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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2014-MPI
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTO; En Sesion Ordinaria del 10 de Febrero del 2014, el Informe N® 232.2012-
GGLMPI, el Informa Téenico Sustentatorio de Modificacian de Reglamento de Croanizacion y Funcionas, el Infamme
Legal N 060-207 2-GAJ-MAV-MPI y el Cficio 382-2012-GAMP| de |3 Garencia de Asesora Juridica, & Camo N°
035-2012 de |3 Secretana de |a Salade Regidores, el Oficio Circular N° 0008-2012-GG-MPI de la Gerencia General,
gl Oficio N* 996-2012-SG-MFI de Iz Secretaria General el Oficip Cirzular N® 0008-2012-GG-MPI de la Gerencia
General, e Ofico N° 051-212-REGIDCR-JPGMPI suscrilo por el Regidar Juan Alberto Pisconte Gallegos. &l
Informe N® 0084-2012-SGLIE-GGI-MP! de la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional y Estadistica, el Informe N®
300-2012-GGI-MP| de la Gerencia de Gestidn Institucional, los Informes Nros. 0034 y 0075-2013-SGDIE-GG-MFI
dz |z Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Estadistica, las Actas de Reunivnes de Trabajo, ¢ Infarme N 242-
2013-GGI-MPI de la Gerencia de Gestdn Institucional, el Informe N® 0136-2012-GAJ-MAV-NPI y o Clicic N™ $22-
-“a\-—t . 2013-GAJ-MPI de |z Gerencia de Asesoria Juridica, el Diclamen de Comisién N® 002-2013-R-8APYP-MPlde 1a
= ¥ “N‘ omisian de Asuntos Administrativas, Presupuesto y Plansamianto da la Municipalidad Provincial de Ica, el Oficio
. “NF 1886-2013-5GH-MPI de la Secretaria General, e Oficio N° 1159-2013-GG-MP| de la Gerencia de Gesticn
B estitucional, los Oficios Nros. D86 y 0889-2013-8GTCV-GDU-MP! de 1a Sub Gerencia de Transporte y Circulacian
AR Vial, el Informe Técnico N* 058-2013-ET-GDU y el Informe N° 1436-2013-GOU-MP| de la Gerencia de Desanollo
0N © 7 _Yroano, el informe Legal N° 004-2014-GAJ-MAV-MPI v el Oficio N*® 0085-2014-GAJ-MPI de |2 Gerenzia de
.l ¢ M Asescria Juridica, el Oficio N 064-2014-3G-MPI de [a Secretaria General, y el Dictamen de Comision N* 006-2014-
7 CAL-MPI de la Comisitn de Asuntes Legales de la Muncipalidad Provincial de lca; v,

CONSIDERANDO:

CQuz, el Articula 194° de |a Constitucion Politica del Estado modificado per Ley N°
27680 de Reforma Censfilucional, concordante con el Arteulo VIl del Titulo Preliminer e la Ley N 27972,
establecen que las Municipalidades Distritales y Frovinciales son Organos de Gobiemo Local que gosan de
autonomia economica, administrativa y politca en los asunies de su competencia, con sujecion a ley. Los Gobiemos
Locales estan sujetos a las leves v disposiciones que, de manera general v de conformidad con la Canstitucién
-2 Politica del Penl, regulan las actividades y funcionamianto del Sector Pablica; asi cama a las normas tecnicas
221 referidas a bos senvicios y bienas plblicos, v a los sistemas administratives del Estada que por su naturaleza son de

"/ chservancia y cumplimiento obligaturio.

Que, mediams la Ley N° 27858, Ley Marce de Modemizacion de Gestion de! Estado,
sa declara 8l Estado Peruano en proceso de modemizacion en sus diferenles instzncias, dependencias, enlidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un estade democratico,
descentralizado vy al servicio del ciudadano, astableciendo principios, acciores, mecanismos y herramisntas para
llevar a cabo el misme.

Gue, el Desrato Supremo N® 043-2005-PCM. que aprueba los Lineamientes para |z
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF, por parte de la administracion
olblica, en su Articuly 28° item f) precisa la aprabacion del ROF, se requiere para optimizar o simplificer los
orocasos de la enfidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones.

Cue, mediante Ordenanza Municipal N® 0358-2006-MPI dz! CS da Noviembre del
2006, se aprueba la modificacion, s2 adicionan y se suprimen aigunos articucs dal Raglamente da Organizacion ¥
Furcicnas - ROF, que fuers aprobade mediante Ordenanza Municipal N® (12-2005-MPI del 13 ce mayo del 2005,
Con Acuerdo de Conoejo N* 035-2007-MPI del 28 de abrl del 2007, =se declara en emergencia administrative la
Oficina de Marques! de Bisnes por no encontrarse dentro de la Estructura Organica, por lo que se dispuso la
modificasin del Reglamento de Organizacién y Funciones y para tal efecto |as diferantes unidades organicas
presantaron requermientas de creacion de nuevas unidades o desplazamiento de otras.
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GQue, con Infarme N 332-2012-GGI-MPI, ol Gerente de Gestion Instiucional en
atencicn al marco normalivo descrilo elabora un Nusvo Proyecto del Reglamente de Organizacion v Funciones -
ROF, precisando gue el mismo ha sido elaborado con la informacion recibida de los funcionarios y servidores de
esta municipalidad a fin de adecuar la eslrustura orgarica para el cumpliriento de los cbjetives institucionales,
Sefiala que el proyecto propone 2 creacion de nuevas unidades organicas, asignandoles funcionas que en el actual
Reglamento no s2 encontraban definides, se hacen mcdificacicnas que responden a la normatividad vigente,
Asimismo obra en gulos el Infarme Tecnico Sustentatorio de Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - 2012, comprends la justificacion tecnica, el anlisis funcional, el analisis estructural y el marco legal
que sustentan las modificaciones propuestas, asimisme se ha decancliade el analisis de ne duplicidad de funciores
entre [as unidades organicas que la componen, ni con el Gobiemo Regional de lca, otras Municipalidades
Provinciales, Municipalidades Distrtales vy Entidades Publices. Por olo lado se sefiala que para sfectos
prasupuestales eata reestructuracion debera ser financiada con recursas directamente racaudades de acuerdo a la

1=, disponibilidad presupuestaria con proyeccion para su implementacion en forma progresiva desde el 2014 al 2015,
. Informe Tecnico Sustentarcrio que es suscrito por el Sefior: José R Aparcana Ascama - Licenciado en

*\dminisiracion CLAD N° 000683,

Que, con Informe Legal N°® 060-2012-GAJ-MAV-MP|, |a Abogada adscrita a la

oo Gerencia de Asesorla Jurddica, en la conclusién y opinidn sefiga; *Por fodo fo expuesio v estando las normmas

legales invocads, fa suscrita en mi opinion que se apruebe ef proyacto normativa presentads, tode vez que es una
nome de arganizacion intema gue mejorara la calidad del senvicio al cindadana y resuita procedente por
enconfrarse denfro del marco legal establecido. Sin embargo ol Articulo 9° Numeral 3) de la Ley N® 27672,
esfabiece que es funcion del Concefo IMunicipal, aprober el Régimen de Crganizacion Interior y funcionamiznto de!
Gohiemo Local, en tal sentido alévese los actuados para tal fin'. Informe legal que remitido mediante el Oficio N°
392-2012-GAJ-MPI suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provingial de ica. De igual
opinion es la Comision de Asuntos Administrativos, Presupuesto Planeamiento de la Municipalidad Provincial de ca,
conforme al contenide del Dictamen de Comisién N° 002-2012-R-AAPYP-MPI.

Con Cficio Circular N* 0008-2012-GG-MP| de la Gerenciz General, de igual fonma, v

| el Cargo N° 035-2012-DF SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES se remitid proyecto del Reglamento de
=+ Organizacion ¥ Funciores, a luos miembros integrantes del Plenc de Conceje Municipal para su conacimianto,

~ ) chseraciones y sugerencia; obsenvaciones v recomendacionss que fueron formuladas por algunos Regidores, los

mismos que se han tenido en cuenta para la elaboracién del mencionado Dispesitivo Municipal.

Lwe, en la Sesion Ordinaria del 21 de Noviembre del 2013, leide que fueron en su
integridad los documentos descritas en los pamafos precedentes; los Miembros integrantes del Pleno de Concejo
Municipal formularon observaciones ylo recamendasionas; entre ellas, que la Sub Gerencia de Transportes al igual

u2 en otras municipalidades, deberia de ser Gerencia de Transpore, Transito y Circulacion Vial; par lo que, disho
rganc Colegiado dispusc un nueve analisis a fin que en una proxima Sesidn de Concejo sea debatido; coriendose
traslado a la Gerencia de Gestion Instucional mediante el Oficio N° 1886-2013-5G-MPI de la Secretaria General

Con los Oficios Nros. 886 y 889-2013-GDU-SGTCV-MPI |z Sub Gerencia de
Transporte y Circulacion Vial remite la propuesta de Reglamenta de Qrgarizacion y Funciones — RCF. para la
creacién de |a Gerencia de Transporte. Transito y Sequrdad Vial, & dicha propuesta a recaide el Informe Técnica
N" 059-2013-ET-GDU-MPI, &l cual concluye: "a priord es necesario contar con Organo de lfnea que sea responsabls
giracto y exclusive de las scciones en materia de transportas, transito, fiscalizacion v seguridad vial, Documents
que son remitidos mediante el Informe N 1435-2013-GOU-MPI de la Gerencia de Desarrollo Urbano, per el cual
hace llegar la propussta de Reglamento de Qrganizacidn y funcicnss (ROF) para la creacidn de la Gerencia da
Transportes, Transito y Seguridad Vial,

Con Oficlo N° 1245-2013-GGI-MPI, el Gerente de Gesfion Inslitucional, remite el
Nugvo Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones, incorporando las sugsrencias plartsadas por los
sefiores Regidores en la Sesion de Cenesjo del 21 de Noviembra de 2013 y tomando coma base Iz propussta
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remitida por la Gerencia de Desarrollo Urbann que contiene el Oficio N* 889-2013-GDSU-SGTEV-MP! de la Sub
Gerencia de Transporte y Circulacion Vial, de la misma forma, se ha procadido 3 elaborar o actuglizar ! Informe
Teenico Sustentaternio correspondionts.

Que. con el Informe N° 004-2014-GAJ-MAV-MP! la Abogada adscrita 2 la Gerensia
de Asesorla Juridica, concluye: “conforme ha quedado estabiscido ef proyecio dol nusve ROF s2 ajusta a los
lnaamientos del Docreto Supremo N° 043-2008-PCM: consecuentemente. la suserita emile Opimdn favorabie por
st aprobacion mediante Ordenanza Municipal en aplicacién del Aricido 34° del Decrefo Supremo acotada,
detigndose elsvar los actuados al Pleno del Concajo Municipal para gue aciven de acuerdo 3 sus faculfades
conferidas por lus Aricuios 9° y 40° de fa Ley 27972" Irforme que es remitido mediants el Oficie N® 0055-2014
GAJ-MPI da [a Gerencia de Asescria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ica.

CGue, con Dictamen de Comision N° 006-2014-R-CAL-MPI |a Comisién de Asuntos
Leoales de la Municipalidad Provincial de lca: coincida ean lo opinade 2n los informes tacnicas v legales emilidos
por la Gerencia de Gestion Institusional, Gerencia de Desarollo Ubaro ¥ la Gerencia de Asescria Juridica, opinion
descrifa en los parrafos precedentes,

Estando 2 lo expuesto, en uso de las facuitades conferidas en |a Lay N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades a los documentos descritas en el visto, el Pleno del Coneeje Muricipal aprobé por
MAYORIA |a siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR o REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
- FUNCIONES - ROF el cual consta de Ciento Diez (110°) Articulos, Nuave (09) Dispesiciones Complemantarias y
. 4on,  Finales, y la ESTRUCTURA QRGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Crdenanza Municioal N° 017-
= 2005-MFI y la Ordenanza Muricipal N° 038-2005-MPI1. ¥ cualguier noma legal que se oponga al presente
Dispositive Municipal,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Secraiaria General |2 putlcacicn y
notificacicn de la presente Ordenanza Municipal a las Gerencias y Subgerencias perinentas da esta Comorazion
Municipal con las formalidades previstas en la Ley.

Dado en Palacio Municipal a los Diez (10) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil
Catorce.

POR LO TANTO MANDO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacidn y Funciones-ROF es el principal documente de gestidn

institucional de la Municipalidad Provincial de lca, en donde se fija sus funciones,
: -.'..';: . relaciones y estructura organica, hacia el logro de sus objetivos propuestos, contenidos en
“ sy Vision y Mision, en el marco del rol promotlor del desarrollo economico local v
prestacidn de servicios de calidad a la comunidad, de conformidad a lo dispuesto por la
Ley NE 27972 Ley Organica de Municipalidades.

El crecimiento urbano de la ciudad, Lrae consigo una mayar amalitud en |a grestacidn de

servicios 8 la comunidad, sumada a ella la transferencia de funciones hacia las Gobiernos

5 prestacion de servicic-S a la poblacion v consliluirse como el promotor del desarrolla de la
Provincia de Ica.

El Reglamenta de Qrganizacian y Funcianes ha sido farmulado en base a las competencias
establecidas en la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27782 - Ley de
Bases de |la Descentralizacion, Decreto Supremo N2 043-2006-PCM- Lineamientos para la

Elaboracidn y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, entre atras.

de Alta Direccidn, el Segundo Nivel organizacional que lo integran los Greanos de Linea, de

- Asesoramiento y Contral y el Tercer Nivel confermade por las unidades organicas de los

/gﬁﬁff\ drganos de Linea, de Asesoramiento y Control, cuyas funciones cstdn contenidas en VI
|'“ '=,‘--""T|Lulu:, 106 articulos y nueve Disposiciones Complementarias y Finales.

Consideramos gue el presente documento, serd de gran ulilidad para el desarrollo
- administrativa de la gestién municipal, posibilitando trabajos en equipo, gue sean dgiles y
. :_-\;&f\iciemes, dando énfasis al logro de resultados en beneficio de la poblacion de |z Provincia

‘dé Ica, tendicndo a la desburocratizacién de la administracidn,
P
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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Por dltimo estimamos que como todo documento de gestion institucional, el presente
documento es y debe ser susceptible de constante actualizacidn, tendienda a que la
0rganizacion sea cada vez mas dinamica y no estatica v que su evolucidn vava acarde con
los cambios on la normatividad legal, las nuevas politicas institucionales v avances

o tecnoldgicos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

TITULO PRIMERD
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
MATURALEZA JURIDICA, FINALIDADES, IURISDICCION, BASE LEGAL, ROL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

NATURALEZA IURIDICA

" ARTICULO 1%.-la Municipalidad Provincial de Ica, es el Grgano de Gobierno Local,

‘“emanado de |la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia, politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su comoelencia, con
sujecion @ lo dispuesto en la Constitucion Paolitica del Perd, la Ley N2 27972 v demds
disposiciones legales que rigen para los Gobiernos Locales,

FINALIDADES

/ ;RTI'II:ULD 2%,- La Municipalidad Provincial de Ica, tiene las sipuientes finalidades:

1. La Municipalidad Provincial de Ica, tiene por finalidad representar al
vecindario, buscandoe su deasarrollo,

2. Promover el desarrollo inlegrzl v arménico de la Provincia de Ica, buscanda
el bienestar de sus habitantes,

| 3. Organizar y preslar al vecindario los servicios plblicos que le sefale |a Lay

! Ne 27972,

4. Promover la participacion de los vecinos en el desarrollo de la Provincia y
en los actos de gestian.

JURISDICCION

ARTICULO 3%.- La Municipalidad Provincial de Ita, gjerce sus competencias en el ambito
de la Provincia de lca y el Distrito del misma nombre, asumiendo el rol esteblecido en &l
articulo 732 de la Ley N2 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades.

BASE LEGAL

ARTICULO 42.-Las narmas legales sustantivas gue sustentan cl presente Reglamento de
Qrganizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ice son:

1. Constitucian Politica del Perd de 1993
2. Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades

FZ:.IEI.'IH 7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Ley M2 27782 - Ley de Basas de la Descentralizacién

4 TUO de s Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

% o

10.
11.
i
13.
14.
15
1G.
a8
18,
i

ARTICULO 5%,

4,

BEGLAMENTO DE ORGANITACION ¥ FUNCIONES

aprobado con D.5. N2 304-2012-EF

Ley N® 28693 - Ley del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N2 28563 - Ley General del Sistema de Endeudamienta

Ley N2 27785 - Ley del Sistema Macional de Control

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General
Decreto Legislativo N2 22059 - sistema de abhastecimiento

Loy NE 28708 - Ley General del Sisterma de Contabilidad.

Ley N2 27293 - Ley del Sistema Macional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo N2 1068 - Sistema de Defensa Juridica del Estado
Ley N? 19338 - Sistema Nacional de Defensa Civil

Ley N2 26151 - Sistema de Bienes Estatales

Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Fdblico

Ley N2 28522 - Ley del Planeamiento Estratégico

Ley N2 27658 - Ley de Madernizacion de la Gestidn Pablica

Ley N2 28245 - Ley que crea el Sistema Naclonal de Medio Ambiente
Ley N2 27933 - Ley del Sistema de Seguridad Cludadana

ROL DE LA MUNICIFALIDAD

- El rol de la Municipalidad Provincial de lca, comprende:

. Planificar integramente el desarrollo local y el ordenamiento lerritorial. Es

responsable de promover e impulsar el proceso de planeamiento para el
desarrolla integral en el dmbito de la Provincia de Ica, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planeacidn del desarrollo local
de caracter distrital.

Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo distrital, Los planes referidos a la organizacion del
espaciu hisico y uso del suelo gue emitan las Municipalidades Distritales de
la jurisdiccidn de la Provincia de lca, se sujetan a los planes v narmas
municipales gue emita la Municipalidad Provincial de Ica.

Promover, apayar y ejecutar proyectas de inversidn y scrviclos piblicos
municipales gue presenten abjetivamente ecoromias de escala de ambito
provincial, para cuyo efecto suscriben convenios con las municipalidades
distritales.

Emitir normas tecnicas de caracter general, en materia de arganizacion del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del
medic ambiante.

Pflél.llil. g
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TITULO SEGUNDC

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

_ ARTICULOD 62.- La Municipalidad Provincial de Ica, para garantizar el cumplimients de sus
g ‘iirles y competencias, toma la siguiente estructura organica.

_CODIGO N2 01-ODRGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1-Concejo Municipal
01.2-Alcaldia
01.3-Gerencia Municipal

CODIGO NE 02-ORGANOS CONSULTIVOS

02.1- Comisiones de Regidores

02.2- Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.3- lunta de Delegados Vecinales Comunales
02.4- Comité de Administracion del Vaso de Leche
02.5- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.6- Plalalorma Provincial de Defansa Civil

02.7- Consejo Local de Fomento Artesanal

02.8- Agencia de Fomento a la Inversion

CODIGD N2 03-ORGANO DE CONTROL
03.1-Organe de Control Institucional
CODIGD N2 04- ORGANDOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Gerencla de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacion

ﬂ:_\ 04.1.1-5ubgerencia de Presupuesta

X2 04.1.2-5ubgerencia de Planeamiento, Programacian e Inversiones
AN 04.1.3-Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica

]

04.2- Gerencia de Asesoria Juridica
- CODIGO Ne 05-ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1- Procuraduria Pablica Municipal

-+ ~REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIDNFS  Pagina 9
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CODIGO N2 06 -ORGANOS DE APOYO
06 1-Secretaria General

06.2- Gerancia de Administracian
06.2.1-5ubgerencia de Recursos Humanaos
06.2.2-5ubgerencia de Contahilidad
06.2.3-5ubgerencia de Tesoreria
06.2.4-5ubgerencia de Logistica ¢ Informatica
06.2.5-5ubgerencia de Cantrol Patrimonial y Equipo Mecanico

CODIGO M2 07- DRGANQOS DE LINEA

07.1- Gerencia de Desarrolla Economico y Seguridad Ciudadana
07.1.1-5ubgerencia de Desarrollo Econgmico Local
07.1.2-5ubgerencia de Defensa Civil

07.1.3-5ubgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

07.2- Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad
07.2.1-Subgerencia de Cantrol Ambiental y Salubridad
07.2.2-5ubperencia de Aéreas Verdes v Ornato

07.3- Gerencia de Desarrollo Social
07.3.1-5ubgerencia de Programas Sociales
07.3.2-Subgerencia de Registro Civil

07.3.3-5ubgerencia de Farticipacién Cludadana, Educacion, Cultura
y Deportes

07 4-Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

07.4- Gerencia de Desarrollo Urbano
07.4.1-5ubgerencia de Obras Publicas
07.4.2-Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras
07.4.3-5ubgerencia de Transporte y Circulacion Vial
07.4.4-5ubgerencia de Obras Privadas y Catastro

(18 1- Servicio de Administracidn Tributaria-SAT ICA
08.2- Instituta Vial Pravincial

REGLAMENTC DE ORGANIZALION ¥ FUNCIDNES Pigina 10




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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CODIGO N2 09- ORGANOS DESCENTRALIZADOS
09.1-Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillade de lca S5.A.
EMIAPICA S A,
09.2-Caja Municipal de Ahorroy Crédito de lca 5.4, -CMAC 1CA S.A,

CAPITULO |

CODIGQ N2 01.-DE LOS ORGANQS DE ALTA DIRECCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA

DE LAS FUNCIONMNES

01.1- DEL CONCEJO MUNICIPAL

iCULO 79.- El Concejo Municipal, se constituye en el principal drgano de Alta
_~Mireccion de la Municipalidad Provincial de Ica, el cual por Ley cumple funciones
\ narmativas y fiscalizadoras.

ARTICULO 82.- Fl Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Ica, ests integrado
par el Alcalde v las Regidores, elegidos demaocraticamente.

ARTICULO 99.- Son atribuciones del Conceje Municipal, |as siguientes;

1. Agrobar laos Planes de Desarrollo Municipal Concertados v el Presupussto
Participativo.

2. Aprobar, monitarear y controlar el plan de desarrolla institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planss de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presuauestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierna
lacal.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial @ nivel provincial, gue
identifique las dreas urbanas y de expansidn urbana, las dreas de proteccion
o de su seguridad por riesgos naturales, las dreas agricolas y las dreas de
conservacion ambiental declaradas conforme a Lay.

5 Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esguema de Zonificacion de &dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos v demas planes especifices sobre la base del Plan

ETEE de Acandicionamienta Territarial.
_ 6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades,
; } 7. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en
concardancia con el sistema de gesticn ambiental nacional y regional
e e S —
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

B. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los

acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribucianes, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a Lay.

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de |a Municipalidad, realicen el Alcalde, las Regidores, el
Gerente Municipal v cualguier otra funcionario,

. Aprobar por Ordenanza, el Reglamento del Concejo Municipal.

. Aprobar los proyectos de Ley que en maleria de su compelencia sean
oropuestos al Congreso de la Republica,

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificacienes dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

. Mprobar el Balance Generzl v la Memaoria Anual.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicas
municipales al zector privade, a través de concesiones o cualquier atra
farma de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme
a los articulas 327 y 35° de la Ley N™ 27572,

. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. hceptar donaciones, legados, subsidias o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar las realizaciones de axamenes especiales, auditorias, econdmicas y
otros actos de contral.

. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para
efectos de tfiscalizacion.

. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los
intereses v derechos de la municipalidad vy bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o lerceros
respecto de los cuales el Grgano de Control Interno haya encontrado
respansabilidad civil o penal; asi como en las demds procesos judiciales
interpuestos contira el Gobierno Local o sus tepresenlanles.

. Aprohar endeudamientes internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada v canforme a Ley.

. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles ¢ inmuebles de la
municipalidad a Tavor de entidades pdblicas o privadas sin fines de lucro v la
venta de sus bienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenias Interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta per clento) de los Regidores.

KEGLAMENTU DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES i j:;k:lgina 12
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

28 Aprobar la remuneracion del Alcalde y las distas de las Regidores

28, Aprobar el régimen de administracidn de |os bienes y rentas, asi como el
repgimen de administracion de los servicios pablicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falia
grave,

31. Plantear los conflictas de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de |as pruebas para
la seleccidn de personal y para los cancursos de provision de puestos de
trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcienarios de la municipalidad.

24, Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Aprobar la incorporacion de procesos de gestién de riesgo de desastres en
la gestion del desarrollo municipal

36. Las demds atribuciones que le correspondan confarme a ley,

TICULD 10%2,- El Concejo Municipal, mediante su Reglamento fijarad las atribuciones,
opligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los Regidores de acuerdo a
y. Normard su régimen de organizacion interna, la conformacion v el namero de
Comisianes,

01.2- DE LA ALCALDIA
ARTICULD 112.- La Alcaldia se constituye en el drgano ejecutive de la Municipalidad

Provincial de Ica y estd a carge del Alcalde quien es su representante legal y su maxima
autoridad administrativa,

RTICULO 12%.- Son atribuciones de la Alcaldia:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de |la municipalidad vy los
vecinos.

. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Cansejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdas del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ardenanzas v acuerdos.,

. Promuigar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes vy

ordenanzas

Dirigir la formulacicn y someler a aprobacion del Concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones cancertado con la

saciedad civil.

. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES PANG 13



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

5. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equilibrado v financiado.

- Promulgar, mediante Resclucion de Alcaldia, el Presupuesto Institucional
aprabado por el Concejo Municipal.

. Remitir copia del Presupussto Institucional de Apertura, debidamente
aprobado, a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Replblica
del Congreso de la Republica, a la Contraleriz General de |a Reptblica v a |a
Direccion Nacional de Presupuesta Publico.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no

lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

. Someter @ aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre

del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilided, el balance

general y la memoria del gjercicio econdmico fenecido.

. Cumplir con rendir cuantas en forma anual ante la Contraleria General de

la Repdblica, en su condicion de Titular del Pliego

. Cumplir con rendir cuentas pablicas, dentro del proceso de farmulacion del

Fresupuesto Parlicipativo.

. Cumplir can rendir cuentas en forma publica, dentre de los plazos

establecidos mediante Ordenanza Municipal.

. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresién o

exoneracion de cantribucianes, tasas, arhitrios, derechos v licencias, con

acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Pader Legisiativo |3 creacion de
los innpuestos que considere necesarios.

. 5ometer al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion

ambiental local ¥y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de

pestion ambiental nacianal y regional,

. Proponer al Concejo Municipal los proyectas de reglamenta interno del

Concejo Municipal, los de personal, los administrativos v todos los gue sean

necesanos para el gobierno y la administracion municipal.

. Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al contral de la

recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los epresos de

canformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

. Celebrar matrimonios civiles de las vecinos, de acuerdo con las normas del

Codigo Civil.

Z. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuestas de éste, a los demds
tuncionarios de confianza.

. Aulorizar las licencias solicitadas por las funcionarios y demas servidores de
la municipalidad.

. Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo v la Policia Nacional.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

25. Delegar sus atribuciones politicas en un regidar habil v las administrativas
en el Gerente Municipal.

26. Propeoner al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes
especiales v otras acciones de contral.

27. Implementar, bajo responsabilidac, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria.

28. Celabrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funcianes.

28. Propaner la creacién de empresas municipales bajo cualguier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesidn de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

30. Supervisar la recaudacidn municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las
obras y servicios puablicos municipales ofrecidas directamente o bajo
delegacion al sector privade.

31. Presidir les Comisiones Provinciales de Formalizacion de |z Propiedad
Informal o designar a su representante, en aguellos lugares en que se
implementen.

32, Otorgar los titulos de propiedad emilidos en el ambito de su jurisdiccidn v
competencia.

33. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

34. Proponer gl Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

35. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

36. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras vy
prestacion de servicins comunes,

37. Atender y resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales o
de ser el casa, tramitarios ante el Concejo Municipal,

38. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competancia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimiento Administrativos de |a
Municipalidad.

39. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.

40. Aprobar, con acuerdoc del Concejo Municipal, segln corresponda, el
Programa Multianual de Inversion Publica {PMIF), que forma parte de sus
Planes.

41. Asumir el rol de Organo Resolutivo del Sistema Nacienal de Inversidn
Publica — SNIP

42, Designar al responsable de la Oficina de Programacion e Inversiones - QP
asi como al drgano encargado de realizar las funciones de OPl en Ia
IWMunicipalidad,
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43. Autorizar la elaboracion de expedientes técnicos o estudios definitivos, asi
camo |a ejecucion de los PIP declarados viahles,

44. Velar por |z aplicacion del Ciclo del Proyecto, bajo responsabilidad.

45. Promueve la generacion y fortalecimiente de capacidades del personal de la
OPl de la Municipalidad, asl come de sus Unidades Eormuladoras ¥
Unidades Ejeculoras.

46. Desighar al responsable del Libro de Reclamaciones de la entidad.

47. Constituir y presidir zrupos de trabajo para la gestion de riesgos de
desastres.

48 Aprobar normas y planes sobre gestidn de riesgo y desastres.

48. Organiza, dirigir, evaluar, supervisar y fiscalizar los procesas de gestion de
riesgo de desastres.

50. Convocar a las entidades privadas y saciedad civil para el desarrollo de los
Planes de prevencian v reduccidén de riespo de desastres. Planes de
preparacion, Planes de operacianes de emergencia, Planes de educacion
comunitaria, Planes de rehabilitacion y Planes de contingencia.

51, Autorizar las atenciones de emergenclas v dafios por desastres
consideradas en |os Niveles 1,2 y 3, sefialadas en el Reglamenta del Sistema
Nacional de Gestion de Riegos de Desastres-SINAGERD.

52, Instituir e integrar los Centros de Operaciones de Emergencia Local - COEL.

53. Mombrar a los coordinadores de los Centros de Operaciones de Emergencia
Local-COEL, guienes deben ser autaridades locales con probada experiencia
en el manejo de siluaciones de emergencia.

53 Implementar procesos de estimacidn, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccién, preparacién, respuesta y rehabilitacion, trensversalmente
en el ambito de sus funciones.

55. Llas demas gue le correspandan de acuerdo a ley,

01.3-DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 132- La Gerencia Municipal es el drgano de méds aito nivel técnico
) administrative, de la Municipalidad Pravincial de Ica, tiene a su cargo principalmente la
laniflicacion, organizacion, direccién y control de |2 gestidn administrativa, presupuestal y
inanciera, asi camo la dplima prestacion de los servicios de competencia Municipal. Estd
bajo |a direccién v responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza, a
tiempo campleto y dedicacidn exclusiva, designado por el Alcalde.

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar vy evaluar la gestién administrativa,
presupuestal v financiera de la Municipalidad, asi como la prestacion de los
servicios de competencia municipal.

Se e m e ———
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

2. Controlar y evaluar las aclividades que desarrollan los diversos drganos de
la Municipalidad bajo su dependencia.

3. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion v gestion

municipal.
4. Proponer las politicas y estralegias para impulsar ¢l desarrollo de la gestion
municipal.
P Y 5. Supervisar la formulacidn, ejecucidn y evaluacidn del presupuesto

participative municipal y rendicidn de cuentas,

6. Proponer los planes de desarrollo institucional y concertada y supervisar su
desarrollo y cumplimiento.

{. Supervisar el cumplimiento de las aclividades v programas.

B. Ejecutar vy suparvisar |a aplicacion de las normas de |ps sistemas
administrativos y normas legales de cumplimiento municipal.

9. Evaluar vy proponer las acciones de personal.,

10. Brindar asesoria a la Alcaldia v al Concejo Municipal en asuntos de su
competencia,

11. Dirigir, ejecutar e informar sobre las funciones delegadas por |a Alcaldia, en
materia de persanal, contratos y convenios.

12, Supervisar y controlar el registro, legalidad v seguridad de los bienes
patrimoniales de lz Municipalidad.

13. Proponer a la Alcaldia normas administrativas para rezular el
funciongmiento de la gestion municipal, tendientes a alcanzar v cumplir los
abjetives institucionales.

14. Disponer y controlar la canstante actualizacion del margesi de bienes de la
Municipalidad.

15. Proponer, en coordinacion con la Gerencia de Administracion los estados
financieros, ante la Alcaldia, para su aprabacién por el Concejo Municipal,

16. Proponer, en coordinacion con la Gerencia de Presupuesto  Planificacion y
Racionalizacién, el Presupuesto Institucicnal, ante |z Alcaldia, para su
aprobacion por el Concejo Municipal.

17, Supervisar la elaboracian del Informe de la Rendicién de Cuentas del Titular
para su presentacion ante la Contraloria General de la Republica.

18, Supervisar |2 elaboracion de |a Memoria Anual.

19, Implemeantar el Control Interno an la municipalidad.

20. Controlar el buen uso de las donaciones efectuadas a favor de I3
Municipalidad, debiendo supervisar la rendicidn de las mismas cuando sea
pertinente.

21. Supervisar la formulacion y actualizacion de los decumentos de gestidn,
como Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de
Personal, Manual de Organizacién y Funciones, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos
Administrativos, entre otros.
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2b.
27.

28,

29.

30,

Cumplir las funciones administrativas o de representacian que le delegue el
Alcalde, dando cuenta del cumplimiento de las mismas.

Liderar equipos de trabajo e integrar y presidir las comisiones de trabajo
fue se conformen.

Promover la cooperacién téenica nacionzl e internacianal, con la finalidad
de coadyuvar al desarrolle de |2 gestidn municipal v mejorar |z prestacidn
de servicios.

Evaluar el desempefio de los organos vy unidades arganicas bajo su
dependencia, aplicande y proponiendo medidas correctivas.

Controlar la ejecucicn de los proyectos de inversion.

Implementar precesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesga,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia Municipal e
informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucidn de las Actividades y/o
Tareas pragramadas,

Realizar control previo y concurrente a las aperaciones, actividades v tareas
asignadas.

Otras funcianes que le asigne o delegue la Alealdia o por norma legal de su
competencia.

CARITULD Il

CODIGO N2 02.- DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA

02.1-DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULD 15%.- Las Carnisiones de Regidores se constituyen en instancias consultivas del
Concejo Municipal, encargadas de realizar estudios, analizar propuestas, emitis
dictamenes sobre los aspeclos encargadcs, los cuales son sometidos al pleno del Concejo

Municipal.

El Concejo Municipal acuerda el nimero de comisiones asi como su canformacidn, para lo
cual formula el correspondiente Reglamente de Cancejo Municipal,
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02.2- DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

CULO 16%2.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial es un organo de coordinacicn
certacidn de la Municipalidad Provincial de Ica. Esta integrado por el Alcalde




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la jurisdiccidn de |a Provincia de lca v
por los representantes de las organizaciones sociales de base v demas actores de base de
la Provincia de Ica.

ARTICULD 172.- Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial:

1. Coordinar  y concertar el Plan de Desarrolle PMunicipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer  las prioridades en las inversiones de infraestructura de
gnvergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura v de
servicios publicos lacales.

4. Promover la lormacion de Fondos de Inversion como estimula a la inversidn
privada en apoyo al desarrollo economico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provineial,

02.3.- DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

% ARTICULO 189, La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el drgano de
coordinacian que estd integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y
rurgles  de |a jurisdiccion del Distrito capital de la Pravincia de Ica, asi como
organizaciones sociales de base que promueven el desarrollo local y la participacion
vecinal.

ARTICULO 19¢.- Son funciones de la Junta de Delegadas Vecinales Comunales:

L. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
Distrito capital de la Provincia de Ica y sus centros pobladaos.

2. Propaner las paliticas de salubridad

3. Apovar la seguridad civdadena para ejecutarse en el Distrito capital de la
Provincia de lca.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la
ejecucién de obiras municipales.

5 Organizar torneos y competencias  vecinales y escolares en el distrito
capital de la Provincia de Ica, en el ambito deportive vy cultural.

6. Fiscalizar |a ejecucion de los planes de desarrolle municipal.

7. Las demds que le delegue la Municipalidad del distrito capital de la
Provincia de lca.

4,- DELCOMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
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ARTICULO 202.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es una
instancia responsable de organizar, programar, coordinar v evaluar las actividades propias
del Programa del Yaso de Leche gue administra la Municipalidad Provincial de lca, en
coordinacian con las arganizaciones beneficiarias del citade Praprama.

La conformacion del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, as
aprobado por Resolucidn de Alcaldia, con acuerdo del Concejo Municipal, estd integrado
'_pbr el Alcalde, un funcionario municipal, un representante del Ministerio de Salud v tras
representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas
democraticamente y adicionalmente formard parte integrante del mismo, un
representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios, debidamente acreditado
por el Ministerio de Agricullura.

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, tormulara v aprobara su
Replamento de Organizacion y Funciones, el cual debe ser reconacido por el Concejo

02.5.- DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 21°- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadara es un organc de

coordinacion gue forma parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana que liene par
cbietivo proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, zarantizar la seguridad,
paz, tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales vy socizles a nivel
de la Provincia de Ica.

ARTICULO 22%.- Son funciones del Comité Provincial de Sepuridad Ciudadana:

1. Cstudiar v analizar los problemas de sezuridad ciudadana a nivel de la
Provincia de Ica.

2, Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de la jurisdiccion de la
Provincia de Ica.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en la jurisdiccion de la Provincia de lca.

4. Ejecutar los planes, programas v provectos de sepuridad civdadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Cludadana.

Supervisar la ejecucidn de los planes v programas de seguridad civdadana.

Celebrar convenios institucionales,

Coardinar y apoyar los planes, programas y/o proyeclos de seguridad

tiudadana con las jurisdicciones de la Provincias colindantes.

e LR

1. Aprober los planes, programas v proyectos de Seguridad Ciudadana de la
jurisdiccion de la Provincia de Ica, en conceordanciz con las paoliticas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

contenidas en el Plan MNacional de Sepguridad Civudadana, informando al
Consejo.

2. Dictar dircetivas de Scguridad Ciudadana a nivel de la Provincia de Ica.

3. Difundir las medidas y acciones sohre Seguridad Ciudadana v evaluar el
impacto de las mismas en la comunidad.

02.6.- DE LA PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL
ARTICULO 242.- La Plataforma Provincial de Defansa Civil, es un érgano de coordinacion

_de la Municipalidad Pravincial de lca, es integrante del Sistema Nacional de Gestidn de
 Riesgos de Desastres.

ARTICULO 252.- Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil,

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacién,
respuesta vy rehabilitacion, con el objetiva de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de competencias,

2. Canvocar a todas las entidades privadas v a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacién en estricta observancia del principlao de
participacion y de los derechos y obligaciones gue la Ley reconoce g estos
actores

3. Proponer normas relativas a los procesas de preparacion, respussta vy

rehabilitacian en su respectiva jurisdiccian.

02.7.- DEL CONSEJO LOCAL DE FOMENTO ARTESANAL

1. Promover [4 organizacion de certdmenes locales para la superacion de los
artesanos.

2. Proponer normas y acciones de apoyo a la actividad del artesano,

3. Cumplir los cbjetivos propuestes por el Consejo Nacional de Fomento
Brlesdanal & nivel de la Provincia de lca.

4. Las demds que le sefale el Sisterna Nacional de Famento Artesanal,

02.8.- DE LA AGENCIA DE FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULD 282.- La Agenciz de Fomento a la Inversion Privada, es un organc especializado,
consultive v de coordinacidn, con el sectar privada.

ARTICULO 29%.- La Agencia de Fomento a la Inversion Privada, estara integrada par
representantes de |la Municipalidad y del sector privade, representado per los gremios y

asociaciones de productores y empresarios de la jurisdiccidon de la Municipalidad
Fravineial de lea.

EJ-@F:TFCULD 302.- 5on atribuciones de la Agencia de Fomenlo a la Inversian Privada:

1. Proponer planes de inversion y de promocion de la inversian privada.

2. Proponer modalidades de asociacion del capital privadu con lg inversion
municipal, asi coma formas de complementariedad entre inversiones
publicas y privadas para la ejecucion de proyectos.

3. Propencr procedimientos de simplificacidn administrativa de obligaciones
burocriticas, ademds de programas de modernizacion de la gestion
municipal e impulso de reglas de competencia equitativa.

4. Gestionar y difundir la imapen competitiva local promoviendo las
aportunidades de negocia e inversion existentes en |a circunscripcién,

5. Promover tanta la caoperacidn y asaciacidn empresarial, como |as alianzas
v acuerdas de investigacion para la innovacion productiva v de gestion con
las diferentes Universidades de la Region y los Centros de Investigacion,

6. Identificar la aferta de lineas de financiamiento para prayectos
innovadores.

7. Promover la bisqueda de mercados internos y/o externas estables para
provectos de inversion lacal,

8. Otras atribuciones que se le asigne la Ley Marco de Promocidn a la
Inversion Privada.

CAPITULO 1l

CODIGO N2 03.-DEL ORGANO DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA

DE LAS FUNCIONES

03.1.-DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

m— e S S e
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SSf  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

cn el marco de las normas legales aplicables en cada caso, de conformidad con las normas
del Sistema Nacional de Contral.

El Grgano de Control Institucional organicamente depende de la Municipalidad Provincial
de Ica; funcional y normativamente depende de la Contraloria General de la Republica,

ARTICULO 32%.- £l Organo de Control Institucional esta bajo la direccién de un funcionario
guien mantiene una vinculacion de dependencia funcional v administrativa con la

Contraleria General de la Repiolica, en su condicién de ente téchico rector del Sistems
Macional de Cantral.

ARTICULO 332.- Son funciones del Organo de Control Institucianal:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos v operacienes de la entidad
sabre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control
a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a gue se
refiere el articulo 8* de la Ley, por encargo de lz Contraloria General.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a le gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad gue
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucidn se efectuard de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General,

4. Ejercer el control preventive en la entidad dentro del marco de o
establecido en |as disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el
proposito de contribuir 2 la mejora de la gestion, sin que ello carmprometa
el ejercicio del cantrol pasteriar.

5. Remifir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General cemo al Titular de la entidad v del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al Titular de |a entidad para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes,

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos v ciudadania en general, sobre actos y operaciones de |a entidad,
ctorgandaole el tramite gque corresponda @ su mérito, conforme a las
disposiciones emitidas sobre [z materia.

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por lu
Contraloria General, de acuerde a los lineamiantos y disposiciones emitidas
para el efecto.

aNiCa
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

9. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la

10,

L

12.

13,

14,

15.

16.

1:F:

18.

19.

200

entidad como resultade de las labores de contral, comprobando v
calificando su materializacidn efectiva, conforme a las disposiciones de |a
materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el dmbito de la entidad. Asimismo, el
Jefe del OCI y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicién de
Ia Contralaria General, en otras labares de control, por razones operalivas o
de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales v normativa interna
aplicahles a la entidad por parte de las unidades orgédnicas v personal de
ésta.

Formular y proponer a8 la entidac, el presupuesta anual del QCl para su
aprobacion carrespondiente.

Cumplir diligente y cportunamenle con los encargas y reguerimientos gue
le formule la Contraloria General.

Cautelar gue la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las dispasiciones de la materia.
Cautelar gue cualguier modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacidn v Funciones, relativos al OCl se realice de conformidad con las
disposiciones de la materia.

Promeover la capacitacion permanante del personal que conforma el OC),
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de Ia
Contraloria General o de cualquier otra Institucidn universitaria a de nivel
superior con reconocimienta ofical en temas vinculados con el contral
gubernamental, la Administracion Pablica y aguellas materias afines a la
gestian de las arganizaciones.

Mantener ardenados, custodiados v & disposicidn de |a Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas ¥ los documentos relativos a le actividad funcional de
los OO, luego de los cuales guedan sujelos 8 [2s normas de archivo vigentes
para el sectar publico. El Jefe del OCI adaoptar3d las medidas pertinentes para
la cautela v custedia del acerva documental.

Cautelar que el personal del OCl d2 cumplimiento a las narmas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones
de los tuncionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de
la materia.

mMantener en reserva |a informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Repablica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CAPITULD IV

CODIGO N¢ 04.-DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA

DE LAS FUNCIONES

04.1- DE LA GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

ARTICULO 342.- La Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacidn, es el érgano
de asesoramiento encargado de conducir los procesos de planeamiento, programacion de
inversiones, prasupuesto, dasarrollo organizacional y estadistica.

Jerarguicamente depende de la Gerencia Municipal.

(%a]

ARTICULDO 352- Son funciores de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion v
acianalizacidn:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controler las actividades de
planificacion, pregramacion de inversiones, presupuesto, racionalizacidn v
estadistica.

Supervisar las fases de Programacion, Formulacion y Evaluacion del Proceso
Presupuestario conforme a la Ley General del Sisterma Nacional de
Presupuesto.

Brindar apoyo técnico a la Comisian de Programacion y Formulacion
Presupuestaria.

Prestar asasarla  técnica, encontrdndose facultada para emitir los
lineamientos técnicos adicionales que sean necesarios para la fluidez y
consistencia de la programacion y formulacion presupuestaria.

. Proponer al Titular de la Entidad, las maodificaciones presupuestarias en el

nivel Funcional Programatico, para gue sean aprobadas mensuvalmente
mediante Resclucidn de Alealdia.
Planificar, organizar y conducir el proceso de elaboracion del Plan de

Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo Concertado v el Programa de
Inversiones a carta, mediana y largo plazo,

. Asesorar los procesaos de formulacion de los diversos planes de |a entidad,

en coordinacidon con los drganos pertinentes.

supervisar v evaluar el proceso de programacion, formulacion vy ejecucion
de los prayectos de inversion de la Municipalidad Provincial de Ica, en el
marco del Sistema Macional de Inversian Pdhblica.
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B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

9. Formular el banco de datos de la Municipalidad Provincial de Ica, en
concordancia con  las normas del Institulo Nacional de Estadistica e
Intormatica v lograr su permanente actualizacian.

10. Conducir el proceso de racionalizacidn administrativa de los diferentes
organos municipales y la elaboracion y actualizacién  del Reglamento de
Organizacidn y Funciones (ROF).

11. Supervisar los procesos de elaborarién del Cuadro para Asignacion de
Persanal {CAP), el Manual de Organizacian y Funciones (MOF), el Manual de
Procedimientos (MAPRO) y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA),

12. Asesorar a los drganas de Alta Direccidn, en la definicion de objetivos v
formulacion de politicas de la Municipalidad Pravincial de Ica.

13. Formular el Plan Operative Instilucional (POl de la Gerencia de
Fresupuesto, Planificacian v Racionalizacion,

14. Implementar procesos de estimacion, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacién, respuesta y rehabilitacian, transversalmente
en el dmbito de sus funciones.

15. Formular y evaluar trimestralmente el Plan Operative Institucional {POI) de
la Municipalidad Provincial de Ica.

16. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 36%.- La Gerencia de Presupuesto, Planificacién v Raclonalizacidn, para el
s cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

04.1.1-Subgerencia de Presupueslo
04.1.2-Subgerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones
04.1.3-Subgerencia de Racionalizacian y Estadistica

04.1.1- DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

RTICULO 372.- La Subgerencia de Presupuesto es el rgane de asesaramiento que se
cncarga de la programacion, formulacién y evaluacion del Proceso Presupuestario en la
' Municipalidad Provincial de Ica,

Depende jerarguicamente de la Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacién.

ARTICULO 382.- Son funciones de |z Subgerencia de Presupuesto:

1. Desarrollar las fases de programacion, formulacion, y evaluacion del
Proceso Presupuesiario,
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11

14,

15,

12
13

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Formular la informacion presupuestal necesaria para los trabajos de la
Comision de Programacion y Formulacion Presupuestaria.

Formular y registrar la informacion presupuestaria del proyecto de
Presupuesto Instituciona! v del Presupuesto Institucional de Apertura (PlA)
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Formular y registrar, |a informacion de la evaluacion semestral y anual del
Presupuesto Institucional, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF)

Ases0rar a los organos y unidades organicas de la Municipzlidad en la
ejecucion del presupuesto institucional.

Formular, registrar y emitir los reportes de la informacion presupuestal
para el cierre Presupuestial trimestral y anual de cada ejercicio, para la
elaboracion de la Cuenlta General de la Repdblica.

Formular, registrar y emitir los reportes de la intormacion presupuestal
semestral v anual para la Conciliacion del Marco Legal del Presupussio
Institucional.

verificar, que las Certificaciones Presupuestales cuenten con el crédite
presupuestario respectivo en el marco de la Programacion de Compromisos
Anual [PCA).

Formular las modiflicaciones presupuestarias requeridas por los Organos y
Unidades organicas.

Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgg,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

Emitir certificaciones de crédito presupuestano, solicitadas por las unidade:
organicas encarpgadas de |la fase de ejecucion del proceso presupuestario.
Azezarar a la Alta Direccion en los asuntas de su competencia.

Formular el Plan Operativa Institucional {(POI) de la Subgerencia de
Presupuesto e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion v Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas,

Reallzar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

Otras funcicnes que le asigne la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racienalizacian.

04.1.2- DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

-'_j.:qL-gH..BTI'CUL{} 392.- |a Subgerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones es el drgano

de. asesoramiento que se encarga de formular, ejecutar y evaluar los procesos de
% Q.planificaciény-pmgramaciéneinversiones, en la Municipalidad Provincial de lca.

Ada R
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion

ARTICULO 40%.- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Pragramacion e

Inversiones:

15.

14,

10.

11.
12,

Asesorar al Titular de la Entidad en el desarrelle de las Fases de
Preparacion, Concertacian, Coordinacidn entre niveles de gobierno v
Formalizacion del proceso del Presupuesto Participativo.

Asesorar al Alcalde en I3 conduccidn del proceso de programacidn
participativa del presupuesto de |os gaslos de inversion.

Registrar los proyectos de inversion publica priorizados en el marco del
Presupuesto Participativa, en el Aplicativa Infarmatico del Presupuesto
Participativo, dentro de los plazos establecidas.

Formular y praponer al Titular de |z Entidad, el Programa Multianual de
Inversion Pablica de la Municipalidad.

Legrar, cuando corresponda, gue el Programa Multianual de Inversidn
Piblica se enmargue en las competencias del pobierno local, en los
Linearnientos de Polilica Sectorizles y en el Plan de Desarrallo Concertado.
Asumir las funciones que corresponde a la Oficina de Programacion e
Inversianas — 0PI

. Actualizar la informacion registrada en el Banco de Proyectos y demés

aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Inversidn Publica.
Promover la capacilacian permaneante del personal técnico de las Unidades
Formuladoras v Unidades Ejecutoras de la Municipalidad.

Realizar el seguimiento de los Froyectos de Inversidn Publica durante la
fase de inversidn.

Registra, actualiza v cancela el registro de las Unidades Formuladaras (UF)
de la Municipalidad, segin corresponda, en el aplicativo del Banco de
Proyectos.

Evaluar y emitir informes Lécnicos sobre los estudias de pre inversidn,
Declarar |la wviabllidad de los Proyectos de Inversion Publica [PIP) o
Programas de Inversian,

Aprobar expresamente los Términos de Referencia v los Planes de Trabajo
para la elaboracidn de los estudios de pre inversian.

Informar, cuando corresponda, a2 la Direccién General de Politica de
Inversiones (DGPI) sobre los Proyectos de Inversion Publica declarados
viables.

Emitir opinion técnica sobre los Proyecto de Inversian Plblica, que se
enmarguen en su campetencia, en cualguier fase del Ciclo del Proyecto.
Emitir oginion sobre solicitudes de modificacion de la informacidn de un
estudio o registro de un Proyectoe de Inversion Publica en el Banca de
Froyectos.

REGLAMTNTI DE DRGANIZACION ¥ FUNCIDNES - Migina 26

i



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

17, Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Planeamiento, Programacion e Inversiones e informar trimestralmente, a la
Gerencia de Presupueslo, Planilicacian y Racionalizacion, sobre los avances
en la ejecucion de las Actividades yv/o Tareas programadas.

18. Conducir el proceso participativo de tormulacion del Flan de Desarrolla
Concertado (PDC) ¢ el Plan Estratégico Institucional (PEI).

149. Manitorcar, evaluar y actualizar ¢l Plan de Desarrollo Concertado (PDC) v el
Plan Estratégico Institucional (PEL).

20. Implementar procesos de estimacién, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el dmbito de sus funciones.

21. Realizar control previo y concurrente a las oporaciones, actividades y tareas
asignadas.

22. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacien,

04.1.3-DE LA SUBGERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

\ ARTICULO 41%.- La Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica es el drgano de
asespramiento gue se encarga de farmular, ejecutar y evaluar el proceso de
racionalizacidn v estadistica en la Municipalidad Provincial de Ica,

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacidn

ARTICULO 422 - Son funciones de |a Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica;

1. Formular los procedimientos para |a elaboracion de los documentos de
pestion institucional como: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP, Manual de Qrganizacion vy
Funciones - MOF, Texta Unico de Procedimientos Administrativas - TURA,
Manual de Procedimientos Administrativos-MAPRO, entre atros,

2. Compendiar vy analizar informacion estadistica para la formulacién v
actualizacidn de los Planes municipales.

1. Producir informacidn estadistica de la Municipalided Provincial de Ica,
trimestral, para la toma de decisiones por la Alla Direccion.

4. Formular el Plar Estadistico Municipal v el repistro en el Sisterma de
Frogramacian vy Evaluacion Multianual v Anual de Actividades Estadisticas

73N (SISPEMIA).
[r B \ " 5 Programacidn de las actividades estadisticas y el repistro a lravés del
.[i O N | Sisterna del Plan Estadistico Nacional (5ISPEN).
\ i % i
ey
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b. Msesorar  los  procesos de  rearganizacian, reestructuracian,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacidn administrativa en I3
mMunicipalidad Provincial de |ca.

Formular y actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, asi

como el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

. Asesorar 2 los drganos de la Municipalidad Provineial de lea, en los procesos

de formulacidon y actualizacion de sus Manuales de Organizacién y

Funcignes - MOF y Manuales de Procedimientos administratives - MAPRD,

. Conducir el proceso de elaboracitn v farmulacidn del Texto Unico de

Procedimientos Administrativas - TUPA,

Elaborar el sustento tecnico de cada une de las procedimientos contenidos

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Formular proyectos de Reglamentoes y Directivas, de caracter general y

olros documentos de pestion institucional.

Asesprar la formulacion de proyectos de Reglamentos y Directivas de

caracter organico.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de |z Subgerencia de

Racionalizacion y Estadistica e informar trimestralmente, a la Gerencia de

Presupuesto, Planificecion y Racionalizacion, sabre los avances en la

ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

14. Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccicn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmenle
en el ambito de sus funciones.

15. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas,

1e. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Fresupuesto, Planificacidn y
Racionalizacidn,

=i

04.2- DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

mLerpretd:mn y aplicacion de la normatividad legal en los procedimientas v actos
‘sdministrativos de la gestion,

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
il ,EI,I'| e

ARTTCUL'D 449 - Son funciones de la Gerencia de Asesoria luridica:

e 2 e L TR RS AR e T EE——
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Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldia v a las diferentes unidades
orgianicas de la Municipalidad, en asuntos juridicos, absolviendo las
consultas respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales.
Emitir opinion en los precedimientos administrativos puestos a su
consideracion.

Emitir opinian especializada, sobre materias juridicas cugndo le sea
requerida por los diferentes drganas de la Municipalidad

Formular, revisar y wisar los proyectos de contratos, convenios
documentos resolutivos gue celebre la Municipalidad Provincial de Ica.
Conducir el procedimiento de Separacidn Convencional y Divorcio Ulterior,
Trasladar a la Procuraduria Pablica Municipal los asuntos que demande |a
Defensa Judicial.

Coordinar con la Procuraduria Poblica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad
Provincial de lca.

Asesorar, cuando se requiers, a las Comisiones Permanentes y Especiales
de Procesns Administrativos Disciplinarios.

Sistematizar los actos administratives que constituyen precedentes de
observancia abligaloria para su debida aplicacion en la Municipalidad
Provincial de lca.

Formar parte de los organos colegiados que se conformen v que reguieran
de apoya legal.

Sustentar ante la Gerencia de Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacian,
la bhase legal de los procedimientos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos-TUPA.

Formular prayectos de Reglamentos y Directivas, de cardcter organico,
Farmular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de Asesoria
Juridica e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Plenificacion vy Racionzlizacion, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

Implementar procesos de estimacian, prevencidn, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacidn, respuesta y rehabllitacidn, transversalmente
en el ambito de sus funcianes.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

Mras funcianes gue le asigne la Gerencla Municipal.

CAPRITULD V

CODIGD D5-DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA
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DE LAS FUNCIONES
D5.1 DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 45.- La Procuraduria Publica Municipal es el drgano encargado de ejercer la
defensa juridica de los intereses y derechas de la Municipalidad Provincial de Ica, a través
del Procuradar Publico Municipal.

Depende jerdrquicamente de la Alealdia; funcional y nermativamente depende del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 462.- Son funciones de |a Procuraduria Piblica Municipal:

1. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado del Plan Anual de
actividades de |a Procuraduria,

2. Remitir al Consejo de Defensa Juridica del Estado, la informacian requerida
sabre los procesos a su Cargo.

3. Dirigir y ejercer la Defensa Juridica de los intereses v derechos de la
Municipalidad Provincial de Ica, implementando las acciones gue
corresponda ante los drganos jurisdiccionales, en los gue |3 Entidad es
parte.

4. Requerir informacian a los érganos administrativos de la Municipalidad, con
Ia finalidad de fundamentar la defensa de los intereses de la misma.

5. Solicitar el cumplimiento de |as reparaciones civiles dispuestas a faver de la
Municipalidad Provincial de Ica.

6. Requerir, a toda Entidad Publica que estimen necesario, |a informacian y/o
dacumentacian, util para la defensa de la Municipalidad Provincial de lca.

7. Conciliar, transigir o desistirse de demandas, de conformidad a los
requisitos y procedimientos dispuestas por el Decreto Legislativo N® 1068 v
su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo M2 017-2008-1U5,
siendo reguisito contar con resclucion autoritativa del Titular de la
Municipalidad Provincial de lca,

8. Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado, sobre asuntos
nue canciernen a la defensa juridica de la Municipalidad Provincial de Ica.

9. Informar a la Alcaldia, en forma mensual, ¢l estado de los procesos
administrativos, judiciales, conciliatorios y arbitrales en donde es parte la
Municipalidad Provincial de lca,

10. Informar a la Alcaldia y demas érganos de Alta Direccidn, las sentencias
consentidas  y/o ejecutoriadas en contra de los intereses de |la
Municipalidad, para la adopcion de |las acciones gque corresponda.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de la Procuraduria Piblica

Municipal e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesta,
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Planificacién y Racionalizacidn, sohre los avances en |z ejecucicn de |as
Actividades y/o Tareas programadas,

12. Fermular preyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter crganica,

13, Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el dmbito de sus funciones.

14. Las demds funciones establecidas en el Decreto Legislative N2 1068 y el
Decreto Supremo N2 017-2008-JUS.

P CAPITULO VI

#“ CODIGO N¢ 06.-DE LOS ORGANOS DE APOYQO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
' DE ICA

DE LAS FUNCIOMNES
D6.1- DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 472.- La Oficina de Secretaria General, se constituye en un drgano de apoyo de
la Municipalidad Provincial de Ica, encargada de apoyar administrativamente a los drganos
de Alta Direccidn. Es el encargado de la comunicacion, prensa v protocolo, sistemas de
informacion v de la gestion documentaria de la municipalidad.

Depende jerarquicamente de la Mealdia.

1. Proyectar normas municipales como Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones adoptadas, en
coardinacion con las areas competentes.

2. Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por la Alcaldia v el
Concejo Municipal, asi como los decumentos internos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad

3. Apoyar a las diversas Comisiones de Regidares de la Municipalidad
Provincial de lca.

4. Formular proyectos de Reglamentos v Directivas, de caracter arganico,

5. Administrar el Sistema de Tramite Documentario de la Municipalidad
Provincial de lea, pudiéndase desconcentrar esta funcian tamandose en
cuenta la aperatividad fisica v |a canveniencia del administrado,

6. Propaner al Alcalde Ia designacion de los Fedatarios de la Municipalidad
Provincial de Ica.

AL L P S S LERL CE S L P L
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Desarrollar funcienes de Secretaria del Cancejo Municipal asi comeo del
Concejo de Coordinacion Local Provincial de lca.

Convocar, por disposicion del Alcalde, en forma oportuna a los Regidores
y/o funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal.

Intormar a la Alcaldia sobre las decumentos que deben ser tratados en
Sesion de Concejo Municipal, para la elaboracion de la Agenda.

Organizar, implementar y contralar el Archive General de la Municipalidad
Provincial de lca.

Gestionar y supervisar el cumplimiento de |a publicacion de las Ordenanzas,
Acuerdos, Decretos y Resoluciones en el Diario encargado de |z publicacion
de los avisos judiciales del Distrite Judicial de Ica o en otro medio que
asegure de manera indubitable su publicidad, v cuando corresponda, en el
Diario Oficial el Peruano, asi como en el Portal Electronico de la
municipalidad y en el Portal de Transparencia Estandar, en la forma prevista
por Ley o por disposician del Cancejo Municipal v la Alcaldia.

Atender el requerimiento de informacion que efectien los ciudadanos en
cumplimienta a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Difundir las normas gque apruebe el Concejo Municipal y la Alcaldia, a las
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de lca, para conocimiento
y cumplimiento.

Asistir a las sesiones de Concejo Municipal v elaborar, suscribir v custodiar
las Actas de Sesiones,

Proponer proyectos de Directivas v Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestion de la administracién municipal.

Ejecutar la eliminacion de documentos, teniendo en cuenla su periodo legal
de conservacion, cumpliende los procedimientas técnicos y  lepales
establecidos.

Farmular &l Plan Operativo Institucional (FOI) de |a Secretaria General e
informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacian, sobre los avances en la ejecucion de las Actlividades v/o
Tareas programadas.

Proponer, modificacionss al TUPA, en los casos gue le corresponda,
sustentada en modificaciones de |z normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a suU cargo.

. Elaborar la Memaria Anual de la Municipalidad Provincial de |ca,
. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,

reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el Ambito de sus funcianes.

. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareac

asignadas.

. Otras funciones que le asigne la Alcaldia.

=
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06.2-DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULD 492.- La Gerencia de Administracion, se constituye en un érgano de apoye de la

Municipalidad Provincial de lca, encargada de conducir los sislemas de personal,

sbastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi coma el control patrimanial, informatica v

e SR mantenimiento del equipo mecanico, en estricto cumplimiento de las normas dictadas v
¢ aplicables al caso.

1y
i s

'Lfépende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

“ ARTICULD 50%2.- Son funciones de la Gerencia de Administracién:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las funciones de los sistemas de
personal, ahastecimientn, contabilidad y tesoreria.

2. Ejecutar la Fase de Ejecucion de Ingresos y Gastos del Proceso
Presupuestario.

3. Elaborar y remitir, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacién y
Racionalizacion, lz informacion en materiz de personzl, bienes v servicios
para la Programacion Multianual del Presupuesto.

4. Solicitar v aulorizar, con conocimiento del Gerente Municipal, las
modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada ejecucion del
gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

5. Administrar en forma adecuada los modulos correspondientes del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (S1AF).

6. Coordinar y supervisar el abastecimiento de bienes y servicios gue soliciten
los organos v las unidades arganicas,

!, Formular proyectos de Reglamentos y Cirectivas, de caracter organico,

B. Proponer |la confarmacién de los Comités Especiales, que tendrén a cargo la
conduccion de los distintos procesos de seleccién para la contratacian vy
adguisicion de abras, servicios y bienes, respectivamente,

f,;”‘::f:*ﬁ‘?; 8. Administrar en forma adecuada y con racionalidad los recursas financieras
(53 ,}bﬁ% ﬁ.;"% y materiales, asi como el potencial humano.
|,‘-:_E:_._‘E ';F..:: %7 10. Coordinar y supervisar la elaboracion del Balance General v otros Estados
‘\:t”-.j Bl X Financieros de la Munlcipalidad Pravinclal de lca.

S— 11, Proponer la conwvocataria a los procesos de seleccion, tendientes a ceder

en alquiler las locales de propiedad municipal.

12. Conducir la formulacién del Informe de la Rendicidn de Cuentas del Titular
para su presentacion ante la Contraloria General de la Republica,

13. Elaborar y sustentar ante el drgano responsable de la elaboracién del Texte
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), los costos de cada
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procedimienta administrativo y los dercchos de tramitacidn, en el case de
los procedimientos administrativos que no tengan la condicidn de gratuites.

14. Controlar el ingresa, registro v uso de las donaciones que aprusbe el
Concejo Municipal.

15. Proponer medidas de austeridad, disciplina y calidad del gasto.

16, Remitir la informacidn contable y econdmico-financiera que requieran los
organos de Alta Direccion, para la toma de decisiones.

17. Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de
lca.

18. Administrar bajo responsabilidad, los fondos econdmicos y valores de la
Municipalidad Provincial de lca.

19. Supervisar la clabaracion del Presupuesto Analitico de Personzl-PAP,

20, Controlar |2 correclz aplicacion del Cuadro de Asignacian de Persanal-CAP,
en lo que se refiere a las acciones ce personal.

21. Supcervisar el mantenimiento de la infraestructura de la Municipalidad.

22. Cantrolar los hienes muebles de la municipalidad, registrando las altas,
bajas y sus transferencias.

23. Dirigir v evaluar el desarrollo e implementacion del sistema informéatico en
la Munricipalidad Provincial de lea.

24, Formular el Plan Operativo Institucional [POI) de la Gerencia de
Administracion e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacian y Racionalizacidn, sabre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

25, Estimar |os costos de la prestacidn de los servicios municipales para la
determinacion de los arhitrios correspandientes,

26. Supervisar y controlar el debido uso de |as transferencias financieras y otros
recursos, conforme a ley.

27. Supervisar y controlar los ingresos que ejecuta el Servicio de Administracion
Tribularia de |ca.

28, Informar mensualmente, sobre |z recaudacion de los ingresos, para el
informe del Alcalde al Concejo Municipal,

29. Proponer proyectos de Directivas v Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestion de la administracian municipal.

30, Implemenlar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacian, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

31. Realizar control previo y cancurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

32. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal

'—j_’f . el RTICULO 512.- La Gerencia de Administracion, para el cumplimiento de sus funciones
' uenta con las siguientes unidades orgdnicas:
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06.2.1 Subgerencia de Recursos Humanas
06.2.2-Subgerencia de Contahilidad

06.2 3-5ubperencia de Tesareria

06.2.4-5ubgerencia de Logistica e Informatica

06,2 5-5ubgerencia de Contral Patrimonial y Equipo Mecanico

06.2.1- DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 52¢.- La Subgerencia de Recursos Humanos es ol érgano de apoyo encargade
de conducir los procesas de seleccién, contratacion, evaluacion, control y permanancia
del personal de la Municipalidad Provincial de Ica, sujetos a los repimenes laborales de los
Decretos Legislativos N2 276, 728 v 1057,

Depende jerarguicamente de la Gerencia de Administracian.

ARTICULO 532.- Son funciones de la Subgerendia de Recursos Humanas:
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. Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos vy

deportives, que promuevan la integracion, participacién y compromiso de
los trabajadores con Iz Municipalidad.

. Evaluar, proponer y ejecutar acciones de rotacion, promocian v

contratacion, en funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador,
de acuerdo @ las normas v procedimientos establecidos.

. Elaborar y Administrar el Plan Anual de Capacitacion a través de la

realizacidn de programas de entrenamiento, especializacion y capacitacion
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos, asi

como los de control de asistenclia de personal.

. Elaborar las planillas de pago del personal obrere y empleadn, asi comao de

los Cesantes v Jubilados v los contratados por Servicios Administrativas
(CAs).

. Expedir certificados y canstancias de trabajo.
. Organizar, implermentar y mantener actualizadas los registros y el escalafan

del personal.

. Efectuar los procesos de andlisis, descripcion de perfiles profesionales y

técnicos, evaluacion de puestos, que permitan proponer alternativas de
actualizacién en los procesos de seleccion, desarrollo de persongl,
evaluacion de desempefio y administracion salarial.

. Organizar y ejecutar semestralmente evaluaciones de desempefio vy

medicion del potencial de los trabajadores, gue permita |a ejecucion de
programas de capacitacion, estimulo y fortalecimiente institucional.

r
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10. Parlicipar en los procesos de las nepociaciones colectivas con las
orpanizaciones sindicales de trabajsdores municipales y administrar |as
relaciones laborales en la Municipalidad.

11. Proponer proyectos normaltivos inherentes a le sdministracion de personal
de conformidad con la normatividad vigente sotre la materia,

12. Ejecutar, controlar v supervisar el registro unico de Planillas (compromisa)
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-GL|

13. Pregramar, dirigir, ejecutar y contrelar las actividades relacionadas con el
desarrollo y administracion de los Recursos Humanos de la Municipalidad
FProvincial de lea.

14, Administrar lo: procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion o
induccion del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

15. Formular el ral de vacaciones del persanal de la Municipalidad Provincizl de
lca.

16. Efectuar las coordinaciones del caso con las Subgerencias carrespondientes
para el control y pago de los tributas y/o retenciones que se efectlan por
diversps conceplos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ONP, ESSALUD) v
retenciones judiciales v/o legales.

17. Formular el plan de capacitacion del persanal,

18. Integrar [as Comisiones de Procesos Administrativas Disciplinarios.

1%, Administrar los programas de hienestar sacial para al personal, con un
enfoque de promocion social

20. Formulary praponer el Presupuesto Analitice de Personal-PAP

21. Formular y actuzlizar permanentemente el Cuadra Mominal de Persanal
CMP.

22. Controlar la asistencia, puntualidad vy permanencia del persenal, en
cumplimiento a los Reglamentos establecidos.

23. Ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de la presentacion de las
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, gestionando su publicacian vy
remisidn a la Contralaria General de |a Replhblica.

24. Elaborar y mantener actualizado el registro v escalafdon de funcionarios y
servidores.

25. Intormar a las Entidades que corresponda las altas v bajas de personal.

26. Emitir opinidn técnica en materia de personal.

27. Elaborar la Declaraciones y gestionar el cumplimiento del pago de los
aportes y retenciones en materia de personal.

28. Asesorar @ las wunidades organicas en aspectos relacionados a la

administracion del personal.

28, Integrar el Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo-

CAFAE.
| e 30. Formular y proponer proyectos de Directivas o narmas internas, con la
L R 3 tinalidad de optimizar el sistema administrativo a su cargo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

11. Registrar en el SIAF las Certificaciones Presupuestales en materia de
personal y solicitar las certiticaciones del crédito presupuestario
correspondiente.

32. Formular el Plan Ogerativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Recursos Humanes e infermar trimestralmente, o loa Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, sobre |los avances en la
ejecucidn de las Actividades y/o Tareas programadas.

33. Efectuar el compromiso del gasto en mataria de persanal registrandolos en
el modulo de Ejecucion Prasupuastal del SIAF.

34, Implementar proceses de estimacién, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus tunciones.

35. Realizar contral previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas,

36. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

06.2.2- DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 542.- La Subgerencia de Contabilidad es el érganc de apoyo encargado de
desarrallar las acciones técnicas propias del Sistema Nacional de Contabilidad en la
Municipalidad Provincial de Ica.

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracidn,
" ARTICULO 552.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las zctividades del
sistema de contahilidad zubernamental, en coardinacion con la Direccion
Macional de Contahilidad

2. Administrar los registros contables de las operaciones financieras v las
rendiciones de cuentas en coordinacion con la Sub Gerencia de Tesoreria.

3. Efectuar, conciliaciones mensuales de la informacion financiera de ingresos
y gastos asi como de las cuentas bancarias, en coordinacion con la
Subgerencia de Tesoreria, levantandose el Acta correspondiente.

4. Efectuar el registro contable de la ejecucidn presupuestal de la
Municipalidad, cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del

egreso, ajusténdose a la progremacidn de page establecida v a los montas
presuguestados.

5. Mantener actualizados los libras contables principales vy auxiliares.

6. Elsborar vy presentar oportunamente los Estados Financieros vy
Presupuestarios, dentro de los plazos establecidos en las Directivas
Cantahbles.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

7. Coordinar con la Comisidn de toma de inventarios fisicos, de aclivas fijos y
de existencias al cierre de cada ejercicio, en apoyo del drea de Logistica.

8. Efectuar argueos inopinados de las operaciones de ingreso y gastos de
fondos pablicos, asi como de Almacén y de Especies Valoradas.

. Elaborar, consolidar, remitir y sustentar la informacion financiera v
presupuestal, de manera trimestral v semestral ante la Dircccidn Nacional
de Contabilidad Publica; y asi como anualmente para el Cierre Contable,
Financiero y Presupuestal para la Cuenta General de la Republica.

i0. Formular, la  informacion contable gue requiera la Gerencia de
Administracidn y las organos superiores para la toma de decisiones,

11, Efectuar el Control Previo de los Comprobantes de Pago, verificando gue
tuenten con los Documentos Fuertes sustentatorios v gue se ajusten a la
legalidad.

12. Efectuar permanentemente el andlisis de las Cuentas Contables a fin de
garantizar la consistencia de la informacidn contable y linancicra de la
entidad.

13. Registrar en el 5lAF las certificaciones presupuestales v solicitar las
certificaciones  de crédito presupuestario correspondiente, para el
curnplimiento de obligaciones relacionadas con la ejecucién de obras.

14. Elaborar y propaner narmas internas para el mejor funcionamiento de la
Subgerencia de Cantabilidad.

15 Registrar y mantener actuzlizade la informacidn contable en el SIAF,

16. Formular el Plan Operativo Institucional (POI} de la Subgerencia de
Recursos Humanos e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupueslo, Planificacion y Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucion de las Aclividades y/o Tareas programadas.

17. Efectuar el Compromiso y Devengado, en materia de ejecucion de ohras por
contrata, registrandolos en el modulo de Ejecucian Presupuestal del SIAF.

18. Electuar el Devengado, en materia de remuneraciones, bienes y servicios,
registrandolos en el modulo de Ejecucion Presupuestal del SIAF,

19. Cumplir con las Mormas de Control en lo gue le corresponde al Sisternz de
Contabilidad y la ejecucion del contral previo y concurrente.

20 Implementar procesos de estimacion, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

21. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades v tareas
asignadas.

— 22. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracion.

o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [CA

06.2.3- DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 562.- La Subgerencia de Tesoreria es al érgano de apoyo, responsable de la
administracion de los ingresas y gastos inherentes al Sistema Nacional de Tesareria en Ia
Municipalidad Pravincial de lca,

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracidn.

2_;aI?iIRTfCULD 572.--50n funciones de la Subgerencia de Tesoreria

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del

sistermna de Tesoraria.

2. Registrar en el sistema SIAF los ingresas municipales ejecutados por el
Sistema de Administracian Tributaria-SAT.

. Formular v proponer normas v procedimientos internos orientadns a
asegurar la aplicacion de los procedimientos establecidos por el Sistemma
Nacional de Tesoreria.

. Gestianar la apertura de cuentas v subicuentas hancarias, controlando vy
evaluando el manejo de las mismas,

. Custodiar y controlar las cartas fianzas y demas valores extendidos a favor
de Municipalidad, como garantias por el otorgamiento de adelantos vy el
fiel cumplimiente de contratos, controlando su vipencia y exigiendo su
renovacion oportuna.

. Contraolar, el fondo para gastos en efectivo mediante Caja Chica sujetando
su uso a las normas generales de Tesoreria vy olras normas especificas
aplicables al caso.

. Ejecutar acciones, tendientes a conservar vy asegurar el acervo
documentario de la Subgerencia de Tesoreria.

. Efectuar arqueos inopinados al fondo fijo para pagos en efectivo de Caja
Chica y de las especies valoradas.

. Cumplir con las Narmas de Cantrol en lo que le carrespande al Sistema de
Tesoreria y la ejecucian del control previo y concurrente.

. Evaluar, las necesidades de financiamienta a corto plazo, luegn de los
resultados de flujos de caja diario o mensual, infermando a la Gerencia de
Administracidn.

. Programar la dispenibilidad de fondes que garantice la atencian de las
phligaciones en relacion a loz: ingresas y 8grasas.

Efectuar, conciliaciones mensuales de la inlormacién financiera de ingresas
y gastos asi como de las cuentas bancarias, en coordinacion con la
Subgerencia de Contabilidad, levantindose el Acta correspondiente.

Solicitar al Servicio de Administracion Tributaria de lca la infarmacidn anual
sobre los ributos pendientes de cobro. Informacion gue deberad remitirala
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Subgerencia de Contabilidad para su consideracion como Cuentas por
Cobrar.

14. Administrar v controlar las Especies Valoradas coma los recibos de papos.
Los formularios de Partidas de registro de hechos vitales, para tramite, para
declaracion jurada de impuestos {predial, automotriz, alcabala, etc.), bases
de contralaciones, y atras.

. Selicitar la Programacidon asi coma la Ampliacion de los Calendarios de
Pazos mensuales,

. Formular, el Plan Operalive Inslitucional [POl) de la Subgerencia de
Tesoreria e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Flanificacidn y Racionalizacian, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/fa Tarcas programadas.

. Registrar en el SIAF las Certificaciones Presupuestales del fondo flijo para
pagos en eleclive y solicitar las certificaciones del crédito presupuestario
carrespondiants,

. Efectuar el girado y pago, de |las abligaciones municipales, en la Fase de
Ejecucion del Proceso Presupuestario, registrandolos en el SIAF.

. Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccidn de riesgo,
recanstrucclién, preparacidn, respuesta v rehabilitacian, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

Realizar control previo y concurrente a las operaciones, aclividades y lareas
asignadas.

21. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

06.2.4- DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA

_ [CULO 58%.- La Subgerencia de Log'stica e Informatica es el drgano de apoyo
r..pﬂnsah!e de conducir de manera eficiente y eficaz los procesos Lécnicos del Sistema
de Abastecimiento, orientados al uso racional de los bienes y suministros, asi coma los
servicios auxiliares y desarrollo de sistemias informaticos, asegurando una adecuada y
oplirma prestacion de servicios d la comunidad

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de logistica, conforme 2
los lineamientos y polilicas de la Municipalidad, normas presupuestales,
oy tccnicas de control sobre adquisiciones y contrataciones.

- . _ _ — .. _____ ——
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

2. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, asi como
organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccidn doe todos los
organos de la Municipalidad,

3. Formular ¢l Cuadro de Necesidades de Dienes y Servicios para ser
camprendida en el Presupuesto anual,

4. Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional v
oportuno de los bienes, materizles e insumos que requieran los orpanos de
la Municipalidad.

5. Supervisar la elaboracidn y custodia del acervo documentario de los
procesos de Seleccian.

6. Coordinar con las diferentes unidades orgdnicas sus necesidades vy
especificaciones técnicas para la adquisicidn y contratacién de bienes,
servicios y obras, segan el plan vigente.

7. Disponer la distribucién de los bienes, de acuerdo a los pedidos de las
unidades organicas vy en funcién al stock de almacén.

B. Supervisar y controlar la eficiente prestocion de los servicios de agua,
energia eléctrica, telefonia tija, telefonia celular y radioc comunicacion vy
otros.

9. Disponer el registro, verilicacion y control en la base de datos de inmuebles
y lerrencs de propiedad de la Municipalidad,

10. Ejecutar, controlar v supervisar el registro de los campromisos de gasto en
materia de adquisicicnes y conlrataciones de bienes, servicios v obras en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-GL.

11. Administrar, en forma técnica los almacenes de bienes, adoptando las
correspondientes medidas de conservacion y seguridad.

12, tlaborar las Ordenes de Compra y de Servicios.

13. Registrar en el SIAF las certificaciones presupuestales y solicitar las
certificaciones del crédito presupuestario correspondiente, en los procesos
de adguisicion de hienes y servicias

14. Efectuar los inventarios de almacén.

15 Controlar el adecuado abaslecimiento de combustible de las unidades
vehiculares y maguinarias.

16. Custodiar las Especies Valoradas.

17. Supervisar los servicios de sepuridad vy vigilancia de los locales municipales
asi como el mantenimienta, conservacidn v limpieza de los mismos.

18. Formular los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, necesarios
para los procesos de seleccidn @ convocar.

18. Farmular los Expedientes de Contratacion para los diferentes procescs de
seleccion, geslionando su aprobacian.

20, Remitir la inforrmacion que requieran los arganos rectores del Sistema de
Abastecimiento, dentro de los plazos establecidos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

21. Controlar estrictamente el cumplimiento de los contratos de adquisician y
contrataciones de bienes y servicios, segln su compelencia,

22, Calcular las penalidades a la gue se hacen merecedores los proveedcores por
incumplimiento de contratos de bienes vy de los servicios de su
competencia.

—a 23. Formular y  proponer normas  internas  orientadas a  dar  estricte

- cumplimiento a lo normado por el Sistema de Abastecimiento.

24, Disefiar, desarrollar y mantener los sistemas informaticos de la
Municipalidad.

25. Supervisar, |2 aoperatividad de los equipos informaticos y de comunicacidn
de la Municipalidad.

26. Acluzlizar, eveluar v monitorear el Portal Electranico de la Municipalidad
Provincial de Ica, asi como el Portal de Transparencia Estandar.

24 Cautelar el almacenamiento, la integridad y seguridad de la informacion
gue se registra en los Aplicativas Infarmatices como el SIGA, SIAF, SISCAT vy
piros,

28. Formular y proponer un plan de contingencia informatica y de
camunicacionas, garantizando la normal eneratividad de la red infarmatica
y servicios de internet.

29. Prestar servicios de soporte informatico a las demas unidades orgénicas.

30. Administrar el inventario del equipo informatico y licencias de software.

31. Emitir opinidén técnica en la adguisicion de software v licencias
carrespondiantes.

32. Formular la informacion gue reguieran los entes subernamentales, sobre
los aspectos informéticos de la Municipalidad, los que deben ser remitidas
dentro de los plazos establecidas.

33. Formular el Plan Operativo Institucional (PQI) de la Subperencia de Logistica
e Informatica e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién vy Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades vfo Tareas programadas.

34. Efectuar el Compromiso, para la ejecucion de la adquisicion de los bienes y
servicios, de su competencia, registrandalos en el SIAF,

35. Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
recanstruccion, preparacién, respuesta y rehabilitacian, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

36. Realizar contral previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

37. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

06.2.5- DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y EQUIPC MECANICO

ARTICULO 602.- La Subgerencia de Control Patrimonial y Eguipo Mecénico es el grgano de
apoyo responsable de la planificacion, coordinacion v ejecucion de las acciones referidas
a la administracién, registro, supervision y disposicion de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de |a lMunicipalidad y de los que se encuentren bajo su administracion.

Depende jerarguicamente de la Gerenciz de Administracian.

“_ARTICULO 612,- Son funciones de la Subgerencia de Control Patrimonial y Equipo

Mecanico.
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. Planificar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades de custodia vy

conservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de Ia
Municipalidad y de los que se encugntran bajo su administracion.

. Identificar, los bienes de propicdad de la Municipalidad y los que se

encuentran bajo su administracian.

. Controlar en forma periodica, el estriclto cumplimiento  de los contratas

suscritas con personas naturales o juridicas, por el alguiler de los bienes
municipales, en los aspectos de plazos de vigencia, cronograma de pagos,
abligaciones de mantenimiente vy  conservaciaon, efectuando  las
notificaciones que corresponda requirienda el cumplimiento de las
clausulas contractuales.

. Informar a 13 Gerencia de Administracién v Asesoria Juridica, en caso de

incumplimiento de los contratos de alquiler de |os bienes municipales, por
parte de los conductores, a fin de que se actde legalmente en salvaguarda
de los intereses de la Municipalidad.

. Ejecutar inspecciones técnicas de los hienss  de propiedad de la

Municipalidad y de los gue esltan bajo su gdministracion, tendientes a
verificar su uso y destino.

. Elaborar el diagnastico de la situacion técnica v legal de los bienes de

propiedad de la Municipalidad y de los gue estan bajo su administracidn,
ejecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento técnico y
legal.

. Remitir y/o actualizar la informacion sobre los bienes de propiedad de |3

Municipalidad o fos que se encuentran bajo su administracion, para su
incorporacion en el Sistema de Infarmacion Nacional de Bienes Estalales-
SINABIP.

. Desarrollar  acciones de uso racional de los bienes y gestion inmobiliaria

eficiente.

. Realizar la Depreciacidn y las Revaluaciones anuales de los bienes muebles

e inmuebles, para su remision oportuna a la Subzerencia de Contabilidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

10. Formular los actos de saneamienta, adguisician v administracion de los
bienes, organizando los expedientes sustentatorios correspondientes.

11. Proponer la contratacion de polizas de seguros  para las bienes de
propiedad de la Municipalidad y los gue se encuentran bazjo su
administracién, conforme a prioridad.

12. Farmular y proponer los proyectos de Resolucidn que corresponda, para la
aprobacian de los procesos de Alta y Baja de Bieres, coordinando con la
Subgerencia de Contabilidad, emitiendo los informes técnicos gque
corresponda.

13. Propener la aprcbacion de los actos de adquisicion, administracién v
disposicién de los bienas,

14. Asistir a la Subgerencia de Logistica e Informatica, en los actas de
adquisician, administracion v disposicidn de los bienes.

15. Realizar los inventarios anuales de bienes de conformidad con las narmas
emitidas por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

16. Proponer la aplicacion de sanciones administrativas al personal que
incumpla la normartividad sobre el Sisterna Nacional de Bienes [statales.

17. Formular y proponer el plan de mantenimiento preventive del equipo
mecanico de la Municipalidad,

18. Programar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventive y reparacién
posterior, la repasicidn v renovacian del equipo mecénico, con la finalidad
de garantizar |z prestacian de los diversos servicios,

19. Formular, en forma oporluna, los requerimientos de lubricantes,
combustibles y servicios para garantizar la operatividad de la maguinaria.

20. Contralar, en forma permanente el uso de combustibles, proponiende
normas internas para una mayor y mejor efectividad,

21. Proponer la adguisicion de palizas de scguros contra todo riesgo para los
bienes, equipos y maguinaria.

22. Formular, en coordinecion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, un
plan de capacitacion al personal encargado de la operatividad de las
madquinarias y equipos de Iz Municipalidad.

23, Programar, en coordinacién con las diterentes unidades arganicas, la
dsignacion y debido uso de la maguinaria.

24, Formular el Plan Operative Institucional (PO} de la Subgercncia de Cantrol
Patrimonial v Equipo Mecanico e informar trimestralmente, a la Gerencia
de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucion de las Aclividades y/o Tareas programadas.

25. Implermentar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidon, transversalmente
en el @mbito de sus funcianes.

26. Realizar control previo y concurrente @ las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

FEGLAMENTO DE ORCGANIZACION ¥ FUNCIONES Pigina 16

i va lman
gl N

a¥ ¥yt



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

27. Otras funciones gue le asigne la Gerencia de Administracidn,

CAPITULO vII

CODIGO N¢ 07.-DE LDS ORGANQS DE LINEA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA

DE LAS FUNCIOMES

07.1- DE LA GERENCIA DE DESARRDLLO ECONOMICO ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
< _S/ARTICULO 62¢.- La Gerencia de Desarrollo Econdmica y Seguridad Ciudadana, se
0 constituye en un drgano de Linea de la Municipalidad Provincial de Ica, encargada de
' promover, ordenar, controlar y fiscalizar las actividades relacicnadas con la promocian del
desarrollo econdomico local. Asimismao se encarga de desarrollar acciones orientadas a la
groteccion de la pablacidn en caso de desastres naturales, prestar ayuda oportuna v
adecuada. De igual manera se encarga de desarrollar acciones orientadas a preservar la
2\ Jseguridad ciudadana de |os vecinos de la jurisdiccion. Cumple furciones cormne Unidad
I Formuladora v Unidad Ejecutorz de Proyectos de Inversion Publica.

Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

- ARTICULO 632,- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico v Seguridad
Ciudadana:

1. Formular, un plan estratégico de desarrolle economico local sostenible e
implementarlo en funcién a los recursos disponibles y de las necesidades
de la actividad ermpresarial de |a Provincia.

2. Dirigir, supervisar la simplificacion de procedimientos para la obtencion de
licencias de funcionamienta.

3. Suscribir v atorgar licenclas de funcionamiento a locales, para el desarrollo
de zlgunza actividad econamica.

4, Disponer la clausura de los locales que no cuenten con licencia de
funcionamienta o gue na rednan los requisitos técnicos y/o lepales o gue
contravengan la tranguilidad, orden y salud piblica.

5. Supervisar que los locales que desarrollan actividades econdmicas v

. cuentan con licencia de funcionamiento cumplan con las narmas técnicas
AT de seguridad.
/ ; =) 6. Emitir Resolucionss Gerenciales sobre temas inherentes a sus funciones.
t s 7. Administrar y resolver los expedientes sobre Licencias de Funcionamienta y
1. 4T Autorizacidn de Anuncios.

&. Formular proyectos de Reglamentes y Directivas, de cardcter orgdnico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

9. Concertar con el sector pablico v el privado |a elaboracion y ejecucion de
plancs ¥ programas de apayo &l desarrollo econdmico local sustenible en
coordinacidn con la Agencia de Fomento a la Inversién Privada de Ia
Municipalidad Provincial ge |ca.

10. Proponer la regulacion pertinente en mzteria de actividades cconomicas
permisibles a desarrollarse en las vias pablicas.

11. Emitir las autorizaciones para la instalacion de anuncios y propaganda en
locales publicos o privados que cuenten con Licencia de Funcionamiento, o
en las vias pablicas,

12, Emitir las aulorizaciones para la realizacion de espectdculos publicos no
deportivos.

13. Promover la formalizacidn y consolidacion de la micro y pequefia empresa v
brindarles programas de apoyo en coordinacion con entidades publicas vy
privadas,

14. Fomentar la actividad artesanal, en coordinacion con el Comité Local de
Fomenta Artesanal.

15. Promover el turismo interno a nivel escolar, en coordinacion con el
Ministerio de Cultura v entidades afines,

16. Promover el desarrollo turistico de la provincia de lca.

17. Supervisar la calidad de |os servicios turisticos.

18. Planificar, dirigir vy conducir las actividades de Defensa Civil en la
Municipalidad Provincial de Ica.

18. Promover |a farmulacién del Plan  Provincial de Defensa  Civil,
proponiéndolo 2l Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres
para su aprobacién.

20. Formular plenes de prevencion y de atencion de emergencias ante
desastres naturales o producido: por el hombre,

21. Formular y mantener actualizado el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana
de lca, de confarmidad con el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

22. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas vy
planes para los praceses de geslion de riespos de desastres, en las sesiones
del grupo de trabajo presidido por el alcalde.

23. Planificar, organizar y controlar el servicio de Seguridad Ciudadana.

24. Propaner proyectas de Directivas y Regplamentos de su competencia para

mejorar la gestion de la administracién municipal.

25. Coordinar, con las Municipalidades Distritales de |a jurisdiccidn de la
Provincia de lca y con la Policia Macional el servicio interdistrital de
sepuridad ciudadana.

16. Formular y proponer normas sobre seguridad ciudadana en coordinacion
con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

27. Planificar, dirigir y cantrolar las acciones de |a Policia Municipal,

28. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificacicnes de la normatividad legal o simaplificacidn de
los procedimientos a su carpo.

s
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de |a Gerencia de Desarrollo
Economico, Comercializacidn vy Seguridad Ciudadana e informar
trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion vy
Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucion de [as Actividades y/o
Tareas programadas.

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y las registra en ¢l Banco
de Proveclos.

. Levantar las observaciones emitidas por la OPl, a los esludios de pre

inversion.

. Ejecutar los Proyectos de Inversion Publica autorizados por la Alcaldia.
. Supervisar, inspeccionar y liguidar Prayectos de Inversion Pablica de su

competencia, conforme a la normalividad vigente.

. Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento

equivalente, o supervisar su elaboracion, cugndo no sea realizada
directamente por este argano.

. Efectuar y remitir a la Oficina de Programacion e Inversiones, una ver

liquidado los proyectos, la informacion para el registro del infarme de cierre
correspondiente,

. Solicitar las medificaciones presupuestarias necesarigs para la adecuada

ejecucian del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

. Promover la suscripcion de convenios en materia de su competencia, con

organismos naciohales o extranjeros; asi como monitorear la gjecucidn de
los convenios vigentes.

. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,

recanstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente
en el dmbito de sus funciones.

. Cumplir las normas del sistema nacional de control; asi como la

implementacion de las recomendaciones emitidas por 8| Organo de Control
Institucional,

Proponer, impulsar g implementar mejoras e innovaciones en los diversos
procesos, procedimigntos y normatividad interna en coordinacién con la
Gerencia Municipal.

Realizar contral previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
gsignadas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal

ARTICULO 64%.- La Gerencia de Desarrallo Econémico v Seguridad Ciudadana, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.1.1-5ubperencia de Desarrollo Econamico Local
07.1.2-5ubgerencia de Defensa Civil
07.1.3-5ubgerencla de Seguridad Ciudadana y Palicia Municipal
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

07.1.1- DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULD 652.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmice Local, se constituye en el drgano

encargado de promover actividades relacianadas

con la promocion del desarrollo

economica local.

>

16,

. Ejecutar, campafias

155

14,
15,

17.

. :.'.Dependejerérqmcamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana,

;ﬂRTI'EULD bE2.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local:

Planificar, ejecutar, dirigir y controlar las actividades de apoyo a la microy
peguefia empresa a fin de mejorar la competitividad lecal.

de orientacidn tendientes a la formalizacion de las
micro y pequefas empresas.

. Formular y actualizar el Plan de Desarrollo Local de |2 Provincia de lca.
. Emitir

opinién técnica para el las licencias de

funcionamiento.

otorgamiento de

. Suseribir las Licencfas de Funcionamiento, conjuntamente con el Gerente de

Desarrolle Econamico v Seguridad Ciudadana.

. Fomentar la actividad artesanal, en coordinacién con el Comité Local de

Fomento Artesanal.

. Coordinar vy participar con la Subgerencia de Control Ambiental y

Salubridad, en las acciones de cantrol de la calidad de los bienes y de la
prestacidn de los servicios que se ofertan a la comunidad.

. Formular un sistema informédtico de datos de la oferta turistica y servicios

relacionados, para la toma de decisiones.

. Promover la inversion privada para el desarrolla de proyectos gue

caadyuven al turismao interno.

. Pramaver y apovar eventos de promocian turistica,
. Ejecutar campafias publicitarias de respeto v sepuridad al turista.
. Emitir opinidn técnica en las autarizaciones para la instalacién de anuncios

y propaganda en locales publicos o privados, o en las vias publicas.

Emitir opinién técnica para el olorgamienltc de autarizaciones para la

realizacion de espectaculos piblicos no deportivos.

Pragramar |a realizacidn de ferias de productos alimenticios y artesanales.

Elaborar vy mantener actualizado e padron general de los establecimientos

gque desarrollan actividades economicas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el luncionamiento del Camal
Municipal.

Farmular, propaner y éjecutar, las normas sobre la regulacion pertinente en

maleria de actividades economicas permisibles a desarrollarse en las vias

publicas,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

18. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en rnodificaciones de |2 normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

19. Farmular el Plan Operative Institucional (PO1) de la Subgerencia de
Desarrello Econamico Lecal e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racianalizacidn, schre los avances en la
ejecucién de las Actividades y/o Tareas programadas.

. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el dmbita de sus funciones.

Realizar contrel previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollu Econdmico v
Securidad Ciudadana.

07.1.2- DE LA SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 67¢,- La Subgerencia de Defensa Civil, se constituye en el drgano encargado de
desarrollar  acciones orientadas a la proteccion de la poblacidén en caso de desaslres
naturales de cualquier indole u origen, mediante la prevencién de dafios personales ¥
materiales, prestar ayuda oportuna y adecuada, en concordancia con la politica y planes
de Defensa Civil.

Depende jerarquicamente de la Gerenciz de Desarrolla Econdmico y Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 68%2.- Son funciones de la Subgerencia de Defensa Civil:

1. Planificar, ejecutar, dirigir y contralar las actividades relacionadas con la
Defensa Civil.

2. Implementar la politica nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
mediante el planeamiento, crganizacidn v evaluacidn de las actividades y
acciones necesarias para mitigar los peligros y desastres.

fhli'i;'_;j%h 3. Promover la conformacion de las Plataformas Distritales de Defensa Givil,
o= B ‘E{—' 4. I|dentificar y monitorear las peligros, emergencias v desastres, asi coma la
\ veme S administracion e intercambio de informacién para la toma de decisiones,
€ Soa 5. Programar y ejecutar la Estimacion del Riesgo de Desastres en la
x jurisdiccian.
P 6. Establecer los niveles de riesgas segin identificacion de peligre de analisis

de vulnerabilidades.
7. Ejecutar un plan de preparacion y capacitecion de brigadistas de Defensa
Civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

8. Coordinar y apovar acciones de prevencion ante desastres naturales.
9. Promover campafias de difusion sobre Defensa Civil.

10. Desarrollar un Sistema Informatico de datos, sobre poblacion, recursos
materiales, instituciones publicas y privadas, que pueda ser de wutilidad
ante la gcurrencia de desastres naturales,

11. Realizar inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil, tendientes
2 evaluar el grado de riesgo que presenten los establecimientos, para el
desarrollo de sus actividades.

12. Planilicar, desarrollar vy supervisar [a realizacidn de simulacros de desastres
naturales, en Instituciones Educativas de todos los niveles, centros
laborales piblicos v privados.

13. Establecer relaciones permanentes con los medios de comunicacidn,
tendientes a la difusién de |as actividades de Defensa Civil.

14. Proponer la aplicacion de medidas sancionadoras a quienes vulneren o
lrasgredan las narmas legales sobre Defensa Civil.

15. Formular el Plan Provincial de Defensa Civil, proponiéndolo al Grupo de
Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, para su aprobacion,

16. Ejecutar el Plan Provincial de Defensa Civil, en coordinacion con el Grupo de
Trabajo de Geslion del Riespo v |a participacidn de instituclones publicas v
privadas,

17. Establecer las zonas para albergues ante casos de emergencia por desastres
naturales.

18. Identificar las zanas de alto rlego, en relacion con el Mapa de Riesgos de la
Provincia, controlando que dichas zonas no sean usadas para vivienda u
otro uso del suelo.

19. Gestianar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Local el
cual deberd estar debidamente equipado con bienes basicos o necesarios
para la atencion de afectados, ante cualquler emergencia.

20. Articular el sistema de comunicacian permanente, con todos los Centro de
Cperaciones de Emergencia Distritales.

21. Proponer modificaciones al TUPA, en los cascs que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a sU cargo.

22, Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Defensa
Civil e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucian de las
Actividades y/o Tareas programadas.

23. Formular y planes y ejecutan los procesos de la gestién de riesgos de
desastres.

24, Elaborar un plan de gestidn carrectiva de riespos.

25. Establecer mecanismes necesarios de preparacion para la atencién a la
emergencia, en casos de peligro inminente, solicitando apoye del INDECI.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

26. Generar informacidn sobre geligros, vulnerahilidades v riesgos, de acuerda
2 los lineamientos del ente rector del Sistema Nacional de Gestion de
Riegos de Desastres — SINAGERD

27. Implementar y operar los almacenes locales ¢ adelantados de |a Gestion dal
Riesgo de Desastres para la atencion a les damnificadoes por emergencias y
desastres.

28. Formular y ejecutar Planes de prevencian y reduccién de rieszo de
desastres, Planes de preparacidn, Planes de operaciones de emergendia,
Planes de educacion comunitaria, Planes de rehabilitacion y Planes de
centingencia, en coardinacidn con el Grupo de Trabajo de la Gestion de
Riesgo de Desastras.

29. Implementar procesas de estimacion, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconsiruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacian, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

30. Realizar control previc y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

31. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Ecomomico y
Sezuridad Ciudadana.

07.1.3- DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 699.- La Subgerencia de Sepuridad Ciudadana y Policia Municipal, es el érgane
encargado de las acciones de prestacion del servicio de seguridad ciudadana v de dar
cumplimiento a las norrmas y disposiciones municipales a traves de |a Policia Municipal.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolla Ecandmico y Seguridad Ciudadana.

. Planificar, ejecutar, dirigir v controlar las acciones referidas a la prestacion
del servicio de seguridad ciudadana, v las acciones de la Policia Municipal.

. Brindar apoyo al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y Policia
Macional de acuerdo a lo establecido en el Plan Provincial de Seguridad
Ciudadana.

. Formular el plan de capacitacion del personal de serenazgo v policia
municipal e intervenir en los procesos de seleccion,

. Ejecutar, acciones de vigilancia y patrullaje, tendiente a garantizar la
. seguridad, tranguilidad, orden, seguridad y maralidad publica.

&. Desarrollar, acciones de apoyo gue scliciten los vecinos, ante la ocurrencia
de actos que atenten contra la tranguilidad publica.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

6. Coordinar acciones con la Policia Nacional, para el cumplimiento de los

sarvicios de seguridad ciudadana y de [a Palicia Municipal.

7. Formular, narmas para el cabal cumplimienta del servicio de sepuridad
ciudadana y proponerias al Comité Pravincial de Sezuridad Ciudadana, para
su aprobacian.

, Controlar v superviser el cumplimiento de legs normeas v dispesiciones
Municipales por parte de los conductores de los establecimientos.

. Apoyar acciones emprendidas por la Subgerencia de Defensa Civil, Policia
MNacional y Comite Provincial de Seguridad Ciudadana.

. Brindar apoyo a los drganos v a las unidades orgdnicas que lo requieran

para el cumplimiento de las disposiciones de competencia municipal,

coordinando acciones con la Policia Nacional cuando corresponda.

. Realizar la fiscalizacidon posterior a los establecimientos que han obtenido

Licencia de Funcionamiento.

. Proponer medificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,

sustentada en modificaciones de la normatividad legal a simplificacian de

los procedimientos a su cargo.

. Formular el Plan Ogerativo Institucional (POI] de la Subgerencia do

Serenazpo v Policia Municipal e infarmar trimestralmente a la Gerencia de

Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en la

ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

. Implementar procesos des estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rebabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

14%. Realizar cantrol previa y concurrente a las aperaciones, actividades y tareas

asignadas.

16. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico y

Sepuridad Ciudadana.

07.2- DE LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

ARTICULO 712.- La Gerencia de Proteccion del Medic Ambiente y Salubridad, se
constituye en un drgana de Linea de la Municipalidad Provincial de Ica, encargadz de
promaver actividades relacionadas con la conservacion y proteccion del medio ambiente
v la salubridad, can la finalidad de mejerar las condiciones de vida de |la poblacidn, en el
marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Asi como  las acciones de
mantenimienta y conservacicn de las aéreas verdes, y arnato de |a ciudad. Cumple
« funciones como Unidad Formuladeore y Unidad Ejecutora de Proyvectos de Inversion
Publica.

nde jerarguicamente de la Gerencia Municipal,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO 729.- Son funciones de la Gerencia de Proteccion del Media Ambiente v
Salubridad:

1. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear las politicas, planes y programas,
en malaria ambiental, en concordancia con los planas y politicas regionales,
sectoriales y nacionales.

2. Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter arganico.

3. Supervisar la implementacidn del Sistema de Gestidn Ambiental Local

4. Pramover, la educacion & investigacidn amhiental en |2 Provincia de lca e
incentivar |a participacion ciudadana en todos sus niveles.

5. Participar vy apoyar a las comisiones amhbientales repgionales en gl
cumplimiento de sus funciones v objetivos,

. Coordinar con los diversos niveles de gobierno |a correcta aplicacion local
de lo: instrumentos de planeamiente v de gestion ambientzl, en el marco
del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

7. Regular y normar el proceso de disposicidn final de los desechos sdlidas,
liquidos v vertimientos industriales en el ambito de la Provincia de Ica.

3. Regular y normar la emision de humos, gases, ruidos v demads elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

9. Difundir politicas, planes y programas de saneamiento ambiental en
coordinacidn con las Municipalidades Distritales y organismos regionales y
nacionales pertinentes.

10, Expedir Resoluciones relacionadas al Sistema de Gestion Ambiental Local,

11, Formular y actualizar, asi coma dirigir v supervisar la implementaciaon del
Plan Integral de Gestion de Residuos Solidos —PIGARS.

12. Supervisar, monitorear v evaluar el funcionamiento de los rellenos
sanitarios en el marco de la Ley General de Residuos Solidos v normas
aplicables al casn.

13. Brindar la informacion gque requieran los entes superiores respecto al
manejo de los residuos solidos, los gue debe efectuarse dentro de los
plazos establecidos.

14. Brindar apoyo v coordinar acciones con la Comisign Ambiental Municipal.

15. Planificar, ejecutar, dirigir v control las actividades de mantenimiento,
conservacion, recuperacion y ampliacion de las agreas verdes.

16. Planificar, dirigir, monitorear, controlar v evaluar las acciones de la
Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornato y la correcta administracidn del
vivero y zooldgico municipal.

17. Proponer crdenanzas y otras narmas en materia de residuos solidos,  de
salubridad alimentaria y medio ambiente.

18. Resolver reclarmaciones en maleria de salubridad, preservacion del medio

. ambiente v otras asuntos de su injerencia.

/ 19. Informar al Ministerio del Ambiente, scbre la gestion de residuas sélidos de

2 4 origen dumiciliario, comercial ¥y olros origenes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

20. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

21. Formular, el Plan Operativa Institucianal (POI1) de |a Gerencia de Proteccion
del Medio Ambiente v Salubridad e informar trimestralmente a |a Gerenciz
de Presupuesto, Planificacion v Racionalizacidon, sobre los avances en |z
sjecurion de las Actividades y/o Tareas programadas,

22. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y los registra en el Banco
de Froyectos.

23. levantar las observaciones emitidas por la OPl, a los estudios de pre
inversion.

24, Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar la gestidn de la administracion municipal.

25. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracian de los
estudios de pre inversidn, siende responsable por el contenideo de dichas
estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la elaboracion de los
estudios de pre inversion [a realice la propia Unidad Formuladora.

26. Ejecutar el PIP autorizado par 1a Alealdia, o ¢l que haga sus veces.

27. Supervisar, inspeccionar y liguidar Prayvectos de |nversidn Publica de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

2%, Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento
eguivalente, o supervisar su elaboracion, cuando no sea realizado
directamente por este organo.

29, Efectuar y remitir a la Oficina de Programacién a Inversiones, una vei
liquidado los proyectos, la informacién para el registro del informe de cierre
correspondiente,

30. Promover opearativos multisectoriales de vigilancia, control y suparvisidn de
praductas gue generen contaminacidn ambiental y dafio a la salud publica,

31. Emitir constancias de Inspeccidan Sanitaria a los  establecimientos
comercidles en materia de expendio de alimentos en el marce de la
seguridad alimentaria

32. Emitir Certificados de Andlisls, segun los exdmenes practicades & los
productas alimenticios.

33. Solicitar las madificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gaste para el cumplimienta de los abjetivos previstos.

34. Implementar procesos de estimacidn, prevencidn, reduccidn de riesgo,
reconstruccian, preparacion, respuesta v rehahbilitacidon, transversalmente
en el ambite de sus funciones.

35. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

T asignadas.

36. Otras funciones gue le asigne la Gerencia Municipal

Cadd
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO 732.- La Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente v Salubridad, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.2.1-5ubgerencia de Contrel Ambiental v Salubridad
07.2.2-Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornato

07.2.1- DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

ARTICULO 742.- La Subgerencia de Control Ambiental y Salubtidad se constituye en cl
wargano encargado de promover acciones tendientes a cantrolar el medio ambiente v la
~ salubridad pihlica, en el &mbito de la Provincia de Ica

i

- Depende jerarguicamente de la Gerenciz de Proteccion del Medic Ambiente y Salubridad.

ARTICULO 752.- 5on funciones de la Subgerencia de Control Ambiental v Salubridad.

. Controlar el estricta cumplimiento de las normas legales sobre proteccion vy
conservacian del medio ambiente.
. Supervisar y controlar la disposicidn final de los desechos sdlidos, liguidos y
vertimientos industriales.

Implementar el Plan Integral de Gestidon de Residuos Solidos —PIGARS, en
coordinacidn con las Areas Funcionales correspondientes.
. Implementar el Sisterna de Gestion Ambiental Lacal en coardinacion con las
Areas Funcionales correspondientes
. Emitir informes técnicas para la expedicion de Resoluciones de avaluacidn
ambiental.
. Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionadas con |la
emision de humos, gases, ruidos v demas elementos contaminantes gue
nerjudican el medio ambiente.
Formular procesos para solucionar los problemas de residuos sélidos
urbanes, en sus etapas de barrido, recajo, transporte y disposicion final.
. Supervisar el transporte de residuos clasiticades como peligrosos en el
ambito de la Provincia de Ica.
. Coordinar con las Municipalidades Distritales la realizacion de campafias de
conlrol sanitario y medio ambiente.
. Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas, controlando los
impactos ambientales que pueda generar la prestacidn de los servicios de
limpieza publica por parte de la empresa concesianaria.
. Ejecutar campafias de educacion ambiental, tendientes a la proteccion del
medio ambiente,
. Efectuar campanas de sensibilizacion para la deteccion de elementos
contaminantes, proponiendo las acciones sancionadoras que carrespanda.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [CA

13. Proponer, ardenanzas, directivas o normas de gestion ambiental, en
concordancia con las normas de los organos rectores, solicitando opinidn
favorable a la Comision Ambiental Municipal para su implementacion.

14. Proponer normas en materia de salubridad a cumplirse en los
establecimientos comerciales, industriales, instituciones educativas v
lugares publicas.

15, Supervisar los analisis practicados a los productos alimenticios, solicitados
par terceros o de oficia,

1G6. LCwaluar, en coordinacién con la Gerencla de Desarralla Urbano, los estudios
de impacto ambiental, relacionados con los proceses de otargamienta de
licencias de construccion.

17. Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental, con el fin de
mitigar los impactos negativos.

18. Emitir informes en materia medio ambiental para el atorgamienta de
licencias de funcionamiento para establecimientos industriales vy
comerciales.

19. Efectuar el control sanitario de las actividades econdmicas y sociales,

preferentemente los relacionados con los alimentos.

‘ 20. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le correspanda,
sustentada en modificaciones de la normalividad legal v simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

21. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Control
Ambiental v Salubridad e informar trimestralmente 2 la Gerencia de
Fresupuesto, Flanificacidn v Racionalizacidn, sabre los avances en a
gjecucion de las Actividades y/o Tareas programadas,

22. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruceldn, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

23. Realizar contral previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

asignadas.
24, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Proteccion del Medio
. U Ambiente v Salubridad.
£ .;r;.-n_}_\ 07.2.2- DE LA SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y DRNATO
== Vg y? "fi'r'._l_)

::".'lf- } “‘H'. .
{;f_;jf’/nmicum 762.- La Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornata, se constituye en el orpano

', encargado de promover acciones tendientes a brindar mantenimienta, conservacidn vy
ampliacian de las aéreas verdes, administracian del vivero v cooldgico municipal, asi como

ende jerarquicamente de la Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO 772.- Son funciones de 1a Subgerencia de Aéreas Verdes y Ornato

1. Ejecutar, programas de mantenimiento, conservacion de las agreas verdes,

2. Desarrollar campanfias de forestacian y reforestacian tendientes a efectos
de contrarrestar los aspectos de contaminacion ambiental.

3. Ejecutar acciones para la recuperacién y ampliacion de los espacios
destinados a las aéreas verdes de uso publico,

4. Ejecutar las actividades de recojo, transparte v eliminacion de malezas.

5. Desarrollar y controlar el servicio de limpicza vy barrido de calles y de
espacios de uso publico, implementando un mantenimiento ctiectivo vy
permanente,

6. Supervisar y regular el servicio de barrido, recojo, transgorle y disposicion
final de los residuos sdlidos.

7. Supervisar el ormato de la ciudad, velando gue no se atente contra el
mismao.

8. Conducir el funcionamiento adecuado del vivera municipal, con el ohjetivo
de producir plantas gue sirvan para el mantenimiento y ampliacién de las
aereas verdes, mejorando el ornato de la ciudad.

9. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el funcionamiento del zooldgico
municipal, como un espacio de conservacion y mantenimiento de la fauna.

10. Formular una cartografia v estadistica de las aéreas verdes del distrito
capital, @ fin de evaluar su impacto en aspectos de proteccién del medio
ambiente.

11. Imponer sancianes y multas cuando se atente contra el ornata de |a ciudad.

12. Proponer la suscripcién de convenios con entidades pablicas o privadas
para el establecimiento de nuevas aéreas verdes o mantenimiento de las
existentes.

13. Proponer, el pintado de las fachadas de las casas v edificios, tendiente a
mejorar el ornato de la ciudad.

14, Emitir, normas orientadas al cumplimiento de las funciones de
mantenimiento, conservacian v ampliacidn de las aéreas verdes y del vivero
y 2o00lozico municipal.

15. Froponer, modificaciones al TUFA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

16. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Aéreas
Verdes y Ornato e informar trimestralmente a la Gerencia de Presupuesta,
Planificacién y Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE [CA

17, Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riespo,
recanstruccidn, preparacion, respussta v rehabilitacién, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

18. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

19, Otras funciones gue le asigne la Gerencia de PFroteccien del Media
Ambiente y Salubridad

07.3- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 782.- La Gerenciz de Desarrcllo Social, se constituye en un drgano de linea de
la Municipalidad Provincial de Ica, encargado de brindar diversos servicios de indale social,
salud, educacion, registro civil, complementacion alimentaria, velar por los derechos del
nifo, nifia, adolescentes y personas con discapacidad v de 1a promocion y difusién de la
cultura, deporte v recreacion. Asimismo se encarga de la administracion de los locales
deportivos y de esparcimiento de la municipalidad. Cumple funciones como Unidad
Formuladora v Unidad Ejecutora de proyectos de invarsion publica.

Depende jerarguicamente de la Gerencia Municipal.
ARTICULO 792.- Son funciones ce la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Coordinar con la Direccion Repional de Educacion y las Unidades de Gestidn
Cducativas el disefio, ejecucion y avaluacién del proyecto educative de su
jurisdiccion.

2. Impulsar y arganizar el Consejo Participativa Local de Educacian, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control
ciudadano.

3. Administrar los locales deportivos y de esparcimiento (campo ferial) de

propiedad de la Municipelidad Provincial de Ica.

. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el gobierno regicnal, los

programas de alfabetizacion en el marco de las polilicas y programas

nacionales.

. Organizar y sostener centros cullurales, bibliolecas, lealros y lalleres de

arte,

. Coardinar acciones de praoteccion y difusion del patrimonia cultural de la

nacion, dentro de su jurisdiccion, v la defensa v conservacion de los

manumentos argueclapicos, historicas v artisticns.

/7. Promover espacinos de participacidn, educativos y de recreacion destinadas

a adultos mayores de |2 localidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

8 Propener proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejorar 'a gestion de la adminislracion municipal,

9. Normar, coardinar v fomentar el deporte y la recreacion de la nifier v del
vecindario en general.

100, Promover, actividades culturales diversas.

11. Regular y fortalecer el accionar de la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente (DEMUNA.

12. Controlar la correcta administracion del Programa del Vaso de Leche v
demas programas de apovo alimentario con participacian de |la poblacidn.

13. Establecer canales de concertacion entre la poblacion y los programas
sociales,

14. Conducir los Registros Civiles en la Municipalidad, de conformidad a las
normas emitidas por el argano rector.

15. (targar autorizaciones para la realizacian  de espectaculos educativos,
recreacionales, culturales y deportivos, en locales municipales asi como en
las vias y dreas de use o dominio piblico.

16. Promover, ejecutar v supervisar planes y programas tendientes a asegurar
el pleno ejercicio de las derechos de las personas adultas mayaores.

17. Coordinar y promaover la creacién y el funcionamiento del Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor =CIAM.

18, Supervisar la atencién de |as personas en situacion de discapacidad a través
de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-
OMAPED.

19. Propaner narmas v emitir directivas para el cabal cumplimiento de las
funciones encomendadas.

20. Promover acciones tendientes a la captacion de recursos para el
financiamiento de programas alimentarios, mediante convenios con
Organismaos cooperantes.

21. Proponer, ejecutar y conducir la palitica de participacion vecinal.

22. Formular proyeclos de Reglamentos y Directivas, de cardcter organica.

23. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacidn de
los procedimientos a su cargo.

24, Formular, el Plan Operativo Institucional {POI) de la Gerenciz de Desarrollo
Social e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacién, scbre los avances en la ejecucién de las
Actividades y/o Tareas programadas.

25. Efectuar y remitir a la Oficina de Programacidn e Inversiones, una vez
liguidado los proyectos, la informacion para el registro del informe de cierre
correspondiente,

26. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y los registra en el Banco
de Proyectos.

HEGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES o Pagina a1

pera bmge,,
e L |:_||JI

ak LR TN A



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

27. Elaborar lps términoes de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajn cuando la elaboracién de los
estudios de pre inversidn la realice la propia UF.

28. Ejecutar el PIP autorizado por |a Alcaldiz, o el que haga sus veces.

29. Flaborar el estudio definitivo, expediente técnice u otre documento
equivalente, & supervisar su elaboracion, cuando no sea realizado
directameante por este drgano.

. Supervisar, inspeccionar y liguidar Proyeclos de Inversion Plblica de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Solicitar las moditicaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetives previstas.

. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

33, Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

asignacas.

34, Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

ARTICULO 80°.- La Gerencia de Desarrollo Secial, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguienles unidades organicas:

07.3.1-Subgerencia de Programas Saciales

07.3.2 - Subgerencia de Registra Civil.

07.3.3-5ubperencia de Participacion ciudadana, Educacion, Cultura, y
Ceportes

07.3.1- DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 81%.- La Subgerencia de Programas Sociales se constituye en el drpano

encargado de dirigir los programas sociales en beneficio de |z poblacicn de menores
recursos, desarrollo de acciones tendientes a cautelar los derechos del nifo, de la mujer,
del adolescente v de las personas con discapacidad.

Depende jerarquicamente de |a Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO 822.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

;f' = 1. Administrar el Programa del Vaso de Leche-FROVAL.
3 . ! 2. Proponer |z permanente actualizacion del Reglamento del Comité de
Administracion del Vaso de Leche.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DFE ICA

3 Supervisar y actualizar la correcta seleccion de beneficiarios de los
programas alimenlarios y demas programas.

. Farmular y ramitir |3 intormacién a la Contraloria General de la Repiblica,
Instituto Nacional de Estadistica e Infarmitica, Ministerio de Economia v
Finanzas, asi como para los organos superivres internos, sobre ejecucién de
los programas de apayo alimentario, sistema de focalizacidn de hogares-
SI5FOH v otros,

. Ejecutar programas de lucha contra la pobreza.

. Formular estrategias para identificar a la poblacidn en situacién de pobreza,
para provecr su atencicn.

7. Conducir la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-
OMAPED.

. Promover la participacicn de la comunidad erganizada en los programas
saciales de apoyoe alimentario.

. Conducir el funcionamiente de la Defensaria Municipal del Nifio v
Adolecente - DEMUNA,

. Elabarar, de manera mecanizada, el registro actualizado de los beneficiarios

de los programas saciales.

. Ejecutar programas de capacitacion en asuntos de sepuridad alimentaria y
desarrollo humano que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion
organizada.

. Formular normas o directivas gue permitan cl cabal cumplimiento de las
funciones encamendadas.

. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacién de
los procadimientas a su carga.

. Formular el Plan Operativo Institucional {POI}) de la Subgerencia de
Programas 5Sociales e informar trimestralmente a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion vy Racionalizacion, sobre los avances en la
gjecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccidn de riesgo,
reconstruccian, preparacion, respuesta vy rehabilitacidn, Lransversalmente
en el &mbito de sus funciones.

. Realizar control previa y cancurrente a las operaciones, actividades v tareas
asignadas.

. Dtras funcienes gue le asigne la Gerencia de Desarrallo Social.

07.3.2- DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRD CIVIL

ARTICULO 83°.- La Subgerencia de Registro Civil se constituye en el drgano encargado de

lirigir las funciones del Registro Civil de la Municipalidad Provincial de lca, en
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

cumplimiento a las normas establecidas v dictadas por el Registro Macianal de
Identificacicn del Estado Civil - RENIEC.

Depende jerarquicamente de |a Gerencia de Desarrollo Social,

ARTICULO 842,- Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil.

1. Registrar los hechos vitales y demds actas que modifique el estado civil de

las personas.

Expedir constancias de las inscripcones gue realiza.

Cclebrar matrimonigs civiles.

Proponer la celebracion de matrimonios civil comunitarios.

Expedir capias certificadas de dacumentos que farman parte del acervo

documentario,

6. Fxpedir partidas de nacimionto, matrimanio y defuncidn.

7. Formular y remitir dentro de los plazos establecidos, la informacion
requerida por el Registra Nacional de Identificacion de Estada Civil -RENIEC.

#. Formular sistemas informaticos on coardinacion con |a Subgerencia de
Logistica, sobre informacion del estado civil de las personas, procurando
una mejor atencion al usuaria.

9. Proponer, maodificaciones al TUPA, en los cases que le corresponda,
sustentada en modificaciones de 13 nermatividad tegal a simplificacian de
los procedimientos a su cargo.

10. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de Registra
Civil e Informar trimestralmente, @ la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacidén, scbre los avances en |a ejecucion de |as
Actividades y/o Tareas programadas.

11. Implementar procesos de estimacidon, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta v rehabilitacion, transversalmente
en el amhbito de sus funciones.

12, Realizar contrel previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

13. Otras funciones gue le aslgne la Gerencia de Desarrallo Social v el RENIEC,

ol

N

07.3.3- DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION,
CULTURA ¥ DEPORTES.

ARTICULD 852.- L a Subgerencia de Participacion Cludadana, Educacidn, Cultura v Deportes
! s5e constituye en el argano encargado de las actividades tendientes a la promocidn del
vdesarrollo de la educacion, salud, cultura v deportes, hacia el cesarrollo humano y de
ladministrar los locales deportivas y de esparcimienta de la municipalidad. Asimismo se
f;rﬂncarga de arganizar y canalizar |a participacion de las arganizaciones saciales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

1 ARTICULO 862.- Son funciones de la Subgerencia de Participacion Ciudadana, Educacion,
" Cultura y Deportes.

1. Formular planes para promaocionar y desarrollar la educacion, salud, la
cultura, el deporte y |a recreacion.

2. Administrar y promover el uso la Biblioteca Municipal, para fomentar la
educacion, la cultura vy la lectura,

3. Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad
municipal.

4. Promover la arganizacian de Centros Culturales, Videoterczs, generando
MAYOres y IMejores espacios pard la educacion v cullurizacion de s
nablacion.

5. Proponer la celebracion de convenios con entidades publicss v privadas
con funciones afines, con el proposito de promover la educacion en la
Pravincia de Ica.

E. Implementar programas de alfabetizacian en coordinaciéan con la Direccian
Regional de Educacidn, en el ambito de |a jurisdiceidn de |a Provincia de Ica.

7. Apovar el desarrollo de actividades musicales, culturales, teatrales,
recreativas, deportivas y folcldricas.

B. Proponer |la realizacion de campeonatos deportivos multidisciplinarios, con
participacion de la comunidad en general,

9. Planificar, ejecutar v evaluar |as actividades gue promuevan y canalicen |z
participacidén de los vecinos en la gestion municipal en concerdancia can las
politicas establecidas por la Municipalidad y normas legales aplicables.

10, Fomentar la participacidn wvecinal a través de la promocidn de
organizaciones sociales, juntas vecinales comunales y comités de gestion,
de modao que se constituyan en coparticipes de las actividades y proyectas
gue gjecuta la Municipalidad.

11, Formular el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Junlas
Vecinales Comunales.

12. Brindar reconocimiento a las organizaciones sociales, llevando el Registro
de Organizaciones y velar por su constante actualizacion de zacuerdo con
las normas gue se emitan para tal fin.

13. Promover periddicamente, el proceso eleccionario para la renovacion de las
representantes de la sociedad civil ante el Concejo de Coordinacion Local
Provincial de Ica.

14. Proponer, moditicaciones al TUPA, en los casos gue le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacidn de
los pracedimientos a su cargo.

1|
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

15, Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Subgerencia de
Participacion ciudadana Educacion, Cultura y Depoarles e informar
trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacian, sobre los avances en la ejecucion de las Actlividades y/o
Tareas programadas.

l6. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

17. Realizar control previo y concurrente a las aperaciaones, actividades v tareas
asignadas.

18. Otras flunciones gue le asigne la Garencia de Desarrollo Social.

07.4- DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 87°.- La Gerencia de Transporte, Transita y Seguridad Vial es el érganc de linea,
encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades vinculadas a la seguridad
vial v a las actividades relacionadas con la regulacion v control de los servicios del
transporte pablice de pasajeros, la circulacion vial y el transito urbano en general, dentro
del marco de los dispositivos legales aplicables. Cumple funciones como Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora de Proyectas de Inversidn Publica.

Depende jerarguicamente de la Gerencia Municipal,

ARTICULO 88°.-5on funciones de la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

1. Proponer el Plan Operative Anual v su respectivo Presupuesto, e Infarmes
Estadisticos en el dmbita de su competencia.

2. Elaborar v proponer las politicas v estrategias para |l organizacion del
transporte pihblico, circulacian vial, transite urbano y uso especial de las
vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

3. Elaburar v supervisar la gecucicn del Plan Prevenlivo Promocional de
Seguridad Vial.

4. Promaver la construccian de terminales terrestres y el establecimiento de
paraderos de transporte pdblico.

5. Proponer, coordingr y ejecular programas de capacilacion para el personal
de |la Gerencia de Transporte, Transita v Seguridad Vial,

6. Coordinary ejecutar el Flan Maestra de Transporte Provincial.

7. Supervisar la elaboracion yfo actualizacion del registro provincial de
transporte terrestre.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

8. Programar, dirigir ¥y cortrolar actividades de registro y autarizaciones para
el servicio de transporte y para el uso especial de las wvias, asl como su
respectiva regulacion.

9. Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de
permisos de operacion y permisos excepcionales para praslar @l servicio
publico de transporte de pasajeros.

10. Proponer estudios de racionalizacidn y descongestidn del transito vehicular.

11. Crear, actualizar y/o eliminar rutas del servicio de transporte de pasajeros
en la modalidad de Taxi Regular (Calectiva), hasta que dichas rutas sean
incorporadas al Plan Regulador de Rutas.

12. Participar en la planificacién del sistema de sefalizacion con la Gerencia de
Desarrollo Urbano de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, identificando las vias v rutas establecidas para el transporte de
carga, el transito y vialidad en funcidn al Plan Integral de Desarrollo Urbano.

13. Difundir las normas de educacién vial en pos de la prevencidn de accidentes
de transite.

14, Coordinar con la Subgerencia de Obras a fin de gue se mantenga el
reordenamianto del transito v 1a libre circulacion vial durante la instalacion,
mantenimiento y/o renovacion de los sistemas y elementas de sefializacion
de transito v vialidad.

15. Coordinar con la Policia MNacional del Perd y atras entidades
correspondientes, el ordenamiento del servicio de transporle publico y el
cumplimiento de las normas de transito v transporte, contando con |a
participacion de los inspectores de la Municipalidad.

16. Coordinar y establecer la nomenclatura v sefalizacien de las calles y vias de
acuverdo con la regulacion vigente, segun lo aprobade en el Plan Integral de
Desarrollo Urbano.

17, Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién vy
mantenimiento del Sistema de Informacidn para la Gerencia de Transparte,
Transito v Seguridad Vial, buscanda generar una base de datas que permita
contar con infarmacidn actualizada.

1% Evaluar permanentemente el impacto de los programas v proyectos
desarrollados por las éreas de |a gerencia v desarrollar medidas correctivas
tde mejoramiento.

19. Supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientas sancionadores v
emitir resaluciones en primera instancia, en relacién a los asuntos de su
competencia.

20. Delegar atribuciones a las unidades organicas dependientes siempre que
sean compatibles con sus funciones.

21. Proponer modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

23. Formular el Plan Dperativo Institucional (POI) de la Gerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial e infarmar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, sobre los avances en la
gjacucion de las Actividades v/o Tareas programadas.

24. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrarlos en el Banco
e Proyveclos

25, Levantar las observaciones cmitidas por la OPl, a los estudios de pre
inversian.

26. Ejecutar los Proyectos de Inversion Publica autorizados por la Alcaldia.

27. Implementar procesos de estimacion, prevencién, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacién, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

28. Realizar control previo v concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

28, Otros que le asigne |z Gerencia Municipal.

-
ARTICULO 892.- La Gerencia de Transporte, Transito vy Seguridad Vial, para ol
cumplimiento de sus funciones cuenta con |as siguientes unidades orpanicas:

07.4.1-5ubgerencia de Transporte v Transito
07.4.2-5ubgerencia de Seguridad Vial

07.4.1- DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

ARTICULO 909.- La Subgerencia de Transparte y Transito, s el drgano de linea encargado
de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las acciones de gestidn vy cantral de los servicios
el Lransporte plblico de pasajeras, 13 crculacion vial y el trédnsito urbano en |a provincia
e lca.

1. Ejecutar las politicas y estrategias para la organizacion del transporte
publico, circulacidn vial, transito urbano y uso especial de las vias en |a
provincia,

2. Crear y mantener actualizado el registro provincial de transporte terrestre.

3. Dtorgar y/o desestimar habilitaciones wvehiculares, habilitaciones para
conductores y cobradores, permisos eventuales, aulorizaciones para
paraderos y zonas reservadas, licencizs de conducir de vehiculos menares,
permisos para rastringir el transito, constancias y certificaciones, y atros de
similar naturaleza operativa.

e Y e ————————
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

4. Elaborar estudios de racionalizacian y descongestion del trénsito vehicular,
de las rutas, recorrides e itinerarios de transporte publico.

5. Participar en la elaboracion y/o actualizacitn de normas relacionadas con la
repulacion y control del transporte piblico en la provincia de lca.

6. Elaborar y ejecutar proyectos de sefalizacién y semaforizacién de transito
vehicular y peatonal, asi como, controlar la correcta operacidn de los
mismaos,

7. Coordinar y ejecutar el control del servicio de transporte publico en campa,
a través de los inspectores verificando el cumplimiento de las norras,
autorizaciones, cancesiones, habilitaciones v permisos otorgados.

8. Iniciar de oficic o por disposicion superiar, procedimientos sancionadores
en relacidn & los asuntos de su competencia.

9. Metificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en los procedimientos sancionadares a su cargo y elevar todo lo
actuado al superior jerarguico, con las recomendaciones del caso para los
fines legales consiguientes.

10, Formular el Plan Operative Instilucional (POI) de la Subgerencia de
Transporte y Circulacion Vial e informar lrimestralmente a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizacian, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

11. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccién de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambita de sus funciones,

12. Formular normas o directivas que coadyuven al cabal cumplimiento de las
funciones encomendadas.

13. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

14, Otras que le encargue la Gerencia de Transporte, Trénsito v Seguridad Vial.

07.4.2- DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
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10.

11.

12,

33,

14,

15.

Proponer a la Gerencia el Plan Praventiva Promocional de Seguridad Vial,
identificando los puntos criticos o negros de la circulacidn wehicular,
propeniendo y ejecutando |as alternativas de salucion.

. Ejecutar las acciones educativas, preventivas y promacionales de scguridad

vial en coordinaciaon con la Gerencia de Desarrolio Social,

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbana el mejoramiento de la
infraestructura vial y 1a sefializacién vertical y horizontal.

Realizar jornadas permanentes de capacitacion sobre las normas de
seguridad vial a los conductores de vehiculos, principalmente de transporte
publica,

Coordinar con la Policia Nacional la ejecucidn de acciones de contral sabre
las condiciones de seguridad y aperatividad de los vehiculos, especialmente
los de servicio de transporte publico.

Evaluar y/o proponer normas legales v reglamentarias gue conlleven al
mejoramiento de la seguridad y educacidn vial, asl come, el cumplimiento
de |as mismas.

Proponer v organizar eventos tales coma cursos capacitacianes estudios
scbre prevencion de accidentes de transito realizando campafas que
promuevan la scguridad y educacidn vial.

Promover y convocar la participacion, colaboracion de entidades de
actividad publica y privada, en los programas de seguridad vy educacion vial.
Iniciar de oficic o por disposicién superior, procedimientos sancionadares
en relacion a los asuntos de su competencia.

Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
necesarias en las procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo
actuado a superior jerdrquico, con las recomendaciones del caso para los
fines legales consiguientes.

Faormular el Plan Operative Institucional {(POI) de la Subgerencia de
Transporte y Circulacion Vial e informar trimestralmente a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacidn y Racionalizacidn, sabre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas,

Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,
recanstruccidn, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

Formular normas o directivas gue coadyuven al cabal cumplimienta de las
tunciones encemendadas.

Realizar contral previe v concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas,

Otras gue le encarpue la Gerencia de Transporle, Trinsito v scguridad Vial.

— e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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07.5- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 942.- La Gerencia de Desarrollo Urbanu, se constituye en un organo de linea de
la Municipalidad Provincial de Ica, encargade de garantizar una correcta erganizacion del
espacio fisico, ejecutar la normatividad sobre obras pablicas v privadas, liquidaciones de
obras y catastro urbano. Curmple funciones como Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora
de Prayectos de Inversion Publica

Depende jerdrquicamente de |a Gerencia Municipal.
ARTICULO 952.- Son funciones de la Gerencia de Desarrallo Urbano,

. Supervisar la aplicacion del Plan de Acardicionamiento Territorial de la
Prowvincia de lca.

. Supervisar ¢l Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamicntos Humanos y demas planes especificos de acuerdo con el Plan
de Acondicionamiento Territorial,

. Administrar y resolver los expedientes administrativos, de su competencia.

. Emitir pronunciamiento respecto ce las acciones de demarcacian territorial
en la Provincia,

. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas sobre la materia,
safialando las infracciones y estableciende las sanciones correspondicntes,
v, Proponer la ejecucion directa, o mediante concesion, la ejecucion de los
provectas de inversion publica de caracter multidistrital en coordinacion
con las municipalidades distritales o pravinciales cantiguas, segun sea el
caso, de conformidad con el Plan de Desarrolic Municipal y el Plan de

Desarrclio Regional.

. Supervisar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten por
la modalidad de contrata o administracian directa.

. Disenar y promover lg ejecucion de programas municipales de vivienda.

. Otorgar licencia de editicaciones y de hahllitaciones urhanas,

. Emitir Certificados de Posesidn,

. Coordinar el funcionamienta de las caomisiones técnicas para el

otorgamiento de licencias para habilitaciones urbanas v de edificaciones,

propeniendo a las representantes de la Municipalidad, quienes presidirdn
las mismas.

. Controlar los programas de expansian urbana, incentivando la inversidn

privada.

. Supervisar el catastro municipal urbano y rural.

. Regular el uso adecuado del espacio urbano, de retiros y dreas de uso

publico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

15. Proponer las modificaciones al Plan de Acondicionamiento Territorial.
_ 16. Controlar vy supervisar el Registro de Revisores Urbanos, de |z
: Municipalidad.

‘. . Praponer proyecios de Directivas y Reglamentos de su competencia para
mejarar la gestién de la administracidn municipal.

. Aprobar las liguidaciones técnicas y financieras de los proyectas de
inversicn plblica.

. Fslablecer procesos de formalizacidn y saneamienta  fisico legal de la
propicdad informal.

. Formular proyecios de Reglamentos y Directivas, de caracter organico.

. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda,
sustentada en madificaciones de [a normatividad legal o simplificacion de
los procedimientos a suU cargo.

. Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la Gerencia de Desarrollo
Urbano e informar trimestralmente, a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacidn, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades y/o Tareas programadas.

. Elaborar v suscribir los estudios de pre inversion v registrarlos en el Banco
de Proyectos.

. Levantar las cbservaciones emilidas por la OPl, a los estudios de pre
inversian,

. Elaborar los términos de referencie cuando se contrate la elaboracidn de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenide de dichos
estudios. Asimismo, elabora &l plan de trabajo cuando la elaboracion de los
estudios de pre inversion la realice la propia UF.

. Ejecular el PIP autorizado por la Alcaldia, o ef gue haga sus veces.

27, Elaborar el estudio definitivo, expediente técnico u otro documento
ppuivalente, o supervisar su elaboracién, cuando no sea realizado
directamente por este drpano.

. Efectuar y remitir a la Oficing de Programacion e Inversiones, una vez
liguidade los proyectos, la informacion para el registro del informe de cierre
correspondiente.

. Salicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada
ejecucion del gasto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

. . Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo,

reconstruccidn, preparacion, respuesta v rehabilitacion, transversalmente
it en el dmbita de sus funciones.

gphT T T . 31. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas

asignadas.

132, Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

e ———
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ARTICULO 962.- La Gerencia de Desarrolle Urbano, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

07.5.1-Subgerencia de Dbras Publicas
07.5.2-5ubgerencia de Supervision y Liguidacion de Obras
07.5.3-5ubgerencia de Obras Privadas v Catastro

07.5.1- DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 972.- La Subgerencia de Obras Publicas se constituye en el argano encargado
- de dirigir las acciones de elaboracion de estudios, expadientes técnicos de proyectos
- municipales y ejecucion de los mismaos.

Depende jerdrquicamente de |a Gerencia de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 982 .- Son funciones de la Subgerencia de Obras Piblicas.

1. Planificar la ejecucién de obras publicas, por parte de la Municipalidad

Provincial de lca.

2, Ejecutar e inspeccionar las obras planificadas por la Municipalidad, bajo la

modalidad de administracion directa.

Proparner la conformacion de los Comités de Recepcidn de Obras.

Emitir opinion técnica para el otergamiento de adelantos y pago de

valarizacion en la ejecucién de obras publicas.

Formular expedientes Lécnicos para la gjecucion de abras.

Ejecutar la operacidn y mantenimiento de las obras.

Efectuar evaluaciones post ejecucion de las obras pablicas.

Proponer la contratacion de los servicios de consultoria de obra para la

elaboracion de expedientes técnicos y supervision de obras,

9. Controlar el cumplimiento de los contratos de ejecucién de abras,
emitiendo opinion tecnica y calculo de penalidades por mora u otras, a que
se hacen merecedores los contratistas.

. Proponer @ la Gerencia de Desarrallo Urbane, a las profesionales cue
cumpliran funcivones de inspectores de obra.

. Fmitir Informe Técnico, en casos de impugnacidn de los actos dictados,
duranie el desarrallo de procesos de seleccidn para la contratacion de
ohbras.

2. Formular, normas o directivas gue coadyuven al cabal cumplimiento de las
funciones encomendadas.

. Formular el Plan Operativo Institucional (PQI) de la Subgerencia de Obras
Pablicas e informar trimestralmente a la Gerencia de Presupuesto,

= w
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Planificacidn y Racionalizacion, sobre los avances en la ejecucidn de las
Actividades y/o Tareas programacdas.

14. Implementar procesos de estimacién, prevencian, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente
en el ambito de sus funciones.

15, Realizar control previo y cancurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

16. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

07.5.2- DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

M'_L:i-;_iARTI'EULD 992 .- La subgerencia de Supervision y Liguidacion de Obras se constituye en el
/7 organo encargado de controlar la correcta ejecucian y la liquidacion de los proyectos de
~inversian publica.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarraollo Urbano,

ARTICULO 1002.- Son funciones dr la Subgerencia de Supervision Liguidacicn de Obras.

1. Controlar la correcta ejecucion de las obras y el cumplimiento de los
contratos

2. Planificar, ejecutar, dirigir y controlar los procesos de liguidaciones de obras
publicas ejecutadas por las modalidades de administracion directa, por
contrato y encargo.

; 3. Formular y establecer los linearmientos para realizar |a liquidacidn técnica,

' financiera de las obras publicas.

4. Revisar y emitir opinion técnica sobre los informes de liguidacion de
contratos de obras remitidas por los contratistas de ejecucian de abras.

5. Formular procedimientos para la realizacion de liquidacianes de obras de
oficio, en los casos en gue éstas no se hayan realizado en los plazos
establecidos v a falta de una completa documentacidn sustentatoria,

B, Eslablecer en  coordinacidon con la Subgerencla de  Contabilidad,
procedimientos contables para la fase de liguidacion de obras publicas,
aplicande la normativa que corresponda.

7. Emitir opinidn técnica para el otorgamiento o denegacian de solicitudes de
ampliacion de plazo contractual en la ejecucion de abras.

8. Emitir opinion técnica en los casos de intervencion econdmica, en los
requerimientos de pago de adicionales, en los deductivos de abra y para la
resolucian de contratos de obras.

; 9. Emitir Informe Teécnico-Legal sobre |a procedencia vy responsabilidad

respecto a infracciones cometidas por los contratistas de ohras.

N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

10. Controlar a los supervisores e inspectores de las obras que se ejecuten por
la modalidad de contrato o administracion directa,

11. Formular reportes téenico-financieros que faciliten la identificacion  de
liguidacidn de abras concluidas.

12, Emitir opinion para la aprobacicn de las Liguidaciones técnica-financiera de
los proyectos.

13. Emitir los informes técnicos para transferir 1as obras concluidas v liquidadas
a los sectores o wunidades orgdnicas gue corresponda, para su

i administracion, generando los beneficios e impacto esperado.

14, Coordinar con la Sugerencia de Contral Patrimonial ¥ Equipo Mecdnico, |os
aspectos del registro patrimonial de la obra liguidada,

15, Disponer la custodia de la documentacian sustentatoria de las
liguidaciones de phra.

16, Emitir normas o directivas que coadyuven al cabal cumplimiento de las
funciones encomendadas.

17. Proponer, modificaciongs al TUPA, en los cases gue le corresponda,
sustentada en modificaciones de la normatividad legal o simplificacidn de
los procedimientos a su cargo.

1. Formular el Plan Operativa Institucional (POI) de la Subgerencia de
liquidaciones de Obras e informar trimestralmente a la Gerencia de
Presupuesto, Planilicacion y Recionalizacidn, sobre los avances en la
ejecucion de las Actividades y/o Tareas programadas.

18. Implementar procesos de estimacidn, prevencién, reduccion de riesgo,
recanstruccidn, preparacion, respuesta v rehabilitacion, transversalmente
en ¢l ambito de sus funciones.

20. Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas
asignadas.

21, Otras funciones que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Urbano.

07.5.3- DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

ok A “ 7 5 ; ‘
sV Soelaborar, ejecular y controlar los procesos para la ejecucidn de abras privadas y actualizar
R - 7 ook : t ; ’ yi .
f{_: ;.1*‘ f'-.ll I Flan de Acaondicionamiento Territorial, asi como el catastro urbano de la Municipalidad.
o
. i
Gl (W) v - - 1 -
\{J_ § Depende jerarquicamente de |la Gerencia de Desarrolle Urbano.

"ARTICULO 102¢.- Son funciones de la Subgerenciz de Obras Privadas y Catastro.

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de contral de la
ejecucion de obras privadas,
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2. Cstablecer acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales
aplicables a los procesos de ejecucion de obras privadas.

3. Emitir opinidn tecnica y propener la demolicion de construcciones que

gtenten contra los pardmetros establecidos.

. Emitir opinién técnica para el otorgamiento de licencias de edificaciones y

de hahilitaciones urbanas.

. Realizar inspecciones técnicas tendientes a controlar los procescs

constructivos de las obras privadas.

. Ejecular y actualizar el catastro municipal urbano y rural.

Supervisar y controlar el use adecuado del espacio urbano, de retires v

aéreas de uso pablica.

. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Ica,

incorporando en el mismo, cansideraciones pertinentes de existencia de

amenazas y condiciones de vulnerabilidad.

. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esguema de Zonificacian de dreas

urbanas, incorporando consideraciones pertinentes de existencia de

amenazas y condiciones de vulnerabilidad

. Elaborar el Plan de Desarrallo Rural, el Plan de Desarrollo de Asentamientos

Humanos y demas planes especificos de acuerde con el Plan de

Acondicionamiento Terrilorial

. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el

Esquema de Zonlficacion de areas urbanas, el Plan de Desarrolle de

Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo con el Plan

de Acondicionamienta Territorial.

. Emitir opinion técnica respecto de las acciones de demarcacion territorial

an la Provincia.

3. Emitir opinion para |la aplicacién de sanciones, a las infractares de planes y

normas sabre el Acondicionamiento Territorial.

. Emitir  opinién  técnica sobre  les  modilicaciones &l  Plan  de

Acandicienamiento Territorial,

. Llevar el Repislro de Revisores Urbanos, de la Municlpalidad.

. Propuner la zplicacion de multas a los infractores e [as normas legales que

rigen las edificaciones privadas o norma municipal dictada sobre aspectos

relacionados con el funcionamiente de la Subgerenciz.

. Desarrollar acciones de mantenimiente del Catastro Municipal.

. Controlar los procesos de habkilitacion urbana.

. Emitir opinion técnica en los procesos de  aprobacién de habilitaciones

urbanas, subdivision de terrenos, cembios de zanificacidn, lotizaciones,

trasferencias, denuncias, cambios de nombre.

. Emitir opinign lecnica para el reconocimiento, verificacién, titulacion vy

saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos.

. Proponer y ejecutar [a namenclatura de calles, pargues y vias.
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22,
23,

31

az.

24,

25,

i,

27

28

29,

30.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Asesorar los procesos de formalizacion y regularizacion de la propiedad
Controlar el registro v acerve documentario sustentatorio de los titulos de
propiedad expedidos.

Evaluar ¢ emitir opinidn técnica en los procesos de titulacion de la
propiedad.

Emitir opinidn técnica en los procesos de expedicion de Certificados de
Posesidn.

Formular nermas ¢ directivas tendienles gque coadyuven al cabal
cumplimiento de las funciohes encomendadas.

Proponer modificaciones al TUPA, en los casos gue le carresponda,
sustentada en modificaciones de la normalividad legal o simplificacion de
los procedimientos a su cargo.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI} de la Subgerencia de Obras
Privadas y Catastra e informar trimestralmente, a la Gerencia de
Presupuesto, Planificacion y Racionalizecion, sobre los avances en la
ejecucian de las Actividades y/o Tareas programadas.

Formular el Plan de Desarrollo Catastral, controlar su aplicacion v
actualizarlo anualmente.

Implementar procesos de estimacidn, prevencion, reduccion de riesgo,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacidn, transversalmente
en el Ambito de sus funciones.

Realizar control previo v concurrente a las operaciones, actividades v lareas
asignadas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolle Urbano.

CAPITULO VINI

CODIGO N° 08- DE LO5 ORGANQOS DESCONCENTRADO

08.1- 5ERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA - SAT ICA

II' ¥ ] ¥ . E a [ v a
' Jerdrguicamente esta subordinado a lz Municipalidad Provincial de lca; sus facultades
especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamentos Internos y demas

disposiciones lepales que e son aplicables.

A2

08.2- INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO 104°.- El Instituto Vial Provincial, es un érgane desconcentrada, encargado de!
desarrollo vy mantenimiento de las vias rurales de la Provincia de Ica,

« (Jerdrguicamente esta subordinado a la Municipalidad Provincial de |ca; sus facultades
~especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamento Internos y demas
disposiciones legales gue le san anlicahles.

CAPITULD IX
CODIGO N2 09.-DE LOS ORGANDS DESCENTRALIZADOS

09, 1-EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS -EPS EMAPICA 5.A

o
ARTICULO 105%.- La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable v Alcantarillado de
\ lca S.A, es un drgano descentralizade de la Municipalidad Provincial de Ica, es una
empresa publica de derecho privado encargada de prestar los servicios publicos de agua
potable y alcantarillado en las provincia de Ica v Palpa y los distritos de Parcona y Los
Aguijes.

Se rige por lo senalado en sus Estatutos, la Ley General de Servicios de Saneamiento y su
Reglamento, Ley General de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamianto y

su Reglamento y paor |as normas legales que le son aplicables.

09.2-CAJA MUNICIPAL DE AHORRD ¥ CREDITO DE ICA 5.A.-CMAC ICA 5.A.

£E -/ derecho publico gue goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa,
"':'-5""; encargada de desarrollar funciones dentra del Sistema Financiero nacional.

Se rige por sus Eslatulos, por las normas y directiva aplicables al funcionamiento de Cajas

mfﬁ,‘i;\ Municipales de Ahorro vy Crédito, su  funclonamienta es supervisado por la

ﬁ“\ 0 | ovsuperintendencia de Banca v Seguros v AF, Banco Central de Reserva y sujeto a contral
or parte de la Contraloria General de la Republica.

TITULO TERCERO

= DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULD 1072.- La Municipalidad Provincial de Ica, mantiene relaciones con el Gobierno
7 MNacional, los Gobiernos Regionales y con los Poderes del Estado, cuya finalidad es
=, garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la coardinacion de acciones de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

competencia de cada uno, asi como el dereche de propuesta o peticion de normas
reglamentarias de alcance nacional,

_Las relaciones establecidas se enmarcan dentro del respeto mutuo v atencidn a las
solicitudes que se formulen reciprocamente.

La Municipalidad parz el cumplimiento de sus disposiciones puede solicitar el apayo de |a
Policia Nacional, guien tiene la ehbligacion de atender los requerimientos de apovyo.

ARTICULD 108%.- La Municipalidad Provincial de Ica, también mantiene relaciones de
coordinacion, de cooperacion ¢ de asociacion con las Municipalidades Distritales de su
jurisdiceion asl como  a nivel nacional, para la ejecucidn de obras o prestacion de
servicios, Las relaciones se mantiencn dentro del marco del respeto mutuo.

TITULD CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

\ ARTICULO 1099.- Los funcionarios v empleados de la Municipalidad Provincial de Ica,
estan sujetos al régimen laboral de la administracidn plolica, conforme a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N2 00590 -PCM, la Ley N2 28175 -
Ley Marco del Empleo Publico.

2| personal obrero que labora en la Municipalidad Provincial de lca, son servidores
“Publicos sujetos al régimen de la actividad privada, establecido por 8l Decreto Legislativo
728,
Los trabajadores de la Municipalidad, que presta servicios de manera no autdnoma,
contratados por la modalidad de contrato administrativo de servicio - CAS, se sujetan al
régimen laboral establecido por el Decreto Legislative N2 1057 y su Reglamento aprobado
/_,ff':-“-ﬁ.?";‘:?;\_ljﬂr el Decreto Supremo M2 075-2008-PCM v sus modificatorias.
SR

P

TITULD QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

al Los tributos creados por Ley a su favor.
b) Los ingresos propios generados por las contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y derechos creados por el Concejo Municipal.
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¢) Los recursos asignades del Fondo de Campensacion  Municipal -
FONCOMUN.

d) Las donaciones y legados.

e) Las asignaciones y transferencias presupuestales efectuadas por el
Gobierna Central.

f} Los recursos asignados conforme a Ley, por cancepto de canon y renta de
aduana.

g) Las asignaciones y transferencias especificas gque se establezcan en la Ley
de Prosupuesto.

h) Los recurses provenientes por endeudemiento interno de acuerde a ley
para la ejecucion de proyectos de inversian.

i) Losrecursos provenientes de la concesidn de los servicios pihlices, bienes
u ohras.

jl Los dividendos provenientes de sus acciones,

k) Los provenientes por la venta de sus hienes.

I} Los demas contorme a Ley.

TITULD SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- L2 Municipalidad Provincial de lca, adecuara su actual estructura, a la
estzblecida en el presente Reglamento de Organizacian v Funciones, precisando gue |os
empleados y obreros sepuirdn conservando sus derechos y beneficios obtenidos de
acuerdo a Ley. La adecuacion se efectuara en forma gradual de acuerdo con el potencial
«oshumaneo y los recursos presupusstales disponibles.

", SEGUNDA.- Las Gerentes y Subgerentes asumen la responsabilidad de cumplir y hacer
cumplir las funciones establecidas en el presente Reglamento de Organizacion v Funciones
y otras gue se le asigne, implementado los controles, previos y concurrentes.

ik =, TERCERA.- La prevision de cargos necesarios para la implementacian del presente

LN -:‘1”‘4 A I-' " S a
I"’:_JQ-"'-.;‘;.M T,-;i;'r_-__‘ﬁEEmI'HEﬂtﬂ e Organizacién y Funciones, serdn consignadas en el Cuadro de Asignacidn
1::: E{{;‘-f-ﬁ_ﬁ-_ e Personal - CAP, en concordancia con las posibilidades presupuestales de |z
\‘5"# ‘B AP Municipalidad.

jantes a optimizar la prestacion de servicias a la comunidad, los citados comités
n Presididos por el Gerente Municipal, e integrados por los Gerentes v Subgerentes,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

segun las funciones y competencias de los mismos, en ralacidn a los servicios que se
requiere optimizar o atender. Los Comites podrdn ser asesorados por los Asesores del
Alcalde, sepun su especialidad o experiencia, o por la Gerencia de Asesorfa Juridica.

SEXTA.- Forme parte del presenle Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Crganigrama Estructural de la Municipalidad Provincizl de lca.

| SETIMA.- Facullase @& la Alcgldia a adaoptar las acciones que corresponda para la
r;' implementacion del presenle Reglameanto de Organizacion v Funciones.

oy

g

.

:-\.-.'

:"l_ ".I_.

OCTAVA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, serda aprobado por
Ordenanza Municipal y entrara en funciones al dia siguiente de su publicacion.

NOVENA.- Derdguese loda norma legal que se oponga al presente Reglamento de
Urganizacion y Funciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

CUADROC DE UNIDADES ORGANICAS

1, CONCEIO MUNICIPAL

. ALCALDIA

A
. GERENCIA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTREOL
. Organo de Contral Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

. GERENCIA DE PRESUFUESTO, PLANIFICACION ¥ GPPR
RACIONALIZACION

1.1-5ubgerencia de Presupuesto

1.2-5ubgerencia de Planeamiento, Programacion e Inversiones

1.3-Subgerencia de Racionalizacion v Estadistica
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA,

URGANO DE DEFENSA JUDICIAL
. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGAMNOS DF APOYD

. SECRETARIA GEMERAL

. GERENCIA DE ADMINISTRACION

2.1-Subgerencia de Recursos Humanos

2.2-Subgerencia de Contabilidad

2.3 Subgerencia de Tesareria

2.4-Subgerencia de Logistica e Infarmatica

2.5 Subgerencia de Control Patrimaonial v Equipo Mecénico

CRGANOS DE LINEA

. GERENCIA DF DESARROLLO ECONOMICD Y
GDESC

SEGURIDAD CIUDADANA
1.1-Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local
1.2-Subgerencia de Defensa Civil
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GPPR-5GP
GPPR-5GPPI
GPPR-5GRE
GAl

PPV

5G

GA
GA-5GRH
GA-5GC
GA-5GT
GA-5GLI
GA-5GCPEM

GDESC-5GDEL
GOESC-5GDC
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

1.3-5ubgerencia de Seguridad Ciudadzna v Policia
Municipal

. GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO

AMEIENTE ¥ SALUBRIDAD
2.1-5ubgerencia de Control Ambiental y Salubridad
2.2-Subperencia de Aéreas Verdes y Ornato

. GERENCIA DE DESARROLLQ 50CIAL

3.1-Subgerencia de Programas Sociales
3.2-Subgerencia de Registro Civil
GDS SGRC
3.3-5ubgerencia de Parlicipacion Ciudadana, Educacion,
Cultura v Deportas

. GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

4,1-Subgerencia de Transporte y Transito
4.2-5ubgerencia de Seguridad Vial

. GERENCIA DE DESARROULLO URBAND

4, 1-5ubgerencia de Obras Pablicas
4.2-Subgerencia de Supervisidn y Liquidacion de Obras
4. 3-Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

ORGANDS DESCONCENTRADOS
1-SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ICA
2-INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

1-EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA FOTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA 5.4,

2-CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
DE ICA S.A,

GDESC-5G5CPM

GPMAS
GPMAS-5GCAS
GPMAS-5GAVD

GD5
GD3-3GF3

GD5-5GFCECD

GTTSY
GTTSV-5TT
GITSV-GSV

GDU
GDU-5GOP

GDU-5GSLO
GOU-SGOPC

SAT-1CA
VP

EMAPICA 5.A

CMAC-ICA 5.A.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GLOSARIO DE TERMINOS

: 1. ARBITRID
L : Son tasas que se pagan por la prestacidn & mantenimiento de un servicio pablico

. ALTA
Es el procedimiento que consiste en la incorparacion fisica y contable de bienes, al
patrimonio del Estado o de una Entidad

. BAIA
Es el procedimienta gue consiste en la extraccion contable de bienes del patnimonio del
Aestado o de una Entidad.

4/BIEN INMUEBLE

Sen  todo: aguellos bienes considerados bienes raices, por tener de comun la
circunstancia de estar intimamente ligados al suelo, unidas de mado inseparable, fisica
o juridicamente, al Lerreno, son bienes imposibles de trasladar o separar del suelo sin
ocasionar dafios a los mismas, perque forman parte del terreno o estan anclados a &l

5. BIEN MUEBLE
Son todos aguellos bienes depositados en lugares, espacias, olicinas, que son
transportables, pere que no se suelen llevarse consigo.

. COMITE ESPECIAL

Organo colegiado encargado de conducir los procesos de seleccion, para 1z adguisician
o contratacion deo bienes, servicios u obras que reguiere la Entidad, pars el
cumplimiento de sus funciones u abjetivos.

CONTRIBUCION

Es el tributo cuya obligacidn liens como hecho generador beneficios derivadas de la
rezlizacion de phras pdblicas o de actividades estatales,

Tans
| )
kg

—
yHi
L] L

ﬂiu‘l*

h

‘/-/rl_.

DEMUMNA
La Defensoria Municipal del Nifio v del Adolescente, es un servicio encargado de
proteger y promaver los derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion de la
Municipalidad.

-~

. DERECHO
Son tasas que se pagan por la prestacion de un servicio administrativo pdblico o el uso
o agrovechamiento de bienes publicos,

-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIDNES PAgina U5
nues Imgp,

Al T T



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

10.ENTIDAD
En los casos en gue en el presente Reglamento se haga alusion a Entlidad, se entiende

— que indistintamente se reliere ¢ Munivipiv, Munidipalided, Gubierno Local o
e, Municipalidad Provincial de lca.

* 1 11.INDECI

El Instituto Macional de Defensa Civil, es un el grganismo publico rector y conductar del
. Sisterma Nacional de Defensa Civil, encargado de la organizacidn de la poblacidn,

coardinacion, planeamiento vy control de actividades. Su objetiva principal es evitar o
mitigar la pérdida de vidas, bienes materiales y el deterioro del medio ambiente, que
pueda converlirse en emergencia o desastre, como consecuencia de la manifestacion
de los peligros naturales, atentando contra el desarrollo sostenible del Pera,

12.LIQUIDACION DE OBRAS
Fs el acto administrativa, técnica y financiera para determinar en forma objetiva el
cumplimiento de las especificaciones técnicas en el proceso constructivo, asi coma el
monto efectivamente Invertide en una obra cancluida, sustentada en los documentaos
contenidos en las valorizaciones de obra, regislros v rendiciones, gue demuestren la
correcta utilizacion de los recursos publicos .

13.LICENCIA
Son tasas gue gravan la obtencidn de autorizaciones especificas para la realizacion de
actividades de provecho particular sujetas a control o fiscalizacian.

14.MEMORIA ANUAL
Documento que emite una entidad tomando, por lo general, un afio como perioda base
y gue incluye los correspandientes estados financieros v dictamen del auditor,

15.0BRA PUELICA
Sen los trabajos vy actividades desarrolladas en canstruceién civil gue requieren de

,._,:r:_;_;_v_? - direccion técnica, expediente téonico aprabade, mane de obra, materiales o insumes,
r-‘-"'-:.‘?’w-'-""" :*\ servicios, asi como de un equipo tEcnico para su ejecucion.
Lo whie V2%
(T m‘ W=
.f.-':'ﬁ T 6.0FICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES (OPI)
'\; Es la encargada de la evaluacidgn y declaracion de viabilidad de los Proyectos de

Inversién Puablica (PIP).

#17.0MAPED
£ E< la Oficina Municipal de Atencidn a |a Persona con Discapacidad, creada para atender
' las necesidades y problernatica de |los pobladores en situacion de discapacidad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Tiene come funcion promover la igualdad de oportunidades, de las persanas con
discapacidad, desarrollando aclividades gue conduzcan a su plena inclusidén en la
comunidad,

“18,0RNATO PUBLICO
. Mantenimiento de la ciudad, velando por su limpieza, orden y embellecimiento.

19. PAN-TBC

Frograma de Alimentacion y Nutricién para el Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y
Familia. Tiene por objetive la recuperacion integral del paciente ambulatorio con
tuberculosis y proteger a su familia.

0.POLITICA
Es el proceso mediante el cual se orientan las ideas, para la consecucion de los
objetivos propuestos.

21.PRESUPUESTO MUNICIPAL
Es un instrumento de gestion municipal, que expresa la prevision de los ingresos v
gastos de manera equilibrada, basada en los objetivos y politicas contenidas en los
planes de desarrallo.

22.PROYECTO

.PROYECTO DE INVERSION PUBLICA (PIP)

Toda intervencion limitada en el tiempo gue utiliza total o parcialmente recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar la capacidad
productors ce bienes o servicios; cuyos beneficios se generen durante la vida Otil del

i
ooyl i - x
‘,ﬁ_'.;::';l n.,-.-_.::'_:;;\\ provecto v estos sean independientes de los de otros proyectos.

B el 5

PROVAL
El Programa del Vaso de Leche, es un programa social creada con el ohjetivo de
proveer apoyo alimentaria a través de la entrega de una racidn de alimentos en forma

diaria, a las nifios, madres gestantes y lactantes, considerada dentro de la poblacion
mas vulnerable.

DR

\:

- f[ ) 25.5ALUBRIDAD
3 ;j Conjunto de condiciones sanitarias iddneas para el consumo de un alimento o producto
« " alimentaria.

s
5 (]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

26.5ERENAZGO
Ec un carvicio municipal de vigilancia y seguridad plblica.

«27.51AF

“UEl Sistema de Administracion Financiera, es un instrumento informatico, que

./ automatiza el proceso de ejecucidn presupuestal, financiero v contable, mediante un
registro Unico de operaciones, valido para la toma de decisiones.

Pre\28. SUBASTA PUBLICA

Es un procedimiento para la venta de un bien a través del cual se pretende determinar
| el comprador y el precio, segun el sisterna de competencia entre varios posibles
¢ compradares, adjudicanda el bien al que mayar precio ofrezca.

| 29. TUPA
Texto Unico de Procedimientos Administralivos, es un documento de gesticn
institucional, gque contiene los procedimientos administrativos que por exigencia legal,
deben iniciar los administrados ante las entidades pdblicas, para satisfacer o ejercer sus
derechos.

30.TASA
Es el tributo cuya obligacidn tiene como hecho generador, la prestacion efectiva de un

servicio publico individualizado en el contribuyente, entre otros son arbitrios, derechos
o licencias.

1.TRIBUTO

Son ingresos publicos de derecho publico gque consisten en prestaciones pecuniarias
ohligatorias, impuestas unilateralmente, exigidas por la administracian publica coma
consecuencia de la realizacion del hecho imponible al que |2 ley vincule, en el deber de
contribuir. Su fin primordial es el de cbtener los ingresos necesarios para el
sostenimiento del gasto publico. Son tipos de tributos, los impuestos, tasas y
contribuciones.

Son los drganos responsables de la ejecucidn, operacidn, mantenimiento y evaluacian
ex post de los Proyectos de Inversion Publica (PIP) en las diterentas entidades publicas
de todos los niveles de gobierno.

UNIDADES FORMULADORAS (UF)
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2014-MP|
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTO; En Sesién Ordinaria ozl 10 de Febrero del 2014, &l Informe N° 232-2012-
GGI-MPY, el Informe Técnico Sustentatorio de Modificaciin de Reglamento de Crganizacion y Funciones, & Informe
Legal N* 060-2012-GAJ-MAV-MP! y el Oficio 332-2012.GAJ-MP| de 13 Gerencia de Asesoria Juridica, el Camgo N*
035-2012 de ia Secretaria de la Saia de Regigores, el Oficio Circular N* 0008-2012-GG-\4P! de la Gerencia General,
el Oficio N° 206-2012-SG-MPI dea Ia Secretara General, of Oficio Circular N* 0008-2012-GG-MPI de la Gerencia
Geraral, el Oficke N* 051-2012-REGIDCR-JPGMP| suscrito por of Regidor Juan Alberio Pisconte Galieges, o
Informe N° 0094.2012-SGDIE-GGI-MPI de la Sub Gerencia de Desamcllo Instducional y Estadistca, el Informe N*
309-2012-GGI-VP de la Gerencia de Gestion Institucicnal, Ios Informes Nros. 0034 y 0075-2013-SGDE-CGIHMPI
de la Sub Gerencia de Desarrolio institucional y Estadistica, las Actas da Reuniongs de Trabajp, el Informa N° 242-
2013-GGI-MP| de |2 Gerencia de Geshan Instiucional, &l Informe N 0136-2013-GAJ-MAV-MPI y e Oficio N° 922-
2013-GAJMPI! do la Gerencia de Asesoria Juridica, el Dictamen e Comision N* 002-2013-R-AAPYP-MPIde |2
“Lomision de Asuntos Administratives, Presupuesto y Planéamiento de 1a Municipaidad Provingial de Ica, el Oficio
" ! 1856-2013-SGH-MP| de la Secretsrla Cenerd el Ofico N° 1159-2013-GG-MP! de la Gerenca de Gestian
Institucionat, los Oficios Nros. 0886 y 0868-2013-SGTCV-GDU-MP! de la Sub Gerencia de Transporte y Circulaciin
Vial, el Informe Técnico N* (68-2013-ET-GDU y el Informe N* 1436-2013-GOU-MP! de la Gerencia de Desarailo
s Jtrbano, e Informe Legal N* 004-2014-GAJMAV-MP! y el Oficic N° 0055-2014-GAJ-MP! de la Gerendia de
w000 Asesoria Juridica, of Oficio N* 064-2014-5G-MP1 de la Secretaria Gereral, y o Dictamen de Comision N* 005-2014.
T CAL-MPIde la Comision de Asuntos Legales de ka Municipalidad Provincial de Ica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Aiculo 194° de la ConsStucion Politica del Estado modificado por Ley N*
27680 da Reforma Constitucional, concordante con of Aticuio VIl del Titulo Prefiminar de a Ley N* 27972
establecen que las Municipalidades Distritales y Provinciales son Organos de Gobiemo Local que gozan de
- autonomia econdmica, administrativa y palitica en |os asunios de su competencia. con sujecion a ley. Los Goblemos
T Jogn, Locales estin sujeros a las leyes y disposiciones que, de manera genaral y de conformidad con la Constitucién
) Poiftica del Perd, regulan las actnvidades y funclonamienta del Sector PUblico; asi como a las nomas tcnicas
* 25| referidas g ios senvicios y bienes plblcos, v a los sistemas admiristratives del Estado que por su naturaleza son de
% ¥s, , .4 obsarvancia y cumplimianio obligatono.

Qus, medants la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemzacion de Gesban del Estado,
se declara el Estado Paruano en procase de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procadimientos con fa finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un estado democriico,
descenralizado y @l senicio del cudadano, estableciendo principios, acclores, macanismos y heremientas pera
llevar a cabo el mismo.

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprusba los Linsamientos para la
elaboracitn y aprobacitn ded Reglamento de Organizacitn y Funciones - ROF, por parte de la adminstracion
plblica, en su Articulo 28° lam f) precisa la aprobacion del ROF, se requiere para optimizar o simpificer kos
procasos da |2 entidad con ia finaidad de cumplr con mayor eficiencia su misidn y funcicnes,

Que, mediants Ordenanza Municipal N* 038-2006-MPI del 0% de Noviembre del
2006, se aprueba la modiicacion, se adiconan y se supdmen alguncs articuios del Reglamento de Crganizaciin y
Funciones - ROF, que fuera aprobado mediants Ordenanza Municipal N° 012-2005-MPI del 13 de mayo def 2005,
Cen Acuerde de Concejo N® 035-2007-MP1 del 26 de abel del 2007, se declara en emergencla administzatva la
Ofcina de Marquesi de Bienes por no encontrarse denbro de la Estructura Organica, por lo gue se dispuso la
modiicacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones y para tal efecto ias diferentes unklades crganicas
presensaran requenmientas de craacién de nuavas unidades o desplazamianto de oiras

Nueva I"ﬂ_'tvn
. :.;;o"""'".hm
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Que, con Informe N° 332-2012.GGI-MPI, el Gerente de Cestidn Insttucionad en
atencidn al marco nometivo descrito efabora un Nuevo Proyeck del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, precisando que el mismo ha sido elabarado con Ia informacion recibida de los funclonarics y servidores de
esta municipaidad & fin de adecuar la estructura orgénica para el cumplimiento de los objetives nstifucionales,
Sefala que &l proyecto propone la creacidn de nusvas unidades orgdnicas, asignandales funciones que en &l aclual
Reglamenio no se enconiraban definidas, se hacen modificaciones que responden a Iz normatividad vigente,
Asmismo obra en aules &l Informe Técnico Sustentatorio de Modificacion del Reglamento de Organizacidn y
Funciones - 2012, comprende a justficacion thcnica, of andlisis funcional, e analsis estructural y el marco legal
que sustentan las modificaciones propuestas, asimsmo se ha desamollado el analsis de no duplcidad de funciones
entre las unidades organicas que la componen, ni con el Gobemo Regional de Ica, ofras Munkcpalidades
Provinciales, Municpalidades Dsinlgles y Enlidades Piblicas. Por ofro @ado so sefiada que para efectos
presupusstaes esla reestruciuracidn debera ser financiada con recursos dirsctamente recandacos de acuerdo a la
o, dsponibiidad presupuestania con proyecsion para su implementacion en farma progresiva desde el 2014 al 2015.

0 Informe Técrico Sustentarorio que es suscito por el Sefior José R Aparcana Ascama - Licenciado en
.- Adminstracién CLAD N* 000663,

) Cue, con Informe Legal N° 060-2012-GAJ-MAV-MP|, |a Abogada adscrta a la
, . Gerencia de Asescria Juridica, en la conclusidn y opinitn sefiaia: “Por todo lo expuasto y estando las nomas
. legsles vocada, (8 suscrita en mi opnkin que 52 Spuebe ef pYoyecto nomative presantado, toda vez que 85 una
nonma de organzacin infema que mejorara fa caldsd o8l servico & cludadano y result2 procsdante por
enconlrarse dentro del mavco legal esfablecidn. Sin embargo &l Articulp 9° Mumerafl 3) de fa Ley N* 27972,
asteblecs que as uncidn del Canvefo Municipal apvobar of Régimen de Organvzacian infaror ¥ funcionamiento del
Goliemo Lecal, an fal santido elévase jos actuados para iaf fin’. Informe legal que remitido mediante el Oficio N°
392-2012-GAJ-MP| suserito por el Gerente do Asescria Juridica de la Municipaldad Provincal de Ica, De igual
opinidn es la Comisién de Asurtos Administrativos, Presupuesto Planeamiento de la Municipalidad Provincial de lca,
conforme al contenido del Dictamen de Comisidn N° 002-2012-R-AAPYP-MPI

—_“ 0 Con Oficio Circular N* 0008-2012-GG-MPI de la Gerencia General, de igual forma, y
250 e Cargo N 035-2012.DE SECRETARIA DE SALA DE REGIDORES se remiio proyecto del Regiamento de
—".:}' Organzacion y Funciones, & los miembros integrantes del Plero de Concejo Municpal para su comocimiento,
4 chsarvaciones y sugerencia; cbservaciones y recomendaciones que fuercn formutadas por algumas Regidores, los
=+ mismas que se han tenido en cuenta para ka elaboracitn del mencionade Dispositivo Municipal.

Que, en la Sesion Ordnana del 21 de Nowemnbee del 2013, leido que fueren en su
integndad los documentos descritos en los pérafos precedentes; los Miembros integrantes del Pleno de Concejo
Municpal formularon cbsarvaciones ylo recomendaciones; entre ellas, que fa Sub Gerencia de Transportes d gua

an otras municipaiidades, daberia de ser Gerencia de Transpone, Transito y Creulacion Vial; por ko que, dicho
Ezom Colegiado dispuso un nuevo analisis a fin que en una proima Sesidn de Concelp sea debatido; comiéndose
lraslado a la Gerencia de Gestion Institucional madiants el Oficlo N* 1896-2013-SG-MPI o |a Secrataria Genaral

Con ks Oficios Nros. 886 y 889-2013.GDU-SGTCV-MP| la Sub Gerencia de
Transporte y Circulacion Vial remite |a peopuesta de Reglamento de Orgarizaczion y Funciones - ROF, para la
creacion de la Gerencia ge Transparte, Transity y Segundad Vi, a dicha pro a recaido el Informe Técnico
N® 056-2013-ET-GDU-MP|, el cual conciuye: *8 piod es necesant contar con 0 do linea Que $03 responsabls
diracto y exclusho de ias acciones en maleria de franspanies, fransio, fscalzacitn y seguridad wial. Documenio
que son remitidos mediant2 e Informe N° 1436-2013.GDU-MP| de la Gerencia de Desamollo Urbano, por el cual
hace Begar la propuesta de Reglamento de Organizacitn y funciones (ROF) para la creacikin de ta Gerencla de
Trarspories, Trénsio y Segunidad Vial,

Con Oficio N* 1245-2013-GGI-MPI, ¢f Gerenle de Gestion nstitucional, remite el
Nueva Proyacto da Reglamenio de Qrganizacién y Funcionzs, ncomporando |8s sugerencias planieadas por s
seficres Regidores en la Sesidn de Conceje del 21 de Noviembre de 2013 y tomando como base la propuesta
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remitica por la Gerencia de Desarmolio Urbang que contiene el Oficio N 889-2013-GDSU-SGTCV-MPI de Ia Sub

Gerenca de Transporte y Circulacion Vial, da la msma forma, se ha procedido a elaborar 0 actuslizar el Informe
Técnieo Susientatoro carrespondients.

Que. con el Informe N° 004-2014-GAJ-MAV-MPI |a Abogada adscrila a la Gerencia
de Asesoria Juridica, concluye: ‘owmobam»dadoesfamuoefpmmwddnumROFseaﬁnrashs
(inearmientos del Decrato Supvemo N* 043-2006-PCM: consecusntamants. fa suscrta amife (2 Opinitn favorabie por
meMmmnWmapﬁmwmu‘ddoemSmmmfado.
dehﬁrmwmmmmdmwwwmmmmmndemamwm
conferkas por los Arficufos §° y 40° de la Lay 27977 Informe que es remitido mediarie & Oficio N° 0055-2014-
GAJ-MP! de la Gerencia de Asesoria Juridica de 1a Muricipaidad Provincial de kea

Que, con Dictamen de Comision N* 006-2014-R-CAL-MP| fa Comisicn de Asuntos
Legaes de |la Municipaldad Provincial de kea; coincide con lo opinado en los infomes tecnicus y legales emitidos
por a Gerenciz de Gestan Inssitucional. Gerencia de Desamollo Urbano y la Gerencia de Asesoria Juridica, opinidn
gescrita en los pamafos precadentes.

EmOaloomsto.enusodelaslmnadesconfeMasmlaLeyN' 27972, Ley
Orgénica de Municipaidades a los documenios descritos en ef visto, ¢ Pleno del Concejo Municipal aprobb por
MAYORIA i siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢f REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF el cusl consta de Ciento Diez (110*) Afticulos, Nueve (0%) Disposiciones Complementarias
-, Finales, y la ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

< ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Ordananza Municipal N* 012-
.~ 2005MPI y la Ordenanza Municipal N° 038-2006-MP1, y cualquier noema legal que se cponga al presente
Dispositivo Municipal.

LLIRE LT S Y

ARTICULO TERCERO,- ENCARGAR 3 la Secrelaria Genreral fla publicacién y
notifcacion de la presante Ordenanza Municipal a las Gerencias y Subgerencias perSnantas de esta Corporacion
Municipal con las formalidades pravistas en |z Ley.

Dado en Palacio Munkcipal a bos Diez (10) dias del mes de Febrero del a0 Dos M
Catorca.

.4“0‘\"- me
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 003 2015-MP|° e 1’§ FEB. ‘.'{I]d'i\

LEL EDHEE&G PEO‘JIHGIAL DE ICA '

S ' \’ISTD EI‘ S&mér;{ii"mn;aﬂarda:fecha ;T db Eneru de1 2015 el Inﬁ::rme- i
i .:'j‘w 0001~ I015-SGRE- GFPR- MF& el Informe - Técnico Sustentatorio de  Modificaciin de

i Regiamcnm de. Organizacion y Funmunes el Informe H° ﬂE—E'mEFGGHu'IF‘I ol rnﬂ::rme Lagal . et
.00 2"}151:?_>F~J-MDI MAY, gl Gﬁf*m N® 057-2015-GAJMP! ds 2 Gererfma l;lr-* Asemﬂa Jumlcay

¢ I“pjamen de .,:rmmm N“ I]:~1-¢D15-GMF’YF' MPL )

E*}NSIDERANDB

N i ;:'.i;}ue el ér‘c, 184° de la Cﬂwslltuﬁm F’u itice del Estad-:r mcdlﬁc:ado por..
| eyﬂ ETEEEF da Rnrarrﬁa Cnnattucmnal cancordante con gl Articula V11 del Tltu‘lcr F’re[tmmul de
IR L:a}r h" ET’S-?E as‘La}JILcen fuz Ias ‘Municipales Dtalntales . Provinciales san. Gmannc gl 2
Enblwﬂ icr::a que guzan de au{ammla ecanomics, adrrmﬁsratwa y politica en log asuntus e
'-Sd nampalema .con: sujacmu 3 Ley. Los GDbIEmDS Locaies estén sujetos a los, cheq ¥
Daspuamnés que de manera genﬂ-ra y de canfu:-mlgjad cmn Ia Constitucion ﬂnhm:a dei Perli, -
& 'IEQUIGH Jas ﬁ“‘il‘fldﬁdEE y funmanam;entu del Sector F’ublm -am u:::-mn & las m:nrmas tﬂﬂﬂlﬁms %k
A refemdas a Ios s.ermps ].r benes pﬂblms 1; alos slsl;a-mas' admm|s1ra‘lwbs del Estad-:: qua pur il ; e

B ; llue mediante la Lej.' h*’ 2?558, Le:,r hr'larccl de Madermzarsmn o2
-:dﬂ E‘ee.n{:-n {jr:' Estadn se de ara el Estado Pemanu en proceso de Ms::demmacmn er sus
: dlie-re*[te:, IirISIaﬂj:lES dependencias, entidades, ‘organizecionss y procedimientos cor Ia finalidad
--de mejorarla. gﬂsimn publica y canstriir un eﬁtarl-::- d".‘.‘l"l'ft"‘rﬂﬂ"'ﬂl ‘descentr aluzadﬁ yﬂl servicio del
: - ciudadano; establemerdﬂ principios. mzmmns mccamsrﬁua -,fherramtentaa para Ilwar acstm ell
s, : . o :

Que, &l Eh;m FPtEII Suprﬂmu I*q” 1]43 EE&'JE F‘EM tue zprusha Iﬂa:_'
e : 4_|nearn|ent:.s para la elabaracion y Apr-:}bafmn I:.uel Reglamento de Dmc;rlLLL on y Funciones ~
.-;'-;3_""'.H«”.‘:IF por pcrtp de le Adrinistracion publice, en'su ;ﬂ'artuuln 28” ftem i p}[@ iea la Aprobacion del
G ROE 5& naqulere para- ophmuar o simplificar Ims ]:ar cesoa ﬁe !a =r.tldad c..m Fa finalidad de
T -f@umpr Edﬂ rnaym eﬁclemaa sU mletﬁn yrfu*:crmes ' LA,

I e E]LIE con- Grd%raﬂza Mummpa’I "I"' GEHHUM hE Elp’ﬂb".! el
; "ﬂ.’RegIam,ntra I:IL Grg&n'zacmn y Funmres -rREIF el [,.JE.".! mﬂsﬁa de {‘-|ent1:| Dr—‘-z £1 102 jlﬁr‘uc:uﬂs

'LNUE‘.{E 109 D|sﬂuﬁr'|nnes C{Jmpﬁemenl:anas W vl Eslructura Grganu:a de i3
_'Mummpalb:iud Prm'nmm de I::a b Sl : i

ST Ctue oo Injame N° 'énﬁm zau SGRE "F’FR—MPs Ia Suta_
o Gprers,Ja de DE'E-U.I’D|LJ |I"Ib’[ItUCI{}Fﬂl 5 Estad! stica. sehala que 13 ‘modificasion indicada se ha ;
 eizborade tomando como Base la normatividad vigente de competencia del instrumento de
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Gestion indicads y de las Pelilicas de Modemnizacitn, de brindar servicio de excelencia hacia la
comunidad quefia y de promover los derechos, deberes y abligaciones de la Juventud, que ha
determinado aclual Gestion Munmpal La Ley N° 27802-Ley de'Concejo Nacional de la
* Juventud, establece que todo Joven' tﬁene derecho a 1a pmieccmn tiel Estado, para el ejercicio 0
Dafensa de sus derechos, s una accion que EDmpEIE a lzs Cobie Mmas Lovales, onentados ala -
construceion de ciudadania sin Hx-:lusa r. En tal sentido s2 ha mr::-:nrpn:rradn en el Reglamento de
'E}rgamacmﬂ y Funciones ROF. en la Gerencia de Desarrolle Social Sub Gerencia de
- Paricipacion Eiudadaqa Educacién, Cultura y Depories @ la Juvantud, Concluyendo de la
= wl[]lll“ﬂl-:. m;irera Sub Gerenﬁla de Parlicipacion Ciudadana, Juventud Educacion, L‘uitura
"j’ DEpurtas _':_ i : - -

Gue cun Informe N° 08-2015-GGI-MPI, 1a Gerente de Gestion
.'Inﬁl}lu::‘i{:nal mdu:a on ia Eunctumbn par lo senalado en el punto anterior restlia pertinente
asignar las funciores, competencias y afiibuciones de promocion de Iz juventud ala Gerenciade
Desarollc Saciel, ‘modificands las parles pertinentes de log articulos 6°, 78°, 797, BO® 85°, v
'85" ‘consideranco las funciones, ‘sompelencias y atribusiones en materia de juventud, para o
cual g5 7ISCEsano modlfmr los -adiculos indicados. en el Reglamento de ’Jrgﬂmzacu:-n ¥
‘funcn:mes apmha-:i«:r pur Drdenanza N® D34 2014- MPI

: - Que, con Informe H° Elﬂ 2015-G||!‘J-MP|-'|"-.-'1"U"A la Gerenie de
-'-'wEEGrIH Jurh:lu:a en el ‘Analisis de Hecho sefiala: que ienisndo en cuenta los hechos que 58
. precigan en los antecedentes, no se habia considerada en el Reglamento de Crganizacion y
Funciones — ROF de fa Municipaiidad Provingial de loa, las competencias, funciongs y
atribuciones de. Promecion de la Juventud: por lo que la Gerencia de Geslion Institucional
elabore el Informe Técnico Sustentatoria de la propuests de mudmcamﬂn del ROF, indicando que
responde a las mefas traradas de la actual gesticn v a Ias Politicas de Modemizacian de! :
Estado, por consiguiente s¢ propons la incorporacion de dichas funcionss competencias y -
afribuciones & la Gerencia de Desarrollo Sccial = Sub Gerencia de Participasion Ciudadzna,
Educacion, Cultura y Deporte 2 la Juventud modificando sl Tenor de los articulos 6°, 782, 79°,
B0° B5°, y 86° del Reglamenio de Organizacion y Funciones aprobado mediants Ordenanza
Municinal N® 004-2014 P! y a parlir de ello se denor| nara: Sub Gerencia de Participacion
.'Cludadana Juventud Educamun Culturay Depnﬂes

ﬂLe |2 Gerencia de Asesoria Juridica asi mismo ha emitido &l Informa

enel cual sefiala en s conclusion que resulta PROCZDENTE gue ante el E.cnue;r:: Municipal 58

© zprusbe el Proyecto de Modifizacion de la Ordenanza Municipal K® 004-2014-MPI- Reglamento

de Orgenizacion y Funciones de la Mﬁhicipalidaj Provincial rj'e'h:a incarporando |as funciones -

competencias de ia Juventud tal como se indice en los Ehﬂ(:lji{ltu B, 78°,.79°; BO”, B5° v-86° dal
 Provecto que s¢ adunta : i :
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Que, dicho Informe N° ﬂlT-ED‘lﬁ-Gﬁ MPI es remitido con el Oficio N°
ELET-EME-GAJ-MF'I I:Le La GEFETI{:I-:I de ﬁ,sesona Jur[n:hca

- L';‘lue cﬂn’ En : wammda Qamlsm h." 'DD1 Ef_‘|15 PMPTP MPI Ia_
Ccmism de Asunlf}q Admwsﬂ’:atmﬂ Prasugls ,;_egfi F“Ianearntentcu del Gongejo Municipal,
wmr:qde mn E-D ::npinada en 1ua;lm*‘mﬁea Tecnicos y Legales emitidos par fa Gerancua de Gestisn -
Inst:mlunal E-erenma Genpra‘ 1.' Gerﬂnma de Asesorla Jurldica, Gpl“ll':.‘rﬁ dﬂb‘:s‘l a pn l{)S parrafos' a

4 -:.';-'

- ORDENANZA mummpm. QUE”APRUEBA LA Mamncmén DELA DRDEMMEA N° 004 4
2014:P, REGLAMENTQ?'DE ORGANEAGMM Y FUNCIONES DE LA MUHIE:IPALIDAD Fo

':::'::'.'uaDlFECAR los €, 78, ?J,'sua'w E.rj= Regflamemu .;1;_.,

st " : '-.R&HTJC:’;J Dﬁ o La Garanma de De,-,armilu $nc|a esté mtegr"ﬁa por la Eub};_ i
e de Paﬁﬂpaﬁléﬂ GFIJdEﬂE!Hd, Jwentud Cultura y Depcnrtes Desarralin Em namico TLi“lEmIﬁ o _;j" : &

.&.RTi[;ULIEJ Tﬂ° - La Gerencia de Desarolio bﬂlf-ila] wcuns‘u*ug.re en un l:::-rgarm de Iinea fonss
o e la MUHIH_}‘JEhﬁEd Provincial de lca, enuargad;: de t:nﬁdar diversos servidias de indole social,
- participacién cludadana, juventud, salud, educa‘.t:-n rems’:m nuﬂ pamplemantacmn alimentaria,
o owelar por los ﬂeredﬂns de! nifio, nifia, ad{zlaacewes V. persc:nas con discspacidad v de la.-
'..M_.f.prnma-:;lcm v d| usion de la cullura, deporda v Fecraacion. nsrrmsmu se encarga de la
administracion de dos locales. deporfivos y da ESHETGImIEntD dela lrrunu:mahdad Gumpla i
fm nclanes come dead E::-rn"lu‘.su::lmra y UP tiad Lje-cmma de “rﬂ}rectas tie =nw9| smn put:-lh,a I

e D@pen-:je Jerarqa ramema de 1a C‘ver'x'&rh:h;~ Mummp

ARTIGULD ?‘E%Sﬂn funn:mres ﬂ-e ia Gi ﬁ‘ilf'lﬂla do Desarmlla Soclal Hils b
3{3& : Pmmnuar Ios derechos, deberesy crh |qaci:rr=es de ia p.we"itu:i unentadr:i-s a Ia cmnstru |15n_

; " de ::ludadar;ra' SN Exrclusmn e oE TR e,
: "..-_::-‘35 uUas fanr{cmﬂa que [e asg;ne- ia‘ Gemnma Lﬂh.rn

e ART!CULD ED“ L:a Gﬁranma de DBEEE‘FQ’[D.’
.'-_;;;.-Tl_fnc:mnes ouenta con: las srgursnles unidades orgénizas: .
.'-';';-: 7, 3 Subi - Gerﬁnma de Fartmpaménﬁaudadﬁm' Juwethﬂ

ra el ::umpllmlenia {:IE: sns"l._

Educamf_an C;aitura y Depurtes

i

ARTICULE} ES" La Sub Gerenma de F‘artm:pﬂmm u:udaflana Jwen%ul:l Edu,acmn
Cultura v Depories s& constituye en el organo encargado de las actividades fendientes = |a
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promocion del dssarrollo de |a juventud, educanion, salud, cultura y depories, hacia el desardllo
humano y de administrar los locales deportivos y de esparcimiento de |la municipalidad,

- Asimismo s¢ encarga de orgenizar y canalzar la partic pacian de las orqamzac:mnps ma!es
3 .J:-Dep@rﬂe jeramuicamente de la Ga'anciadetlesaﬂﬂlfn Sociel. L
- ARTICULO 86°-Son funciones de. Ia Sub 2 Gemnma“de F"allﬂpdcun Cmdadana .]uuenzud o

~ Educacion, Cultura y Deportes; &

18, Orientar Ios diferentes r":er:an.smefs de DEII"[IGI[JEEIDI‘E cludadana, c::-n én a-sm— £ Ia ]J"."EI"’LUd :

; :.1'3 sarzi**rnmsrmr~ onganizar ¥ E,ecutar ios ,:lrugramas locales de 3$|slerma prr:ttec:l: cm ¥ apuyo ; ala' ;

. pﬂblarr:!ﬂ Pnl g -w;- Fnﬂrlzandm ias accionas a favor dﬂ Ia th'l..'E:ntl.Jd yf qlms. que E{}Edyu JIB[‘ ";' Lo,
S 'iceui t‘(ﬂlr;: 5. blf—:l‘*&‘“‘ﬂr de ‘a pnhlaﬂun % : : 3 ;
.ril Prfn‘nb\rer los dermho% demras y ﬁbllgacmnes de la uucﬂ*ud arignt ad::ﬁ‘ a ta cana’q ﬂr;mnn
g ‘:c:ludadan,a a.m exdu%n :
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 -2016-MPI
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTO: En Sesién Exiraordinaria de Concejo Municipal de fecha 01 de Marzo del
2016, el Expediente N° 009338-15 (Oficio N* 023-2015/./CV/RIMP!), el Oficio N* 1402-2015-GAJ-
MPL. el Oficio N° 091-2015-GPPR-MPI, el Informe N° 0176-2015-SGRE-GPPR-MPI, el Informe N*
065-2016-GDU-MP!, & Oficio N* 046-2016-GPPR-MPI, el Informe N° 114-2016-SGRRHH-GA-MP!, el
informe N® 0170-2016-SGRRHH-GA-MP!, el Informe N° 029-2018-SGRE-GPPR-MP!, el Informe N*
034 -2016-SGP-GPPR-MP! y,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 164 de la Ley N* 27972, modificado por Ley N* 27680 Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el Art. Il del TP. de la ley N* 27972, establecen que las
municipalidades distritales y provinciales son Organos de Gobiero Local que gozan de autonomia
econdmica, administrativa y politica en los asuntos de su competencia,

Que. conforme al Titulo V Capitulo | del art. 73° de la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece dentro de sus competencias y funciones especificas que corresponde a la
municipalidades i) Planificar integralmente el desarrolio local y el ordenamiento territorial en el nivel
provincial, i) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes Iintegrales de
desarrollo distrital, iif) Proponer, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y, iv) Emitir normas técnicas
generales en materia de organizacién del espacio fisico y uso del suelo, asi como proteccion y
conservacion de! ambiente. Dentro de este contexto las municipalidades tomando en cuenta su
condicion de municipalidad provincial o distrital, asumen competencias y ejercen funciones especificas
enmﬂeﬂadeorgmlzacbndelespacbﬂsicoyusodelwelo. por lo que acorde con lo establecido en
el articulo 79° Inc. 1) numeral 143 ejerce funciones especificas y exclusivas en materia de
Reconocimiento, Verificacion, Titulacién y Saneamiento Fisico Legal de los Asentamientos Humanos;

Que, mediante Oficio N* 023-2015/JCV/1R/MP, el Ing, Javier Hermogenes Comejo
Ventura, Regidor de la Municipalidad Provincial de Ica, solicita se acelere el proceso de formalizacion
del Programa Municipal de Vivienda Social de la Provincia de Ica, programa que oriente al
cumplimiento de la poblacién de los sectores populares vulnerables, principalmente por hogares
pobres y muy pobres de la provincia de Ica, que tienen nulo acceso a la oferta de vivienda formal
existente, o por residir en espacios urbanos precarios 0 sub estandar, tales como predios tugurizados,
asentamientos humanos en vias de consolidacion, esmfelloqwsoudtaelpedldode(:mctondnla
Subgerencia de Asentamientos Humanos como dependencia a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Utbano,aoordeabwablecidoene!numl1.4deIUterald)delatt73‘detaLey0rganmde
Municipalidades Ley N* 27972,

Que, frente a las funciones especificas y exclusivas de la Municipalidad Provincial de
ca, en materia e Organizacion del Espacio Fisico y uso del suelo (art. 79° LOM) se hace necesario la
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creacion de la Sub Gerencia de Asentamientos Humanos como Organo de linea, adscrita a la
Gerencia de Desarrolio Urbano, con la finalidad de prestar apoyo en el procedimiento de
reconocimiento, verificacion, titulacidn y saneamiento fisico legal de los Asentamientos Humanos; en
este sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica dando atencién a la propuesta del sefior Regidor Javier
Hermogenes Comejo Ventura, con Oficio N° 1402-2015-GAJ-MPI, procedi6 a solicitar los informes
fécnicos y presupuestarios correspondientes, por lo que la Gerencia de Presupuesto Planificacion y
Racionalizacion con Oficio N® 0821-2015-GPPR-MPI, remite el Informe N° 0176-2015-SGRE-GPPR-
MPI que sugiere que lo actuado se derive a la Gerencia de Desarrollo Urbano para la implementacion
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 069-2016-GDU-MP! la Gerencia de Desarollo Urbano,
hace suya la propuesta del Regidor Javier Hermégenes Cornejo Ventura, refiere que la creacion de la
Sub Gerencia de Asentamientos Humanos se produzca como una dependencia a su cargo y adjunta
proyecto de normas que deben ser incorporadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y en el Manual de Organizacion y Funciones, y se propone la cobertura de lo minimo para el
funcionamiento a la brevedad del caso, a través de la designacion del Subgerente de Asentamientos
Humanos, para la implementacion progresiva de los cargos que se requieran estructurar,

Que, mediante Oficic N 046-2016-GPPR-MPI la Gerencia de Presupuesto
Planificacion y Racionalizacion, solicita la Gerente de Administracion que en cumplimiento del Articulo
30* del Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, del Informe Técnico Sustentatorio por Modificacion, en
esta seccion del Informe se debe sustentar la coherencia entre la Estructura Organica propuesta y el
financiamiento con que cuenta la entidad con un horizonte de tres aflos; para ello se incluira: a) Cuadro
Comparativo de los gastos de operacion de la estructura vigente y de la propuesta que las Unidades
Orgénicas competentes realicen el comparativo de los gastos de operacion del 2016 al 2018 de la
Gerencia de Desarrollo Urbano con la estructura vigente y la nueva estructura que incluya la
Subgerencia de Asentamientos Humanos, POR LO QUE REQUIERE LA MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA que debe ser aprobada en el Concejo Municipal;

Que, la Subgerencia de Recurscs Humanos en su Informe N° 114-2016-SGRRHH-
GA-MP!, e Informe N* 0170-2016-SGRRHH-GA-MP!, remite a la Gerencia de Administracion el Cuadro
CompatatlvodeGastosde0poradonespmcadaaho;2016,2017y201aonbnnamenmlymud
con relacion a la propuesta efectuada por la Gerencia de Desarrollo Urbano para la creacion de la
Unidad OrgaimdehSubgemwadeAsenmmbanumnosylaModiﬁudénddRagmmde
Orgam:adOnyFunaones(ROF)paralacreadOndeladependendaenm\dbn;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica ha evaluado los Informes que se han
mencionado en los considerandos precedentes, en lo que concieme a la Creacion de la Subgerencia
de Asentamientos Humanos como una dependencia Administrativa Municipal adscrita a la Gerencia de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial de Ica, y considera que en la propuesta se observan
los criterios de disefio conforme lo establece el articulo 10°, Criterios para la Creacion de Unidades
Organicas establecidos en el articulo 22° y el Informe Técnico Sustentatorio indicado en el articulo 30°
del Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, asimismo se encuentra previsto que el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) esté establecido acorde a las normas contenidas en la Ley Organica
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de Municipalidades Ley N* 27972 articulo 79* Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo, inc. 1)
Funciones Especificas y Exclusivas de las Municipalidades Provinciales, numerales 1.1 y 1.2 que
permitican alcanzar el objetivo N° 1 establecido en el Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad. En este sentido, la Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica adscrita a la Gerencia
de Presupuesto Planificacion y Racionalizacion, en su Informe N° 029-2016-SGRE-GPPR-MPI,
adjunta el respectivo Informe Técnico y el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones
rectificado, que debe aprobarse en el Concejo Municipal, para que el proyecto del Manual de
Organizacién y Funciones se apruebe con Resolucion de Alcaldia:

Que, la Unidad Organica denominada Subgerencia de Asentamientos Humanos se
encuentra identificada con nuevas funciones que deben ser incluidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) vigente;

Que, se ha determinado las razones que sustentan la Creacion de la Unidad Organica
considerada como Polltica Piblica Gubemamental, que consiste en la NECESIDAD Y DEMANDA DE
LA POBLACION PARA ACCEDER A UNA VIVIENDA ADECUADA, ESPECIALMENTE EN LOS
SECTORES MAS VULNERABLES, las unidades Orgénicas que se encuentran establecidas
como dependientes de la Gerencia de Desarrollo Urbano, que cumplen funciones diferentes a la
proyectada como Asentamientos Humanos, tal es el caso de la Subgerencia de Obras Publicas,
la Subgerencia de Obras Privadas, la Subgerencia de Supervision y Control de Obras, entre
otras;

Que, se encuentra demostrado los efectos porcentuales con el Cuadro Comparativo
de Gastos de Operaciones elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el que se da
cuenta del financiamiento con que cuenta la Municipalidad en un horizonte de tres (03) afios, lo que
hace viable la propuesta en mencion;

Que, mediante Informe N° 034 -2016-SGP-GPPR-MP|, la Sub Gerencia de Desarrolio
Urbano presenta la propuesta de Creacion de la Unidad Organica de la Sub Gerencia de
Asentamiento Humanes, asi como que solicita la cobertura presupuestal de las siguientes Plazas:

DENOMINACION DEL ORGANO Y CARGOS CLASIFICADOS Y/O ESTRUCTURALES
CARGQ CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL TOTAL

SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

| Director de Programa Sectorial | Sub Gerente 01
Secretaria | 01
UNIDAD DE HABILITACION URBANA

| Ingeniero |l Jefe de Unidad 01
Estadistico Il 01

[ Topografo | i
Secrataria | 01
UNIDAD FORMALIZACION Y REGULACION DE LA PROPIEDAD

| Ingeniero III Jefe de Unidad 01
Abogado |l 01
Especialista Administrativo || 1)
Oficinista | o
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Que, La Sub Gerencia de Racionalizacion y Estadistica, realiza su informe técnico en
la cual sustenta la consistencia de la existencia y viabllidad de la Unidad Organica que se encuentra en
proyecto de inclusion y mediante proveido la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion
solicita a esta Sub Gerencia, informe sobre la Cobertura Presupuestal, para la creacion de la Sub
Gerencia de Asentamientos Humanos, haciendo liegar la siguiente propuesta.

DENOMINACION DEL ORGANO Y CARGOS CLASIFICADOS Y/O ESTRUCTURALES

______CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL TOTAL Wono
SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
Director de Programa Sectorial | Sub Geranta 01 5,500.00
Secretana | 0 1.000.00
UNIDAD DE HABILITACION URBANA
|_Ingeniero Il Jefe de Unidad 01 3,000.00
Estadistico 11l 01 2.500.00
| Topdgrafo | o 2.000.00
Secrataria | 01 1,000.00
UNIDAD DE FORMALIZACION Y REGULACION DE
LA PROPIEDAD
ingeniero |1 Jate da Unidad 01 3,000.00
| Abogado |l 01 2.500.00
Especialista Administrativo || 0 2,000.00
Oficinista | 01 1,000.00
TOTAL 235,000.00

Que, como se aprecia se necesita S/. 235,000.00, nuevos soles, para financiar la
Creacitn de la Unidad Orgénica de la Sub Gerencia de Asentamiento Humanos, los mismas que se le
podra otorgar cobertura presupuestal mediante Saidos de Balance del Rubro de Financiamiento 07
Fondo de Compensacién Municipal, correspondiente al porcentaje de Gasto Comente,

Estando a lo expuesto, y conforme a las normas legales glosadas, corresponde la
aplicacion supletoria de la Ley de Modemizacion y Gestion del Estado Ley N* 27658, en concordancia
con la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades; con los documentos descritos en el visto, &l
Pleno de! Concejo Municipal aprobé por MAYORIA la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DE LA SUB GERENCIA
DE ASENTAMIENTOS HUMANOS COMO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CREACION DE LA SUBGERENCIA DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS COMO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO de la Municipalidad Provincial de ica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR mediante Ordenanza Municipal el Reglamento
de Organizacion y Funclones (ROF) de la Subgerencia de Asentamientos Humanos, el mismo que
deberd ser incluido en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Ica, que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal 004-2014-MP!, dejando a salvo las
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nes que corresponde al Sefor Alcalde, para que mediante Resolucion de Alcaldia apruebe la
Modificacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la

presente Ordenanza Municipal, conforme a lo establecido en la Ley de la materia.

Dado en Palacio Municipal el 01 dia del mes de Marzo del Dos Mil Dieciséis.

POR TANTO MANDO

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SECRETARIA GENERAL

o e e a—

e e e
Resolucion Q00 il - 0 1_hka 2016

atentus

PALIDAD PROVINGIAL DE ICA
é%m OF STUHETANIA
& 15440 ALJLE UCHUYA
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Reg. C.A 1 K7 4159
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ORDENANZA MUNICIPAL N°013-2016-mP).
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTO: En Sasion Ordinaria de Corsejo Murizipal de fecha 30 de junio del 2018, el
Informe: N° DBG-2016-GDU-MP. el Informe N° 029-2016-SGRE-GEPR-WPL el Informe N°® 048-2016-
SGRE-GPPR-MP|, el Informe Legal N® 78-2016-GAJ-JBRMFI, & Oricio N° S32-2016-GAJ-MPL, &l
Cicio N* 333-2016-SG-MP1 v 2l Dictamen de la Comision da Asuntos Legales de la Municipalidad
Provincial de loa, para Aprobar la Modifizacian dal Raglamento de Organizacion y Funciones; y
Aprobacidn del Cuadro de Asignacion de Personal {CAP), de la Sub gerancia de Asentamientos
_ Hurmanos de la Munivipalidad Pravinzial de lea, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2014-MPI, se aorochd a8l Ausvo
Reglamenio de Crganzacién y Funciones [RCF) de fa Munic palidad Provincial da Iea:

ok J
b, 5 i £
'-\
T s 1
o -

i - "-1"“1'-. | ]

Que. mediane Ordenanza Muricipal N C0E-2016, se Aprueka la creacian de la
Subgerencia de Asentamienios Humanos y se dispone su ncarporacion en ¢l Reglamento de
Organizzacion ce Funcionas {ROF) de la Municivalided Povincial de Ica, para su gprobacion mediante
Ordenanza Municipal,

Cue, mediante Informe N 048-2015-SGRE-GRPR-MPI. sg preciza que es necesaric
efectuar modificaciones &l Reglameno de Organizacién v Funciones {RCF) de a Municinalidad
Frovincial de lca vigentes que implica la medificacién de los articulo 6° y 96° que establecen los
hiveles jerarquices, i@ incorporacior de los aticulos 102° A" y 102 B’ para Ia asignacion de las
funciones y respansabilidad correspondicntes, esimismo se requiere modificar el anexo *Estruciurz
Crganica” yfo "Drganigrama Cstructural de (g Municipalidad Provincial de ca”, asi como el Arexo
Cuadmo do Unidades Organicas” del Reglamsnto de Organizacion y Funciones aprodbada  por ‘as
Crdznanza Municipal N* 004-2014-AMPI, modificado or la Ordenanza Municipal N® 003-2015-WP|

Cuie, del mismo medce es pertinente astablsger que la previsitn de CErgos necesarios
para la implementacién da 'a nueva unidad organica, seran congignadas en ol Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), an concordencia con las posibilidades presupuestales de la Municibalidad
Frovincial de lea, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Lue, de acuerdo a lo dispuesto en el Lileral ] del articulo 28° del Decrate Suprame
N 043-2006-PCN, se requizra la Aprobacién cel ROF en el caso de modiiicasion del maroo legal
sustantivo que conlleva a un afectacitn a la estructura arganica o modifique totzl o parcisimante las
funciones previstas para la entidad;

Estando a lo expuesto. y en uso de lzs facultades corferidas porla Ley N° 27672 ey
Crganica da Municipalidades, en merito a los documantos descritas en of Visto, &l Pleno del Consaje
Mancipal asrebd por MAYORIA ia siquiznts:

DRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGARIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO PRIMERQ.- MODIFICAR el Raglamento de Crgarizacion y Funciores
{RCF] de la Municipaidad Provincial de Iza vigante oue imglica i medificacion de los articulos 6° ¥
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i A58° que eslablecen los niveles jeramuicos, la incorporac on de los articules 102 A" v 102 B” para 12
asignacon de las funciones v responsabiidad comespondiente, asl como Modificar 2l Anexc,
‘Estructura Orgarica’ y'o "Creangrama Estructural d2 1a Municipaldad Provincial de lca”, asi como &
Anexo *Cuadro de Unidades Organicas del Reglamenta de Omanizacion y Funcicnes, aprabade por
Ordananza Municipal N* 004-2014-MF, y medificado por Ordenarza Municipal N7 003-2015-PL; los
cuaes quedaran redactades conforme a los siguientes textos:

ARTICULO B”- La Muncipalidad Provincial de leg, para garantizar 2l cumpimienty de sus fines v
compelencias, toma la sguiente estruciura arganica:

.. CODIGO N® 01-CRGANOS DE LATA DIRECGICN
e 3 01.1-Concejo Municipal

2! 01.2-Alcald’z

T/ 01, 3Gerencia bunicipal

CODIGD N° (2-DRBANDS CONSULTIVOS
02.1-Comisiones de Regidores
02.2-Consejo d2 Coordinacion Local Provincial
02.3-Junta da Celegados Vecinakes Cormunales

b 02.4-Comité de Administracion dal VYase de Leche
ERATROE, 02.5-Comite Provincial de Segunidad Ciudadana
I"-‘-f.f"'_-;qﬁ;l_;, o 02 B-Flataforma Provincial de Defersa Civi
s R 02.7-Concejo Lucal de Fomento Arlesanal
it :ff 02.8-Agencia de Fomentn & ka Inversion

L CODIGO M7 A3-0RGANO De CONTREOL
! 03 1-Crgano ds Contrdd Institucicnal

CODIGO N® 04-CRGANDS DE ASESORAMIENTO
04.1-Gerencia de Fresupussto Planficacidn y Racionalizacion
04.1.1-Subgerencia de Presupuesio
(= 1.2-Subgerencia de Flanzamiento, Programacion e Inversiones
{14 1.3-Subgerencia de Racionaizacitn y Estadistica
04.2-Garenc a de Asesorla Jurldica

CODIGO N® 05-0RGANOS DE DEFENSL JUDICIAL
051 -Procyraduria Pablica Munizinal

CCDIG0 N 05-0RGANDS DE APOYDQ

C6.1-Secretaria General

06 2-Gerencia de Administracién
(6.2.1-Subgerencia de Recursos Humanos
(6. 2.2-Subgerencia de Contasilicad
06.2.3-Subgerencia de Tescreria
06.2. 4-Subgerencia de Logislica e Informatica
05.2.5-8ubgerencia de Control Patimanial y Equipe Mecanica

CODIGD N* D7-ORGANCS DE LINEA
07.1-Gerencia de desarrcllo Ecandmica y Seguridad Cludadana
C7.1.1-3ubgarercia de Desamollo Ecenomico Local
07.1.2-5ubgerercla de Defensa Civil
07.1.23-5ubgerencia de Seguridad Cludadana y Policia Municipal
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(7.2-Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salibridad
U7.2.1-8uk Gerencia de Conlrol Ambiental y Salubridad
07.2.2-Subgerencia de Areas Vardes y Ornaly

07.3Gerenciz de Desarrallo Social
07.3.1-Subperancia de nga:—:mas Sociales
(7.3.2-Subgerencia dz Registra Civil
(07.3.3-Subgsrencia ¢e Participacian Ciudadana, Juventud, Educacian, Gultura W

Ceporlas

07 .4-Gerancia ce Transpore, Transito y Seguridad Vial
(7.4.1-Subgzrencia de Transporte y Transito
(7.4.2-5ubgerencia dz Sequridad \V al

C7.5-Geraneia de Desarrolio Urbang

Wt 07.5.1-Subgarencia de Otras Piblicas

(7.5 2-Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obres
07.5.3-Subgsrencia de Obras Frivadas v Catastro
07.54-Subgsrencia de Asentamisntos Humaros

~ CODIGO N° 08-ORGANOS DESCONCENTRADOS
C8.1-Senvicio de Administracién Tribuiana SAT ICA
G8.2-Institute Via' Provincizl

COLIGO N” 08-CRGANOS DESCEMTRAL ZADDS
C%.1-Empresa Municipel de Agua Potable y Alcantariliado de lca 5.4, EMAPICA 2.4
0E.2-Caja Municipal de Ahorre y Crédito de iz 3.4 CMACICA S 4,

"% ARTICULO 96°.- La Gerencia de Desarrolo Urbano, para €l cumplimisnto de sus funciones cuants
z| con Ias sigulentes unidades organicas:

(7.5.1-5ubgerencia da Obras Plblicas
07.5.2-5ubgerencia de Supervision v Liquidacion de Chras
(7 .5.3-Subgerancia de Obras Privadas y Catastro
07.5.4-3ubgerencia de Asentamiento Humanos

ARTICULO SEGUNDQ.- INCORPORAR &l CDCHED 0754 DE LA SUBGERENCIA
OE ASENTAMIENTOS HUMANOS an el CAPITULC Wil CODIGC N® 07 - DE LOS CRGANOS DE
LINE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, cue contisns los articulas 1024", 1023 del
Raglamenta d2 Qrganizacicn v Funciones de 'a Muncipalidad Provincia de e, aprobado oor
Ordenanza Municipel N° 004-2014-MP), modificado por Ondenianza Munizipal N° 003-2015-MPI, de
acuerdo al siguients detale:

“CODIGOD 07.5.4 - DE LA SUBGERENGIA DE ASENTAMIENTOS HUMANDS

ARTICULO 102 A”.- La Subgerencia de Asentamientos Humanos es el 6rgano sncargado de prestar
el apoyo requerido para e reconocimiento, verficacién, titulzcidn, saneamients fisico legal de
Asentamientos Humanos,

Cepende jerarquicamenta de la Serancia de Desamalln Urbane,

ARTICULO 102 B" - Son funciones e la Subgerercia de Asentamientos Humanos

1. MNormar y orientar el ordenamienta de los asantamizntes humanas, e el marco de bos Planes
de Desarrollo Urbanc Provinzial y el Plan de Desamolio de Asentamientos Humanos.
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Supervisar y coardirar e apoyo técnizo y legal que se brindarz a los posesionarios de los
asentamientas numanos, cenlras ubancs informales y urbanizaciones papulares para su
reconocimiento legal sara peslerior oblencidn ds sus tifulos de prosedad.

3. Supervisar y coordingr el apoyn en forma téonica y kegal, los procesos tle habiiitacion urbana
en los asentamientos humanos no formalzados.

4. Promover, conducir v coordinzr la elaboracion, ejesucidn y evaluacitn del Plan de Desarmollo
da Azentamientos Humanos de la Muricipalidad Provincial de lea.

5. Supervisar los procesos de transferencia, cambio de nombre sobre la propiedad en
asentament  humanos v procesar [os  expedientes corrzspondiemtes, asi como
empadronamiento  calificacicn de familias.

6. Tramrar las inscripclonss registrales, manteniendo aciualizada e archivo de thuwos ds

g inscripcidn ragistraies dal patrimanic.

AT 7. Supervigar y apoyar i0s procescs de ramodelacion urbarg en asentzmientos humancs.

, 3. Coordingr con la Geencia de Desarollo Social, '8 ejecucion de acciones culturales v
recreativas 2n asentamentos humancs.

9. Promover y ejecutar programas municipales de viviendas aternativas, ccondmicas y sequras
an coordinacion con la Gerenca de Desarrclio Urhano.

10. Emitir copias certificadas da los decumentos que praduzea,

1. Resolver en primera instanciz los procedimientos administralivos de prescripcion adouisitiva
de dommio vy regulacion de fractc sucesivo, respecto a posesiones informeles, centras
urtanos informales y urbanizaciones popularss

12 Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano an materia de

su competencia,

ARTICULO TERCERD- MODIFICAR el Anexo de Estructura Croanica del
Reglementn de Organizacién y Funcionses (ROF) de la Municipalidad Provincial de lza, al cual se naze
refarencia en la Sexta Dispesicion Complementaria y Final dz la Ordenanza Municipal N° 004-2014-
AMPI coma *Organigrama Estruztural de la Municipalidad Frovincial de ica”, &l mismo que forma parte
de la presente Orderanza Municipal.

ARTIULD CUARTO.- MODIFICAR el Anexc: Cuadro de Unidades Crganicas del
Reglarmento de Crganizacion y Funcicnes (ROF) de la Municipalidac Provincial de kea, el mismo gue
forma parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULG QUINTO.- APROBAR, ol Cuadro do Asignacion de Parsonal (CAP) de Ia
Subgerencia de Asentamienlos Humanos

~ CENGMINACION DEL ORGANQ Y CARGOS CLASIFICADOS Yi0 ESTRUCTLRALES
GARGO CLASIFIGADG CARGO ESTRUCTURAL | Ta1 Lo S

| 8UB GERENCIA CE ASENTAMIENTCS BUMANDS g

| Cirector de PmoRmaSedoria! | Sub Gerenle 1
Seerzlana | 5 1
UNICAD OF HABILITACICN URBANA
Ingenera Il = i | Jew de Lridae “
Estadisbion (il H
Tophgrate | B DA R
SacieanE | M

[ JRIDAD FORMALIZACION ¥ RECULACION CE LA PROPIEDAD 13
Ingemero !l Jefa de Un dad e
Abozado = 2% 21
Ezpacializta adminisirativo |l : s
Cficin sta | | 01
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= ARTICULO SEXTO - FACULTESE a Alcalde adoplar las accionas que carrespondan
para la implementacion de |2 eprobado en Iz presenle Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEPTIMQ.- ENCARGAR a la Sscretaria General la publicacion v
notificacion de la presente Ordenanza Municipel 3 lzs Gerercias y Subgerencias pertinentes de esta
Corporacién Municipal, con las formalidades previsias en la Lay.

Dade, 2n Palazio Municipal a los Treinta Dias dal mes de Jurio dal Cos Mil Dieciséis
POR TANTO MANDO

REGISTRESE. PUBLIQUES E,.GG MUNIQUESE ¥ CUMPLASE

¢ ”'h.."lr" aAD PROVINCIAL DE ICA
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Hﬂs'.m i F._._...I:J..._s.ﬂ ieaﬂa-.&ﬂ...l””. 2015
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Abog. H‘:{ﬁﬂu rmdmz,a Lehuga
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 014 -2016-MPI. N , _—

: \ Aboy. ’.ﬁ'i.ftn'xi‘)hgc:'.q:?'z'_'cnuya
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA Y m‘;’;;_.:n};ﬁmL;,.
VISTO: En Sesion Ordinaria de Consejo Municipal de fecha 30 de junio del 2018, el
Informe N° 0185-2016-SGPS-GDS-MPI, Oficio N° 01768-2016-GDS-MPI, Informe N° 054-2018-SGRE-
GPPR-MPI, Oficio N° 0154-2016-GPPR-MPI, Informe Legal N° N° 039-2016-CAJ-MPUMEZT, y el
g~ 0ictamen de la Comisién de Programas Sociales, Demuna y Personas con Discapacidad de la
“Municipalidad Provincial de lea; y,

=2

\‘.

't

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado modificado por Ley N° 27680
de reforma constitucional, concordante con el Art. Il del T.P. de la Ley N° 27972, establecen que las
Municipalidades Distritales y Provinciales son Organos de Gobiemo Local que gozan de autonemia
acondmica, administrativa y politica en ls asuntos de su competencia con sujecion a Ley.

Que, mediante los documentos descritos en el visto; se puede delerminar que el
Subgerents de Programas Sociales; nos informa, que para poder cumplir con la META 07
DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MOVILIDAD REDUCIDA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE
LA GESTION Y MODERNIZACION MUNICIPAL; es necesario, regularizar la creacion de la OMAPED,
mediante ORDENANZA MUNICIPAL; y la Modificacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF), Incorporando las Funciones de las Oficinas Municipales de Atencion a las Personas con
Discapacidad - OMAPED,

: Que, con fecha 18 de Noviembre del ano 2000 se emitio la Resolucion de Alcaldia N°
776-2000-AMP!; donde se, RESUELVE: ARTICULQ PRIMERO.- Aprobar la Creacion de la Oficina de
“Proteccidn del Discapacitado® en la Provincia de ica.

Asimismo, nos hace de conocimiento que habiendo asistide al Taller de la META (07
organizado por el CONADIS - MEF, donde se trat6 del cumplimiento de las actividades indicadas an la
Guia para el Cumplimiento de la META 07; en la cual indica que, la Creacion de la Oficina Municipal de
Atencidn a las Personas con Discapacidad debe ser mediante una ORDENANZA MUNICIPAL,
conforme al Inc. 70.1), del Art. 70° de fa Ley N° 29973 LEY GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD, por lo tanto; requiere que se realice la regularizacion de la creacion de la OMAPED,
ya que a la fecha se encuentra con Resolucidn de Alcaldia N° 776-2000-AMPI; debiendo ser con
ORDENANZA MUNICIPAL, tal como lo estipula la Guia para el Cumplmiento de la META 07, del
Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal; asimismo, se debera medificar el
Reglamento de Organizacidn y Funciones para incorporar las funciones asignadas en la Ley N° 28573,

Que, del analisis respectivo sobre el acervo documsntario, medios probatarios
ofrecidos y actuados dentro del acto preparatorio; el objetivo de la presente Gula es establecer las
pautas y procedimientos que deben seguir las municipalidades para el correcto cumplimiento de la
META 07, por lo que 8s necesario; regularizar la creacion de la OMAPED, mediante ORDENANZA
MUNICIPAL., tal como lo estipula la Guia para ef Cumplimiento de la META 07, del Programa de
Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal, asimismo, se debera modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), para incorporar las funciones asgnadas en la Ley N° 20973
LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD. |
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Que, la LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, tiene por finalidad
establecer el régimen legal de proteccion, de atencién, salud, trabaje, educacion, rehabilitacion,
seguridad social, para que la persona con discapacidad alcance su desanolio e integracion, social,
eccndmica y cultural; previsto en i Art, 7° de la Constilucion Politica del Estado, teniendo en
consideracion que la persona con discapacidad es aguella que tiene una o mas deficiencias
evidenciadas con la pérdida significativa de alguna de sus funciones fisicas, mentales o sensoriaies,
que implican la disminucién o ausencia ds la capacidad de realizar una aclividad, imitandose en el
desempeiio de un rol, funcién o ejercicio de actividades para participar equitatlivamente dentro de la

% sociedad.

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Arl. 40° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que "Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
nomativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizecién intema, la regulacion,
administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en |as que la municipalidad tiene
competencia normativa; mediants ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios,
lasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.

Que, la Constitucién Politica de! Per( consagrada en su articulo de la Persona
Humana y el respeto de su dignidad como fin supremo de la sociedad y del Estado establece en sy
Art. 2° de los Derechos Fundamentales de la Persona y contempla en su Art. 7° los Derechos de las
Personas con Discapacidad consagrando el respeto a su dignidad el derecho a un régimen legal de
proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

Que, conforme lo establecen los articulos 188° y 189° de la Constitucion Palitica del
Perd, las Politicas del Estado son ejecutadas de manera descentraizada como una forma de
organizacién democrética y obligatoria, cuyo objetive fundamental es el desamollo integral del Pais;
estableciéndose los tres niveles de Gobiemo: Gobiemo Nacional, Gobierno Reglonal y Gobierno Local,
dentro de una unidad e integridad del Estado y de la Nacion.

Que, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo determina e! disefio de Politicas Nacionales
y Sectoriales, de tal manera que mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM; se establece como
Politica Nacional el respeto de los derechos de las personas con discapacidad, estableciendo su
efectiva participacidn en todas las esferas de Ia vide social, politica y econdmica, erradicando toda
forma de discriminacion en su contra e implementando medidas eficaces de supervision para
garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales gue protegen a las personas con discapacidad.

Que, de conformidad con la Ley N° 29973 ‘Ley Cenerai de la Persona con
Discapacidad” promulgada el 24 de Diciembre del afio 2012; Capitulo X - Art. 70° - Oficina Municipal de
Atencién a las Personas con Discapecidad (OMAPED); Numeral 70.1) Las municipalidades
provinciales y distritales contemplan en su estructura organica una oficina municipal de atencion a las
personas can discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupueslo anual los recursos necesanos
para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad; Numeral 70.2) que fijan las funciones de la OMAPED.

Que, de acuerdo a lo safalado en los parrafos precedentes, el Articulo VIl del Titulo
Prefiminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, dispone que los Gobiernos Locales
esian sujetas a las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado, las mismas que

requlan las actividades y funcionamiente de! sector publico; asi como a las nomas técnicas y sistemas -5 F¢
administrativos de Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. /== :

z
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Que, conforme a las competencias precisadas en ol parrafo que antecede, el Art. 84°
de la Ley Organica de Municipalidades, dispone  las funciones especificas exclusivas de las
Municipalidades Provinciales. dentro de las cuales se contempla establecer canales de concertacion
entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, adolescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores; asi mismao se dispone en el Inc. 1.7), del presente articulo, la
creacién de una oficina de Proteccion, Participacion y Organizacion de los Vecinos con Discapacidad.

Y g Asimismo, con Informe N® 084-2016-SCRE-GPPR-MP| de la Subgerencia de

SO f » Racionalizacién y Estadlstica; nos informa que la creacion de la oficina municipal de atencifn a las

f" Lo personas con discapacidad, debe ser mediante ordenanza municipal; debiendo corregir esta accion y

: 5’»‘ 5'apmbarse la creacion en mencion, mediante Ordenanza Municipal, tal como lo estipula la Guia para el

"‘ 4 cumplimiento de la Meta 07 y se anexa al presente |a asignacion presupuestaria de la implementacion
de OMAPED.

Estando a lo expueslo, y conforme a las nommas legales glosadas y en uso de las

faculiades conferidas en e At 9° Inc. 9), y At 40° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de

. Municipalidades, y en merito a los documentos descritos en el Viste, el Pleno del Consejo Municipal
aprobd por UNANIMIDAD la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA REGULARIZAR LA CREACION DE LA QFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD (OMAPED); INCORPORAR
AL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) LAS FUNCIONES DE LA OMAPED.

ARTICULQ PRIMERQ.- SE APRUEBA, REGULARIZAR MEDIANTE ORDENANZA
MUNICIPAL LA CREACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CCN
DISCAPACIDAD (OMAPED), dependiente de la Gerencia de Deaarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- INCORPORAR, LAS FUNCIONES DE LA OMAPED, AL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Provincial de Ica;
eslablecidas en la Ley N° 28872 *Ley General da las Personas con Discapacidad” Art. 70° Numeral
70.2.

a) Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manere expresa, las necesidades e inlereses de fa
persona con discapacidad.

b) Ceordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a a
discapacidad.

¢) Participar de la formulacidn y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen loa
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en matsria de
discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta ce caracter local.

) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respecto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del estado v fa

sociedad para con ella.
g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida mformacuon

actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia. g
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considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.
i) Supervisar el cumplimiente de lo dispuesto en la presente ley en el &mbito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administralivo competente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, foda disposicién municipal que se
oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de lca, la notificacion y publicacion de la presente Ordenanza Municipal, con las
formalidades legales previstas en la Ley y consenlida que sea.

Dado, en Palacio Municipal a los Treinta Dias del mes de Junic del Dos Mil Dieciséis.
POR TANTO MANDO
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 019 - 2016-MPI

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE ICA

VISTOS: En Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, de fecha 22 de
setiembre del 2016; El Oficio N®284-2016-GPPR-MPI, emitido por la Gerencia de la Gerencia de
Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion; Oficio N° 378-2016-GDS-MP!; Informe Legal N*
096-2016-GAJ-CRL-MP!; Oficio N° 860-GAJ-MP| de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Oficio N*
550.2016-SG-MP! de la Secretaria General y el Dictamen de Comision de Programas Sociales,
. Demuna y Personas con Discapacidad de |a Municipalidad Provincial de lca.

CONSIDERANDO:

Que, los Goblemos Locales son los organos de gobiemo promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la ley Organica
de Municipalidades N° 27972, normas modificatorias como la ley N* 27680.

Que, mediante los documentos de la referencia se viene en proponer
la creacion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) en la Municipalidad Provincial
de Ica, cuyo proposito es el cumplimiento de la Meta N® 31 del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2016.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd, concordante en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N* 97972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia

Que. el articulo 7° de la pre cilada Constitucion, sefiala que todos
lienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad asl como el
deber de contribuir a su promocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a
causadeunadoﬂciencaaﬁslcaomemal tienederechoalrespetodesudlgnidad y @ un régimen
legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la
comunidad y el estado protegen, entre otros, a los ancianos en situacion de abandono.

Que, el numeral 1.2 del articulo 84° en concordancia con el numeral
24 del mismo articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; establece como
funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales ¥ distritales, organizar,
mmm”pwwmmgmnassoddesdemtenda.pmwdbnyapoyoalamuwonen
riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros

Que.elaﬂiculoZ'dalaLeyN' M.Ley&!a?emmasmim
.defmwmwsonasadunasmayomabdasaquelaquemsuomésmm
edad;yque.deconmldadoonelsegundow-dodelm10'delapmdtadaLey.el
MhbbfbdelaMupyPandmmVummbles(MlMP)mmmwanvésdelaDmocbnde
Personas Adultas Mayores la creacion de Jos Centros Integrales de atencion al Adulto Mayor
(CIAM), en las Municipalidades Provinciales y Distritales;
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Que, las municipalidades dispondran las medidas administrativas
necesarias y establecen alianzas estratégicas para la implementacion progresiva de los servicios
que deben brindar los CIAM de acuerdo al articulo ° de la Ley N° 30490; en tanto se reglamente
la presente Ley.

Que.asmsmocabemmdonarquemdiamaLQyN' 29332 se crea el
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal; el cual tiene por objeto incentivar a los
Gobiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos municipales y 1a ejecucion
\ del gasto de inversion, que se concatena con lo establecido en el Decreto Supremo N* 400-2015-
EF: mediante el cual se aprueba el Procedimiento para el cumplimiento de metas y la asignacion
de los recursos del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal del afio 2016; cuya
finalidad es establecer las metas y procedimientos para la asignacion de los recursos del
programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal del afio 2016; de donde ubicamos el
Anexo 03 Metas del Programa de Incentivos que deben cumplir las Municipalidades al 31 de
diciembre del 2016, en particular la META 31 siendo esta precisamente la Creacion del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor.

Que, del mismo modo corren insertos 108 Informes N° 0390-2016-
SGPS-GDS-MPI con la descripeion tecnica y la necesidad presupuestal para cubrir los aspectos
econdmicos que demandan la creacion del CIAM; quedando safisfecho ese exiremos con los
Informes N°* 097-2016-SGRE-GPPR-MPI y Oficio N* 284-2018-GPPR-MP| que encuentran la
factibilidad presupuestal para la creacion y funcionamiento Centra Integral de Atencidn al Adulto

Mayor

Estandoaloantesexpuestoyeneleietcidodelasatﬁbudmes
conferidas por el Inc. 8), dei Articulo 9° de la ley Organica de Municipalidades N° 27972 en merito
a los documentos descritos en Vistos; &l Pleno de Sesion de Concejo Municipal Provincial de Ica;

aprobd por Mayoria la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ARTICULO PRIMERO.~ Objeto de la Norma.- Constitiyase el Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor en la Municipalidad Provincial de Ica, con el objeto de brindar
una atencion Integral y permanente a |as personas adultas mayores de sesenta (60) afos a mas,
para mejorar su calidad de vida e integrarios plenamente al desarrollo social, economico, politico y
cultural de nuestra comunidad, implementando para ello en forma progresiva, diversos servicios y

programas.

ARTICULO SEGUNDO.- Definicién.- El Centro Integral de Atencion
delAdunoMayudelaMunidpaﬁdadProvincialdeIa.reﬂmabdasamelaswsonasmtas
mayores domicilladas en 1a provincia de ica, que mediante organizaciones 0 individualmente,
decidan inscribirse y paﬁcipafenbaprogmmasqueorgmicayeiawndcw.

. Finalidad.- EI CIAM promoveré el estricto

to de los derechos del Adulto Mayor.upmcadoseniaConsﬁMdOnPollwadelPem.

Organica de MunlclpaﬁdadesLayN’Z?WZ.lasqueﬁgmmylo se detallan en el Aiculo 5°

de la Ley N® 30490, LeydetasPefsonasAdunasMayoms. yotrasNonnasLegalesueadasypor
crearse.
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ARTICULO CUARTO.- Del Fomento Organizacional.- El CIAM
dentro del marco estipulado para el reconocimiento de |as organizaciones sociales promovera y/o
fomentara la creacion de Organizaciones de Personas Adultas Mayores en la Provincia,
permitiendo asi su participacion como agentes activos de manera organizada y concertada en las
aclividades, proyectos y otros analogos.

ARTICULO QUINTO- De los Convenios - El CIAM, a través de la
Alcaldia, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social y en concordancia con la Ley N*
30490, podran suscribir en nombre y representacion de la Municipalidad, todo tipo de convenios
con organizaciones e instituciones, piblicas, privadas, organizaciones no gubemamentales ONG,
entidades cooperantes nacionales e internacionales para que en forma desinteresada y voluntana
apoyenaocionesafavmdebsbeneﬁdaﬂosdei CIAM

O SEXTO. De la Sostenibilidad- Para garantizar la
sostenibilidad, el CIAM, sera incorporado en |a estruclura, instrumentos de gestion y partidas

pmsuméstabSdetennmadasporLey.

ARTICULO SEPTIMO.- Unidad Responsable - Sera responsable de
conducir, orientar, supervisar, y monitorear el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor, la Sub
Gerencia de Programas Sociales, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social.

ARTICULO OCTAVO.-- De los Instrumentos de Trabajo.- El CIAM,
elaborara su Plan de Trabajo para garantizar su correcto funcionamiento y asegurar los derechos
de los beneficianos.

ARTICULO NOVENO De la Comunidad.- Corresponde a la
Gerencia de Desarrolio Social, de manera directa 0 a través del CIAM, la sensibilizacion,
informacion y fomento permanente a la ciudadania de la condicion de persona adulta mayor, y la
necesidad de brindarle un trato diligente, respetuoso y solidario, fomentando su participacion como
miembro activo de la comunidad.

ARTICULO DECIMO - ENCARGAR a la Gerencia de Presupuesto,
Planificacién y Racionalizacion alaborar el informe técnico para la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF incorporando las funciones del CIAM.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Vigencia.- La presente Ordenanza
regira a partir del dia siguiente de su publicacion .

Dado, en Palacio Municipal a los Veintidos Dias del mes de Setiembre del Dos Mil Dieciséis.

POR TANTO MANDO
MUNICIPAL 2% ™ PROVINCIAL DE mieeismese COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
SECR " GENERAL

Tranac: ’ ol A ha 2 2 SFT 2016

Eatided “\%Vﬂﬂu (o
Saior (a) ‘ =5 e . “c?é\g'.\i— o.:.'ca

€S grate e e fine .

sonsiyulentss la s cinascripelon Ghigl d , Uchuya

Resolucién KOVl de fecha pReGET. 2016 M:;K’;ig‘."."&"“ g

Atentaments
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 026 -2016-MPI

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA

VISTOS: En Sesion Ordinania de fecha 15 de diciembre del 2015, el Informe

/ N* 0768-2016-SGPS-GDS-MPI del 27 octubre del 2016 el Informe N°® 137-2016-SGRE-GPPR-MPI de la

v Sub Gerencia de Racionalizacion y Estadistica de fecha 16 de noviembre de 2016, Oficio N° 406-2018-
GPPR-MPI; e Informe Legal N°144 -2016-GAJ-MPI, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 14° de la Constitucion Politica del Perli, concordante en el
_yarticulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la
comunidad y el estado protegen entre otros, a los ancianos en situacion de abandono; asimismo el articulo
7° de la Constitucion Politica del Estado, establece que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la
del medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa La persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Perscna Adulta Mayor,
define, como personas adultas mayores a todas aquellas que tengan 60 0 mas ancs de edad;

Que, de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de
la Mu;er y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve a fravés de la Direccion de Personas Adultas
Mayores la creacion de los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), en las Municipalidades
Provinciales y Distritales;

Que, mediante Ley N° 27658; Ley Marco de Modemizacion del Estado,
declara que el estado peruano se encuentra en procese de modemizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con |a finalidad de mejorar la gestion piblica y
construir un estade democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

'«,'\ Que, los articulos 9°, 10°, 11° y 12° de la Ley N° 30490 establecen que los

: gbblemos locales, en el marco de sus competencias, pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas,

Ay £ cghtre otros documentos con organizaciones e instituciones de naturaleza pablica y pnvada para la

/ f\.eff: - /implementacion progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM, en tanto se reglamente la presente
Ley;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracion y aprchacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de la
Administracion Plblica, en su articulo 28° precisa que se requiere, entre otros, la aprobacion del ROF en el
siguiente caso: f} para oplimizar o simplificar los procesos de |a entidad con la finalidad de cumplir con la
mayor eficiencia su mision y funcicnes;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprobé la Politica de

Modemizacién de la Gestion Piblica, que es el principal documento orientador de la modemizacion de la
gestion publica en el Pery, que establecera la vision, los principios y lineamigntos para una actuacion
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¥ oh rente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha norma,
e ~ refuerza los objetives y acciones que deben cumplir las entidades pablicas y fortalece las politicas de
obligatoric cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece
las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de gestion basado
en procesos;

Que, el articulo 9° numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N°

MMW establece gue corresponde al concejo municipal aprobar el régimen de organizacion interior y

Rl ojuncaonamlento del gobierna local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la

tada norma que senala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritaies, en materia

ﬁceo su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa

A ‘_". munucupal por medio de las cuales se aprueba la crganizacion interna, la regulacion, administracion,

g supendsion de los servicios publicos vy las materias en las que la municipalidad tlenen competencia
normativa;

(\
d

Que, asimismo, el articulo 9° numeral 8) de la Ley Orgénica de
Municipalidades antes mencicnada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 019-2016-MPI, de fecha 22 de
setiembre del 2016, s2 aprobo la Creacién del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM de la
Municipalidad Provincial de Ica. g

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2014-MPI, de fecha 10 de
febrero del 2014 se aprobd el ROF de la Municipalidad Provincial de Ica; que fuera modificado mediante la
Ordenanza Municipal N° 003-2015-MPI, de fecha 27 de enero del 2015 que incorpora funciones para
proteger, desamollar y promover la participacion de la juventud en el gobiemo municipal, que
posteriormente también fuera modificada mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2016-MP| de fecha 01
de marzo del 2016 que aprueba la Creacion de la Subgerencia de Asentamientos Humanos y ordena
incluirios en el ROF de la Municipalidad Provincial de Ica, complementada esta Gltima ordenanza con la
Ordenanza Municipal N° 013-2016-MP! de fecha 30 de junio del 2016 que incorpora en |a estructura
organica 'a Subgerencia de Asentamientos Humancs, y vuelta a modificar mediante la Ordenanza
Municipal N° 014-2016-MPI de fecha 30 de junio del 2016 que regulariza la Creacion de la Oficina
Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) e incorpora la funciones del OMAPED
al ROF de la Municipalidad Provincial de Ica.

g Que, en los documentos de vistos se aprecia que la modificacion al
; {9 5Reglamento de Organizacion y Funciones esta alineadas con las normas legales aludidas asi como en la
4« ~necesidad de incorporar las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM al ROF de la
" Municipalidad Provincial de Ica.

Con las opiniones favorables de la Gerencia Municipal, de las Comisiones de
Gestion Municipal y Asuntos Juridicos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional, de conformidad con el articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972; Ley Orgénica de
Municipalidades; e! Concejo Municipal, luego del debate correspondiente, aprobd por MAYORIA la
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(R.O.F.) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA.

ARTICULO PRIMERO. APROBAR la modificacion del Reglamento de

Organizacién y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad Provincial de lca, sustituyendo el texto del articulo
78°, sustituir el texto del numeral 17 del articulo 79°, sustituir el articulo 81° y, sustituir el numeral 17 del

Avenida Municipalidad N® 182 - 1CA  Ieléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



Provincial de Ica, encargado de brindar diversos servicios de indole social, salud, educacion, registro civil,
complementacion alimentaria, velar por los derechos del nifio, nifa, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores. De la promocion y difusion de la cultura, deporte y recreacion.
Asimismo se encarga de la administracion de los locales deportivos y de esparcimiento de la municipalidad.
Cumple funciones como Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de proyectos de inversion piblica.
Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

El nuevo texto del numeral 17 del articulo 7S° es el siguiente:
17. Dirigir, supervisar, el funcionamiento del Centro Integral de Atencion al Adulfo Mayor ~CIAM de Ja

Municipalidad Provincial de Ica, a través de la Subgerencia de Programas Sociales, haciendo que
cumpla con las funciones establecidas en la Ley 30490 y su Reglamenio; elaborar el informe anual da!
funcionamiento del CIAM y procesar su entrega al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
dentro de los primeros 30 dias de enero del afio siguiente.

El nuevo texto del articulo 81° es el siguiente:

Articulo 81°~ La Subgerencia de Programas Sociales se constituye en el drgano encargado de dirigir los
programas Sociales en beneficio de la poblacion de menores recursos, desarrolio de acciones tendientes a
cautelar los derachos del nifio, de la mujer, del adolescente, de las personas con discapacidad y de las
personas adultas mayores.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Social,

El nuevo texto de los numerales 17 y 18 del articulo 82° es el siguiente:
17. Dirigir, supervisar, e! funcionamiento de! Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor -CIAM de |5

Municipalidad Provincial de Ica, haciendo que cumpla con las siguientes funcicnes en concordancia
con laLey 30490:
a) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.
Fron. ¢)  Coordinar ef desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial
énfasis en la labor de alfabetizacién.
Prestar servicios de origntacién socio legal para personas adultas mayores.
; Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
{ER .~ f) Desarrollar actividades de carécter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de cualquier
ofra indole.
g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.
h)  Promover la participacion de las personas adultas mayores en fos espacios de toma de decision.
i} Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores,
j) Informar a la Gerencia de Desarroflo Social del funcionamiento del CIAM de las actividades
realizadas en el ano inmediato anterior dentro de los 10 primercs dias de cada afio.
k) Otras funcicnes que le sefiale el Reglamento de la Ley 30490 y las que le asigne la Subgerencia
de Programas Sociales.
18. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Social,
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ARTICULO SEGUNDO.. PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente

Ordenanza en cumplimiento del articulo 44 .- Publicidad de las Normas Municipales de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; y encargar a la Secretaria General la responsabilidad de publicar la presente
ordenanza en el portal institucional en el diario oficial de las publicaciones judiciales de la provincia de Ica.

ARTICULO TERCERO.- FACULTESE al sefior Alcalde para que a través de

un Decreto de Alcaldia apruebe el Reglamento del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor — CIAM;
asi como las acciones necesarias para su implementacion efectiva, en beneficio de la poblacion aduita
mayor de la comunidad.

ARTICULO CUARTO.- LA PRESENTE Ordenanza entrara en vigencia a

partir del dia siguiente de su publicacion de la narma que adeciia el Cuadro de Asignacion de Personal

ARTICULO QUINTD.- MODIFICAR la Ordenanza Municipal N°® 004-2014-

MPI, en los términos propuestos, a partir de |a vigencia de la presente Ordenanza.

Dado, en Palacio Municipal a los Quince Dias del Mes de Diciembre del Dos Mil Dieciséis.

POR TANTO MANDO
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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