MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 575 -2026-GM-MPI

ica, 7 5 SEP 2026

VISTO: El Expediente Administrativo N.° 0007901-2026, promovido por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Ica — SITRAMUN ICA, representado
por su secretario general, sefior José Aldo Chipana Aliaga, y su secretaria de
defensa, sefiora Maria Elizabeth Zevallos Torres, mediante el cual solicitan el
cumplimiento del Laudo Arbitral correspondiente a la Negociacion Colectiva del
ano 2018, emitido el 16 de julio de 2025; el Expediente Administrativo N.°
000620-2026; el Informe Legal N.° 240-2026-OAJ-MPI; el Informe N.° 626-2026-
ARL-OGRRHH-MPI; el Informe N.° 1562-2026-UP-OPPR-MPI; la sentencia de
fecha 30 de julio de 2026, expedida por la Tercera Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Justicia de Lima en el Expediente Judicial N.® 00204-2025-
0-1864-SP-LA-01; la Resolucion N.° 10, de fecha 27 de agosto de 2026, emitida
en el referido proceso judicial; el Informe Legal N.° 636-2026-OAJ-MPI, de fecha
21 de setiembre de 2026; y demas actuados que conforman el expediente
administrativo, vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de |la Constitucidn Politica del Peru,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta autonomia
adica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26 de la Ley N.° 27972 establece que la administracién municipal
adopta una estructura gerencial sustentada en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior, y se rige, entre
otros, por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia y eficiencia. Asimismo, el articulo 27 de la citada ley dispone que la
administracion municipal se encuentra bajo la direccion y responsabilidad del
gerente municipal;

Que, mediante Expediente Administrativo N.° 0007901-2026, los representantes
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Ica — SITRAMUN ICA solicitaron
que la Municipalidad Provincial de Ica dé cumplimiento al Laudo Arbitral
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correspondiente a la Negociacién Colectiva del afio 2018, emitido por el Tribunal
Arbitral el 16 de julio de 2025 y notificado a las partes el 17 de julio del mismo
ano;

Que, el referido laudo acogi6 la propuesta final presentada por el SITRAMUN
ICA, con las atenuaciones y exclusiones determinadas por el Tribunal Arbitral,
reconociendo, entre otros conceptos, un incremento mensual y permanente de
S/ 350.00 en la remuneracién basica; asi como la elevacién del bono por el Dia
del Trabajo y del bono por el aniversario de Ica a la suma de S/ 1,400.00 por
cada concepto, estos Uultimos sin caracter remunerativo ni pensionable.
Asimismo, establecié su aplicacién a los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Ica comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.°
276, de acuerdo con los términos, condiciones y alcances fijados en su parte
resolutiva;

Que, el procedimiento arbitral tuvo su origen en el pliego de reclamos
correspondiente a la Negociacion Colectiva del afo 2018. Como resultado de
dicho procedimiento se emitié inicialmente el laudo arbitral de fecha 5 de marzo
de 2019, el cual fue objeto de cuestionamiento judicial por la Municipalidad
Provincial de Ica;

Que, mediante pronunciamiento recaido en la Apelacién Laboral N.° 12360-
2021-Lima, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica declaré fundada la demanda
interpuesta por la Municipalidad Provincial de Ica, anulo el laudo arbitral de fecha
5 de marzo de 2019 y ordend que el Tribunal Arbitral se reinstalara y emitiera un
nuevo laudo, previa consideracién de la informacién econémica correspondiente;

Que, como consecuencia de la nulidad del laudo de 2019, mediante Memorando
N.° 165-2025-GM-MPI, de fecha 14 de febrero de 2025, se dispuso la suspensién
del pago de S/ 300.00 mensuales que venia efectuandose a favor de los
trabajadores municipales a cuenta del referido pronunciamiento arbitral;

Que, la suspension dispuesta mediante el citado memorando estuvo
directamente vinculada con la pérdida de eficacia juridica del laudo de fecha 5
de marzo de 2019. Dicha medida no constituyd una prohibicién permanente de
continuar con el procedimiento arbitral ni de ejecutar el nuevo pronunciamiento
que fuera expedido en cumplimiento de lo ordenado por la Corte Suprema;
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Que, en cumplimiento de la decision judicial, el Tribunal Arbitral fue reinstalado
el 19 de marzo de 2025 y, luego de reanudarse las actuaciones y evaluarse la
informacién econdmica y financiera incorporada por las partes, emitié un nuevo
laudo arbitral el 16 de julio de 2025. Este pronunciamiento constituye un acto
juridico distinto del laudo anulado, por lo que los efectos de la nulidad declarada
respecto del laudo de 2019 no podian extenderse automaticamente al nuevo
laudo;

Que, la Municipalidad Provincial de Ica promovié una demanda de anulacién
contra el Laudo Arbitral de fecha 16 de julio de 2025, la cual fue tramitada ante
la Tercera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima en
el Expediente Judicial N.° 00204-2025-0-1864-SP-LA-01 y admitida a tramite
mediante Resolucién N.° 1, de fecha 15 de agosto de 2025;

Que, mientras el referido proceso judicial se encontraba en tramite, el
SITRAMUN ICA presentd, mediante Expediente Administrativo N.© 000620-
2026, una primera solicitud de levantamiento de la suspension y ejecucion del
nuevo laudo arbitral;

Que, mediante Informe N.° 002-2026-PPM-MPI, la Procuraduria Publica
Municipal informé que la demanda de anulacién se encontraba en tramite ante
la Tercera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima y
que, dentro del referido proceso, no se habia expedido resolucion que ordenara
a suspensién de los efectos o de la ejecucién del laudo arbitral de fecha 16 de
julio de 2025;

Que, sobre la base de dicha situacién procesal, la Oficina de Asesoria Juridica
emitio el Informe Legal N.° 240-2026-OAJ-MPI, de fecha 14 de abril de 2026,
concluyendo que resultaba legalmente viable levantar la suspension de los
beneficios derivados del nuevo laudo. Dicha opinién consideré que la suspension
dispuesta mediante Memorando N.° 165-2025-GM-MPI estuvo vinculada a la
nulidad del laudo de 2019 y que, respecto del laudo de 2025, no existia mandato
judicial que suspendiera sus efectos;

Que, el articulo 59 de| Decreto Legislativo N.° 1071, Decreto Legislativo que
norma el arbitraje, establece que todo laudo es definitivo, inapelable y de
obligatorio cumplimiento desde su notificacién a las partes, y que produce
efectos de cosa juzgada. En consecuencia, el laudo arbitral no constituye una
recomendacion ni una decisién sujeta a ratificacion posterior, sino un
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pronunciamiento vinculante que obliga a quienes participaron en el
procedimiento;

Que, asimismo, el articulo 66 del Decreto Legislativo N.° 1071 dispone que la
interposicion del recurso de anulacion no suspende la obligacion de
cumplimiento ni la ejecucién arbitral o judicial del laudo, salvo que la suspension
haya sido solicitada y concedida conforme a las condiciones previstas en la ley.
Por tanto, la sola interposicién o admision de una demanda de anulacion no priva
al laudo de eficacia ni autoriza a paralizar unilateralmente su ejecucion,

Que, con posterioridad a la emision del Informe Legal N.° 240-2026-OAJ-MPI, la
Tercera Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima
expidié la sentencia de fecha 30 de julio de 2026 en el Expediente Judicial N.°
00204-2025-0-1864-SP-LA-01, mediante la cual declaré infundada la demanda
de impugnacién del laudo arbitral econémico interpuesta por la Municipalidad
Provincial de Ica, absolvié de la instancia a la parte demandada, exoner¢ a la
entidad demandante del pago de costas y costos procesales y dispuso el archivo
de los actuados una vez consentida o ejecutoriada la decision;

Que, la sentencia incorporada al expediente no consigna un numero especifico
de resolucién, por lo que corresponde identificarla por su fecha, o6rgano
jurisdiccional y nimero de expediente, sin confundirla con la Resolucién N.° 10,
de fecha 27 de agosto de 2026, que contiene el pronunciamiento posterior sobre
el recurso formulado por la Municipalidad Provincial de Ica;

Que, la sentencia de fecha 30 de julio de 2026 examino los cuestionamientos
formulados por la entidad contra el nuevo laudo arbitral. Respecto de la alegada
falta de pronunciamiento sobre la propuesta final de la Municipalidad, la Sala
verificd que la entidad no presentd una propuesta final propiamente dicha ni
formulé observaciones contra |la propuesta sindical, pese a los requerimientos
efectuados durante el procedimiento arbitral,

Que, sobre la base de esa verificacién, la Sala concluyé que el Tribunal Arbitral
se encontraba habilitado para acoger la propuesta final del SITRAMUN ICA y
efectuar las atenuaciones que considerara pertinentes, conforme al articulo 65
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2003-TR;

Que, respecto del cuestionamiento relacionado con |la ausencia de un dictamen
econémico-financiero emitido por la Autoridad Administrativa de Trabajo, la Sala

\venida Municipalidad N° 182 - 1CA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

determind que dicho documento no llegé a elaborarse por circunstancias
vinculadas a la falta de presentacién oportuna de la documentacién requerida a
la Municipalidad. Asimismo, verificd que el Tribunal Arbitral evalué la informacion
economica y financiera presentada por las partes, incluyendo aquella obtenida
del Sistema Integrado de Administracion Financiera, del Servicio de
Administracién Tributarja de Ica y de las dependencias municipales competentes
en materia de presupuesto, planificacién y racionalizacion;

Que, la Sala también tuvo en cuenta el Informe N.° 018-2025-OPPR-MPI y sus
anexos, presentados por la Municipalidad Provincial de Ica el 4 de julio de 2025,
cuyas conclusiones fueron consideradas antes de la emisiéon del laudo. En
consecuencia, determiné que el Tribunal Arbitral contdé con elementos
econdmicos suficientes para resolver la controversia y que no se configuraron
las causales de nulidad invocadas por |a entidad;

Que, contra la sentencia de fecha 30 de julio de 2026, la Municipalidad Provincial
de Ica interpuso recurso impugnatorio, el cual fue resuelto mediante Resolucién
N.° 10, de fecha 27 de agosto de 2026, expedida por la Tercera Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima en el mismo Expediente
Judicial N.° 00204-2025-0-1864-SP-LA-01;

Que, mediante |la referida Resolucion N.° 10 se declaré inadmisible de plano el
recurso formulado por la Municipalidad, precisandose que el numeral 5 del
articulo 64 del Decreto Legislativo N.° 1071 unicamente permite recurrir en
casacion cuando el laudo hubiera sido anulado total o parciaimente. Como la
demanda de la entidad fue declarada infundada y el laudo mantuvo su validez,
no se configuro el presupuesto legal para la procedencia del recurso;

Que, en consecuencia, el proceso judicial promovido por la Municipalidad
Provincial de Ica concluy6 sin que se declarara la nulidad total o parcial del Laudo
Arbitral de fecha 16 de julio de 2025. Tampoco se expidid medida cautelar,
mandato de suspensién ni otra decisién judicial que limitara sus efectos. Por el
contrario, los cuestionamientos formulados por la entidad fueron desestimados
mediante |la sentencia de fecha 30 de julio de 2026 y el recurso posterior fue
declarado inadmisible de plano mediante Resolucion N.° 10, de fecha 27 de
agosto de 2026;

Que, el resultado del proceso judicial confirma que el laudo arbitral conserva
plena validez, fuerza vinculante y caracter obligatorio. La causa que sustento la
suspension dispuesta mediante Memorando N.° 165-2025-GM-MPI ha quedado
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superada, toda vez que dicho memorando estuvo referido a los efectos de la
nulidad del laudo de 2019 y no puede proyectarse sobre un nuevo
pronunciamiento cuya validez ha permanecido incolume después del control
judicial;

Que, mantener la suspensién respecto del Laudo Arbitral de fecha 16 de julio de
2025 significaria extender los efectos de una nulidad que recayd sobre un
pronunciamiento anterior y distinto. Asimismo, implicaria desconocer la decisién
jurisdiccional que declaré infundada la demanda de anulacion y la resolucion que
rechazo el recurso posterior formulado por la propia entidad;

Que, definida la situacién juridica del laudo, su ejecucién material requiere la
participacion de las dependencias competentes. La Oficina de Gestién de
Recursos Humanos debera verificar la relacion de beneficiarios, su pertenencia
al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, su situacion laboral actual y
los periodos efectivamente laborados, asi como actualizar la liquidacion
individual y consolidada de los conceptos reconocidos;

Que, para la determinacién de los montos deberdn considerarse los pagos
realizados anteriormente, las licencias, ceses, renuncias, fallecimientos,
desplazamientos y demas circunstancias que incidan en cada caso. Esta labor
de verificacién no constituye una revisién del contenido del laudo ni autoriza a
modificar sus alcances, sino que tiene por finalidad asegurar su correcta
gjecucion y evitar pagos duplicados o reconocimientos a personas no
comprendidas,

Que, mediante Informe N.° 626-2026-ARL-OGRRHH-MPI, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos estimo inicialmente que la incidencia econdmica del
laudo para el periodo comprendido entre mayo y diciembre de 2026 ascendia a
S/604,576.50, incluyendo remuneraciones, gratificaciones, adicional vacacional,
aportaciones a EsSalud y las bonificaciones por el Dia del Trabajo y por el
aniversario de Ica;

Que, posteriormente, mediante Informe N.° 1562-2026-UP-OPPR-MPI, de fecha
27 de mayo de 2026, la Unidad de Presupuesto reajusté la incidencia para el
periodo de junio a diciembre de 2026 a S/ 529,004.44. Si bien sefialé que la
totalidad de los recursos no se encontraba programada en el presupuesto
institucional del ejercicio 2026, concluyd que resultaba factible iniciar la atenciéon
progresiva del laudo por la suma de S/ 100,554.34, destinada a remuneraciones
y aportaciones a EsSalua,
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Que, el citado informe presupuestal precisé que la Oficina de Administracion
debia informar sobre el impacto financiero y la factibilidad de la atencion, a
efectos de que la Unidad de Presupuesto gestionara la cobertura
correspondiente mediante las modificaciones presupuestarias que resultaran
necesarias;

Que, la evaluacion efectuada por la Unidad de Presupuesto permite establecer
que no existe imposibilidad absoluta de iniciar el cumplimiento del laudo,
habiéndose identificado un monto susceptible de atencién progresiva. Sin
embargo, considerando el tiempo transcurrido desde la emisién de los informes
técnicos, corresponde actualizar la incidencia economica y verificar que la
disponibilidad inicialmente identificada continue vigente,

Que, el articulo 34 del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que toda actuaciéon que
genere gasto debe sujetarse estrictamente a los creditos presupuestarios
autorizados y que estos tienen caracter limitativo. La ejecucién del laudo debera
desarrollarse, por tanto, dentro del marco presupuestario aplicable, sin que ello
permita desconocer o postergar indefinidamente la obligacion reconocida;

Que, la falta de programacion inmediata de la totalidad de los recursos no

extingue la obligacién ni afecta la validez del laudo. Corresponde articular su

cumplimiento mediante la actualizacion de las liquidaciones, la evaluacion del

impacto financiero, la habilitacién de los recursos disponibles y la programacién

progresiva del saldo pendiente, de acuerdo con las competencias de cada
spendencia municipal,

Que, mediante Informe Legal N.° 636-2026-OAJ-MPI, de fecha 21 de setiembre
de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd que resulta procedente la
solicitud presentada por el SITRAMUN ICA y opiné por disponer el cumplimiento
del Laudo Arbitral de fecha 16 de julio de 2025, dejar sin efecto la suspensién
dispuesta mediante Memorando N.° 165-2025-GM-MPI en cuanto continuara
aplicandose al nuevo laudo, y articular su ejecuciéon mediante la intervencion de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion, la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y la Unidad de
Presupuesto;

Que, en merito de los fundamentos expuestos, al haberse verificado que la
demanda de anulacion fue declarada infundada, que el recurso formulado por la
Municipalidad fue declarado inadmisible de plano y que no existe decision judicial
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que suspenda o prive de eficacia al laudo, corresponde atender la solicitud
formulada por el SITRAMUN ICA, sin perjuicio de las actuaciones técnicas y
presupuestarias necesarias para su correcta ejecucion;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerente Municipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracion de sus propios actos, asi como los recursos de apelacion
interpuestos contra actos administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada
por el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE ICA - SITRAMUN
ICA, mediante Expediente Administrativo N.° 0007901-2026, respecto del
cumplimiento del Laudo Arbitral correspondiente a la Negociacion Colectiva del
afio 2018, emitido el 16 de julio de 2025, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de |la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER EL CUMPLIMIENTO del Laudo Arbitral
de fecha 16 de julio de 2025, emitido en el procedimiento arbitral seguido entre
el Sindicato de Trabajadores Municipales de Ica — SITRAMUN ICA y la
Municipalidad Provincial de Ica, correspondiente a la Negociacion Colectiva del
afo 2018, respetando estrictamente el ambito de aplicacién, los conceptos,
montos, naturaleza, condiciones, atenuaciones y exclusiones establecidos por el
Tribunal Arbitral.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la suspension dispuesta
mediante Memorando N.° 165-2025-GM-MPI, de fecha 14 de febrero de 2025,
unicamente en cuanto pudiera continuar aplicandose al Laudo Arbitral de fecha
16 de julio de 2025, por haber desaparecido la causa juridica que sustenté dicha
medida y mantenerse vigente el nuevo pronunciamiento arbitral.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos la actualizacién y validacién del padrén de trabajadores comprendidos
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en el ambito del Laudo Arbitral de fecha 16 de julio de 2025, asi como la
elaboracién de la liquidacién individual y consolidada de los conceptos
reconocidos, considerando el régimen laboral, |la situacion actual de cada
servidor, los periodos efectivamente l|aborados, los pagos efectuados
anteriormente y las demas circunstancias que incidan en la determinacién de los
montos, sin modificar el contenido ni los alcances de lo resuelto por el Tribunal
Arbitral.

ARTICULO QUINTO. - PRECISAR que la ejecucién del laudo alcanza
Unicamente a los trabajadores comprendidos en su ambito de aplicacion y no
autoriza la extension de sus efectos a personas excluidas, la duplicidad de pagos
ni la modificacion de los conceptos, montos, naturaleza o condiciones fijadas por
el Tribunal Arbitral.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, la Oficina de Administracion, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion y la Unidad de Presupuesto actuen de manera coordinada y
emitan los documentos técnicos correspondientes para asegurar la ejecucion
oportuna del laudo, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO SEPTIMO. — NOTIFICAR la presente resolucién al Sindicato de
Trabajadores Municipales de Ica — SITRAMUN ICA, a la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, a la Oficina de Administracion, a la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, a la Unidad de Presupuesto, a la Procuraduria
Publica Municipal y a' las demas dependencias que correspondan, para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7
. uumcfix.mm 1cA

/" o VAsqu
/ “con. Luls e PAL

Flia

\venida Municipalidad N° 182 - [CA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe






