MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 547 -2026-GM-MPI
Ica, 2 Ei SEP ZD ﬁ

VISTO: El Expedjente Administrativo N.° 0007153-2026, de fecha 20 de
agosto de 2026, que contiene el recurso de apelacion interpuesto por MANOLO
CELSO HUAMANI YARASCA contra la Resolucion de la Oficina de Gestion de
los Recursos Humanog N.° 279-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 07 de agosto de
2026; el Informe N.° 0442-2026-OGRRHH-MPI, de fecha 07 de septiembre de
2026; el Informe Legal|N.° 816-2026-AL-JLML-OGRRHH-MPI; el Informe Legal
N.° 629-2026-OAJ-MP|, de fecha 16 de septiembre de 2026, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; y demas actuados que forman parte del expediente
administrativo; vy,

CONSIDERANDO:

|

Que, el articulo 194 d!e la Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de

- . | : 5
% \Munlmpalldades, recor[loce que los gobiernos locales gozan de autonomia

politica, econdémica y' administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo
mediante resoluciones|y directivas; asimismo, la administracion municipal se
encuentra bajo la direc?fién y responsabilidad del Gerente Municipal, conforme al
marco de competencias y atribuciones establecido por la normativa municipal.

Que, mediante Expedignte Administrativo N.° 0005041-2026, de fecha 08 de
junio de 2026, MANOLO CELSO HUAMANI YARASCA, en su condicion de
obrero — agente serenp de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, solicitdé la nivelacidon de su remuneracién mensual a la suma de S/
1,800.00, manifestando encontrarse sujeto al réegimen laboral de la actividad
privada regulado por el Decreto Legislativo N.° 728 y percibir una remuneracion
de S/ 1,000.00, mientras que otros trabajadores pertenecientes a la misma
dependencia y régimen laboral perciben una remuneracién superior.
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Que, como término
ALEXANDER ALDAIR

de comparacion, el recurrente identifico a ALBERT
ZARATE QUISPE, quien también se encuentra sujeto al

régimen laboral del q

Decreto Legislativo N.° 728 y presta servicios en la

Subgerencia de Segurifad Ciudadana y Policia Municipal, pero ocupa el puesto
de conductor para manejo de camioneta de seguridad ciudadana, percibiendo
una remuneracion mensual de S/ 1,800.00.

Que, mediante Resolucion de la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos
N.° 277'9-2026—OGRRH| -MPI, de fecha 07 de agosto de 2026, se declard
INFUNDADA la solicitqd de nivelacién remunerativa presentada por MANOLO
CELSO HUAMANI YARASCA, decisién contra la cual el administrado interpuso
recurso de apelacion :!nediante Expediente Administrativo N.° 0007153-2026,
solicitando que el acto jadministrativo sea revocado y, reformandolo, se declare
fundada su pretensién| disponiéndose la nivelacién de su remuneracién a S/
1,800.00 mensuales.

Que, el recurrente sostiene como fundamentos de su impugnacién, entre otros,
que el origen judicial de su vinculo laboral no constituye una razén valida para
otorgarle una remuneracion inferior; que cuenta con mayor antigliedad que el
trabajador utilizado como término de comparacién; que ambos prestan servicios

en la Subgerencia de S
presentan similar respo
puede constituir un ¢
existente.

Que, el derecho de ca
administrativa aquellos

eguridad Ciudadana y Policia Municipal; que sus labores
nsabilidad y exposicién al riesgo; y que la edad tampoco
riterio valido para justificar la diferencia remunerativa

ntradiccion permite al administrado cuestionar en sede
actos que considera que violan, afectan, desconocen o

lesionan un derecho qQ interés legitimo, correspondiendo que el recurso sea
resuelto a partir de los fundamentos planteados y de los elementos incorporados

al expediente.

Que, en el presente ca
remunerativa existente
trabajador propuesto

remunerativo carente d
a la nivelacién solicitad

S0, la controversia consiste en determinar si la diferencia

entre MANOLO CELSO HUAMANI YARASCA y el
como término de comparacién constituye un trato
e justificacion objetiva, susceptible de generar el derecho
a,
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Que, de los actuados Fe encuentra acreditado que ambos trabajadores estan
comprendidos dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728,
mantienen vinculo a plazo indeterminado y prestan servicios en la Subgerencia
de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal; sin embargo, dichas coincidencias
no resultan suficienteg para establecer una identidad funcional entre ambos
servidores, pues MANOLO CELSO HUAMANI YARASCA ocupa el puesto de
obrero — agente serenq, mientras que ALBERT ALEXANDER ALDAIR ZARATE
QUISPE ocupa el puesto de conductor para manejo de camioneta de seguridad
ciudadana.

Que, la diferencia advertida no constituye unicamente una distinta denominacién
formal del puesto, toda vez que el cargo de conductor comprende requisitos
especificos relacionados con licencia de conducir, conocimientos de mecanica
béasica y experiencia en manejo de camionetas o vehiculos similares, ademas de
funciones vinculadas (directamente con la conduccion y operacion de las
unidades vehiculares destinadas al servicio de seguridad ciudadana.

puestos concurren al cymplimiento de una misma finalidad institucional vinculada
con la seguridad ciudadana, dicha circunstancia no determina que presenten
automaticamente el mjmo contenido funcional, requisitos y responsabilidades.

Que, en materia de igualdad, la existencia de un trato diferenciado requiere ser
analizada a partir de sifuaciones comparables, de manera que la sola existencia
de elementos comuneg entre dos trabajadores no determina necesariamente
que estos se encuentren =n idéntica situacioén juridica y funcional. En tal sentido,
para sustentar una afectacion al principio de igualdad resulta necesario que el
término de comparacipn propuesto resulte valido e idéneo respecto de los
elementos relevantes | que sustentan el tratamiento cuya equiparacion se
pretende; '

recurrente y el trabajador propuesto como término de comparacion desarrollen
funciones sustancialmente idénticas o equivalentes en todos aquellos elementos
relevantes que permitan disponer la equiparacién automatica de sus
remuneraciones. La pertenencia al mismo regimen laboral, la condicién de
trabajadores a plazo indeterminado y la adscripcion a una misma unidad

|
|
|

Que, bajo dicho anéi%s, no se encuentra acreditado en el expediente que el
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organica constituyen %Iementos comunes, pero no eliminan las diferencias

objetivas derivadas de |os puestos efectivamente ocupados;

Que, respecto de la sentencia judicial que reconocié el vinculo laboral de
MANOLO CELSO Hl.fAMANI YARASCA, corresponde precisar que dicho
pronunciamiento reconocié su condicion de trabajador municipal sujeto al

régimen laboral de la

laboral, pero no reso

ctividad privada y determiné la naturaleza de su vinculo
Ilvi6 una pretension de homologacién o nivelacion

remunerativa con ALBERT ALEXANDER ALDAIR ZARATE QUISPE, ni
establecié que al recurrente correspondiera percibir la remuneracién asignada al

puesto de conductor p

ra manejo de camioneta de seguridad ciudadana.

Que, en consecuencia, el mandato judicial resulta plenamente vinculante y

corresponde respetarﬁo en sus propios términos; sin embargo, del
reconocimiento de un%
del Decreto Legislativp N.° 728 no deriva automaticamente el derecho del
trabajador a percibirlla remuneracién asignada a cualquier otro puesto
comprendido dentro d | mismo régimen laboral,

relacion laboral a plazo indeterminado bajo el regimen

\iue, asimismo, corresponde precisar que la forma de ingreso o de

conocimiento del vin¢culo laboral mediante mandato judicial no constituye, por

N.° 728, los derechos d
Unicamente por el o
remunerativa requierg
vinculados con las
remunerativa u otras
comparacion.

Que, en igual sentido
tampoco constituye

remunerativa solicitad
determinar su aptitud p

si sola, una razén objetiva que permita justificar una menor remuneracion, toda
vez que, reconocido judicialmente el vinculo laboral sujeto al Decreto Legislativo

erivados de dicha relacién no pueden verse disminuidos
rigen judicial de su reconocimiento. Una diferencia
> encontrarse respaldada en elementos objetivos
funciones, requisitos, responsabilidades, estructura
condiciones relevantes de los puestos materia de

la edad de MANOLO CELSO HUAMANI YARASCA
elemento determinante para resolver la nivelacién
a, puesto que la controversia no tiene por objeto
ara participar actualmente en un concurso para el puesto

de conductor, sino est?blecer si existe equivalencia funcional suficiente con el

trabajador utilizado c
referencia a la edad c
auténomo para desesti

pmo término de comparacién. En consecuencia, la
ontenida en el acto recurrido no constituye fundamento
mar la pretensién.
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Que, dichas precisiongs no desvirtuan, sin embargo, el sentido de la decision
impugnada, pues permanece acreditado que los trabajadores objeto de
comparacion ocupan puestos distintos y no se ha demostrado que desarrollen
funciones sustancialmente idénticas o equivalentes que permitan reconocer la
nivelacién remunerativa solicitada.

Que, tampoco la mayor antigliedad invocada por el recurrente resulta suficiente
para determinar la procedencia de la nivelacion, pues, aunque el expediente
registra que MANO CELSO HUAMANI YARASCA mantiene vinculo
reconocido desde el L;io 2020 y ALBERT ALEXANDER ALDAIR ZARATE
QUISPE ingreso en junjo de 2025, la antigledad constituye un elemento distinto

de la equivalencia funci!onal y no transforma por si misma dos puestos diferentes
en puestos iguales.

e la documentacién evaluada por la Oficina de Gestidn
10s se advierten diferencias en la estructura remunerativa
de los trabajadores |comparados, incluyendo conceptos cuyo origen y
condiciones de percepcion no resultan necesariamente coincidentes, existiendo
componentes vinculadc?s con beneficios y pactos colectivos; razén por la cual la
comparacién tampoco puede limitarse al monto total percibido mensualmente sin
considerar previamenTe la naturaleza y condiciones de cada concepto
remunerativo.

Que, adicionalmente, d
de los Recursos Humar

mediante Informe|Legal N.° 629-2026-OAJ-MPI, de fecha 16 de septiembre
de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica, luego de evaluar los fundamentos del
recurso y los documentos obrantes en el expediente, concluye que no se ha
acreditado que el trgbajador utilizado como término de comparacién se
encuentre en una sitL'Jacién funcional sustancialmente equivalente a la del
recurrente y, por tanto, OPINA que corresponde DECLARAR INFUNDADO el
recurso de apelacion y|CONFIRMAR la Resolucion de la Oficina de Gestién de

los Recursos Human
desarrolladas en dicho

Que, en consecuencia,
argumentos formulados
que permitan desvirtu

a
a la ausencia de equiv{

CELSO HUAMANI Y

0s N.° 279-2026-OGRRHH-MPI, con las precisiones
informe.

luego de la valoracion integral de los actuados y de los
3 por el recurrente, no se advierten elementos suficientes
el extremo esencial de la decision impugnada, referido
lencia sustancial entre el puesto ocupado por MANOLO
ARASCA y el puesto correspondiente a ALBERT
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ALEXANDER ALDAIR

apelacién deviene en ir

Que, mediante Resol
delegado al Gerente

reconsideracion de su

interpuestos contra act

dependientes, de confq

Organizacion y Funci

n
AMPI; y estando a I;}

ZARATE QUISPE, razén por la cual el recurso de
fundado;

icion de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
Municipal la facultad de resolver los recursos de
s propios actos, asi como los recursos de apelacion
ps administrativos emitidos por érganos jerarquicamente
rmidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
es aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley

Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N.° 006-2026-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERq. — DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por MANOLO CELSO HUAMANI YARASCA contra la Resolucién de

|la Oficina de Gestién

e los Recursos Humanos N.° 279-2026-OGRRHH-MPI,

de fecha 07 de agosto de 2026, por los fundamentos expuestos en la parte

. . | i
considerativa de la preTente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ. - CONFIRMAR la Resolucién de la Oficina de Gestién

de los Recursos Huma
la solicitud de nivela
HUAMANI YARASCA.

ARTICULO TERCERQ
conforme al Texto Unic
Administrativo General
a la via jurisdiccional ca

ARTICULO CUARTO
CELSO HUAMANI YAR
administrativo, asi com

nos N.° 279-2026-OGRRHH-MPI, que declaré infundada
cion remunerativa formulada por MANOLO CELSO

. — DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA,
o Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento
quedando a salvo el derecho del administrado de acudir
rrespondiente conforme al ordenamiento juridico vigente.

— NOTIFICAR la presente Resolucion a MANOLO
FASCA, en el domicilio o medio sefalado en el expediente
0 ponerla en conocimiento de la Oficina de Gestion de los
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Recursos Humanos y
Provincial de Ica, para
sus atribuciones.

demas o6rganos correspondientes de la Municipalidad
conocimiento y cumplimiento de lo resuelto conforme a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
e
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