
MEMORANDO N " 2I9 -202ó-AMPt

SEÑOR : ECON. IUIS VASAUEZ CORNEJO
Gerente Municipol

ASUNTO: Disponer publicoción de Formolo Anexo

REt : Ofic¡o N' OOO547-2026-CG/OCO406

TECHA : lco, 05 de ogosto del 202ó
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Medionte el documento de lo referencio el cuol onexo ol presente en seis (0ó)

folios, el Órgono de Conlrol lnsl¡tucionol. solicito lo publicoción del Fornrolo
Anexo 3, por lo que sírvose d¡sponer lcr referido publicoción en el Portol de
Tronsporencio Estóndor de lo Municipol¡dod, lo oue deberó efecfuor en éT-plid2o
concedido.

Lo que curnpliró boio responsobilidocl

Alenlomenle,

DT ICA

&
Iug. Crrlo§

Roque

.]C tl
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'Deceñto cle la lgualdad de Opoúunidades para Mujercs y Hottlbres
Año de la Espeñnza y el Foftaledñ¡enlo cle la Oemocrada"

lca, 05 de Agosto de 2026
oFtclo N' 000547-2026-cc/oc0406

*
itUNICIPALIDAD PROYIXCIAL 0E

ALCALD
Señor:
Carlos Humberto Reyes Roque
Alcalde
Mun¡c¡pal¡dad Prov¡ncial de lca
Av. Municipal¡dad N" 182
lca,/lca/lca
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Asunto Remito Formato Anexo 3 - Formato para la pub¡icación del estado de las
recomendaciones del lnforme del Servic¡o de Control Poster¡or or¡entadas a
me.iorar la gest¡ón de la entidad, periodo Enero - Junio 2026, Mun¡cipalidad
Prov¡nc¡al de lca.

Referencia Directiva n." 009-2023-CG/SESNC "lmplemenlac¡ón de las recomendac¡ones de
los lnformes de Serv¡cios de Control Posterior, Seguimienlo y Publicación';
aprobado med¡ante Resoluc¡ón de Conlraloria n." 263-2023-CG de '12 de julio de
2023 y mod¡f¡catoria.

Me dirijo a usted para saludarla en mérito a lo previsto en el numeral 7.3 "De la
publ¡cación de los informes de control y las recomendaciones orientadas a mejorar la gest¡óo de
la ent¡da{, de la normat¡va de la referenc¡a.

Al respeclo se remite el Formato Anexo 3 - Formato para la publicación del estado
de las recomendac¡ones del lnforme del Serv¡cio de Control Poster¡or orientadas a mejorar la
gest¡ón de la ent¡dad, per¡odo Enero - Jun¡o 2026, a cargo de la Municipalidad Prov¡ncial de lca,
cuyos estados es "En Proceso" y "Pendiente'; para su publ¡các¡ón en el Portalde Transparenc¡a
Estándar de la ent¡dad en un ple¿9

stablec¡do en el
no ma e res siguientes de retibido ef

presente, según lo e numeral 7.3.1, literal d) de la d¡rectiva en mención

Es propic¡a la oportunidad para expresarle las segur¡dades de m¡ cons¡derac¡ón

Atentamente,

Documento f¡rmado digitalmente
Luc¡a Adriana genavides Quüandria

Jefa del Órgano de Control lnstitucional
Municipal¡dad Provincial de lca

Contraloria General de la República

(LBO)

Nro. Emis¡ón: 01626 (0406 - 2026) Elabi(U18273 - 0406)

%
Esta es una copia auténlica ir¡pfimrble de un documenlo eleclrónico archrvado por lá Coñlráloria Geñeral de la

- 
Repúblicá. aplicando lo dtspuesto por el An 25 de D S 070'2013-PCM y la fercera Disposrcrón Complenrentaria
Final del D S 026- 2016-PCM Su aulenlrcrdad e rntegr¡dad pueden ser conkasladas a kavés dé la srguienle
dirección web httpsJ/verit¡cecloc.contraloria.gob.pa/vcrlllcsdocrlnlc¡o.do e ¡ngresando el s¡gu¡ente có<lr9o de
verifcáción SMFOBPV
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tA CONTRATORíA
CENEIAI, DE I.A RTPÚBTICA

Formato Anexo 3 (Antes Apéndice 2)

l. lnformación general:

N' de formato: 202@406-00009

Ent¡dad aud¡tada: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Per¡odo 2026 ENERO . JUNIO

ll. Recomendaciones:

Nro de
informe

053-2024-
ocr/0406

Tipo de
info¡me

lnfome de
Auditorfa de

Cumpl¡m¡ento

Nro Recomendación Acc¡ones Reo¡lradas en el Plan de
Acción

PERIODO SGMTO: 01/05126 - 30/06/2611DE
LA REVISIÓN A LA INFORMACIÓN REMITIDA
POR LA ENTIDAD, SE DESPRENDE QUE LA
ENTIDAD NO CONTABA CON LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS QUE REGULEN
EL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIÓN DE

ACTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES AL MOMENTO DE
EMITIRSE LOS REQUERIMIENTOS DE

CONTROL. ANTE EL MEMORANDUM N.O

1427-2025-GM-MPI EXPEDIDO POR LA
GERENCIA MUNICIPAI- LA GERENCIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIOAD URBANA
EMlTIÓ EL INFORME LEGAL N.O 17269-202S
AL/MFDLCM-GTMU CON FECHA 15 DE
DICIEMBRE DE 2025. EN DICHO
DOCUMENTO, EL AREA LEGAL RECONOCE
EXPRESAMENTE QUE.ACTUALMENTE NO
CUENTA CON NINGUNA DIRECTIVA
INTERNA PARA NOTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOST, L¡M|TANDOSE A
PREVER EL INICIO DE COORDINACIONES
TECNICAS CON LA OFICINA DE

PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACIÓN PARA LA ELAEORACIÓN
DE LA PROPUESTA EN UN PI-AZO
ESTTMADO DE NOVENTA (90) DfAS

Acc¡ones Adoptadas por la Entidad

SIN ACCIONES ADOPTADAS

Estado

2 ELABORAR lineamientos intemos que
regulen el procedimiento de not¡ficaciones
de aclos adminislralivos de los
procedim¡entos administrativos
sancionadores, en los que se establezca
niveles de procesam¡ento, revisión,
autor¡zación y supervisión, para las
operaciones v¡nculadas al c¡tado
p.ocedimiento coadyuvar con la eficacia de
los actos adm¡n¡strat¡vos que emita la
Gerencia de Transporte. Tránsilo y Seguridad
V¡ál

En Proceso



Nro de
¡nforme

Tipo de
¡nforme

Nro Recomendación Acciones Reoilradas en el Plan de
Acción

HABILES.

Acc¡ones Adoptadas por la Ent¡dad Eslado

SE APRECIA QUE MEDIANTE INFORME N'
039&202+AN/RMRR-GTMI.,LMPI Y LOS
INFORMES LEGALES N'12712Y N'
1643}2025 DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA
(GTMU) SEÑALAN EXPLÍCITAMENTE QUE
NO SE HAN ELABORADO LINEAMIENTOS O

DIRECTIVAS INTERNAS, LA ENÍIDAD
ARGUMENTA QUE SE RIGEN
DIRECTAMENTE POR EL TUO DE LA LEY N'
27444 Y QUE EL ROF VIGENTE
(oRDENANZA MUNtctPAL N' 04¡-2024-MPt)
NO CONTEMPLA DICHA FUNCIÓN
ASIGNADA A SU AREA. ANTE ESTA FALTA
DE ATENCIÓN, MEDIANIE EL MEMORANDO
N' 1 61 2-202$GM-MPt (1 O / 1U2025), A
GERENCIA MUNICIPAL REENVÍA LAS
OBSERVACÍONES Y EXHORTA CON
CARACTER DE URGENCIA A LA GTMU PASA
QUE ELAEORE FORMALMENÍE LA
DIRECTIVA.

053-2024-
oct/0406

lnforme de
Audilorfa de

Cumpl¡m¡ento

3 Realizar inventar¡o d¡gilal y fis¡co del acervo
documentario de la Gerencia de Transpone,
Tráns¡to y Seguridad Vial conforme a las
normas de gestión arch¡vístico que la cilada
gerencia pueda tener d¡sponibilidad del
acervo documentario con la seguridad y
oportunidad deb¡da

SIENDO ASf, LO COMUNICADO EN EL
INFORME DE AUOITORfA DE

CUMPLIMIENTO PERSISTE RAZÓN POR LA
CUAL EL ESTADO DE LA RECOMENDACIÓN
SE ENCUENTRA EN PROCESO.

PERIODO SGMTO: 01/05/26 - 30/06126ll OE SIN ACCIONES ADOPTADAS
LA REVISIÓN A LA INFORMACIÓN REMITIDA
POR LA ENTIDAD, SE APRECIA QUE LAS
DEPENDENCIAS INTERNAS DE LA COMUNA
HAN REPORfADO LIMITACIONES
OPERATIVAS Y FALTA DE CONSOLIDACIóN.
MEDIANTE EL INFORME LEGAL N.O

1 271 3.202$AUMFDLCM€TMU
(NOVIEMBRE DE 2025), ELAREA LEGAL
SOLICITÓ EL APOYO TECNICO DE LA
OFICINA DE TECNOLOGfAS PAFA REALIZAR
LA MIGRACIóN DEL ALMACENAMIENTO
INFORMAL EN GOOGLE DRIVE HACIA UN
CORREO INSTITUCIONAL CENTRALIZADO. A
LA PAR, EL AREA DE NOTIFICACIONES
INFORMÓ MEDIANTE SUS ACTUAOOS QUE
LA CARGA DOCUMENTAL PENDIENTE
SOBREPASA LA CAPACIDAD DEL PERSONAL
ASIGNADO, REQUIRIENDO DOTACIÓN
ADICIONAL DE RECURSOS, MATERIALES Y

---{

En Proceso



Nro de
informe

T¡oo de
informe

Nro Recomendac¡ón Acc¡ones Reo¡stradas en el Plan de
Acción

EQUIPOS PARA PROCESAR LA
DOCUMENTACIÓN.

Acc¡ones Adopiadas por la Entidad Estado

SEGÚN LO REPORTADO EN EL INFORME N'
O'1 71-2O2SAN/RMRR€f MU.MPI
(06/03/2026), ÚNTCAMENTE SE CUENTA
CON UN REGISTRO PARCIAL DETALLADO
EN DRIVE CORRESPONDIENTE AL AÑO
2021, EL PERIODO 2O2O CARECE POR

COMPLETO DE INFORMACIÓN
CLASIFICADA. LA OFICINA MANIFIESTA
QUE LAS ACTIVIDADES SE ESTAN
REALIZANDO DE FORMA PROGRESIVA
PERO SE ENCUENTRAN SBr'ERAMENTE
LIMITADAS POR DEFICIENCIAS DE

INFRAESTRUCTURA" FALTA DE EQUIPOS
INFORMÁTICOS Y PERSONAL ASIGNADO,
EL MEMORANDO N' 1 612.202rcM-M?I
OfORGÓ UN PTAZO PARA REMITIR
EVIDENCIAS (LISTADOS, ACTAS DE

VERIFICACIÓN Y CAPTURAS DE REGISTRO)

053-2024-
oct/0406

lnforme de
Auditoría de

Cumplimiento

SIENDO ASI, LO COMUNICADO EN EL
INFORME DE AUDITORfA DE

CUMPLIMIENÍO PERSISTq RAZóN POR LA
CUAL EL ESTADO DE LA RECOMENDACIÓN
SE ENCUENTRA EN PROCESO.

PERIODO SGMTO:01/05126 -30106126ll DE SIN ACCIONES ADOPTADAS
LA REVISIÓN A LA INFORMACÚN REMITIDA
POR LA ENTIDAD, EN RELACIÓN CON LA
ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
DE GESTIÓN (CAP Y MPP) PARA LA
INCLUSIÓN FORMAL DEL PUESTO DEL
AREA LEGAL DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTE, LA ENTIDAD HA INICIADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS ANTE
LAS AREAS EVALUADORAS. COMO CONSTA
EN EL MEMORANDUM N.O 028+2026.GM.
MPI, DE FECHA 1O DE MARZO DE 2026, LA
GERENCIA MUNICIPAL DERVÓ A LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACIÓN LA
soLtctTUD (oFtcto N.o 00578-2026€TMU-
MPD FORMULADA POR LA SUBGERENCIA
DE TRANSPORTES PARA EVALUAR LA
FACIIBILIDAD TECNICA E INCORPORACIÓN
FORMAL DE DICHA UNIDAD Y SUS PUESTOS
EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES (ROF) Y HERRAMIENTAS

En Proceso4 Realizar la actual¡zación de los ¡nslrumentos
de gesl¡ón para la inclus¡ón del puesto del
área legalde la cerencia de Transporte,
Tráns¡to y Segur¡dad V¡al, tales como el
Cusdro de As¡gñacióñ Persoñal CAB así
comq la formulación del Manual de Perfiles
de Puestos - MPe conforme lo establece la
normat¡va vigente, así como coord¡nar con el
Subgerencia de Recursos Humanos para
que en las designaciones de encargatura se
establezcan el per¡odo de inic¡o y cese, asf
como las funciones, obligaciones y
responsabilidades a fin de que sea eflciente
y eficaz la adminislración pública

\r!



Nro de
informe

Tipo de
¡nforme

Recomendac¡ón Acc¡ones Reg¡stradas en el Plan de
Acción

AFINES.

Acciones Adoptadas por la Enl¡dad Estado

SE APRECIA QUE LA INCORPORACIÓN DEL
AREA LEGAL EN LA ESTRUCTURA
ORGANICA FORMAL OE LA GTMU SIGUE SIN
MATERIALIZARSE. EN EL ROF 2024
VIGENTE NO FIGUP,A EL AREA LEGAL,
MEDIANTE EL OFICIO N' OO578.2O26GTMU.
MPI DEL 05 DE MARZO DE 2026, EL
GERENTE DE TRANSPORTE SOLICITA A LA
GERENCIA MUNICIPAL EVALUAR Y
DISPONER LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS PARA INCORPORAR
FORMALMENTE EL AREA LEGAL DENTRO
DEL ROF, CONFIRMANDO QUE A LA FECHA
LA RECOMENDACIÓN CONTINÚA
PENDIENTE DE APROBACIÓN Y
MODIFICACIÓN NORMAfIVA,

05+202+
ocl/0406

lnforme de
Aud¡torfa de

Cumplim¡ento

4 elaborar y formular. una directiva intema que
precise los pfoced¡mientos para la
evaluac¡ón de perfiles, selecc¡ón.
des¡gn8ción y capac¡tac¡ón de los m¡embros
de los com¡tés de selecc¡ón. a fn de
garanlizar que se cumplan las reglas de
conformación establecidas en la normat¡va
de contratacioñes del Estado coadyuvando a
la transparencia en sus actuac¡ones.

elaboren y gestionen ELABORACIÓN DE UNA
DIRECTIVA. la aprobación de una directiva
que establezca los critef¡os a tener en
cuenta los plazos para la recepc¡ón y
conformidad de los bienes confome a la
normativa de la Ley de Contratac¡ones del
Estado y ev¡tar posibles controversias.

elaborar y gestionar ELABORAR aprobac¡ón
de uña directiva que.egule la real¡zac¡ón de
evaluaciones per¡ódicas DE LOS
VEHICULOS. REALIZAR evaluaciones
per¡ódicas de los vehículos de la Ent¡dad
destinados a la recolección de Res¡duos
Sól¡dos, que coadyuve a detectar
oportunamente la necesidad del

SIENDO ASf, LO COMUNICADO EN EL
INFORME DE AUDITORfA DE

CUMPLIMIENTO PERSISTE RAZÓN POR LA
CUAL EL ESTADO OE LA RECOMENDACIÓN
SE ENCUEI.¡TRA EN PROCESO.

PERIODO SGMTO: 01 /05/26 - 30/06126 ll LA
ENTIDAD NO HA REMITIDO INFORMACION
S0BRE LAS ACCIONES ADOPTADAS; POR
LO QUE EL ESTADO DE LA
RECOMENDACIÓN SE MANTIENE EN
PROCESO

SIN ACCIONES ADOPTADAS En Proceso

lnfome de
Aud¡toría de

Cumplimiento

5 PERIODO SGMTO: 0'l/05/26 - 30106126 llLA
ENTIDAD NO HA REMITIDO INFORMACION
SOBRE LAS ACCIONES ADOPTADAS; POR
LO QUE, EL ESTADO DE LA
RECOMENDACóN SE MANTIENE EN

PROCESO

SIN ACCIONES ADOPTADAS En Proceso

054-2024-
OCI/0¡tO6

6 En Proceso

§

Nro

054-2024-
oct/0406

lnforme de
Auditoria de

Cumplimienlo

PERIODO SGMTO: 01/Osl26 - 30/06126ll LA SIN ACCIONES ADOPTADAS
ENTIDAD NO HA REMITIDO INFORMACION
SOBRE LAS ACCIONES AOOPTADAS; POR
LO QUE, EL ESTADO DE LA
RECOMENOACIÓN SE MANTIENE EN

PROCESO



Nro de
informe

T¡po de
¡nforme

Nro Recomendac¡ón Acciones Reo¡stradas en el Plan de
Acción

Acciones Adootadas por la Entidad Estado

054-2024-
oct/0406

lnforme de
Auditoía de

Cumplimiento

7

manten¡miento preventivo y correct¡vo
¡ntegral de los mismos, y perm¡tir a la
administrac¡ón efectuar una adecuada
programación de las contratac¡ones
requeridas, evitando la afeclac¡ón del
servicio; documento de gest¡ón que debe
precisar las áreas responsables de su
cumplim¡ento y supervis¡ón.

efectuar UN diagnóst¡co elaboren y
aprueben directivas intemas y/o
l¡neam¡entos y/o manuales de
procedimienlos y/o políticas y/o fiujogramas
que regulen lo antes citado. APROBACIÓN
DE LAS OIRECTIVAS QUE AI1JDEN A LAS
actividades relac¡onadas a cada una de las
etapas de un procedimrento de selección
como son: necesidad de adqu¡r¡r,
elaborac¡ón y aprobac¡ón de bases,
absolución de consultas y observac¡ones y
suscripción de conlrato emitidos durante un
procedim¡ento de selección;asf como los
manten¡mientos prevent¡vos, custod¡a de
cajas de herram¡entas des¡gnadas a las diez
('10) compaqtadoras y reg¡stros de los
partes d¡ar¡os y su llenado y los elemenlos
del componente amb¡ente de control y la
admin¡slrac¡ón de r¡esgos

adoptAR acciones pertinentes a fin de
realizar el deslinde de responsabil¡dades que
corresponda ELABORAR EL INFORME PARA
EL desl¡nde de responsabilidades que
conesponda-

PERIODO SGMTO: 01/05/26 - 30106126ll LA
ENTIDAD NO HA REMITIDO INFORMACION
s0BRE LAS ACCIONES ADOPTADAS; PoR
LO QUE, EL ESTADO DE LA
RECOMENDACIÓN ES PENDIENTE

SIN ACCIONES ADOPTADAS

054-2024"
ocl/0406

lnforme de
Aud¡toría de

Cumplim¡ento

I PERIODO SGMTO: 01/05/26 - 30106126ll LA
ENTIDAD NO HA REMITIDO INFORMACION
SOBRE LAS ACCIONES ADOPTADASj POR
LO QUE, EL ESTADO DE LA
RECOMENDACIÓN ES PENDIENTE

SIN ACCIONES ADOPTADAS Pend¡eñte

Pendiente


