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ASUNTO Remite informacion para el Portal Web correspendienta al mes de junia

REF.

2018

4 &) Oficio Circular N® 009-2018-5G-MF|
L) Mermarando N® 122-2018-GM-MP|.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarla cordialmente, ya la

vez elevar a su Despacho copias fotostaticas de las Resoluciones de Gerencia Municipal que sa
han amitido durante el presente Afic Fiscal, correspondientes al periodo junio 2018, conforme al
siguiente detalle:

RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL 2018

FECHA
Ne DE ASUNTO
EMISION |
Aprobar la Liguidacion del Contrato de Obra N° 005-2015-GG-MP1: "Ampliacian,
42 | 1 0618 | Mejoramiento del Servicio de Agua Potable v Alcantarillado de la Primera Etapa

del Puablo Joven Sefor de Lursn

43

44

01.06.18 Lprobar |a Modificacian del Plan Anual de Contrataciones de la MEI, para al
T Ejercicio Presupuestal del Afio 2018,

Sanciorar al Servidor Diege Armando Buleje Garcia, en su condicion de Servider

ne06.1a Contratade {CAS) en la Sub Gerancia de Seguridad Vial de la MPI, con Ciento
QOchenta Dias de Suspensidn Sin Goce de Remunaraciones

45

'Declarar Inadmisible e Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Servidor

08.06.18 | Civil Josa Alberto Huaman Mere, madianta su Escrito de [echa 01 da junio dal
| 2018

Informacion gue elevo a su Despacho, a fin gue la Secretars General, segun la relevencia

gue el caso amerite en el marco de la Ley de Transparencia, proceda a su evaluscion, para su publicacion en
el Portal Web de la Municipalidad Provinelal de lea.

Ao

Atentamente,

mRMEmﬁr UAREZ FAREAN
Asus!ente,-'ﬁd ministrativo |

D1E folios
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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"ARC DEL Didl DGO ¥ LA RECONCEIACIIN MACIONAL'

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° O T -2018-GG-MPI

/\

k2 g1 JuN, 2018
VISTOS: La CARTA N* 001-2018-CS.RP, INFORME N® 0015-2018-I0-5GOP-GDU-MPI, INFORME N* 384-
2018-3GSLO-GDU-MPI, INFORME LEGAL N° 034-2018-MPI-GDU-SGSLO/AIEC, INFORME N° 339-2018-
SGSLO-GDU-MPI y INFORME N° 859-2018-GDU-MPI:

ONSIDERANDQO:

:%
Ao/ue, la Constitucion Polifica del Estado, concordante con el articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades
.. N° 27972, establece que las Municipalidades son los érganos de Gobiemo Local que fienen autonomia

pofitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia,

(e, con facha 06 de Julio del 2015 la Municipalidad Provincial de Ica suscribe el CONTRATO DE OBRA N°
005-2015-GG-MPI para la ejecucion de la obra *AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
~ POTAELE Y ALCANTARILLADO DC LA PRIMERA ETAPA DEL PUEBLO JOVEN SENOR DE LUREN,
%\.PRD\HHCM DE ICA-ICA" con el CONSORCIO SALVADCR, a quien se le oforgara la Buens Pro de la
= | Adjudicacion Directa Selectiva N° 003-2015-CEOC-MP!, por la suma de S/. 883.000.00 soles incluide 1GV,
o Flakh U Efetuion g 120 ids waerdariv. Auunioureiioy ta fecha U5 Mivio G6 siswuciin G uina of 03 de
' 47/ Agosto del 2015, con fecha prevista de terminacion el 01 de Diciembre del 201 5, cuya culminacian real
.l aconteciera el 15 de Enerc del 2016, de acuerdo al Asiento N° 191 de fecha 15.01.2015 del Cuadema de

Qbra con que el Inspector de Obra arota la culminacion del plazo confraclual.

Que, mediante ACTA DE PARALIZACION TOTAL DE OBRA, de fecha 24 de Noviembre del 2015, suscrita
por 8| GETENE 08 LIESaImoNig Uranc, ¢ Sub GBrerie 0B SUpervisan ¥ LIQUIOECION, &1 SUD GeTENE 08 UDras
Piblicas el Representante Legal dei Consorcio Sakador v el Residente de Obra, paralizan los trabajos,
sefialando "que dicha paralizacion se efectia en razon que el Tramo de Red de desagiie de! BZ41 al BZE no
se puede ejecutar desds el dia 13 de Octubre del 2015, por no contar con el permiso y autorizacion sectorial
del Ministeric de Transportes y Comunicaciones (PROVIAS), pars intervenir en la via de la cametera
panamericana y pader concluir los rabajos de la red de desagie faltante (B241 al BZE), surge la necesidad
de paralizar, hasta oblener la solucion a dicho impase (paralizacion que se compuls desde el 24 de
Noviembre del 2015, sin raconocimiento de maycres gastos generales)’,

S To Que, con CARTA N° 27-2016-CS-RP, recepcionada por sl Inspector de Obra — Ing. Moisés Guillerma Fiores

N2, Malpartida el 3 de Noviembre del 2015, el Contratista Consorcio Saivador solicita Ampliacion de Plazo N° 01,
A¥ %7\ por paralizacion de los trabajos de eiecucion de obra de la red de desaqie tramo BZ41 al BZE ubicado en la
k ke ;ﬂj Panamericana Sur desde el 13 de Octubre del 2015, por no contar con el permiso o autorizacién de
V% e U/ PROVIAS, por lo que solicita 52 dias calendarios. Por lo que, con INFORME DE AMPLIACION DE PLAZO -
~o_ ok CAUSAL ABIERTA N° 000-201 5-10-MP1, recepcionada por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Cbras al 07 de Diciembre del 2015, el Inspector presenta dicha solicitud, indicanda que el expediente de
Ampliacion de Plazo ha sido solicitado denfro de la vigencia de su plazo contractual, asimismo precisa que a
Ia facha nn 28 fupnta nnn la sudndraciin de PROVIAS narA intenienir an la via de la Panamarinana Sur

-

Que, con INFORME N° 004-2015-CSULPS-RO, de fecha 19 de Noviembra del 2015, el Inspector de Obra
sefiala que para la culminacion de |a obra del framo faltante no ejecutada dal (8741 al BZF) que tiene una
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lnngitud tntal d= 76 A2m narlizadn hazla la fechs se plantsa coma snlicidn altemativa la cnnsticcian de
Lin huzﬁn nuevo insertado en la linea de dicho tramo a una distancia de 15.60m antes del (limo buzdn B7E,
ubicado fuera de los limites del derecho de via de la Fanamaricana adminigtrada por PROVIAS, quien hasla
la fecha estd demorando para damos el respectivo permisa yio autorizacion. Por lo que, Ia Entidad con
CARTA N° 028-2015-SGSLO-GDU-MP!1, comunica a EMAPICA, sobrg dicha situacion, quien absuelve dichas
consultas y es comunicade al contrafisls mediante OFICIO N° 010-2015-SGSLO-GDU-MP!L. El 31 de
Diriembre dal 205 |a Suh Gemnria de Sunervizian w Linuidarinn da Nhras recenciona fa CARTA N 3.

2015-CS-RP, del Contratsts Consorcio Salvador, en el que sefala que al tener pronunciamiento de
EMAPICA, solicita levantar la paralizacion parcial, para reanudar los frabajos de la Red de Desagie faltante
tramo BZ41 al nueve buzén BZ42, que s& conslruird en |a via auxiliar, haciendo presenta gue dicho buzén no
esta confemplado en el Expediants Técnico pero es de necesidad urgents por recomendacién de Emapica
para el buen funcionamianto de la Red. Por lo gue, con OFICIO N° 022-2015-SGSLO-GDU-MPI, da facha 1
An Miciembre dal 2015 @l Sub Gemnte de Sunenisian v Lianidacidn da Dhra enmunica al eontratiela awe
debe REINICIAR los trabajos, precisando que quedaria pendients el tramo que cruza la Panamericana Sur
para el empalme con el colaclor principal por no contar ain con el permiso de PROVIAS.

Que, con fecha 08 de Enero del 2016, el representante del CONSORCIO SALVADOR, el Residente de Obwa,

el Gerente da Desamollo Urbanoe, el Sub Gerente de Obras Publicas y el Sub Gerente de Supervision vy

A5 pﬂ?&} Limudaritn de Ohras suseriben ol ACTA DF REINICIO DF ORRA en sl mie eafialan aue “nnn facha

D ¢\ 18.12.2015 s recibe de la EPS EMAPICA el OFICIO N° 774-2015-GG-EPS EMAPICA SA, donde de

a0 %% | acuerdo al contenido del mismo se absuelve la consulta solicitada por el contratista Consorcio Salvador, sobre

% s i) ‘¢l plantsamiento altemativo para la solucitn del levantamiento de la paralizacién del trame final (BZ41 al BZE)

‘;!_? J LR ey "/ y con fecha 23.12.2015, la Entidad con OFICIO N° 019-2015-SGSLO-GDU-MP! HACE DE CONOCIMIENTO
W AL CONTRATISTA, SOBRE LA ABSOLUCION DE CONSULTAS POR PARTE DE LA EPS. EMAPICA".

Oua mediants CARTA N° N2-201ANR-RP racancionada nor al Inenectnr de Ohra — Inn Alex Chaver
Medrano &l 14 de Enero del 2016, 2l contratista Consorcio Salvador presenta la Solicitud de Ampliacion de
Plazo N* 02, por 45 dias calendarios, de los cuales 37 dias calendarios son por causas de paralizacién, mas
‘5. 0 dias calendarios que fienen como plazo para la culminacion del tramo faltante de la Red de Desagie,
sefidlando ademas que con Acta de Reinicio de fecha 08 de Enero, se reiniciaron los frabejos
correspondientes a ia culminacion de! trama faltante de la Red de Desagiie. ¥ con INFORME N° 001-2016-
lt""l A JII-H Iﬂ-f‘m F'H'-_ =1} h?l‘"l M“‘ I"r"J‘ rl.n I'w-l'!-: "H"I A Lr I:ﬂn-n rini ".‘I'"Hﬂ al IMMMH* ﬁﬂ vl"lhn) mmm Hml":ﬂ
expediente a la El.b Gerencia de Sup&wmﬂn y Liguidacién de Obra, sefialando que la paraizamdn de obra sa
dio el 24 de Noviembre, faltando 6 dias para que termine la obra {01.12.2015), y que dicho calculo se realiza
de manera proporional al plazo que contempla el Cronograma de Ejecucion de Obra sobre la ejecucién de la
red de desague. Determinando que la nuava facha para el %rmino de obra es of 15 de Enero del 2016.

ﬁln falats) ﬂ:qr“ |r"m| n": ﬂ-l {ﬂ'ﬁl niﬂ H' MT ""'ﬁﬂ Hlp| fh ‘llml'l#l 1‘7 éﬂ F-nhmm riul '1“1'* ea u-ﬂnmlﬁ al

\ Expadnmte Técnico de Reduccion de Obra N° 01, que genera el presupuesto deductvo equwahnts & la suma
. % ~.| 8/. 9,483 41 soles, que representa incidencia parcentual de 1.10 % del monto del contrato.

Que, con Resolucion de Alcaldia N* 589-2016-AMPI de fecha 24 de Oclubre del 2016, se formaliza la
desmamn del Comité de Racapcnﬁn de la Dbra, lntsgradu por el Ing. Gustava Endique Pmca Fa:fm Como

e L R R e o e WL [P CE ST [Py i IR e SR o T8 S Ty

TSRS U6 15 W?Tl'fb'll-h'lg =g, JERS SR AL WIS 1 -UaiD PITI‘lI'BI: rri:nrul.u ¥ & m-g u,rrp ruujﬂm;lu
Hostia Ascama como segundo miembro; 1o que con fecha 02 de Febrero del 2018 suscriben el ACTA DE
RECEPCION, conjuntamente con sl representante legal del Contrafista y el Residents de Obra.
Consignandose en dicha Acta "que el contratista da cuenta del levantamiento del Pliego de Observaciones de
Obra formulada e 24 de Octubre del 2016, y a! tdrmino de la verificacion de los trabajos ejecutados se ha
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detenminado su recepcion en concordancia con los Planos y Especificaciones Técnicas del Expediente
Téeniea™.

Que, con CARTA N° 001-2018-CS.RP, recepcionada por la Sub Gerancia de Supervisitn y Liquidacion de
Ohrae ol 03 da Abil dal MR of conkrabists haro entrana de la liquidarian do Contrtn da Dbra an ol nue
sefiala que mediante CARTA N° 27-2015-CS-RP recepcionada por la Sub Gerencia de Supervision v
Liquidacion de Obras el 30 de Noviembre del 2015, el contratista Consorcio Salvador presenta la solicitud de
Amplizcian de Plazo N® 01 con causal abierta por 52 dias calendarics, contados a partir en la del 13 de
Octubre del 2015, fecha en que se suspendieran los trabajos. Y mediante CARTA N° 02-2016-CS-RP,
recepcionada el 14 de Enero del 20156 por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, solicita la
Aepnaciin de Migns 8 0D 4n of goe ot dice mus lnsbes 2 minicit 2102 e Enarm dp! M04E Acimincee
establace que: 1) Contrato Principal es ds &/ B63,000.00 solee, 2) que &l Daductivo de Obra asciende a §/.
9,433.41 soles, J) que el Reintegro por reajuste asciende a SI. 44,253.76 soles 4) que los Intereses por
demcra en paga de las valorizaciones N° 04 y 05, mas el resarcimiento de dafios y perjuicios por demora en
la recepcion de obra es de S/. 38,518.04 soles, con Saldo a su Favor de 5/, 86,300.00 soles. Adjunta los

siguientes Comprobanles de Pago.

COMPROBANTES DE VALORIZACIONES | FECHA | MONTOD
PAGD N° |
030515 PAGD DE VALDRIZACIOM N° 01 | 15.00.2015 | 5/. 53,664.53 SOLES
0306-15 PAGD nr DETRACCIONES | 15.09.2015 | 5.  4,075.61 SOIFS
R SR 3 8, U S, ) A I
0307-15 1 j 15092015 | §/. 43,150.00 SOLES
0397-15 PAGO DE VALORIZACION N° 02 13.10.2015 | S/, 273,22.65 SOLES
039315 PAGD DE DETRACCICNES | 13.10.2015 | 5/,  13,173.86 SOLES
_ | VALORIZACTOM W°02
0399-15 | R Wy - 13.10.2015 | §/.  43,150.00 SOLES !
o7 it  TACO DEVMLOREEACISEEO 92 | 041 0mt T o) Sopciogee |
(9815 BAGO DE DETRACCIONES | 12.103015 | §/,  9,701.81 SOLES
VALORIZACION N° 03 i .
DIEE-1E PAGO DE VALDRIZACION M° 04 | DB.03.3016 | 5/  161,594.25 SOLES
| D167-1F PAGO DE DETRACCIONES | 08.03.2016 | 5/ 6,733.00 SOLES
PR = ¢ T ST g Ecasii
0845-15 PAGO DE VALORIZACION N° 05 04.10.2016 | §/.  10,95137 SOLES
0846-16 PAGD  DF  DETRACCIONES | 04.10.2016 | 5/, 456.00 SOLES
| | VALORIZACION N° 0S | | ey,

i [
- f ".:!’:__'\-

Que, de acuerdc al expediente de liquidacion de confralo presentada por &l contratista segin Memoria

N i e a - -
Pl <+ Descripiva Valorizada, 2 Melas Fisicas son: RED DE AGUA POTABLE: Construcion de 2,048.31 i de red
%1 3% :7)de agua poiable, 221 conexiones damiciiarias, instalacion de 1 grifo contra incendics. Instalacion de 8
FF v g 4/ valvulas, compuertas de hiemo ductl. RED DE DESAGUE: Ejecucion de 1,667.74 mi de red de desagie.

~ich -7 construceion de 4 buzones, ejecucion de 163 conexiones domiciliarias de desagiie.

Que, con INFORME N°* 384-2018-SGSLO-GDU-MPI, presentada a la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Obras ei 30 de Mayo del 2018, por parte del Ing. Gustavo Ponce Farfan, an calidad de Menitor
de abra sefiala aue la inspeccion de la ohra estive a camo del ing. Moises Flaree Malnarida desde o
asiento N° 01 da fecha 04/08/2015, hasta el asiento N° 175 de fecha 01/12/2015, posteriormante el Ing.
Jesiia Chavez Medrano desde el asiento N° 177 de fecha 0BM1/2018, hasta el asiento N° 200 de fecha
01/04/2016. Indica que sobre las Ampliacicnes de Plazo presentados por el contratista, la enfidad no realizo
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Estando a lo expuesto y a lo establscido en el numeral 8° del Art. 20° de la Ley N° 27872 Ley Organica de
Municipalidades, y normativa estipulada en la Ley de Contrataciones del Estado y de su Reglamento y
contandose con el visto de la Sub Gerencia de Suparvisién y Liguidacion de Obras, Gerencia de Desamollo

Lirhann v Garancia de dseenrz lirdica:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA N° 005-2015-GG-MPI
“AMPLIACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA
POMERA ETAPA DEL PUESLA jowen oefinn OF LUneN PROVINCIA DE IDAICAT & sos oo
CONSORCIO SALVADOR, con Costo Final de S/, 889,049.14 soles {Ochocientos Ochenta y Nueve Mi
Cuarenta y Nueve con 141100 soles) incluido IGY, y Salda 2 favor del Contratista por la suma de SI, 1,971.45

(Mil Novecientos Setenta y Uno con 45/100 soles); de acuerdo al siguiente detalle:

N LIQUIDACION DEL CONTRATO DE ACTIVIDAD
A anmm s s SRR A R T e T
 DEDUCTIVO DOE OBRA R . 57.-9,483.41 Inchudo IGV
REINTEGRO ALTORIZADO AL CONTRATO PRINCIPAL 5/, 34,614.92 Inchido TGV
INTERESES POR DEMORA EN EL PAGD DE VALORIZACTON | S/, 917.63 incluido 1GV _i
MONTD FINAL (1) i ~ 5/.889,049,14 Incluid 16V
MONTD PAGADO (2) K 5/.851516.61 ncluido IGY |
PENALIDAD (3) i' i $/.33,561.08 Inchido [GY
! SRR R FAYUR DEL CONTRRTISIA (8] (7= 1.2.5) i B, 1,571, TCURIC Ty |
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la DEVOLUCION DE LA RETENCION DE LA GARANTIA DE FIEL

CUMPLIMIENTO, ASCENDENTE A S. 86,300.00 SOLES (OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CON

- 00/A00 SOLES) que ce refiers ol ponkrafista COMEABCIN 841 VANOR cuwn sumnlimientn ae da famn da

Fr% |a Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad.

\ 0j ARTICULO TERCEROQ.- NOTFICAR con la presents al contratisla, al Supenvisor de Obra, Gerencia

-g ~</ Desarrolio Urbano, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Tesoreria, ¥ demas areas adminisirativas
-~ dela Municipalidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUMNIQUESE Y CUMPLASE
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Ica, 08 de Junio de 2018
VISTOS:

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°o ¥4/-2018-GM-MPI

El Informe de Precalificacion N° 121-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP! de
fecha 23 de abril del 2018, Carta N* 122-2018-SGSCPM-GSESC-GA-MPI. Escrito de
descargo de fecha 30 de Abril del 2018 ingresado con Exp. N® 004954, el Informe del Area
de Control de Personal N° 140-2018-ACP-AGRRHH-GA-MPI del 21 de Abril del 2018,
Informe N° 032-2018-AFBS-SGRR.HH-GA-MP| del 28 de Febrero del 2018, Informe N° DE7-
2018-ARE-SGRRHH-GA-MPI del 15 de Marzo 2018, el Record de asistencia e inasistencia
de Conirol de Personal, Informe del Organo Instructor N° 006-2018-SGRRHH-GA-MP| de
fecha 22 de Mayo del 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Acta
administrativa de Informe Oral de fecha 29 de Mayo 2018, respecto al Proceso Administrativo
Disciplinario que se le sigue al Servidor Civil DIEGO ARMANDO BULEJE GARCIA; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el
nuevo disefic de Régiman Disciplinario y Procedimiento Sancicnador en el Sectar Publico, en
cuante a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento

General de la referida Ley N® 30057 aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM
sefiala que: "El titulo cormespondiente sl régimen disciplinario v procedimiento sancionador entra en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades
adecuen intemamente al procedimiento”; y estando que el referido reglamento fue publicado el
13 de junic del 2014, el régimen disciplinaric y procedimiento sancicnador conforme a la Lay
de Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 14 de septiembre del 2014, por lo que
corresponde accicnar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimienta, siendo
aplicable a los servidores y ex servidores de los regimenes laborales sujetos a los Decretos

Legislativos N° 276 y 728, asi como aguellos que se encuentran en el régimen labaral
regulado por el Decreto Legislativo N* 1057 y para todo aquel personal que desempeiia

funcién pblica.

Que, la Gerencia Municipal actia como Organo Sancionador en el
procedimiento, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante D.S. N* 040-2014-PCM, siendo
competente para actuar, en razdn del lugar, la materia, el grado, la cuantia yio el tiempo, de
acuerdo a las atribuciones de los érganos y antas que companen el Estado, las mismas gue
son precisadas por el ordenamiento juridice, sienda ello asi, este despacho es competente
para pronunciarse como Organo Sancionador sobre la comision de la falta del servidor

investigado Diego Armando Buleje Garcia.

|. ANTECEDENTES:

Que, el presente procese administrativo sancionador se dio inicio con el
Informe de Precalificacién N° 121-2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP| de fecha 23 de Abril del
2018, a travées del cual la Secretaria Técnica, recomienda abrir procesc administrativo
disciplinario al servidor civil Diego Armando Buleje Garcia, por lo que, mediante Carta N®
122-2018-SGRRHH-GA-MPI del 23 de Abril del 2018, se le comunica al servidor civil el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, por la presunta comisién de faltas
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administrativas de caracter disciplinario considerada como acte de Abandono Laboral

Mediante el Informe del Organo Instructor N* 006-2018-SGRRHH-GA-MPI, expedido por el
Sub Gerente de Recursos Humanos, se recamienda sancionar al servidor civil con |a sancién

de destitucion.

IIl. IDENTIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS IMPUTADAS

Se investiga la comision de |a falta prevista en el articulo 85° literal |} de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que expresa: "B5. Son faltas de caracter disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucién,

previo proceso administrativo: ...J) Las ausencias injustificadas por mas

de tres (3) dias

consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periode de treinta (30) dias
calendaric, 0 mas de quince {15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta

dias (180) calendario".

lil. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE

LA FALTA ADMINISTRATIVA

Que, de la revisign de los antecedentes se desprende gue el servidor civil
Diego Armando Buleje Garcia, durante la comisiaon de las faltas se encontraba realizando
labores como Inspector de la Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial de la
Municipalidad Provincial de lca, presentando reiteradas ausencias conforme se detallan: los
dias 09, 22, 23, 24, 29 v 31 de Marzo (06 dias), 05, 07, 12, 20 y 21 de Abril (05 dias), 11 y 31
de Mayo (02 dias), 02, 09 y 16 de Junio (03 dias), 06 y 20 de Julio (02 dias), 04, 17 y 24 de
Agosto (03 dias), 01 y 06 de setiembre (02 dias), 08, 08, 11, 19, 20 y 26 de Octubre (08
dias), 24 y 27 de Noviembre (02 dias) y 11 de Diciembre (01 dias) del afio 2017, asl como

los dias 03, 05, 26 y 29 de enero (04 dias), 08, 15 y 21 de Febrero (03 dias)
de Marzo (04 dias) del afio 2018, que sumando solo los dias comprendidos en la causal de
mas de 15 dias no consecutivas en un periodo de 180 dias calendarios, suma un total de 18

dias de inasistencia injustificadas, encontrandose sustentadas con el Record de Asistencias

e Inasistencias del area de Control de Personal obrantes de fs. 07 a 16.

y01,09, 18y 22

Que, con mediante Carta N° 122-2018-SGSCPM-GSESC-GA-MPI de fecha

23 de abril del 2018, se le comunica al servidor civil Diege Armando Buleje Garcla el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el mismo que mediante escrito de fecha 30 de
Abril del 2018 de fs. 30, presenta su descargo aduciendo que se le acusa de supuestas
inasistencias labarales ccurridas el 09, 22, 23, 24, 29 y 31 de Marzo del 2017 (06 dias), sin
embargo, esto no resulta ser cierto, pues en el supuesto negado de haber existido dicha falta
“e) principio de inmediatez” implica que “el momento en que se produzca la sancion debe
guardar relacion inmediata con aquel en el cusl el empleador conocit de la falta comelida por
el trabajador”, de este modo, el principio de inmediatez le impone un limite a la facullad
sancionadara del empleador”, Igualmente aduce el incumplimiento de la Municipalidad a/
articulo 81 del Reglamento Intemo de Trabajo, donde se sefiala que Ja aplicacion de las
medidas disciplinarias se realizara tomando los criterios de “Racionalidad, Imparcialidad,
discrecionalidad, Inmediatez, Proporcionalidad, Legalidad, Realidad y Justicia®, atribuyéndole
hechos supuestamente ocurridos mas de un afo, es mas, con raspacla a que cuenfto con
antecedentes de inasistencias, debo indicar gue dalan de Febrero, abnl, Maye, Junio, Julio,
agosto, Setiembre, Octubre, Noviembra y diciembre del 2017, asi como Enero, Fabrero y
Marzo del 2018, sin embargo nunca se me curso memorando alguno por eslas supuesias

inasistencias, resultando aplicable el "Principio de Inmediatez”.
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simismo indica: “Debo indicar gue las fechas que se me acusa de inasislencias a mi centro
de trabajo, ef recurrente si ha asistido a lahorar, lo que demuestro con los informes que
adjunta, es mas en dichas fechas el pago de mis remuneraciones fusron completas como
muesira de mi asistencia, ademas el dia 19 de Octubre del 2017 fue mi cumpleafios y el
recurrente asistia, pese a lensr derecho a no asistir como servidor publico, con respecto a lo
gue se me alnbuye “falta de interés en el trabgjo, falta de rasponsabilidad”, debo indicar que
esto no es verdad ya que mis labores en comendadas las he realizado con mucho celo
profesional, muesitra de ello es que a la actualidad vengo laborando sin haber rscibido
memorando alguno de suspensian de frabajo a amonestacion”;

Que, Mediante Informe del Organo Instructor N° 006-2018-SGRRHH-GA-
MPI de fecha 22 de Mayo del 2018, el Sub Gerente de Recursos Humanos eleva el
expediente administrativa disciplinario a la Gerencia Municipal en calidad de Organo
Sancionador del presente proceso para gue resuelva segun su competencia, recomendando
sancionar al servider civil cen |a sancién de destitucién. ratificando la propuesta de sancion
formulada por la Secretaria Técnica Disciplinaria en el Informe de Precalificacion N* 121-
2018-STPAD-SGRRHH-GA-MP!. La Gerencia Municipal en calidad de Organo Sancionador
con la finalidad de garantizar el debido proceso, cemunicd al investigade mediante Carta N°
032-2018-CM-MPI de fecha 24 de Mayo del 2018 el Informe del Organo Instructor, para que,
de considerarlo necesario solicite un Informe Oral dentro del plaze de ley. Mediante escrito
de fecha 25 de Mayo del 2018 ingresado con Reg. N° 005810, el Servidor Civil solicita se le
conceda & su Abogado Informar Oralmente, pedido que es concedidc y puesto de
conocimiento mediante Carta N® 033-2018-GM-MPI donde se le programa como fecha para
el Informe Cral el dia 22 de Mayo del 2018 a las 10:00 horas, |la misma gue se llevé a cabo
confonme se aprecia en el Acta Administrativa de Informe Oral de fe, 93,

Que, de la evaluacion y analisis de los actuados, se desprende que se
encuentra acreditado que el investigado ha incurrido en la falta descrita en el literal j) del
Articulo BS™ de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que dicta: "Ariculo 85.- Son faltas de
cardcter discipiinario gue, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensian
temporal o destitucion, previo proceso administrabivo; .. J) Las ausencias injustificadas por
mas de tres (3) dias consecutivos o par mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo
de treinta (30) dias calendaric, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento achenta (180) dias calendarios”, por las ausencias injustificadas de los dias 09,
22, 23, 24, 29 y 31 de Marzo (06 dias), 05, 07, 12, 20 y 21 de Abril (05 dias), 11 y 31 de
Mayo (02 dias), 02, 08 y 16 de Junio (03 dias), 06 y 20 de Julio (02 dias), 04, 17 y 24 de
Agosto (03 dias), 01 y 06 de setiembre (02 dias), 06, 09, 11, 19, 20 y 26 de Octubre (06
dias), 24 y 27 de Noviembre (02 dias) y 11 de Diciembre {01 dias) del afic 2017, asi
como los dias 03, 05, 26 vy 29 de enero (04 dias), 08, 15 y 21 de Febrero (03 dias) v 01,
09, 16 y 22 de Marzo (04 dias) del afio 2018, no considerdndose en esta evaluacién el dia
de su onomastico (19-10-2017), el feriado por la Vendimia lquefia (09-03-2018) y un dia de
trabajo acreditado (22-03-2018),por lo que resulta que se tiene que son 17 dias no
censecutivos inasistidos e injustificados dentro de seis meses, correspondiendo

sancionar dicha conducta infractora:

IV. GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo B7° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condicicnes siguientes, que seran valoradas en relacién al extremo de las
traducciones cerificadas, por el que se sanciona en & presente procedimiento:
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residencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE y modificada per Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 082-2016-SERVIR-PE, que establece lo siguiente: "3.3. Facultades del organo
sancionador. De acuerdo a lo dispuesto en &l articulo 90 de la LSC, en el caso de la sancion
de suspension y de la sancion de destitucion, el jefe de recursos humanos vy el titular de la
entidad, respectivamente, pueden maodificar la sancion propuesta y variar la sancién por
una menos grave, de considerar que existe mérito para ello. En ningiin caso, las
autoridades del procedimiento disciplinaric pueden impaner una sancién de mayor gravedad
a |la gue puedan imponer dentro de su competencia”, por lo que corresponde sancicnar al
infractor con suspension sin goce de remuneraciones, segun lo previsto en el Articulo 85°
literal j) de la Ley N 30057.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado en el
T.U.O de |a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 082-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULDO PRIMERO. — SANCIONAR al servidor DIEGO ARMANDO
BULEJE GARCIA en su condicion de Servidor Contratado (CAS) en la Sub Gerencia de
Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de lca, con CIENTO OCHENTA DIAS DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por la comision de la falta de caracter
disciplinario descrita el literal j) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por
su continua e injustificada ausencia en su habitual centro de labores, conforme se detalia en
los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presante resolucian.

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor sancionado podra interponer recurso
de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacion de |a presente resolucion, debiendo presentar el recursoc impugnatoric ante la
autoridad que expidié el acto que se cuestiona. en el presente caso, ante la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de lca que actia come Organc Sancionador, El
recurso de reconsideracion sera resuelto por este mismo 6rganc y el recurso de apelacion a
cargo del Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos
Humanps, registre |la sancidn de suspensién impuesta, en el Registro Nacional de
Destitucion y Despido administrado por la Autoridad del Servicio Civi - Senvir, de
conformidad con lo previsto en el articulo 124 del Reglamento General de la Ley N® 30057,
aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER I|a NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia Administracién, Secretaria Técnica de Procedimientos
Administratives Disciplinarios y al sancionado en su domicilio ubicado en Pasaje Vista Alegre
N® 380 del Distrito de Parcona de la Provincia y departamento de lca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
y WEZALOAD PRI
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°24s -2018-GM-MPI
lca, 08 de junio de 2018
VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 023-2018-GM-MPI del 11 de Mayo
del 2018, el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el Servider Civil José Alberto
Huaman Mere, ingresado con Registro N° 7821 de fecha 01 de Junic del 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a las disposicionss contenidas en la Ley N 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante D.5. N° 040-2014-PCM, la Gerancia
Municipal actua come Organo Sancionador en el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, siendo competente para actuar, en razon del lugar, la materia, el grado, la
cuantia y/o el tiempo, de acuerdo a las atribuciones de los drganos vy entes que compaonen &
Estado, las mismas gue son precisadas por e ordenamiento juridico, siendoe ello asi, las
resoluciones que emita imponiende una sancién administrativa contra un Servidor Civil,
puede ser objeto de un recurso de reconsideracion y que debera ser rasuelta por esta misma
instancia, mientras gue los recursos de apelacidn seran resuelios por el Tribunal del Servicio
Civil;

I. ANTECEDENTES:

'
: Ef: ‘jf"' Que, en mérito al Informe del Organo Instructar N® 003-2018-SGRRHH-GA-
=" MPI de fecha 19 de Abril del 2018, se le comunica al servidor civil José Alberto Huaman
Mere la sancién de destitucion que propone el Organo Instructor que en el presente caso
viene a ser la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, a
fin de que pueda hacer valer su derecho de defensa por medio de un Informe Oral, Ia misma
gue no fuera solicitada y por ello se pusieron los actuados en Despacho para emitir la
resolucion correspondiente;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N® 033-2018-GM-MPI
de fecha 11 de Mayo del 2018, notificada al Servidor Civil el dia 14 del mismo mes y afio
conforme a la constancia de fs. 104, se |e sanciond en su condicién de Sereno de la
Municipalidad Provincial de Ica, con Doscientos Cuarenta Dias de Suspension sin Goce de
Remuneraciones, por la comision de |a falta de caracter disciplinario prevista en el literal j)
del articulo B5® de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, debido a su continua e injustificada
ausencia en su habitual centro de labores;

Que, por recurso de fecha 01 de Junio del 2018 ingresado con el Reg. N°
7821, el Servidor Civil José Alberta Huaman Mere interpone recurso de Reconsideracion
contra la Resoclucién de Gerencia Municipal N° 033-2018-GM-MPI, sustentando “gue al
mamanto de impanerse la sancién de Doscienlos Cuarenta Dias de Suspension sin Goce de
Remuneraciones al recurrente, no se observo su escrito de descargo de fecha 21 de Marzo
del 2018, donde ha explicado detalladamente la Enfermedad que padece y que producto de
esa enfermedad ha faltado algunos dlas a su centro de labores, se debe tener en
consideracion que la enfarmedad de alcoholismo produce en su persona imesponsabilidad y
no as consciente de las acciones que hace, asi también, ha explicado que requiere de un
tratamiento especializado y gue el recorte y/o suspension de sus remuneraciones en forma
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mensual, ponen en resgo dicho tratamiento al no poder pagar la ayuda de una entidad
especializada y se pondrfa en peligro sus propia subsistencia, solicitando se refarmule la

sancion impuesta por una de sofo NOVENTA DIAS SIN GOCE DE HABER™
li. ANALISIS FACTICO JURIDICO:

Que, estando a lo previsto en el literal 7.4.5 del kem 7 de |la Directiva N°
001-2017-MPI "Directiva que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en la Municipalidad Provincial de lca”, aprobada mediante la R.A. N° 450-2017-AMPI de
fecha 14 de Julio del 2017, se puede interponer recurso de reconsideracion dentro de los 15
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto resolutivo. En el
presente caso al Servider Sancionado se le notificé personalmente la R.G.M. N° 033-2018-
GM-MPI, el dia 14 de Mayo del 2018 conforme a la constancia que obra en el expediente
administrativo a fs. 104, por lo que, habiendo presentado su recurso impugnatorio el dia 01
de Junio del 2018, lo ha hecho dentro del plazc establecido en la norma antes acotada:

Que el literal 7.4.6.1 del item 7 de la Directiva N° 001-2017-MPI aprobada
mediante la R.A. N 450-2017-AMPI, concordante con el Art. 217 del TUO de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, prescriben literalmente que “El
recursc de reconsideracidn se sustentara en la presentacién de prueba nueva y se
interpondra ante el Organo Sancionador que impuso la sancion, el que se encargara
de resolverle”; requisito que el Servidor Sancionado no ha cumplido a pesar de ser un
medio de procedibilidad para su admision y tramite respectivo, limitandose Gnicamente a
exponer los hechos que conllevaron a cometer la falta: disciplinaria sancionada, que de
acuerdo a las normas antes invocadas, Carece de cbjete emitir pronunciamiento sobre ellas;

Que, estando a los considerandos expuestos, a las facultades conferidas
por |a Ley N® 30057 "Ley del Servicio Civil", su Reglamento General aprobado por el D.S. N°
040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil" aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE, asl coma la Directiva N° 001-
2017-MPI "Directiva que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador an la
Municipalidad Provincial de lca, aprobado mediante la R.A. N° 450-2017-MPI,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- declarar INADMISIBLE el recurso de
Reconsideracién interpuesto por el Servidor Civil José Alberto Huaman Mere, mediante su
escrito de fecha 01 de Junio del 2018 obrante a fs. 105-106, manteniendo toda su eficacia
legal la Resclucion de Gerencia Municipal N° 033-2018-GM-MP!, conforme a los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER |a NOTIFICACION de Iz presente
reselucion a la Gerencia Administracion, Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y al sancionado en su domicilio ubicado en la Urbanizacién San
Miguel L-268 de la Provincia y Departamento de lca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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VISTO: El Presupuesto Institucional de la Municipaidad Provincial de Ica para el Afin
2018, Informe N 137-2018-SGLI-GA-MPI, originado por la Sub Gerencia de Logistica e
Informatica, y;

CONSIDERANDO; -

Que, las Municipalidades son érgancs de gobierno |ocal, gue tienen autonomia pelitica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia tal como se encuentra precepluado en
el Articulo N® 184 de la Ley de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo N° 1| del Titulo
Freliminar de la Ley N 27972 Ley Organica de Municipalidades:

Que, el numeral 5.4. del Art. 5° del Reglamento de la Ley de Cantralaciones del Estado,
medificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF. sefiala ‘para elaborar el proyecto del
Plan Anual de Contrataciones, &l érgane encargado de las contrataciones en coordinacian con el
Area Usuaria, debe determinar el monto estimado de las contrataciones de la Entidad; asimismo,
8l numeral 5.5 del citado Art sefiala que una vez aprobado el Presupuesto Instilucional de
“. Apertura, el Grgano encargade de las contrataciones en coordinacién con las dreas usuarias de la

Entidad, ajusta el proyecto del Plan Anual de Contrataciones:

Que, el numeral 15.2 del Art. 15 de la Ley de Confrataciones del Estado modificado
Dy, mediante D.L. N° 1341, sobre el contenido del Plan Anual de Contratacionas dispone que el Plan
Teanich Anual de Confrataciones gue se apruebe debe prever Ias tontratacionas de bienes, servicios y
cbras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas
\;pfﬂ 'ﬁ-ﬁ‘(_, ontrataciones, con independencia que se sujeten al &mbito de splicacion de la presente Ley o ng,
3 g e g\de la fuente de financiamiento. Sefalandose en el numeral 15.3 gue el Flan Anual de
3 nirataciones se publica en el Sistema de Contrataciones del Estade (SEACE) y en el portal web
la respectiva Entidad;

Que, mediante los Exp. N* 01117-2018-SITRAMUN-ICA y Exp. N® 001679, 003006-2018-
SOMUN-ICA, el sindicade de trabajadores y el sindicato de chreros de la municipalidad de lca,
selicitan Ia entrega de vales de consumo del 2018 1a cuales corresponden al mes de mayo, agosto
¥ ectubre del afio en curso, que a través de la Resolucion de Gerencia de Administracion N¢ 123-
2018-GA-MPI se declard procedente la solicitud promovidas por los sindicatos antes mencicnados
y se dispuso la modificacion presupuestal 3 efectos que se proceda realizar |3 cotizacion ¥
licitacion correspondiente de los tres vales de alimentos correspondientas a los meses antes
indicados,

Que, mediante Oficio N* 023-2018-IVP-ICA, el Instituto Vial Provincial de Ica solicita que
L .&, S8convogue a proceso de seleccion el servicio de mantenimiento del camino vecinal tramo. Emp
sii¥« - |C 106 (casa blanca) — LD Huancavelica (Long. 40.000 Km) en &l distrito de Yauca del Resario, el
g *%“cuel fuera aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 025-2018-GM-MPI
i =i

yoe ':E'r""? ' Que, mediante Cficio N* 024-2018-IVP-ICA, el Instituto Vial Provincial de lca solicita que se
s j¢ A2 convoque a proceso de seleccidn @l servicio de mantenimiente del camino vecinal trama; Emp. IC
106 (Pacayniyoc) — San José de Curis ~ Marchanga (Lang. 40.416 Km) en el distrito de Yauca del
Rosario, el cual fuera aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N* 023-2018-GM-MPI

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1, del Articulo B° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por e Titular de |a
Enlidad © por el funcicnario a quien se hubiere dalegado dicha facultad, dentro de los guince {15)
dias habiles siguientes a |la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura, indicando en su
numeral 6.2. que luego de aprobado el Plan Anual de Contratacicnes, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones y cuando se
medifique el tipa de procedimiento de seleccién, conferme & los lineamientos establzcidos por el

S T s “Ef
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OSCE, sefialandose en su numersl 6.3 que a Entidad debe publicar su Plan Asual de

Confratacicnes y sus modificacionas en el SEACE vy, cuando o tuviere, en su portal de internet,

- Dicha publicacion debe realizarse dentre de los cinco (5] dias habiles siguisntes a la aprobacion

\__‘ del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones e incluir la publicacion del
=N correspondiente documente aprobatorio o modificatonio, de ser el caso;

TI Que, a traves de Informe N°137-2018-SGLI-GA-MPI, la Sub Gerencia de Logistica e

Informatica sclicita la modificacion del Plan Anual de Contrataciones de 13 Entidad a fin de incluir la

e cantratacion antes solicitada cuyo detalle s muestra en & Anexo N® 01 que forma parte

0RO, integrantes de la presente resolucion y asi continuar con los actos preparatorics del procedimiento

A WA S, ;
*ft"*":'h {ﬁ,}ff.'}‘-." de selaccion a llevarse a cabo:
|2 T =)
'-.},‘-_ SFene M Estando a lo expueslo y en uso de |as facultades conferidas en el articulo N° 20 Ing. 05,
*‘_':v‘u- =5/ concordante con el articule N® 43 de la Ley Orgéanica de Municipalidaces N°® 27972; Ley N 30225

Cue aprobd la Ley de Contrataciones del Estado, modificado mediante DL 1342 y su Reglamento
. aprcbado mediante Decreto Supramo N° 380-2015-EF y modificads mediante D.S. N* 058-2017-
o EFS

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO .- Aprobar |a modificacion del Plan Anual de Contrataciones de s
Municipalidac Provincial ce Ica, para el Ejercicio Presupuestal del Afio 2018, cuyo anexo forma
parte integrante de la presente Rasaolucion,

ARTICULO SEGUNDO - Disponer a la Sub Gerencia de Logistica 2 Informatica Ia
licacion en el SEACE, en un plaze no mayor de cince (5) dias habiles de su aprobacion.

ARTICULO TERCERQ - Dispener la nolificacion del presente dispositivo a las Gerencias,
ub Gerencias y demas instancias para los fines pertinentes.
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