MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

ACUERDO DE CONCEJO N° 046-2017-MPI
Ica, 08 de setiembre 2017.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ICA:

VISTO: En Sesion Ordinaria 22 de agosto 2017, el pedido
formulado por la Regidora: Yasmin Isabel Cairo Lujan, para que tratar en la Estacion Orden del Dia, el tema
referente a los cobros adelantados por un manto de S/, 20,900.00 soles que se han efectuado por adelanto de
sueldo, vacaciones truncas y otros, a favor de la Gerente Municipal, Abog. Maria Aragonés Vente; vy,

CONSIDERANDO

Cue, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N* 27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales san érganos de
gobierno local, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
dispositivo constitucional concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Crganica de
Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Cue, en la Estacion Orden del Dia, de la Sesion Ordinaria del 22
de agosto 2017, se dio inicio al debate del pedido realizado por la Regidora Yasmin [sabel Cairo Lujén,
acerca de los cobros adelantados por un monto de 5/, 20,900.00 soles que se han efectuado por adelanto de
sueldo, vacaciones truncas y otros, a favor de la Gerente Municipal, Abog. Maria Aragonés Vente, o que
generd las siguientes intervenciones.

“REGIDORA YASMIN CAIRO.- Saiior Alcalde, yo ha tomada conocimienta que fa sefiora Gerente Municipal ha cobradao
el O0F de agosto del 2017, los siguisntas rubros: El Sisterna Infegrado de Administracidn Financiera, el N® 3098, que
corresponde a 5/ 13,400 soles, con fecha 07 de agosto del 2017, girado con &f comprobante de pago N® 1747, el rubro
8, pago de vacacionas del afio 2018 - 2017, luego & SIAF N® 3045 correspondiante & 7,500 solas, ef 07 de agosto del
2017, comprobante N® 1677 rubro 8, adelanto del mes de la mensualidad de mes de agosto, yo no 5é si estd permitido
hacer un adelanfo de suelds, en ofros casos emanados por la municipalidad como su tnforme N° 1369 donde en un
informe emanado de la misma municipalidad hacen mencidn al informe Técnico N° 421 del 2016, de la Ley SERVIR,
ante |a consulta de pagar vacaciones fruncas a los gue estan en el Sistema de CAS, consulta del pago de vacaciones no
gozadas en su ifem 2.5 dice: El senvidor CAS que cumple un afto de servicies adquiere derecho de vacaciones
remuneradas de 30 dias calendarios, acorde al numers 8.5 del aticulo 87 del régimen CAS, s el confratado CAS
conciuye & afto de sendclos despuds de ests sin haber hecho efeciivo el descanso fisico, ef frabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado  no gastado por cada afio da serviclos cumplidos, en el flem 2.6, &
mamento def cese del servidor CAS, la enfidad empleadora debers proceder al pago de Jos conceplos por vacaciones no
gozadas que el servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral sin gozar un maximo de periodo a
efectas del refarido pago, en el ftem 3.1 concluye ef contrato CAS =in que haya hecho efectivo el respectivo descanso, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico que ha acumuiade y no ha gozado por cada afio de

/. servicios cumplidos, sin observar para lal efecto un méximo de periodos, si es real la informacion que yo tengo, la sefiora
f - Gerente General sigue siendo la Gerente General, debe estar como es, en ur cargo de confianza bajo el sistema CAS y

2o ha concluido su fabor en Ja municipalidad porgue hoy la vemos como Gerente v sf esta parmifido que 1os frabajadores
= soliciten un adslanto de mensualidad como en este caso, entonces es una daclaracion gue yo pido que se fe dé al Pleno
%/ de Conceyo, a través de usted Sefior Alcalde.

SERIOR ALCALDE.- Se ls cede ef Uso de la palabra a la sefiora Gerente Municipal, Marla Aragonés.

SENGRA GERENTE MUMICIPAL - Gragias seior alcalde, para shsalier fa preccupacion de la regidora que con fodo
derecho fo estd haciendo, en efecto, es verdad, sefior alcalde, sefiores del Pleno de Concejo que he solicitado ef pago
de vacaciones no gozadas, que es muy diferente al rubro de vacaciones fruncas y para poder dar la explicacion del caso
tendriamos que remontamos a fo que dice fa norma en 1o que es un CAS Administrativa, y hace la diferencia y me vay &
rafarir solamente al CAS Funcional, este fipo de confratos deviene de un régimen especlal v esta especificidad de este
contrato implica que como no esta regulado, se puede lomar acciones gue estan en ef Decrefo 713 que es del secior
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oy enla 276 que es del sector publice, lo que la regidora ha leldo es ef informe de SERVIR que también lo tango
aca y que se refiere al pago de vacaciones no pagadas y fruncas. El mismo SERVIR, sefores del pleno del concejo, ha
tanido una serie de dificultades para inferpretar ¥ aca tango sendos informes del mismo SERVIR y simplemente le voy a
dar lectura al titimo, porgue el que ha leido la sefiora regidora, es de fecha 26 de junio del 2017, perddn ef de la sefiora
regidora es del 15 de marzo del 2016 ;sefiora regidora per favor me confimma? Porque fengo tantos informes acs, ;si?
Si, es la del 15 de marzo del 2016, misnfras que lo ubica la regidora, por eso digo que of mismo SERVIR enfra en
confradiccionas, sin embargo, con ef informe del 19 de mayo y con e informe del mismo SERVIR del 15 de marzo,
sefiala sobre una consulta que Je hace alguna municipalidad, no manifiesta acd quién v es la misma abogada Ja doctora
Ginthia Sun Lay que da estas respuesfes y dice: Del personal del régimen Decrefo Legistafivo 1057, en principio el
Decreto Legislativa 1057 cres ef denominado Ragimen Especial de Confratacidn Adminisirativa de Servicios en adelante
regimen CAS, constifuyendo una modalidad especial de conlratacion faboral privativa del estade,. Asimismo lineas abajo
manifiesta, yo simplemente voy & leer lo que en realidad corresponde al caso que se esté trafando, sobre las vacaciones
no gozadas y truncas en el régimen Decreto Legislalive 1057 que es el que me commesponde al CAS funcional, El arficulo
manifiesta que el articulo 25 de la Consfitucidn Politica de! Estado establece que todo trabajador tiene derecho al frabajo
semanal y anual remunerado, afadiendo que su disfule v compensacidn se requla por ley o por convenis, en esta
senfidfo, &f descanso vacacional anual constifuye un derecho inherente a la relacidn subordinada y el cual es de
recanocimiento constifucional, en aplicacion de este arficulo es que fa suscrifts y con la jurisprudencia del mismo
SERVIR, solicitd & la municipalidsd mi pago de vacaciones no gozadas, que es un derecho como se ha establecido
constitucionalmente. En el punfo 2.12 del misme SERVIR, que hace foda una evaluacion, una discusion sefiala, si el
personal confratado bajo el régimen cumplid un afio de servicios esfe adquiere el derecho de vacaciones a 30 diaz por fo
gue sl se extingue &l confralo antes de haber gozado las vacaciones la entidad contratante debe pagar ef integro, sin
embarga como fe digo hay confradicciones, en el informe fécnico 421 concluye y dice, hay una conclusion muy
impartants de SERVIR donde eflos mismos reconocen que efectivamente no esta requlads. No esfs, ahorita lo he fenido,
pero hemos estado viendo fantos documentas concluye fa misma docfora Cinthia que es fa gue especialista en este tipo
de consultas al SERVIR, concluye gue si en el caso no esta requlade, es 1o que nos permite la norma, nos habla mas
alld, ya sin embargo dice asimismo respecto al pago de vacaciones fruncas numeral 8.6 def art. 8° del Reglamento del
CAS modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM, sefiala s el contrafo se extingue antes del cumplimiento de un
afio de senvicios con el que se alcanza el derecho al descanse fisico, ef frabajador fiane derecho a una compensacion a
razdn tanfo docesavos y freintavos de fa refribucidn como meses i dias hublese laborado, siempre que a la fecha del cese
el trabajatfor cuenfe &l menos un mes de labor ininferrumpida, gue tampoco es el caso de autos no, enforcas sin
embargo, como les decia sefiores regidores, sefior alcaide, la solicitud que hace la suscrile. En ningdn momento ha
causado un perfuicio ecanamico a la enlidad porgue ef page de las vacaciones truncas, esta presupuestada por o tanta
ya no he causado ningdn peruicio econdimico a la enfidad, tampoco podiia decirse que existe duplicidad de pago porgue
son planillas que se hacen para fodos los frabafadores, en cuanto al parfodo, s/ bien s clerfo como sefiala la regidora es
20152017, sin embargo fengo gue precisar que se inicia el periodo 2015, se paga 2016 un afio vacacionas, 2016 inicia y
se deberia de haber pagado 2017, el ofro afio de vacaciones porque es por 30 dias, no, antoncas es la explicacion, aca
esta, dice también SERVIR oportunidad da goce de vacacionas en ef regimen CAS, el Decreto Supremo 085-2011-PCM,
que modifica el reglamento del Decreto Legisiative 1057, que es el que reguia el régimen CAS, sefiala gue la oportunidad
del goce del descanso fizico, es determinada por las partes, de no producirse acuerdo, fa enfidad defermina que ef
contratante teniendo en cuenfa qué debe usarse denfro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho bajo
/. responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor fifular del rgano responsable de la gestion de los
-1 ponfratos administrativos de servicio o sea CAS de cada entidad, no obstante la falfa def disfrute de diche pago no afecta
/el derecho al frabajador & gozar de su descanso; no 54 si 850 salisface.

SENGOR ALCALDE - 5i, la sefiora regidora Yasmin Cairo fiane el uso de fa palabra,

REGIDORA YASMIN CAIRC.- A ver, lo que no eslé requiade como en el régimen 728 y ef 276, 83 la canfidad de afos
gue puedan hacerse uso, s eso 65 lo gue dice que no esta regulade, porgue vo también le voy a dar lectura a un informe
legal emanado de esta institucion con fecha 07 de abril def 2017, justamente frafando esfe punto difigido al sefor Carlog
Altamiranc Gutiermez, Asunto: Ampliacion del informe sobre pago de vacaciones fruncas o como @ le quiera lamar o
vacaciones que no han sido fomadas, fecha 17 de marzo del 2017, el sefior quien inferpuso esto es el sefior José
Chipana Allaga o fofas- 2, en su condicion de sarvidor de carrera 0 permanonte do fa Munisipalidad Proviteial donde
viene a solicitar el pago de sus vacaciones fruncas af haber desempefiado ef cargo de funcionario en la Sub Gerencia de
Desarroflio Econdmico desde &l 14 de enero del 2016, al haber sido dasignadoe segun e RA. N° 022-2016, siendo
cesado el 2 de sefiembre dal 2016 madiante R.A., debe ser Resolucion Administrativa N°463-2016, ftems mas abajo
dice que la Resolucidn de Gerencia Adminisirativa N° 340 — 2076 donds se reconoce &l pago al ex funcionario
| - Muchaypina Chavez, José Félix y la liquidacion de vacaciones de parte, por 544,405 55 es procedente por cuanto ef ex
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nario en mencion na es servidor permanente o de carmera, ademas a la fecha no mantiene vinculo laboral con la
Municipalidad Provincial de lca, usted es una senvidora permanents, es de camera y que yo sepa su vinculo tlaboral con
esta insfitucibn no ha sido cortado, siendo la aplicacidn, lo dispussto en el numeral 8.6 del art. 8° del Reglamento dal
Decreto Legisiativo 1057, modificado por el Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM, y el articulo de suplencia y encargo de
funcionss del personal con Conlrato Adminisirativo de Servicios, los frahajadores con contrato administrative de ssnicios
pueden sin que impiigue la variacion de fa refribucion o ef plazo establecido en el contrato, efercer la suplencia &l interior
de I3 entidad conlraante o quedar sujelos & las siguientes acciones adminisirafivas de desplazamianto de personal, la
designacidn temporal como representante de ia enfidsd confratante anle comisiones v grupos de trabajo, como misembro
de drgancs colegiados y/o como directive superior o empleado de confianza, chservando las limitaciones establecidas en
ta Ley 28151 Ley Marco del Empleado Publico, que el informe fécnico N° 421-2016, de 15 de marzo 2016,
taxativamente ha sefialado en ef numeral 3.2 sus conclusiones, 3.2 en el régimen CAS y sus disposiciones
reglamentarias y complementarias no se ha regulado la acumulacion de periodes vacecionales, eso es lo que no esta
reglamentado y fo que también e he dado lecfura a fa ley SERVIR, por fo que fos servidores CAS que no hayan gozado
de 54 descanso vacacional en la oporfunidad correspondiente misntras manfengan vinculo laboral con (g enfidad
empleadora podran gozar con posteriondad de todo ef Hempo de descanso fisico al que fengan derecho, asimismo de
autes se acredita que el soficitante no ha adjuntado la resolucion que apruebe su licencia sin goce de remuneraciones ni
menos en la resclucidn que Jo designa como funcionario no se aprecia la autorizacion de la licencia sin goce de
remuneraciones, con lo que Se trasgrede el criferio del informe técnico N° 393 en ef numeral 3.4 de sus conclusiones que
sefiala, una persona que presta servicios en una enfidad bajo el Régimen de Camera Administrativa, puede establecer su
sequndo vinculo con la misma entidad bajo ef términe de CAS, sin embargo previamente se debe suspendsr de mansra
perfacta el vinculo primigenio a través de una licencia sin goce de remuneracionss, enfonces agui en ifems mas abajo lo
gue dice, fos servidares CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la oporfunidad correspondients,
mientras mantengan vincule laboral con la enfidad empleadara podran gozar con posterioridad de todo el periodo de
descansa flsico al que tengan derecho, sierdo el caso y mencionan al sefor Chipana, por cuanto mantiene  vinculo
faboral con la entidad a la fecha y soslays ef informe N° 383-2015 al no acreditar su licencia sin goce de haber de
remuneracionss por fos fundamentos antes desglosados, por los fundamentos comprobatorios se adfuntan 17 hojas.
¢ Quign firma esto? El sefior Carlos Anibal Huaman, es Jo que pone agul. Entonces usfed dice que el hecho de que se
haya hecha cobro no afecta a la enfidad, aqui en lo que ha dicho usted, SERVIR,  lo que he podido yo leer, usted sigue
con un vineulo laboral con g insfifucion, usted no ha dejado la institucion de manera que esos dos meses de vacacionas
usted los ha padido hacer sfectivos, una vez que concluye el cargo, no es asi, usted ha hecho el uso del cobro, ¥ yo no
58 si SERVIR o alguna fey permitan que algun frabajador pueda cobrar por adsfanfado sus remuneraciones, yo frabajo
8n &l seguro i nadie me va & dar un sof, antes de la fecha que le pagan a fodos los trabajadores que es ef 21, 22 de
cada mes, que es un poco flaxible segdn el mes tenga 30 o 31 dias, nadie puede cobrar por adelantade el mes
corraspondients, entonces yo fambign quisiera gue se me absolviera esa pregunta, porque yo no quisiera pensar gue e
carge de Gerenfe le permite clerfas preponderancias, porque si no toedos Jos frabajadores de esta municipalidad o todos
aguelios que flenen un cargo de confianza pues pedirian sus sueidos ameladamente, yo creo gue eso si genera un
perjuicio a la municipalidad, gue estamos cansados de escuchar que SUS recUrsos 5on exiguos, no hay dinero, para log
obreras, no se les puede pagar tal o cual cosa porque no hay plata, es lo que me han dado a conocer, que no S8 qué la

' debian que eran 500 soles, que se les ha dado sdlo 300 o 350 soles, porgue no hay dinero, enfonces si SUMamos,
; _porque fenemas que hacer una suma, fos 13 mil por un lado y fos 7 mil y pico por &l ofro, la municipalidad en el mes de
agosto, el 07 de agosto de este afo, ha hecho un desembolso economico a la sefiora gerente de 20,900 soles que no es
| .* nada daspreciable, yo dudo de que es un derecho, pero aca lo acaban de decir cutando el frabajadar tarmina el vinculo,

usted sigue siendo la sefiora Gerente, por eso cuando dice que no estd reglamentado por SERVIR, o gue no esfs
reglamantado por SERVIR son log afios que se pueden acumular sin derecho a vacaciones, no dice sxactaments 1o gle
vsled menciona y esfoy dando Jectura & un informe emanado de la misma municipalidad con ef fema de que los
trabajadores hace muchos afios en forma bilateral hicisron que fodos los beneficios que fienen a lo largo de! afio, lodas
sus gratificaciones fueran mensualizadas en el mismo sueldo y hoy tomo con gran sorpresa que los empleados se eslan
pagando ofra vez ios beneficios que fe comesponden, 28 de julio, fiestas pafrias y etc. Cuando tienen un Acuerdo
Bilateral del afio 2007 y se esta haclendo pago nuevaments, enfonces no es el dnico caso, por 850 s que yo pregunto si
tambign SERVIR ha cambiado la ley y ahora se permite que por estar en SERVIR, uno haga un cobro adefantado del
mes que le corresponde, a fraves de usted, Sefor Alcalde.

SENOR ALCALDE - Tiene uso de la palabra la sefiora Gerente Municipal.

SENORA GERENTE MUNICIPAL.- Si, lo que la regidora manifiesta es cierto y fambién me reafirme en lo que he
manifestado antergrmente, e mismao SERVIR fiene contradiceiones y usted ha sefalado, es un informe de SERVIR que
ha fomado como base &l asesor legal del 2016, sin embargo acd SERVIR lambidn, adelanto de vacaciones en ef

3

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA  Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

J de CAS, concluye, hace fedo un analisis y al final concluye, esto implica en aplicacion de la Ley 20849 que es la
gue regula el CAS, a los frabajadores sujetos al régimen CAS también s les puede adelantar vacaciones, o se8 esio lo
dice SERVIR, yo no cusstiono lo gue manifiesta el asesor porgue esié sefalando el informe de SERVIR gue es de olras
afios, enforces ahora ef adelanto de la remuneracion se ha hecho en el mismo mes, na 56 ha kecho en &l mes anteror,
yo he solicitado en el mismo mas, finalmente sefiores del Pleno de Concejo, si el pleno asi fo decide yo me somelo a fa
Investigacion, &l proceso que usledes consideren, pero sl preciso que en ningln momento se ha comelido ningdn
perjuicio econdmico a la entidad, o que he solicitado me corresponde por lay, esta el arficulo 25° que lo cita ef misma

asesor legal, en mi caso cuando fo he solicitado, lo cita el mismo asesor legal, porque son derechos irenunciables de Jos
trabajadores.

SENOR ALCALDE .- Tiene usc de g palabra el regidor Carios Aguino,

REGIDOR CARLOS AQUINQ.- Gracias, sefior alpalde, seflores miembros del pleno, hemos fomado concoimiento de
asle casoe el dia de hoy v &f mal no recuerdo el afio pazado en ef primer tnimesire un casa parecido, ef caso de la Caja
Municipal de Ahorro y Credito de fca. en el cual nosalros también, ef guien le habla expuso referenle a que se habia
detectado de que hablan funcionaros y alguncs frabajadores que practicamente veian la forma de como no salir de
vacaciones para que mafiana mas tarde sean beneficiados con o que es vacacionas iruncas ¢ vacaciones no gozadas y
era significativo el dinere que inverfia en esfe case fa entfidad respecto a este fema, gracias a gue hizo oidos a los
reclamos netamenta de esfe pleno de concejo, praclicaments el afo 2016 y este afio estédn mandando a fodos sus
funcionanios y trabajadores de vacaciones, porgue no nos podemos de dar el Jujo como una municipalidad, de fralar de
gue algunos funcionarias, algunos lrabajadores si puedan quizés mas adefanfe beneficiarse con estfo de las vacaciones
fruncas y lag vacaciones no gozadas, yo pienso que agui nadie es indispensable, seflor alcalde, los funcionanos, los
frabajadores se supone que durants el afio gue Wenan eferciendo su frabajo, sus funciones, aparte creo que ftienen hasta
un bona, un plus, en el cual fienen gue cumplir a cabalidad sus funciones y por 30 dias en realidad, no crea que pasarian
muchas cosas, o en fodo caso darle fraceionado come esté haciendo ahorifa la Caja Municipal, le da 15 dias, 1 semana
vy a3l fraccionadamente con la finalidad de cuidar la alicalda arca de fa Municipalidad Provincial de fea, porgue no nas
podemos dar esé fujo de estar pagando por vacaciones no gozadas, vacaciones frunicas, es mas ahora habiéndose
incrementado en este caso fos sueldos de los funcionarios, no sé en gué perioda | en qué condiciones se encontraba, en
este caso la Gerente Municipal actugimente gus ocupa ef cargo v aclualmente se esfaria pagando creo yo, si no me lo
gsclarace, coma funcionana en el cargo que ahonita tiene, entonces ese s un punle muy cuestionable & mi erterio y fo
ofro es de que s 58 ha pagado adelantado e sueldo, como siende funcionaria, para mi es preocupants, porque yo
enfiendo que el cargo de funcionana en lo que es el Confrato Administrafivo de Serviclos, ustedes estan como
funcionarios en un régimen muy especial, & comparaciin de ofras que estan con fa Ley CAS ¢Por qué? Porque ustedes
o entran e LN concurso, en un proceso de seleccion, ustedas de frents son cargos de conflanza y justamente se le da
ia confianza para que vean &l bienestar, el cuidado de la economia de [a municipalidad, hagan una adecuada gestion y
gse cargo de confianza, hoy dia usted puede ser Geranle Municipal y si el alcalds decide hoy en Ja noche o evaluarla v
cree por conveniente que ya no debe ser Gerente Municipal, mafiana lo deja de ser, porgue es de confianza, mientras
que los otros que estan por la 1057 que enfran & concurso, es mensual, mensvalizado, se viene renovando trimestral y

Sl asi 58 wvienen renovando los confratos, entonces yo pongo este ejemplo (Qué pasaria si en mi caso yo fuese ef

funcionario v el alcalde maftana més farde, decide cambiarme, pera ya me cobre el susldo adelantado? ;Tengo que
. devolver la diferencia? Enfonces esto es un poco delicadn, estos procedimigntos creo gue ni el Ministerio de Economia lo
A .- ‘parmite, enfonces es necesario hacer las investigaciones y las consultas al Ministenio de Economia y Finanzas, Sefior
- Acalde.
¢ % SENOR ALCALDE.- ;Ofro sefior regidor desea hacer uso o Ja palabra? Ef sefor regidor Mario Bonifaz tiens uso de la
~ palabra

REGIDOR MARIO BONIFAZ- Si sefior alcalde, yo creo que aca hay aspectos coniroverfidos con respecto a fa
interpretacion que se esté dando, la Gerente Municipal ha pedida somelerse a cualquier accion que se pueda dar, en tal
senfido que pase a OC! para que se puedan hacer los descargos que correspondan, la fundamentacidn y fodo lo demas
y de esa manera se aclare este fema Sefior Alcalde.

SENOR ALCALDE.- ; Algin ofro sefior regidor desea hacer uso de fa pelabra? Sefor Secrefario General que pase a la
Oficina de Controf Institucional para las invesfigacionas correspondientes,, Gracias seflor. Votamas, no hay problema.
Vamos a someter a votacion el pedido del sefior Regidor Mario Bonifaz quien solicita que el caso plantsado por Ja
sefora Regidora Yasmin Cairo pase a la Qficing de Control Instifucional. Los sefiores Regidores que esten de acuerdo,
por favor, sirvanse & fevanlar la mano.
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SECRETARIQ GENERAL.- VOTACION UNANIME, Sefior Alcalde,

SENOR ALCALDE.- APROBADO POR UNANIMIDAD.

Estando en uso de las atribuciones conferidas en la Ley N°

YOp 27972, Ley Organica de Municipalidades, en mérito a los pedidos formulados en el visto y a las

2\ intervenciones de los Sefiores Regidores que anteceden; el Pleno del Concejo Municipal aprobd por
5 FEJUNANIMIDAD el siguiente:
5. % ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR que &l pedido formulado por la Regidora
Yasmin Isabel Cairo Lujén, sobre los cobros adelantados por un monte de S/, 20,200.00 soles gue se han
efectuado por adelanto de sueldo, vacaciones truncas y ofros, a favor de la Gerente Municipal, Abog. Maria
Aragonés Vente, pase al Organo de Control Institucional {OCI) para que se pusdan hacer los descargos que
correspondan, la fundamentacion y todas las demés acciones, para que de esta manera se aclare este
tema.

SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Secretaria (General, notificar el
presente Acuerdo de Concejo, a la funcionaria involucrada y al Organo de Control Institucional (OCI), con
las formalidades previstas en la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUE{:fF‘.ﬂ.LIDﬁD PROVINCIAL DE ICA
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