rouf mw

-
£ »1

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Area Remuneraciones S.G.R.H-MP}

Pagina 1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 201421677

44

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planifla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Decto. Aut RIMAC Seg +WVIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4taCateg. | gorgac, | CoopACred | CCP. | Clic Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas (Lentes) {Lentes) | “Sta Mara m" T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA
1|QUIJANDRIA RAMOS, José Paul Asesor |l 26/10/2015 21436794
REMUNER. 8,000.00 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 1,040.00 640.00 1,680.00
OBSERVAC.. Resoloclon de Alcaldia N° 030-2017-AMPI, de fecha 17/01/2017 6,320.00 LE/N*:
2|VACANTE
REMUNER. FIRMA :
DSCTOS
OBSERVAC.: LE.N°:
SUB TOTAL :
REMUNER. 8.000.00 8.000.00 1.215.00
DSCTOS 1.040.00 640.00 1.680.00
6,320.00
RESUMEN COMPROBACION {[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Hﬂmucm DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TCTAL LIQUIDO 6,320.00 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R, REUNIFIGADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 8.000.00 2) RETENGIONES SecFunc 0078
SNP 1,040.00 Prg. 2001
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/AlObr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 c.0.s
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0007
8,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
Finalidad 0000376
OMC Corp. SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret, Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 8,000.00 8.000.00
Impto.Rent 4ta Categ. 640.00 2.3.2.8.1.2 109.35 109.35
ccP
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 8,000.00 109.35( 8,109.35
FECHA: 23032017
1,680.00
3) OTRAS
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
8,109.35 8,109.35
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MP1

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Panilla N° 003-17-(C.A.8. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNt INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dseto, Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SIC) Inasist. R. Jud. OMC Cortp. SAC | Ret. 4ta Categ SOE SAC. | CeopACred | CCP C.Lie. Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas {Lavilss) (Lentes) _|"Sta. Maram* 7. LIQUIDO Afecta
ACT AD: T INISTRATIV,
GERENCIA MUNICIPAL
3|ARAGONES VENTE, Maria Nicolasa Gte. Municipal 0110/2015 21469339
REMUNER 9,500.00 9,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 1.235.00 5.00 760.00 2,000.00
OBSERVAC.: Resoloclon de Alcaldia N° 028-2017-AMPY, de fecha 17/01/2017 7.500.00 LE.N°:
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
4|LAPA INGA, Fortunato Gte. Procurador 30/1272016 21429462
REMUNER 8,000.00 8,000.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 1,040.00 540.00 1,680.00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 722-2016-AMP!, de fecha 30/12/2016 6.320.00 LE.N®:
G, APOYO
GERENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
§|AQUIJE UCHUYA, Wilfredo Isaac Secretario Gral 01/10/2015 21439096 INTEGRA
REMUNER. 8,000.00 8.000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 108.80 124.00 640.00 1.672.80
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldla N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2015 6,327.20 LE.N°:
GERENCIA DE ADMINISTRACION
6|CARPIO FIGUEROA, Evaristo Luciano Gerente 02/05/2016 21506017
REMUNER 8,000.00 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 1,040.00 640.00 1.680.00
OBSERVAC.: Resolocion de Aicaldia N° 472-2016-AMPI, de fecha 05/08/2016 6,320.00 LE.N°:
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
7|AVALOS CASTILLO, Carlos Guillermo Sub Gerente 04/10/2016 21443953 INTEGRA
REMUNER, 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 58.50 520.00 1.316.90
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 547-2016-AMPI, de fecha 04/10/2018 5,183.10 LE.N:
SUB GERENCIA DE TESORERIA
8|GARCIA ESCATE, Nicanor Neptali Sub Gerente 01/10/2015 21421587 PRIMA
REMUNER 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 56.55 520.00 1,314.95
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldla N° 174-A-2016-AMP!, de fecha 31/03/2016 5,185.05 LE.N*:
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SOPORTE INFORMATICO
9|HUAMAN ALIAGA, Elias Luis Sub Gerente 01/10/2015 21412635 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 69.656 5.00 520.00 1,332.95
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 728-2016-AMPI, de fecha 30/12/2018 5,167.05 LE.N°:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Panilla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL A
REMUNER. | R.BASICA | R.REUNIF. Retrib. Contr, DNt INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P, F.PENS. P. 8EG. C. VAR. Dscto, Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA {SIC) inasist. R. Jud, OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gop gac | CoopACred | CCP. [ C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponibie
Tardanzas {Lortas) (Lentes) _|["sta Mara u- T. LIGUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. 53,000.00 53,000.00 £,505.00
DSCTOS 331500 2.750.00 37400  308.60 10.00 4,240.00 10,997.60
J 42,002.40
RESUMEN COMPROBACION H;yumclm_lmn PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R, BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDG 42,0602.40 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 53,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0079
SNP 3.315.00 Pro. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 2,750.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 374.00 Act/AlfObr 5000003
OTROS COMIS. VARIABLE 308.60 Fn 03 G.A
ESSALUD - Vida 10.00 DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
53,000.00 Dscto. autoriz 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 886.00
OMC Corp. S AC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 (3]
Ret. Jug. ||Clasificador Monto Monto Monto Total
Coop Ahorro Sta Maris M 12.3.2.8.1.1 53.000.00 53,000.00
Impto.Rent 4ta Categ. 4,240.00 2.3.2.8.1.2 765.45 765.45
CCPR
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 765.43 CLAP TOTAL 53,000.00 7635.45] 53,765.45
IFECHA:  23/032017
10,997.60
3) OTRAS ica, 23 de Marzo de 2017
765.45 CUOTA PATRONAL 765.45
53,765.45 53,765.45
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pianifla N° 003-17-{C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA | R.REUNIF. Retrib. Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dacto. Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC [ Ret. 4ta Categ. | gopgac. | CoopACred | CCP. | C.lie Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas (Lentss) {Lentes) | "Sta Maria " . LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
10| CHONATE VERGARA, Cesar Bernardino Sub Gerente 30/12/2016 17531889 INTEGRA
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 100.75 520.00 1,359.15
OBSERVAC.  Resoclocion de Alcaldla N 735-2016-AMPY, de fecha 30/12/2018 5,140.85 L.E.N°
SUB TOTAL :
REMUNER. 6,500.00 6.500.00 1,215.00
DSCTOS 630.00 88.40 520.00 1,359.15
j 5,140.85
RESUMEN COMPROBACION {[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
{lsUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDG 5,140.85 |[EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATC 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0011
SNP Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 Act/AllObr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE 100.75 Fn 03 R.V.At Em x Desastres
ESSALUD - Vida DivF 006
REF pr . RIMAC Seg. GrpF 0007
6,500,00 Decto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (8IC) Finalidad 0000576
OMC Corp SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Mariz M 2.3.2.8.1.1 6,500.00 6,500.00
Impto.Rent 4ta Categ 520.00 2.3.2.8.1.2 109.35 109.35
CCP,
A ESSALUD (IPSS}) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 6,500.00 109.38] 6,609.35
FECHA: 230372017
1,359.15
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
6,609.35 6,609.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17{C.A.S. Func}
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha ing. AFIL. A :
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dacto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA(SiC) Inaslst. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4taCateg. | gopgac | CoopACred | CCP. [ Clic Adm T, DSCTOS. Inponible
Tardanzas ling? (Lentes) _|*Sta. Maria jp.* T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: REALIZA IC PIE
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIO MECANICO
11|GOMEZ APARCANA, Erin Cipriano Sub Gerente 301212016 21490023 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 109.85 99.03 520.00 1,467.28
OBSERVAC.. Resclocion de Alcaldla N° 253-2016-AMP), de fecha 02/05/2016 5,032.72 LE.N®
SUB TOTAL :
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00
DSCTOS 650.00 88.40 109.85 99.03 520.00 1,467.28
5,032.72
RESUMEN COMPROBACION [[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
|lsuB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R BASIGA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,032.72 FLEJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0082
SNP Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 Act/Al/Obr 5000003
OTROS COMIS. VARIABLE 109.85 Fn 03 RC Inv Prop
ESSALUD - Vida DivF 006
REF RIMAC Seg. 99.03 GrpF 0008
6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (BIC) Finalidad 0000576
OMC Corp. SAC (Lentes) [[Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Goop.Ahorio Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6,500.00 6,500.00
Impto. Rent 4ta Categ 520.00 2.3.2.8.12 109.35 109.35
C.CP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109,35 CLAP TOTAL 6,500.00 109.38] 6,609.35
FECHA: 23032017
1,467.28
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
6,609.35 6,609.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planifla N° 003-17{(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL A
REMUNER. [ R.BASICA | R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. £.PENR. P. SEG. C. VAR. Dscto, Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA(SIC) | Inasist. R.Jud. | OMCCorp. SAC | Ret 4taCateg. | gopgac | CoopACred [ CCP. | Clic.Adm | T.DSCTOS. Inponible
Tardanzas (Lanites) (Lentes) | "Sta. Maria " T. LIQUIDO Afecta
TIVIDAD: CONTRI C o
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
12{CANLLA ORE, Miguel Angel Gerente 301122016 42867191 La pte Res. Direc. N° 516-2017-DIRPEN-PNP fue recepcionada por el Area de Remuneraciones el 13/03/2017
REMUNER. 8,000.00 8,000.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 840.00 640.00
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaidia N° 743-2016-AMPI, de fecha 30/12/2018 Trabajador percibe Pansion de fa Caja Milltar Policial, segin Res. Direc. N° 516-2017-DIRPEN-PNP, Articulo 2 7.360.00 LE.N°:
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
13{ACOSTA NEYRA, Esther Luisa Sub Gerente 02/09/2016 21409494 INTEGRA
REMUNER. 6,500.00 6.500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 660.00 100.76 520.00 15.00 1,285.75
OBSERVAC.: Resoloclon de Alcaldia N° 464-2016-AMP1, de fecha 02/09/2016 No aportan Prima de Seg. los > de 65 afos, segiin Normas de la AFP Net 5214.25 LE: N*:
AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA
14| YUPANQUI ALTAMIRANO, Carlos Viadimir Sub Gerente 011102015 40306191 INTEGRA
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DscTos 650.00 88.40  100.75 48.24 38.00 520.00 1,445.39
5,054.61 LE.N°:

OBSERVAC.: Resolocion de Alcaidia N° 174-A-2018-AMP|, de fecha 31/03/2016
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
_Planilia N° 003-17(C.AS. Func)
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF. Retrlb. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Relnt. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR scto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud OMC Corp. SAC | Ret. 4ta Categ. | gop gac, | CoopACred | CCP. | CLic. Adm T. DSCTOS. Inponibie
Tardanzas (Lontes) {Lentes) | “Sta. Maria pa* 7. LIQUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. 21,000.00 21,000.00 3.645.00
DSCTOS 1,300.00 88.40  201.50 48.24 38.00 1,680.00 15.00 3,371.14
17,628.86
e T e i i ——— . s e e s s i it i s i e s . o . e e sy e e e e S s S Y S P P P e e e S —— T P ——
RESUMEN COMPROBACION I[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
I_SUBﬂENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 17.628.86 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0101
SNP Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,300.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 Act/Al/Obr 5000690
OTROS COMIS. VARIABLE 201.50 Fn 03 Contrib. Des. Econ.
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg 48.24 GrpF 0008
21,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA(SIC) 38.00 Finalidad 0000576
OMC Corp. SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahorro Sta Marka M 2.3.2.8.1.1 21,000.00 21,000.00
Impto.Rent 4ta Categ 1,680.00 2.3.2.8.1.2 328.05 328.05
ceP
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 328.05 CLAP 15.00 TOTAL 21,000.00 328.05| 21,328.05
IFECHA: 230372017
3.371.14
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
328.08 CUGTA PATRONAL 328.05
21,328.05 21,328.05
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Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.NP. F.PENS. ’7 P. SEG. C. VAR Dacto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA (5iC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gopsac | CoopACed | CCP. [ CLic Adm T. DSCTOS, Inponible
Tardanzas (Lenis) {Lentes) | "Sta Maria .- 7. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
18|HUARANCCA TIPIANA, Carlos Enrique Gerente 04/01/2016 21450455 PRIMA
REMUNER. 8,000.00 8,000.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 108.80 69.60 640.00 1.618.40
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 742-2016-AMPI, de fecha 30/1212018 6,381.60 LE.N°:
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SQCIALES
16 CAMPOS APARCANA, Jose Martin Sub Gerente 011102015 21508735 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 109.85 520.00 1,368.25
5,131.75 LE.N°:

OBSERVAC.. Resclocion de Alcaidia N° 174-A-2016-AMP|, de fecha 31/03/2018
SUB GERENTE DE PARTICIPACION, CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

17|KOC GONZALES, Luis Aifonso Sub Gerente 30/12/2016 21444131
REMUNER. 6,500.00

DSCTOS 650.00 88.40 58.50
OBSERVAC.. R de Alcaldla N° 737-2016-AMP!, de fecha 3071212016

INTEGRA
6.500.00 1,215.00 FIRMA :

520.00 1,316.90
5.183.10 LE.N°:




S

s )
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones 5.G.R.H-MP!

Pagina 9

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planiila N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA | R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SNP. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto, Aut RIMAC Seg, +VIDA | SURA {SIC) Inasist, R. Jud OMC Corp. SAC | Ret 4taCateg. | gopgac, | CoopACred | CCP | CLic. Adm | T.DSCTOS. Inponible
Tardanzas (Leritee) Lentes) _|"Sta Maia " T. LIQUIDO Afecta
I S ———— P —— P — e s i e s i — s g . i v i 2 s i i S et e o S S o —— - —— - — R ————— [ —— ——
SUB TOTAL :
|rRemuner. 21,000.00 21,000.00 3,645.00
DSCTOS 2.100.00 28560 23795 1,680.00 4,303.55
16,696.45
RESUMEN COMPROBACION E_MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 16,696.45 ][EJERC!CFO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0102
SNP Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 2,100.00 Peod./Pry, 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 285.60 Act/AVObr 500069
OTROS COMIS. VARIABLE 23795 Fn 03 Des Cap Soc
ESSALUD - Vida DivF 006
REF RIMAC Seg GrpF 0008
21.000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (8IC} Finalidad 0000576
OMC Corp. SAG (Lentes) ||Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahorre Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 21,000.00 21,000.00]
Impto. Rent 4ta Categ. 1.680.00 2.3.2.8.1.2 328.05 328.05
CCP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 328.05 CLAP TOTAL 21,000.00 328.05] 21,328.05
FECHA: 23/03/2017
T 430355
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
328.05 CUOTA PATRONAL 328.05
21,328.05 21,328.05




—
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pilanilla N°® 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DI INC.-10.23% INC.-3% Relnt. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.NP. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dacto, Aut RIMAC Seg, +VIDA | SURA {8iC) Inasist. R. Jud. OMC Cofp. SAC | Ret. 4ta Categ SOE SAC. | CoopACied [ CCP. C.Lic. Adm T. DSCTOS. inponible
Tardanzas (Lertes) [Lentes) “Sta. Marla M." T. LIQUIDO Afecta
: FISCAL cum T C! UNICIP, S
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
18|FRISANCHO BALCAZAR, Walter Jose Sub Gerente 08/01/2017 43895437 La pte Res, Direc. N° 273-2017-DIRPEN-PNP fue recepcionada por el Area de Remuneraciones el 08/03/2017
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 520.00 520.00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 018-2017-AMP, de fecha 06/01/2017 T percibe Pension de 1a Caja Milltar Policial, segin Res. Direc. N* 273-2017-DIRPEN-PNF, Articulo 2 5,980.00 LE.N°:
SUB TOTAL :
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00
wpscros 520.00 520.00
5,980.00
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e P B T S S S S o S o S S . S S 8 o o o S o o o o S B S T S S P o S o B S S i . S T T S S e S S S e o S S S S o e
RESUMEN COMPROBACION HMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R BASICA DEL TRABAJADCR 1) TOTAL LIQUIDO 5,980.00 HEJERCIC!O PRESUPUESTAL 2017
R REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0099
SNP. Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURC Act/AlfObr 5000003
OTROS COMIS. VARIABLE Fn 03 Fisc C.D.M.
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
6,500.00 Dseto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (81C) Finalidad 886.00
OMC Corp. S AC (Lentes) Fte.Financ. s 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto Total
Coop Anorme Sta Marka M [2.3.2.8.1.1 6,500.00 6,500.00
Impto. Rent 4ta Categ. 520.00 2.3.2.812 109.35 109.35
CCP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 6,500.00 109.35|  6,609.35
FECHA: 23/03/2017
520.00
3) OTRAS lca, 23 de Marzo de 2017
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
6,609.35 6,609.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA | R.REUNIF. Retrib, Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.NP. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SiC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gopgac, | CooPACred [ CCP. [ Clic Adm T. DSCTOS. inponibie
Tardanzas (L aritia) (Lentes) _|Sta Mara 1 1. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: MANTENER Y CONSERVAR LAS AREAS VERDES
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO
18|MITACC FLORES Dionicia Sub Gerente 02/05/2016 21485554 INTEGRA
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 8840 10075 5.00 520.00 1,364.15
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 734-2016-AMPI, de fecha 30/12/2018 5,135.85 LE.N°:
~ T T T Tsue.TOTAL: I e e e R T T R e T S e = T PR N R
REMUNER. 6,500.00 6,500,00 1,215.00
DScTOS 650.00 8840  100.75 5.00 520.00 1,364.15
5,135.85
RESUMEN COMPROBACION [[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
|lsuB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,135.85 ﬂEJERCiCIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 6.500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0104
SNP. Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURC 88.40 Act/AlObr 5000939 [MP.J
OTROS COMIS. VARIABLE 100.75 Fn 17
ESSALUD - Vida 5.00 DivF 055
REF RIMAC Seg GrpF 0125
6.500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001508
OMC Corp. S.AC (Lentes) |[Fte. Financ. s 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret Jud Clasificador Monto Monto Monto Total
Coop Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6,500.00 6,500.00
Impto.Rent dta Categ. 520.00 23.2.81.2 109.35 109.35
CCP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 6,500.00 109.35] 6,609.35
FECHA:  23/0372017
1,364.15
3) OTRAS
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35 Ica, 23 de Marzo de 2017
6,609.35 6,609.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17-{(C.A 8. Func)
[ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA | RREUNIF. Retrib, Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.NP, F.PENS. P. SEG. C. VAR, Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA {SIC) Inasist. R Jud. OMC Corp. SAC | Ret. #taCateg. | gopgac, | CooPACred | CCP. [ ClLie Adm T. DSCTOS. Inponibie
Tardanzas ante) (Lonteg) |"Sta Mara p" T, LIQUIDO Afecta
ACTI : EFECT! IST DEL ESTADO CIVIL
SUB GERENTE DE REGISTRC CIVIL
20|SALAZAR LOZA, Gladys Estela Sub Gerente 01/10/2015 21447362 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40  109.85 520.00 1,368.25
OBSERVAC.. Resoloclon de Alcaldia N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2018 5,131.75 LE.N°:
SUB - TOTAL : oy s i
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00
DSCTOS 650.00 8840  109.85 520.00 1,368.25
R (TR T I A e LSS Cesih e O G S U U L B ol O et S,i:ﬂ.TS _____ e e
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
ISUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,131.75 ]}EJERCICEO PRESUPUESTAL 2017
R REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0094
SNFP Prg. 9002
REINTEGRO FDO, PENSIONES 650.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 I Act/Al/Obr 5000578 |R.Civil
OTROS COMIS. VARIABLE 109.85 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 012
REF RIMAC Seg GrpF 0021
6.500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
sul j Finalidad 0001495
OMC Corp. SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 9
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 6,500.00 6,500.00
Impto.Rent 4ta Categ. 520.00 2.3.2.8.12 109.35 109.35]
CCP
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP ITOTAL 6,500.00 109.35|  6,609.35
IFECHA: 230372017
1,368.25 lca, 23 de Marzo de 2017
3) OTRAS
109.35 CUOTA PATRCONAL 109.35

6,609.35

6,609.35
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RUC 20142167744

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

‘SUB GERENCIA DE RECURSOS8 HUMANCS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MP}

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A_S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17-(C.A 8. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF. Retrib, Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
Wnscros S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dacto, Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4taCateg. | gpEgac, | CoorACed | €CP. | Clle Adm T. DSCTOS, Inponible
Tardanzas (o) (Lentesy | "Sta Maria 4" T. LIQUIDO Afecta__
ACTIVIDAD: Tl LA SALUD P M N
GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
21|BANCES LOPEZ, Omar Felix Gerente 14/07/2016 10242062 INTEGRA
REMUNER 8,000.00 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 108.80 124.00 640.00 1,672.80
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 384-2016-AMPI, de fecha 14/07/2016 6,327.20 LE. N
SUB GERENTE DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD
22|CALDERON BAUTISTA, Perseverando Sub Gerente 04/01/2016 21559998 INTEGRA
REMUNER 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 58.50 520.00 1,316.90
OBSERVAC.. Resaloclon de Alcaldia N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2018 5,183.10 LE.N°
T [sUBLTOTAL: A7 i o =T I e i e e s L I e L e e T S = o i T e g e i e e
REMUNER. 14,500.00 14,500.00 2,430.00
lpscTos 1,450.00 197.20 182.50 1.160.00 2,989.70
11,510.30
RESUMEN COMPROBACION HMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDG 11.510.30 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 14,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0093
SNP. Prg. 2002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,450.00 Peod./Pry, 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 197.20 ct/Al/Obr 5000762 |Prot SP Y MA
OTROS COMIS. VARIABLE 182.50 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
14,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA {SIC} Finalidad 0001502
OMC Corp. SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) [ Rubro 07 08 09
Ret, Jud IClasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahotro Sta Maria M 2.3.2.81.1 14,500.00 14,500.00
Impto. Rent.4ta Categ. 1,160.00 2.3.2.8.1.2 218.70 218.70
CCP. ]
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 218.70 CLAP TOTAL 14,500.00 218.70 1-1,718.70ﬂ
FECHA:  23/03/2017
2,989.70
3) OTRAS lea, 23 de Marzo de 2017
218.70 CUOTA PATRONAL 218.70
14,718.70 14,718.70




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MP|
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pianilla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha ing. AFIL A:
R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR, Dscto, Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA (SIC) Inaslst, R. Jud, OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gop gac | CoopACred | CCP. | C.lic. Adm T. DSCTOS. Inponibie
Tardanzas {Lantws) (Lentes) _|"Sta_ Maria M T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: OLLO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
23|SALAZAR TATAJE, Walter Jose Gerente 05/08/2015 21410660 INTEGRA
REMUNER 8,000.00 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 108.80 124.00 640.00 20.00 1,692.80
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 005-2017-AMPI, de fecha 02/01/2017 6,307.20 LE. N°:
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
24|ROJAS CHAUCA, Juan Jesls Sub Gerente 021012017 21541022 INTEGRA
REMUNER. €,600.00 6.,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 58.50 520.00 1.316.90
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 007-2017-AMPI, de fecha 02/01/2017 5,183.10 LE:N":
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
26| PONCE FARFAN, Gustavo Enrique Sub Gerente 05/09/2016 21465981
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 845.00 520.00 1.365.00
OBSERVAC.: Resoloclon de Alcaldia N° 473-2016-AMPY, de fecha 05/0812016 5,135.00 LE.N°:
SUB GERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
26 |BULEJE CALLE, Victor Manuel Sub Gerente 29/03/2016 21403788 INTEGRA
REMUNER 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 100.75 520.00 1,270.75
5.229.25 LE.N°:

OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 170-2018-AMP), de fecha 29/03/2016

No aportan Prima de Seg. los > de 85 aflos, segun Normas de fa AFP Net
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17{C.A S. Func)
e APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A:
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF, Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.NP. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SiC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAG | Ret 4taCateg. | gop sac. | CO0PACted | CCP. | C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas {Lentes) (Lentes) "Sta. Maria M." T. LIQUIDO Afecta
SUB TOTAL :
REMUNER. 27.500.00 27.500.00 4,860.00
DSCTOS 845.00  2,100.00 197.20 2,200.00 20.00 5,645.45
21,854.55
RESUMEN COMPROBACION ’MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 21,854.55 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 27,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0108
SNP 845.00 Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 2,100.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURQ 197.20 Act/AObr 5000002
OTROS COMIS. VARIABLE 283.25 Fn 03 Des. Urbano
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seq GrpF 06007
27.500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0000576
OMC Corp. SAC (Lentes) | Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahoiro Sta Maria M. 20.00 12.3.2.8.1.1 27,500.00 27,500.00
Impto.Rent 4ta Categ. 2,200.00 2.3.2.8.1.2 437.40 437.40
cCP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 437.40 CLAP TOTAL 27,500.00 437.40| 27,937.40
u—FECHA: 23/03/2017
i i 5.645.45
3) OTRAS ica, 23 de Marzo de 2017
437.40 CUOTA PATRONAL 437.40
27,937.40 27,937.40
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MPi
PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.AS. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pranilla N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto. Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud, OMC Corp. SAG | Ret 4taCateg. | gsopsac | CoopACred | CCP. [ C.Lic Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas {Lertes) {Lentes) | "Sta Maria T. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: INISTRAR LA CIUDAD A TRA P A UR B NIFICACK ATAS ORNATO
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
27|FERNANDEZ BRICENO, Victor Abraham Sub Gerente 02/09/2016 21544434 PROFUTURO
REMUNER 6,500.00 6,500.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 69.55 520.00 1,327.95
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 462-2016-AMP, de fecha 02/09/2018 5,172.05 LE./N:
g e SUB - TOTAL : G R o P A ok PR BV S L T P e e S e A el T o - = i S el
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00
DSCTOS 650.00 88.40 69.55 520.00 1,327.95
St o R A i S i s e e b bl T s Tacheh' L ) e st e L . SN A IREIESS.. | . PR S S TS LT
RESUMEN COMPROBACION [[MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
|lsUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADCR 1) TOTAL LIQUIDO 5,172.05 HEJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R REUNIFICADA 0888
REMUNERACION CONTRATO 6,500.00 2) RETENCIONES 0107
SNP. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 500102219 |[PU
OTROS COMIS. VARIABLE 69.55 04
ESSALUD - Vida 010
REF RIMAC Seg 0090
6.,500.00 Dscto. autoriz. 1 00001
SURA (8IC) Finatidad 0001495
OMC Corp. 8 AC (Lentes) Fte.Financ. 5 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud lIClasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahorra Stz Maria M 2.3.2.8.1.1 6,300.00 6,500.00
Impto.Rent 4ta Categ 520.00 2.3.2.8.1.2 109.35 109.35
C.CP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 6,500.00 109.35] 6,609.35
e {FECHA:  23/03/2017
1,327.95 Ica, 23 de Marzo de 2017
3) OTRAS
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
6,609.35 6,609.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pianilia N° 003-17-{C.A.S. Func)
I APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
IREMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib, Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR, Dscto, Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SiC) Inasist. R. Jud, OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gop sac, | CooPACred [ CCP. [ CLic. Adm T. DSCTOS. Inponibie
Tardanzas (Lartea) (Lentes) | "Sta Maria 4" T, LIQUIDO Afecta
: DA APACIDADES EN EL S|
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
28| PONCE FARFAN, Augusto Alfonso Gerente 03/05/2016 21544503 INTEGRA
REMUNER. 8,000.00 8,000.00 1.215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 108.80 72.00 980.80
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaldia N° 255-2016-AMPI, de fecha 03/05/2016 Presentd Form. Autorizado Susp. |.R. 4ta Categoria Ejercicio 2017 7.019.20 LE.N*:
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
29| DONAYRE ROMERO, Carlos Alberto Sub Gerente 01/10/2015 21524667
IREMUNER 6,600.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 845.00 520.00 1,365.00
OBSERVAC.. R: de Alcaldia N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2016 5,135.00 LE. N°:
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL
30|CHAVEZ MEDRANO, Jesus Alex Sub Gerente 03/05/2016 21465502 INTEGRA
REMUNER. §,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 58.50 520.00 1,316.90
5.183.10 LE.N°:

OBSERVAC.. Rescloclon de Alcaldia N° 008-2017-AMP, de fecha 02/01/2017
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Area Remuneraciones $.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Paniila N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR Dscto. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gopgac, | CooPACred | CCP. [ ClLic Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas {Laitien) (Lontes) _|*Sta Maria T. LiQuIDo Afecta
SUB - TOTAL :
REMUNER. 21,000.00 21,000.00 3,645.00
DSCTOS 845.00 1,450.00 197.20 130.50 1,040.00 3,662.70
17,337.30
RESUMEN COMPROBACION MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDG 17,337.30 ‘LJERC!CID PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUMERACION CONTRATO 21,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0065
SN.P. 845.00 Prg. 9002
REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,450.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 197.20 Act/AlObr 5001036 |F.C.8.Transporte
OTROS COMIS. VARIABLE 130.50 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
21,000.00 Dscto. autoriz. Lentes Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0001513
OMC Corp. SAC (Lentes) IIFte.Financ. 3 s 2
SOE S.AC. (Lentes) Ifkubm 07 08 09
Ret. Jud. Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ancrro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 21,000.00 21,000.00
Impto.Rent. 4ta Categ. 1,040.00 2.3.2.8.1.2 328.05 328.05
cCP.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 328.05 CLAP TOTAL 21,000.00 328.05 21,328.05"
FECHA:  23/03/2017 1l
3,662.70
3) OTRAS
328.05 CUOTA PATRONAL 328.05 Ica, 23 de Marzo de 2017

21,328.05

21,328.05
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

RUC 20142167744

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilla N° 003-17{C A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA | R.REUNIF. Retrib. Contr, DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dacto. Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA({SIC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gop sac. | CO0PACred | CCP. | C.Lic. Adm T. DSCTOS. Inponible
l Tardanzas (Leres) (Lentes) | "Sta. Maria M." 7. LIQUIDO Afecta
ACTIVIDAD: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
31[ALTAMIRANO GUTIERREZ, Carlos Luis Sub Gerente 30/12/2016 21458754 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 69.55 520.00 1,327.95
OBSERVAC.. Resolocion de Alcatdla N° 725-2016-AMPI, de fecha 30/12/2016 5,172.05 L.E.Ne¢:
% o [SUBSYOTAL: o T F . e g P~ plgc - ST T e ST 7 ST T ot LAl R SGAT - e T T Yl i AT e T e T i
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1.215.00
DSCTos 650.00 88.40 69.55 520.00 1,327.95
s o e o e i i sotiete e s L PR R e O s DO AR | 17 S SR NS R R SR
RESUMEN COMPROBACION ([MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
{lSUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 5,172.05 |EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R REUNIFIGADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 6,300.00 2) RETENCIONES SecFunc 0084
SNP. Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 650.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 88.40 Act/Al/Obr 5000005 |G.RRHH
OTROS COMIS. VARIABLE 69.55 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Sag GrpF 0011
6,500.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA (SIC) Finalidad 0053571
OMC Corp. SAC (Lentes) Fte.Financ. 5 3 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro a7 08 09
Ret Jud, Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Goop.Ahotro Sta Mara M 2.3.2.8.1.1 6,500,00 6,500.00
Impto.Rent 4ta Categ 520,00 2.3.2.8.1.2 109.35 10935
CCP
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 GLAP TOTAL 6,500.00 109.35|  6,609.35
FECHA:  23/03/2017 ||
T 1,327.95
3) OTRAS
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35 Ica, 23 de Marzo de 2017
6,609.35 6,609.35
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

Area Remuneraciones S.G.R.H-MP|

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pianilla N° 003-17-(C.A.5. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A :
REMUNER. | R.BASICA | RREUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR, Dacts. Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret. 4taCateg. | gopgac. | CoopACred | CCP. [ Clie Adm T. DSCTOS, Inponibie
Tardanzes {Lentss) {Lentes) | "Sta. Maria " 1. LIQUIDO Afecta__
Al : SEGUI CION
ES ENTO
GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZAGCION
32|CASTILLO de URIBE, Doris Angela Gerente 01/10/2015 21409526
REMUNER. 8,000.00 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 1,040.00 5.00 87.00 640.00 575.00 2,327.00
OBSERVAC.: Resolocion de Alcaidia N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2018 5,673.00 LENY:
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO
33|ALACHE MEZA, Oscar Martin Sub Gerente 30/12/2016 41276367
REMUNER. 6,500.00 6,500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 845.00 520.00 1,365.00
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaidia N° 728-2018-AMPI, de fecha 30/12/2018 5,135.00 LE N°:
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES Dscto.Ret. Jud, segun Of. N° 801-2008-PJPLL-SB ¢ Exp. N°® 2008-2169-FA (20%) ¥ otros
34|RENTERIA SOLIS, Geurgen Albert Sub Gerente 01/110/2015 21516385 PROFUTURO
REMUNER. 6,500.00 6.500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 89.55 2,068.82 520.00 3,396.77
OBSERVAC.. Resolocien de Alcaldia N° 174-A-2016-AMP, de fecha 31/03/2018 1034.41 1034.41 Dscto. Jud. segin Of. N° 228-2000-JPLP-CHN-Exp N°165-99 (20%) 3,103.23 LE.N¢:
SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
35|PALMA MENDOZA, Freddy Eduarde Sub Gerente 03/05/2015 21417680 INTEGRA
IREMUNER 6,500.00 6.500.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 650.00 88.40 58.50 520.00 1,316.90
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 254-2018-AMP), de fecha 03/05/2016 5,183.10 LE.N°:




A T

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilia N° 003-17{C.A.S. Func)
= APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNt INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
|oscTos SNP. F.PENS. P. S8EG. €. VAR. Dscto, Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SiC) inasist. R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gop gac, | Co0PACred | CCP. [ Clic. Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas {Lorien) {Lentes) _|"Sta Maria w1° T. LIQuIDo Afecta
SUB - TOTAL :
REMUNER. 27,500.00 27,500.00  4,860.00
DSCTOS 1,885.00  1,300.00 176.80 128.05 5.00 67.00 2,068.82 2,200.00 575.00 8.405.67
19,094.33
N e ——— P — S — i T T —— o — — — s e i i i s v i —— e e e s e . s ———————— ——————— T — i i i
RESUMEN COMPROBACION ﬂMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 19,094.33 JERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N° Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 27,500.00 2) RETENCIONES SecFunc 0076
SINP 1.885.00 Prg. 92001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 1,300.00 Peod./Pry, 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 176.80 Act/Al/Obr 5000001 |P.P-SyE
OTROS COMIS. VARIABLE 128.05 Fn 03
ESSALUD - Vida 5.00 DivF 004
REF. RIMAC Seg GrpF 0005
27,500.00 Dscto. autoriz. Meta 00001
SURA Seq Vid Pens 67.00 Finalidad 0001393
OMG Corp. S.AC (Lentes) Fte.Financ. 3 5 2
SOE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 L
Ret. Jud. 2,068.82 |IClasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop.Ahorro Sta Maria M 575.00 2.3.2.8.1.1 27.500.00 27,500.00
Impto Rent 4ta Categ. 2.200.00 2.3.2.8.1.2 437.40 437.40
C.C.P.
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 437.40 CLAP TOTAL 27,937.40 27,937.41[“
e I[FECHA:  23/03/2017 If
e 8,405.67
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
437.40 CUOTA PATRONAL 437.40
27,937.40 27,937.40
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SUB GERENCIA DE RECURSOB HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

RUC 20142167744

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Pranilla N° 003-17-(C A.S. Func}
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha Ing. AFIL. A
REMUNER. | R.BASICA | RREUNIF. Retrib. Contr. DNi INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS SN.P, F.PENS. P. SEG. C. VAR, Dacto, Aut RIMAC Seg. +VIDA | SURA (SIC) Inasist. R. Jud, OMC Corp. SAC | Ret. 4ta Categ. | gopgac | CoopACred | CCP. | ClLic. Adm T. DSCTOS. Inponible
Tardanzas (Lantss) {Lentes) | "Sta Maria 11" 1. LIQUIDO Afecta
TIVIDAD: IENTO Y JURIDI
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
38|CHACALTANA HERNANDEZ, Elias Affredo Gerente 01/10/2015 21456657 PROFUTURO
REMUNER. 8,000.00 1,215.00 FIRMA :
DSCTOS 800.00 135.20 63.00 640.00 1,638.20
OBSERVAC.. Resolocion de Alcaldia N° 174-A-2016-AMPI, de fecha 31/03/2018 No aportan Prima de Seg. los > de 65 afios, segdn Normas de fa AP Net 6,361.80 LE.N°:
SUB - TOTAL :
REMUNER, 8,000.00 1.215.00
DSCTOS 800.00 135.20 63.00 640.00 1,638.20
6,361.80
s —— i —— — ————— — — — —————————————— T . —— —————— — ————— ————————— ——— —— —— W S ———— N T T — o ————— —— W ——— ——————————— —————————————— — -
RESUMEN COMPROBACION IMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
HSUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
R. BASICA DEL TRARAJADOR 1) TOTAL LIQUIDO 6,361.80 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2017
R. REUNIFICADA N® Siaf 0888
REMUNERACION CONTRATO 8,000.00 2) RETENCIONES SecFunc 0083
SNP Prg. 9001
REINTEGRO FDO. PENSIONES 800.00 Peod./Pry. 3999999
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO Act/AlObr 5000004  [A.T.Juridico
OTROS COMIS. VARIABLE 135.20 Fn 03
ESSALUD - Vida DivF 006
REF. RIMAC Seg GrpF 0008
8,000.00 Dscto. autoriz. 1 Meta 00001
SURA Seg Vid Fens 63.00 Finalidad 0040624
OMC Gorp. S.AC (Lentes) Fte.Financ. 3 > 2
SCE S.AC. (Lentes) Rubro 07 08 09
Ret. Jud Clasificador Monto Monto Monto TOTAL
Coop Ahorro Sta Maria M 2.3.2.8.1.1 8,000.00 8.000.00
Impto.Rent.4ta Categ. 640.00 2.3.2.8.1.2 109.35 109.35
C.CP
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 109.35 CLAP TOTAL 8,000.00 109.35 8,109.35"
FECHA: 23032017 |
1,638.20
3) OTRAS Ica, 23 de Marzo de 2017
109.35 CUOTA PATRONAL 109.35
8,109.35 8,109.35
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA RUC 20142167744

‘SUB GERENCIA DE RECURSOB HUMANOS
Area Remuneraciones S.G.R.H-MPI

PLANILLA DE PAGO DE FUNCIONARIOS DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN ESPECIAL C.A.S. - DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CORRESPONDIENTE AL MES DE : MARZO 2017
Planilia N° 003-17-(C.A.S. Func)
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Fecha ing. AFIL A;
REMUNER. R.BASICA R.REUNIF. Retrib. Contr. DNI INC.-10.23% INC.-3% Reint. T. INGRESO Base FIRMA
DSCTOS S.N.P. F.PENS. P. SEG. C. VAR. Dscto, Aut RIMAC Seg +VIDA | SURA {SiC} Inasist, R. Jud. OMC Corp. SAC | Ret 4ta Categ. | gopgac, | CooPACred | CCP. [ Clie Adm T. DSCTOS. inponible
Tardanzas {Lerios) (Lentes) | "Sta Maria b4 " 7. LIQUIDO Afecta
RESUMEN GENERAL
e ko ek s e e e s 0, B A B T R —— o s s e e e i e o o S S S S S . S T L T T T ———
REMUNER. 247,000.00 247,000.00 42,525.00
DSCTOS 7,930.00 17,150.00 2,046.80 2,167.85 14727  20.00 158.00 2.,068.82 19,120.00 595.00 15.00 5142874
195,571.26
RESUMEN COMPROBACION
R. BASICA DEL TRABAJADOR 1) TOTAL LIQUIDOQ 195,571.26
R. REUNIFICADA NOTA.- La pte. Planilla de pago de Funcionarios de Confianza bajo el regimen del Decreto Legislativo
REMUNERACION CONTRATO 247,000.00 2) RETENCIONES N® 1057 elabora segun Resolucion de alcaldia N® 628-AMPI de fecha 29/08/2015 y
SNP 7,930.00
FDO. PENSIONES 17,150.00 - D.L. N° 1057 que regula el Reg. Esp. de los C A S. y su Reglamento: D.S. N° 075-08-PCM

REINTEGRC
OTROS DEL PERSONAL EN SERVICIO PRIM. SEGURO 2,046.80 - Memorando N° 0185-2017-S.G.RR.HH-MPI, de fecha 14 de Marzo 2017

OTROS COMIS. VARIABLE 2,167.85 recepcionado por el Area de Remuneraciones el 14/03/2017
ESSALUD - Vida 20.00 - Informe N° 088-2017-ACP-SGRRHH-GA-MP|, de fecha 14 de Marzo 2017
REF. RIMAC Seg 147.27 recepcionado por la Sub Gerencia de RR HH. el 14/03/2017
Dscto. autoriz. 1
SURA (SIC), 168.00

OMC Corp. SAC (Lentes)
SOE S.AC. (Lentes)

Ret Jud 2,068.82
Coop.Ahorro Sta Maria M 595.00
Impto. Rent 4ta Categ. 19,120.00
A ESSALUD (IPSS) (CAJA DE ENFERM. Y MATERNIDAD) 3,827.25 CLAP 15.00
—
51,428.74
3) OTRAS
3,827.25 CUOTA PATRONAL 3,827.25
250,827.25 250,827.25

lca, 23 de Marzo de 2017

LUCIANO CARPIO FIGUEROA
inistracion - MP!




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

e e S el Wk i)

RETENGION JUDICIAL
Correspondiente al Mes de : MARZO 2017
Relacion N° 003-17-(C.A.S. Func)
N® NOMBRES y APELLIDOS Dscto. FIRMA
Ret. Jud.
1 RENTERIA SOLIS, Geurgen Albert
Sra. Martha Elena Garcia Gémez (20%) 1034.41
Srta. Cecilia Patricia Renteria Arizola (20%) 1034.41
TOTAL 2,068.82

lea, 23 de Marzo de 2017
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA - D.L 1057 (C. A. 8.) QUE SE LE DESCUENTA
SEGUROS RIMAC - Correspondiente almesde:  MARZO 2017

Relacién N° 003-17-(C.AS. Func)

No APELLIDOS y NOMBRES MONTO
1 GOMEZ APARCANA, Erin Cipriano 99.03
2 YUPANQUI ALTAMIRANO, Carlos Vladimir 48.24 o
a5 et e e e M BN B L
TOTAL 147.27

SRR S SRR RAER N

Nota.- La pte. Relacién de dsctos. se realiza segln:

- Exp. Adm. N° 002153-2017 de fecha 08/03/2017

- Prov. de la SG.RH. de fecha 09/03/2017 - Atencidn
- Relacion recepcionada con fecha 13/03/2017

Ica, 23 de Marzo de 2017
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

FUNCIONARIOS DE CONFIANZA - D.L 1057 (C. A. S.) QUE SE LE DESCUENTA
SEGUROS SURA - Correspondiente al mes de :

MARZO 2017
Relacion N° 003-17-(C.A.S. Func)
Ne APELLIDOS y NOMBRES Dscto.
SURA
1 YUPANQUI ALTAMIRANO, Carlos Vladimir 38.00
2 CASTILLO de URIBE, Doris Angela 67.00
3 CHACALTANA HERNANDEZ, Elias Alfredo 63.00
TOTAL 168.00

Nota.- La pte. Relaci6n de dsctos. se realiza segun :

- Planilla de Liquidacién de Primas

- Exp. Adm. N° 001475-2017 de fecha 16/02/2017

- Prov. de la SG.RH. de fecha 17/02/2017 - Atencién
- Relacion recepcionada con fecha 21/02/2017

Ica, 23 de Marzo de 2017




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

DESGUENTO A COOP. AHORR. Y CRED. Sta. Maria Magdalena

A FUNCIONARIOS DE CONFIANZA - D.L 1057 (C. A. 8)
CORRESPONDIENTE AL MES DE :

MARZO 2017
Relacién N°® 003-17-(C.A.S. Func)
Ne APELLIDOS y NOMBRES Dscto.
A Coop.Ahorr.Sta.M.M

1 SALAZAR TATAJE, Walter Jose

Nota.- La pte. Relacion de dsctos. se realiza segun :

lca, 23 de Marzo de 2017
- Exp. Adm. N° 002253-2017 de fecha 09/03/2017
- Proveido SGRH de fecha 14/03/2017

20.00
2 CASTILLO de URIBE, Doris Angela 575.00
TOTAL 595.00

b

»
L



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROFESIONALES - LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
DESCUENTOS A FAVOR DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION
DEL PERU / REGION X - ICA

Relacién N° 003-17-(C.A.S. Func)

N° APELLIDOS y NOMBRES MARZO 2017 TOTAL
01 ACOSTA NEYRA, Esther Luisa 15.00 15.00
TOTAL 0.00 15.00

|Nota.- Se modifica el descuento de la cuota segtin :

- Exp. Adm. N° 3533-14 de fecha 02/05/14

- Oficio N°® 065-2014-CORLAD-ICAID

-V° B® de la G.A. de fecha 02/05/14 - atencién

- V° B® de la SG.RH. de fecha 05/05/14 - atenci6n
- Recepcionado por el Area de Rem. el 06/05/14
- Exp. Adm. N° 3950-14 de fecha 16/05/14

- Oficio N° 070-2014-CORLAD-ICA/D

- V° B® de la G.A. de fecha 16/05/14 - atencién

- V* B® de la SG.RH. de fecha 20/05/14 - atencion
- Recepcionado por el Area de Rem. el 20/05/14

v e
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Sub Gerente de Recursos Humanos.
ASUNTO + Asistencia de Funcionarios de Confianza bajo la Modalidad CAS D.L. N°1057
Correspondiente al Mes de Marzo 2017.

FECHA :lca, 14 de Marzo 2017.

Mediante el presente cumplo con remitir, la relacién de Asistencia de Funcionarios de
Confianza bajo la Modalidad CAS. D.L.N° 1057, correspondiente al mes de Marzo del 2017.

Es todo lo que informo a su Despacho para su conocimiento y demas fines.

Adjunto relacién ( cuatro) 03 fls.

Atentamente.




i e SRS ENEEE,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
RELACION DE ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA BAJO LA MODALIDAD CAS . D.L.N ° 1057 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2017

N°

APELLIDOS y NOMBRES
UNIDAD ORGANICA

INASISTENCIA TARDANZAS OBSERVACIONES

ALTA DIRECCION
DESPACHO DE ALCALDIA

OBSERVAC.:

AESOSOR Il DESPACHO DE ALCALDIA
QUIJANDRIA RAMOS Jose Paul
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 030-2017-AMPI de Fecha 17/01/2017

GERENCIA MUNICIPAL
ARAGONEZ VENTE Maria Nicolasa
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 029-2017-AMPI de Fecha 17/01/2017

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
LAPA INGA, Fortunato

OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segin R.A. N°722-2016-AMPI de Fecha 31/12/2016

ORGANOS DE APOYO

GERENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL

AQUIJE UCHUYA, Wilfredo Isaac
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segin R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

GERENCIA DE ADMINISTRACION
CASPIO FIGUEROS, Evaristo’
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 472-2016-AMPI de Fecha 05/09/2016

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
AVALOS CASTILLO, Carlos
OBSERVAC.:

| l !

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 547-2016-AMPI de Fecha 04/10/2016

SUB GERENCIA DE TESORERIA
GARCIA ESCATE, Nicanor Neptali
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segtin R.A. N° 174-2016-AMP| de Fecha 31/03/2016

10

11

12

13

14

15

16

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SOPORTE INFORMATICO I I

HUAMAR ALIAGA, Elias Luis
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 728-2016-AMPI de Fecha 30/12/2016

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
CHONATE VERGARA, cesar Bernardino
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 735-2016-AMPI de Fecha 30/1 2/2016

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIO MECANICO

GOMEZ APARACANA, Erin Cipriano
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segin R A. N° 733-2016-AMPI de Fecha 30/12/2016

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

CANLLA ORE, Miguel angel
OBSERVAC.

Designdo en el Cargo de Confianza, segun RA. N° 743-2016-AMPI de Fecha 30/1 2/2016

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ACOSTA NEYRA ESTHER LUISA
OBSERVACION:

Designado en el Cargo de Confianza Segun R.A N° 464-2016-AMP de Fecha 02/09/2016

AGENTE MUNICIPAL DE HUACACHINA
YUPANQUI ALTAMIRANO, Carlos Vladimir
OBSERVAC.

Designado en el Cargo de Confianza, segin R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
HUARANCCA TIPIANA, Carlos ENRIQUE
OBSERVAC.:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CAMPOS APARCANA, Jose Martin

I l |
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

>
OBSERVAC.

Designado en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

SUB GERENTE DE PARTICIPACION, CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

KOC GONZALES, Luis Alfonso
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

FRISANCHO BALCAZAR, Walter Jose

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 018-2017-AMPI de Fecha 01/01/2017
ACTIVIDAD: MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

MITAC FLORES, Dionicia

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 734-2016-AMPI de Fecha 30/12/2016
ACTIVIDAD: REGISTRO CIVIL

GERENTE DE REGISTRO CIVIL

SALAZAR LOZA, Gladys Estela

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segiin R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016
ACTIVIDAD: CONTROL SANITARIO |

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

BANCES LOPEZ OMAR FELIX

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 384-2016-AMPI de Fecha 14/07/2016
SUB GERENTE DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD | |

CALDERON BAUTISTA, Perseverando

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016
ACTIVIDAD: PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SALAZAR TATAJE, Walter Jose

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 005-2017-AMPI de Fecha 02/01/2017
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS | |

ROJAS CHAUCA, Juan Jose

OBSERVAC. Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 007-2017-AMPI de Fecha 02/01/2017
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS | ]

PONCE FARAFAN, Gustavo Enrique

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 473-2016-AMPI de Fecha 05/09/2016
SUB GERENTE DE ASENTAMIENTO HUAMNOS ] [

BULEJE CALLE Victor Manuel

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 170-2016-AMPI de Fecha 29//03/2016
SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

FERNANDEZ BRICENQ VICTOR ABRAHAM

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R A. N° 462-2016-AMPI de Fecha 02/09/2016
GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | |

PONCE FARFAN Augusto Alfonso

OBSERVAC. Designdo en el Cargo de Confianza, segin R.A. N° 255-2016-AMPI de Fecha 03/05/2016
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO | ]

DONAYRE ROMERO, Carlos Alberto

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

CHAVEZ MEDRANO, Jose Alex

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 009-2017-AMPI de Fecha 02/01/2017
ACTIVIDAD: RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS |

ALTAMIRANO GUTIERREZ, Carlos Luis

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 725.-2016-AMPI de Fecha 30/1 2/2016
GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

CASTILLO de URIBE, Doris Angela |

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO

ALACHE MEZA, Oscar Martin

OBSERVAC.: Designdo en el Cargo de Confianza, segun R A.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES
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RENTERIA SOLIS, Geurgen Albert
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

SUB GERENTE DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA | |

PALMA MENDOZA, Freddy Eduardo
OBSERVAC.:

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 254-2016-AMPI de Fecha 03/05/2016

ACTIVIDAD: ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CHACALTANA HERNANDEZ, Elias Alfredo

OBSERVAC .

|

Designdo en el Cargo de Confianza, segun R.A. N° 174-2016-AMPI de Fecha 31/03/2016

Ica, 14 de Marzo 2017

-5 APRRCAVA
HEA DE CONTROM, DE PERSOMAL




