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Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0007-2016-MPI

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Ingeniero Civil para que se encargue de los Estudios de Perfiles de Inversién de |a
Gerencia de Presupuesto Planificacion y Racionalizacion de la Municipalidad Provincial de Ica.
Dependencia solicitante:

Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion.

Dependencia encargada de realizar el preceso de contratacién

Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Base Legal

Decreto Legislativo N® 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

PERFIL DEL PUESTOQ
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica |- Titulo Profesional en Ingenieria Civil, colegiado y habilitade.

e - Diplomado ylo Especializacién en evaluacion social de proyectos yio
Capacitacion Sistema Nacional de Inversion Piblica, Gestion de Proyectos,
mayores a 90 horas,

- Experiencia laboral minima de tres (05) afios en Entidades Plblicas

b fo Privadas,

Experiencia Laboral Yo sheaet : . !
i - Experiencia especifica minima de un {01) afos vinculados 2
actividades a la evaluacion de proyectos de inversién de instituciones
plblicas.

Diras - Conocimiento en Autocad, S10,

B - Conocimiento en Ofimatica a nivel avanzado.

Orientacion a resultados.
- Capacidad Analitica.
Competencias - Redacgion.
Trabajo en equipo.
Froactividad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Verificar la evaluacion de los estudios de pre inversion, presentados por las UF de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos y demas aplicativos
informaticos del SNIP, como los informes de consistencia de variaciones y de cierre de PIP,
Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UF de I3 Municipalidad en el aplicativo de banco de
proyectos.

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversian,

Municipalidad Provincial de Ica
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Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes de financiamiento sean
distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve al aval o garantia del estado. '

- Visar los estudios de pre inversion, en el caso de PIP Menor el Formato SNIP-04 ¥ en los deméas
casos el resumen ejecutivo del estudio de pre inversion que sustente el otorgamiento de la
declaracién de viabilidad del PIP,

Aprobar los términos de Referencia o &l plan de trabajo, presentados por lag UF para la formulacitn

de un estudio de pre inversion.

Informar a la DGIP sobre los PIP declarados viables
Opinar técnicamente sobre los PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto.,

- Opinar favorablemente sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion de un estudio o
registro de un PIP en el banco de proyectos.

Otros que la subgerencia o Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE i

Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Presupuesto, Planificacion v Racionalizacion. de
la Municipalidad Provincial de leca, ubicada en la Av.
Municipalidad N®182 — Ica.

| Duracién del Contrato

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
del 2016.

Remuneracion

S13.500.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley. ]

) VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
8%

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

HE : FECHAS DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
i CONVOCATORIA -
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
| Nacional del Empleo 2016 |
Publicacién de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:/'www.muniica.gob pe
(Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016 A
Presentacion de Ia hoja de vida SGRRHH
docurmentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
docurmentario de la Municipalidad
Provincial de Ica i o
= SELECCION
 Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 | Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH
evaluacion de la hoja de vidaen 28 de actubre del 2018
hitp:/iwww.muniica.gob.pe o
| Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacién de Resultados Finales en 31 de octubre del 2018 SGRRHH
hitp:/'www.muniica.qob.pe =
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B SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO N
Suscripeion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contrato | 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
VI FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccisn terdran Ios siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO | iy i
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacién académica 19 20
2. Experiencia 25 8 |
| 3 Capacitacion 11 2 |
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Temético 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10 =
3._Fadiidad de Comunicasion 0 E
4. FEtica y Competencias 0 %
55 | 100

PUNTAJE TOTAL 100%
i
S/ }% VIl DE LA CALIFICACION

- Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulants alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

‘»ql/,-'/ El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
4 Humanos de la Municipalidad Provincial Ica.

IX.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
* El Formato de Contenide del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sers responsable

de la informacion consignada en dicho documents Y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
yue fleve a cabo la Entidad,

Los anexos mencionados serén descargados de la pagina web hito:/iwww muniica.gob.pe .

¢ El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

b -z * El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que senala el Formato del
L/‘j F‘”’ Anexo N® 01 (. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Il Cursos yio Estudios de
\ Especializacion; IV, Experiencia Laboral) y debidamente foliada,

» El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleceion,

* Adjuntar copia de DN vigente {copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

Municipalidad Provincial de Ica
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* El Cumiculum Vitae presentado que no haya aprobado el procese de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

* Larecepcion de los documentos sera desde las 08-30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 168:00 horas en un sobre cerrado. en la fecha establecidas segin cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, canforme &l siguiente detalle:

Sefiares
SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016

Objeto de la Convocatoria: Un LY ianv
NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONC: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: o

L/‘)% X DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en algunc de los siguientes supuestos:

55 ) a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
. ‘/f b. Cuanda ninguno de los postulantes cu mple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesa,
b. Otros supuestos debidamente justificadas.

XL DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Eiapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con fa
Ley 29248 y su Reglamento.

—— Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

4-f.7_-/ obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun

‘w‘T‘*’ B Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Gertificacion
expedida por CONADIS,

Municipalidad Provincial de lca
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PROCESOQ CAS N° 0002-2016-MP

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Contratar (15) Inspectores Municipales de Transporte, el cual se encargara de realizar los trabajos de
fiscalizacion y sancién a los vehiculos que engloban el parque automotor de nuestra provincia, como
inspecciones a paraderos informales y formales, sancionar a los vehiculos que incumplan con las
normas nacionales dentro de nuestra jurisdiccion como de las normas complementarias emitidas por
nuestracomuna, para la Gerencia de transporte, Transito y Seguridad Vial de la Municipalidad Provingial
de lca.

Dependencia solicitante:

Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Base Legal

Decreto Legislativo N°
Servicios.
Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N* 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regula fa contratacion administrativa de servicios

1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

lIl.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica ¥ Secundaria Completa yio estar cursando estudios superiores,
Capacitacién v Deseable Capacitacion yio cursos relacionados al cargo,

1

¥ Experiencia Laboral minima de un {01) afio en el sector plblico

Experiencia Laboral yio privado

Conocimiento de programas informaticos (nivel Basica),
Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito.
Habilidad para reconacer la infraccion al RNT.

Capacidad para la intervencion a infractores al RNT.
Certificado de Antecedentes Policiales: No tener antecedente.
Estatura minima: 1.60 metros

Conocer las calles de la Provincia de Ica, facilidad de palabra,
escritura legible (buena ortografia y caligrafia)

Otros

SR B hotiot %

%

Orientacion a resultades, Honradez, Compromiso, Planificacion,
Confidencialidad, Respeto, Puntualidad, Capacidad analitica,

Competencias Redaccion, Trabajo en equipo, Proactividad.

Municipalidad Provincial de lca
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:
v

v

v

LHE 1

Fiscalizar el parque automotor de nuestra Ciudad.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos y estrategias dispuestas por la autoridad municipal
competente.

Cumplir y hacer cumplir las normas relacionadas con la organizacion del transporte piblico,
circulacion vial, transito urbano y uso especial de las vias en la provincia.

Ejecutar los operativos que permitan verificar |as habilitaciones de wvehiculos, conductores y
cobradores, permisos y autorizaciones para paraderos y zonas reservadas, licencias de conducir,
permisos para restringir el transito, constancias y certificaciones y otros de naturaleza operativa.
Brindar apoyo en las acciones técnicas orientadas a la racionalizacion y descongestion del transito
vehicular, de las rutas, recorridos e itinerarios de fransporte piblico.

Orientar y difundir normas y procedimientos del transito urbano que permita la prevencién de
accidentes de transito.

Coordinar con la Policia Nacional el cumplimiento de las normas de transito y transporte, contando
con el apoyo de los inspectores de Ia Municipalidad.

Notificar, instruir y realizar las diferentes actuaciones en los procedimientos sancionadores dirigidos
a conductores, cobradores y pasajeras, en armonia con las disposiciones legales y administrativas
vigentes.

Cantrolar la circulacion de vehiculos menores motorizados Y ho motorizadaos.

Proponer programas de instalacién, mantenimiento ¥ renovacion de la sefalizacion de transito
Supervisar que el servicio de transporte publico se preste con vehiculos habilitados ¥ conforme a las
caracteristicas y especificaciones técnicas, que sefala la Sub Gerencia de Transporte y Transito.
Ejecutar acciones de control en la via plblica o en los lugares que sirvan como infraestructura
complementaria del transporte como terminales, paraderos y otros,

Ordenar a los operadores del servicio de transporte publico de pasajeros, responsables o encargados
de las infraestructuras complementarias del transporte conforme a las autorizaciones emitidas por la
Sub Gerencia de Transporte v Transito el cunplimiento de las medidas necesarias para la correcta
ejecucion de las acciones de control.

Verificar, en cualquier momento, que el vehiculo cuenta y mantiene es estado con el cual aprobd la
constatacion de caracteristica.

Fiscalizar que el conductor y el cobrador estén debidamente registrados, autorizados, uniformados,
que se encuentren en un adecuado estado de aseo y presentacion personal, que observen buen
comportamienta con el piblico.,

Verificar el cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas y Disposiciones emitidas por la
Municipalidad que regulan el servicio de transporte en todas sus modalidades, por parte de todos los
operadores, empresas y pasajeros,

Participar en operativos de control conjuntos con la Policia Nacional del Peru, o con ofros agentes
del orden piblico, cuando asi se disponga.

Disponer el internamiento de vehiculos al Depbsito Municipal Vehicular.

Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad, la tarjeta de
circulacion y la pdliza de seguros contra accidentes de transito, asi como el certificado de operacion
¥ la autorizacion temporal si le corresponde.

Controlar los paraderos, puntos de parada y frecuencias de los servicios de transporte autorizados
conforme a sus fichas técnicas y permisos.
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¥ Levantar actas y elaborar informes o reportes que servirdn para la aplicacion de la resolucion de
sancion, pudiendo utilizar como sustento de sus informes, documentos elaborados por las
autoridades administrativas, judiciales y policiales o medios electrénicos que demuestren fa falta.

v' Qrientar y Educar al piblico usuario con relacion a las Normas de Transporte, Trénsito y Vialidad

sobre el buen uso de la via publica, terminales, paraderos o en las unidades del servicio de transporte
que se encueniren brindando el servicio,

¥" Centrolar las vias declaradas como zonas rigidas y zonas restringidas.

Imponer sanciones a través de las actas de control en formato pre impreso, conforme o disponga las
Ordenanzas Municipales.

Coordinar el intemamiento de vehiculos en el deposito municipal, retencién de documentos del
infractor de ser el caso, de acuerdo a la normativa vigente,

Realizar Inspecciones en los lugares sefialados dentro del plan operativo de la GTTSY,

Detectar posibles conductas infractoras que ameriten sanciones administrativas.

Induccién, difusién y prevencion a los comerciantes que no cuentan con la debida autorizacian.
Realizar operativos de manera conjunta en los diferentes puntos de intervencion, contando con el
apoyo de la Folicia Nacional del Perii e imponer las sanciones comespondientes.

Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan el Servicio de Transporte en la MP].
Participar en las actividades de capacitacion que programe la Gerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial.

Apoyo en la ejecucion de las medidas complementarias dictadas.

Apoyo en operativos especiales.

Sancionar a los vehiculos que infrinjan las normas de transito.

Aplicar el Reglamento Nacional de Transito.

Habilidad para reconocer la infraccién al RNT,

Capacidad para la intervencion a infractores al RNT.

Elaborar reportes, informes diarios y demas documentos de frabajo relacionados con las labores que
desempenia.

Operativos de control de vehiculos menores y/o mayores seglin calificacion

Labores de prevencion y seguridad vial.

Las demas funciones que se le asigne el Gerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial y el Sub
Gerente de Transporte, Transito.

'&
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLE _J
Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Lugar de prestacion del Servicio de la Municipalidad Provincial de lca, ubicado en fa Av.

Municipalidad N°182 - Ica.
Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
del 2016

5/1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Duracién del Contrato

Remuneracion

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- _ FECHAS DESARROLLO |
ETAE&S DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
i CONVOCATORIA |
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del ,I SGRRHH
Nacional del Empleo 2016
Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
http:/fwww. muniica.qob.pe
{Oportunidades Laborales) 19 af 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
| Provincial de Ica =
SELECCION
| Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
| Publicacion de los Resultados de la SGRRHH
J’ evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp://www. muniica.gob.pe
, Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comite de Seleccién
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
t%j http://www. muniica.qob.pe
- SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de centrato 01 de noviembre del 2016 SGERRHH .
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH |
VI.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
A PUNT. PUNT.
EVALUACIONES FERO i MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacién académica 19 20
2. Experiencia : 25 28
3. Capacitacion 11 12
A~ ENTREVISTA PERSONAL : 40% 0 40
i ——
G 1. Deminio Tematico ( 15
’ 2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacién ! 0 8 "
4, Eticay Competencias 0 7
PUNTAJE TOTAL 100% 55 e

VIll.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa,
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El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial Ica.

IX.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demés anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia

informacién consignada en dicho documento y 8¢ somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:/www. muniica.gob pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Cerlificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo

N® 01 {I. Datos Personales, II. Estudios realizados, Ill. Gursos ylo Estudios de Especializacion: IV,
Experiencia Laboral) y debidamente foliada,

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02,03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados. queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DN! vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleceion.

El Curriculum Vitae presentade que no haya aprobado el proceso de seleccion serd devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a fas 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas SegUN cronograma vy estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

——— S am T “ AR = R —==rpy|
Sefores
SUB - GERENCIA RECURSDS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESOQ CAS NO -2016

Objeto de la Convocatoria: Un (1) vouvveeeeeemses i oeseenns
NOMBRES v APELLIDOS:

DNL:

DIRECCION: ;

TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS;

_———————

X, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunio de los postulantes cbtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del procesa.
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2. Cancelacién del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Otros supuestos debidaments justificados.

XI. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los

postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de canformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 29973

- Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
COMNADIS.

Municipalidad Provinclal de lca
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PROCESO CAS N° 0003-2016-MPI

|, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) promotor de salud, para la actividad de municipio saludable desarrollara
acciones dirigidas en la estrategia de Desnutricion ¥ anemia.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Sacial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislative N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones que regula ia contratacion administrativa de senicios

ll. PERFIL DEL PUESTO _
REQUISITOS DETALLE

)}%ﬂ Formacion académica e Titulo Técnico de Enfermera,

= Cursoy/o Taller en Enfermeria Bésica, Primeros Auxilios e

Capacitacion Inyectoterapia yio Saturaciones ylo Fisioterapia, mayores a
12 horas.

= Experiencia Laboral no menor a dos (02) afios en el Sector
Publico ylo Privado.

Experiencia Laboral « Experiencia Laboral Especifica no menor de un {01} afio en

actividades de promocion de la salud, en la primera

infancia, en el Sector Publico.

# ; i I
J« 3t
. e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico |
/ Otros e Conocimiento en Atencidn Integral de la Salud, Primeros

L ; Auxilios,

Competernci e Urientacion a resultados, capacidad, trabajo en equipo,
[ HITRESnans proactividad

~~ . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

[~ s b .
: ;ﬁ(?/ El contratadola prestara servicios, desarrollando |as siguientes funciones:
b | v Coordinar e informar a la comunidad en general a través de las Organizaciones Sociales de base y
Vo Juntas Vecinales, el inicio de las actividades del Plan de trabajo, ademas del objetivo a alcanzar,
|
v

Recoger informacion a través de encuestas a la Poblacion, para tener una base de datos sobre
condiciones socicecondmicas.

v Entregar informacion recolectada para su digitacidn y sistematizacién de la informacion en la base
de datos.

¥ Desarrollar  capacitacion sobre Alimentacien y Nutricion Saludable, higiene y ambiente en Ia
poblacian,

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad MN® 182
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¥ Acompafiar y apoyar la ejecucion de actividades del Plan de trabajo de la Actividad para reducir Ia

Anemia y desnutricién cranica.

v Participar en reuniones de monitoreo, convocada por la coordinadora de equipo.

Trabajo.

Elaborar informes mensuales de la intervencian de las actividades contempladas en el Plan de

v' Demas funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misian del puesto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial
de lca, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - Ica.

Duracién del Contrato

del 2016,

Uesde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

Remuneracion

511.200.00 {Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO DEL

documentada en la Unidad de Tramite
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca

19 al 25 de octubre del 2018

PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio Cel 04 al 17 de octubre del SGRRHH
| Nacional del Empleo 2018

Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
http:/iwww.muniica.gob.pe

{Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016

Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

SELECCION

Evaluacitn de la Hoja de vida

26 y 27 de octubre del 2016

Comité de Seleccion

Publicacion de ios Resultados de la
gvaluacion de la hoja de vidaen

— | http:fwww. muniica gob.pe

Vil,

28 de octubre del 2018

SGRRHH

Entrevistas personales

31 de octubre de 2016

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales en

31 de octubre del 2016 SGRRHH
hitp://www.muniica.gob.pe :
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripeion de conirato. |01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contralo 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

FACTORES DE EVALUACION

Municipalidad Provinclal de lca

Ao, Municipalidad M" 182
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Los factores de evaluacion del proceso de seleccian tendran los siguientes puntajes;

EVALUACIONES PESO | MAX.
'EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
i 1. Formacion académica 19 20
2. Exp_eriencia 25 | 28 N
3. Capacitacion . 1 12
ENTREVISTA PERSONAL N 40

1. Dominio Tematico |

2, Capacidad Analitica

4. Etica y Competencias

| PUNTAJE TOTAL = 100%

0
0
0
J. Facilidad de Comunf&aci@n '_ | | 0 8
' 0
55

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar ¢l puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de 'a Municipalidad Provincial lca.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Farmato de Contenido del Curriculum Vitae {Anexo N° 01} y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacién consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web hitp:www. muniica.qob.pe .

El cumplimiento de los Requisites minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexa N° 01 (I Datos Personales, Il Estudios realizados, Ill. Cursos ylo Estudics de
Especializacion; IV, Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 08 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DN vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el procese de seleccion sera devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos

Municipalidad Provincial de lca
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* Larecepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 1230 horas y desde las 14:00

horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segn croncgrama y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, confarme al siguiente detalle:

Seflores

SUB - GERENCLA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS M@ -2016
Objeto de la Convocatoria: Un (1)
MOMBRES v APELLIDOS:

DMI;

......................................

TELEFOMNO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

; a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
j’L ' b. Cuanda ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene puntaje
minima aprobatorio en las etapas de la evaluacion del Proceso.

: j 2. Cancelacion del proceso de seleccion
L)

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesg,
b. Gtros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo ¥ hayan
obtenido un puntaje aprobatorio. ohtendran una bonificacion del 15% del puntaje final abtenido, segln
Ley 25873 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion

[ | expedida por CONADIS,

Municipalidad Provincial de Ica
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PROCESO CAS N° 0004-2016-MPI

I, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de un (01) Educador(a), para que desarrolle actividades en el Areg de Educacion y
cultura

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humangos.

Il.  Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

b} Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N 0685-2011-PCM.

¢) Lasdemas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

Il PERFIL DEL PUESTO _
REQUISITOS. DETALLE
J}PA) Formacitn académica *  Titulo Profesional en |a Carrera de Educacion.

»  Diplomado yfo Espe'r;ializacitm en Estrategias Pedagogicas
: para lograr el aprendizaje significativo, mayor a 90 horas,

[ Capacitacion * Curso ylo Taller en Educacion y cuidados de la infancia
! basica, Gestion Pedagégica yio Auxiliar de Enfermeria yio
.

Salud y Nutrician, mayores a 12 horas,

e Experiencia laboral no menos a ocho (08) afics en
Instituciones Pablicas yio Privadas.

= Experiencia especifica no menor de siete (07) afios en

Experiencia Laboral temas vinculades a prestaciones educativas en
' Instituciones Publicas.
¢ Experiencia en ejecucion de proyectos de salud, preventivo

promacional en el rea de educacion.

Otros » Conocimiento en ofimatica a nivel intermedia’
— _ - :
@j Competencias ' e Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
&Sfﬁ\ ' i | equipo, proactividad

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:
v Implementar y contribuir al cultivo de valores éticos ¥ morales con vision ciudadana e identidad
nacional.
v" Promover la creacion de los Municipios escolares y realizar actividades de fortalecimiento y de
apoyo para la ejecucion de sus planes de trabajo.

Municipalidad Provincial de Ica
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Disenar y proponer herramientas metodologicas para la Ejecucion eficiente de |os planes vinculadas con I

Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacién, Cultura y Deporte de la Gerencia de

desarrollo Social,

y cultura.

Mantener una estrecha relacion estratégica y operativa con las Instituciones Pliblicas y Privadas,
Participar en reuniones de planificacion y evaluacion con el equipo coordinador,
Promover la suscripeion de convenios y contratos con entidades publicas y privadas a favor de |a educacion

¥ Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

(

t CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

e
Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provingial |
de lca, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 — Ica.

Duracion del Contrato

Deste a suseripcion del Contrato hasta sl 31 de diciembre
del 2016.

| Remuneracion

5/2.000.00 ( Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

|
CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DESARROLLO DEL RESPONSABLES
PROCESQ | -
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del | SGRRHH
Nacional del Empleo 2016
Publicacién de La Convocatoria, SGRRHH
http:/fwww. muniica.qob.pe
(Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacian de Ia hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca _
SELECCION

| Evaluacion de la Hoja de vida 26y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacién de los Resultados de |a SGRRHH

| evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp:fwww.muniica.gob.pe
Entrevistas personales 31 de octubre de 2018 Comité de Seleccién
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

| http:/iwww.muniica.gob pe ) ) .

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contrato | 01de noviembre del 2016 SGRRHH

| Registro de confrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

2
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FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dal proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes;

EVALUACIONES PESO | . i
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% | 55 60 1
1. Formacion académica - 19 20 '
2 Ex_-perienuia ; i - 25 28
3. Capacitacion 11 ‘ 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 0
1. Dominic Tematico | ! 0 15
| 2. Capacidad Analitica 0 10
[ & Eﬂ”fdﬂd de Comunicacion . . 0 8
4. Eficay Bumpétenf:fas 0 7
PUNTAJETOTAL 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial lca.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y deméas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http./fwww.muniica.qob.pe .

Ef cumplimiento de los Requisitos minimes deberan ser sustentadas con copia simple de Diplomas,
Constancias y Cerfificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden gue sefiala el Formaty del
Anexa N° 01 {I. Datos Personales, Il. Estudios realizados. IIl. Cursos yio Estudios de
Especializacion; V. Experiencia Laboral) y debidamente foliada,

El postulante que no presente los Anexos N® 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion,

Adjuntar copia de DN vigente (copia legible}, caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Municipalidad Provincial de lea
Av. Municipalidad N® 182
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* Larecepcion de los documentos sera desde Ias 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en Ia fecha establecidas segun cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lea. canforme al siguiente detalle:

- L=
Sefiores
SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALTDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESD CAS N® -2016

Objeto de la Convecatoria: Un [ G ————
MOMBRES v APELLIDOS:

DNI:

DIRECLCION:

TELEFON: NUMERQ DE FOLIOS PRESENTADOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprebatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Proceso,

b, Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sabre el puntaje obtenido en la Etapa de Entravista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 v su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin

Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberd acreditar con la Certificacian
expedida por CONADIS,

Municipalidad Provincial de |ca
Av. Municipalidad M* 182
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PROCESO CAS N° 0005-2016-MPI

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocataria

Contratacion de un (01) Profesional en salud, para |a actividad de municipio saludable ‘promueve
practicas saludables en el cuidado infantil y |a adecuada alimentacién en nifias y nifios menores de
05 afios del distrito de Ica para la reduccion de |a anemia y desnutricion cranica.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub - Gerencia Recursos Humanas.,
Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b) Reglamente def Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto

Supremo N 065-2011-PCM.

¢} Las demés disposiciones que regula la contratacion administrativa tde senicios

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS . DETALLE
T
Formacion academica ¢ Titulo profesional en la Carrera de enfermeria.
i - = Diplomado y/o Especializacion en Enfermeria en Centro
Quirargico, Consejerias Nutricional y/o Atencion Integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia, mayores a 90
horas.
Capacitacion *  Cursoyio Taller en Sesiones Demostrativas en la

Alimentacion y Nutricion en Poblacién Materno Infantil yio
Directiva Sanitaria de Suplementacion con Micronutrientes
¥ Hierro para la Prevencion de Anemia en Nifias y Nifios
Menores de 36 Meses, mayores a 12 haras

Experiencia Laboral

Experiencia labaral no menor a dos (02) afios en el sector
publica yio privado.

Experiencia laboral especifica no menar de un (01) afio en
actividades de promocion de la salud, en la primera infancia
en el sector plhlico.

Experiencia en ejecucion de proyectos de salud.,

Otros » Caonocimiento en ofimatica a nivel intermedio
o 'S = Orientacion a resultados, capacidad, trabajo en equipo,
AIUpRERG proactividad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Municipalidad Provincial de Ica
A Municigalidad M 182
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Planificar, organizar, dirigir, coordinar v supervisar el desarrollo de actividades contempladas &n el
Plan de trabajo a desarraliarse.

Planificar y programar los requerimientos de bienes ¥ servicios necesarios para el buen desarmollo
de las acciones programadas.

Qrganizar reuniones de Coordinacion y articulacion con el Sector de Salud, Educacisn y
organizaciones involucradas con la temética de la primera infancia

Coordinar la ejecucion de capacitacion schre Alimentacién y Nutricion Saludable, higiene y
ambiente.

Monitorear v Evaluar las actividades y ejecutadas en el Plan de Trabajo de la Actividad para

disminuir la anemia y desnutricion cronica,
" Ofras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Desamollo Social de la Municipalidad Provincial ]
de Ica, ubicado en fa Av. Municipalidad N®182 - Ica.

Duracién del Contrato

del 2016.

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre i

Remuneracion

- 5/ 2.000.00 { Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO e ROLLD e RESPONSABLES
_ CONVOCATORIA

Publicacion de! Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
Nacional del Empleo 2015
Fublicacion de La Convocatoria, SGRRHH
http:/'www.muniica.gob.pe

_ (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacién de |a hoja de vida SGRRHH
documentada n |a Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca ' = |

N _ SELECCION

| Evaluacion de [a Hola de vida 26 y 27 de octubre del 2016 | Comite de Seleccion
Publicacion de los Resultados de la SGREHH
gvaluacion de |a hoja de vida en 28 de octubre del 2016

| htto:/iwanw muniica.gob. pe
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

|_http:/iwww. muniica.gob.pe 4
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| 'SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
{ Suscripeion de contrato _ 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES __ | PESO N, wax.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA B0% 55 60

1. Formacion académica 18 20

B Experiencia _ 25 28

| 3. Capacitacion ' 11 12
ENTREVISTA PERSONAL - 40% 0 40 i
1. Dominio Temético S e 0 5 |

2. Capacidad Analitica 0 10

3. Facilidad de Comunicacion 0 8

J"Pf, 4, Eticay{lornpetenci% 0 e

J PUNTAJE TOTAL _ | 100% 55 100

VIl.  DE LA CALIFICACION

aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
;?;Jf

% ' El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanes de la Municipalidad Provincial lca.

IX,  DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05,08 y 07), tienen carécter de Declaracién Jurada, por g que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo |a Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web hitp://www.muniica gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias v Certificados.

El postulante presentara |la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 (1. Datos Personales, Il Estudios realizados, IIl. Cursos ylo Estudios de
Especializacion; IV, Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05. 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjurtar copia de DNI vigente {copia legible), caso contrario el postulante gueda DESCALIFICADO
del procesa de seleccion.

Municipalidad Provincial de lca
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* El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Racursos Humanos.

* Larecepcion de los documentos sera desde |as 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14.00
horas 4 las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segun cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial kca, conforme al siguiente detalle:

= == = .
Sefiores
SUB - GERENCIA RECURS0S HUMANGS
MUNICTFALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016
Objeto de la Convocatoria: Un (1)
MOMBRES v APELLIDOS:

1

DIRECCION: X
TELEFONG:; NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

r T sl

X, DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

......................................

El proceso puede ser declarado Desierto en algunc de los siguientes supugstos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes abtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

] ?):f 1. Declaratoria del proceso como Desierto
¢

2. Cancelacion del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Proceso.
b. Otros supuestos debidamente justificados,

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
.‘_"\\_
P Ley 29248 y su Reglamento.

t\ | Asimismo. las personas con discapacidad que cumplan con los requisites para el cargo y hayan
| obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segin
Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacién

expedida por CONADIS,

Municipalidad Provincial de Ica
Ay Municipalidad W® 182
lca- lca
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PROCESO CAS N° 0006-2016-MPI
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar (01) un profesional para que Apoye en el registro, actualizacion de la base de datos de las
asociaciongs, Asentamientos Humanos, Juntas Vecinales y Juntas Directivas de las Lozas Deportivas
reconacidas y en proceso como asi también hacer las visita INSITU para hacer la Verificacion de
Datos de asociados que Solicitan Reconacimients EN EL AREA FUNCIONAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DE ICA.
2. Dependencia sclicitante:
Gerencia de Desamallo Social
J.  Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 075-2008-PCM. modificade por el Decreto

Supremo N® 065-2011-PCM,
f{rl% ¢} Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
: ll. PERFIL DEL PUESTO

\ ) REQUISITOS DETALLE
i Formacién académica = Titulo Profesional en la carrera de Educacion yio a fines.
£ i e Diplomado yio Especializacion en Técnicas Pedagogicas
para la Educacion Inicial, mayores a 90 horas.
Capacitacion o Cursos yio Taller en Rutas De Aprendizaje en el Marco del

buen Desempefio Docente, Nuevos Paradigmas de Ia
Educacitn Inicial Primaria, mayores a 12 horas

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector
publico yio privado

=  Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico.

Experiencia Laboral

Otros » Conocimiento en ofimatica a nivel basice

«  Orientacién a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
equipa, proactividad

Competencias

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
\ El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

v Apoyar en la orientacién y distibucién de los documentos que le corresponda al Area De
Participacion Ciudadana,

¥ Realizar la Verificacion de Datos de Asociados que solicitan su reconocimiento IN S TU

v Emitir los informes comrespondientes

Municipalidad Provincial de lea
Av. Municipalidad N® 182
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v Apoyar en el Registro ¥ Actualizacion de la Base de Datos de las Asociaciones, Asentamientos
Humanos, Juntas Vecinales y Juntas Directivas de las Lozas Deportivas reconocidas y en proceso.

¥ Prestar Apoyo especializado .incluyendo el manejo de Software

v" Demés funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Sub Cerencia de Participacion Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrollo
Social de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en la Ay,
lunicipalidad N°182 — lca.

Duracién del Contrato

Desde Ia suscripcion del Contrato hasta el 31 de didembre |
del 2016,

Remuneracion

5/ 2.000.00 ( Dos Wil con 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. . FECHAS DESARROLLO DEL
1 ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA |
Publicacion del Proceso en el Senvicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH [
 Nacional del Empleo 2016 - o]
Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
http:/fwww.muniica.gob.pe
{Oportunidades Laboraies) 19 al 25 de octubre del 2015
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
- documentario de la Municipalidad
Pravincial de lca = .
_ SELECCION 1
Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2018 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de Ia SGRRHH
~ 7| evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
v 3 | hitpifwww. muniica.gob . pe _ _
Entrevistas personales 31 de octubre de 2018 Comite de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
hitp:/fwww. muniica.gob pe )
| SUSCRIPCION Y REGISTRC DE CONTRATO
Suscripeion de contrato |01 de noviembre del 2016 SGRRHH |
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH N |

VI.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Municipalidad Provincial de Ica
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EVALUACIONES w PESO. | X, |
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - 60% 55 60 [
1. Formacion académica | J 19 20 1

2. Experiencia 25 28

3, Capacitacion ' 1 12

ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40

¥ Domi_nir} Tematico 0 15

2. Capacidad ﬁnali’tiea 0 10

3. Facilidad de Comunicacion ] &

4. Etica y Competencias _ 0 7

| PUNTAJE TOTAL ' 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El

proceso de seleccion se lievara a cabo a traves del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial Ica,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

L]

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos {Anexos N® 02, 03,
04, 05, 06 y O7), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la infarmacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web hittp:/'www muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias v Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexa N° 01 (. Datos Personales, Il Estudios realizados, |1l Cursos ylo Estudios de
Especializacion: IV. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADQ del proceso de seleccion

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de selection,

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y dasde las 14:00
horas a las 16.00 horas en un sobre carrado, en la fecha establecidas seglin cronograma y estara
dirigico & la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle;

Munigipalidad Provincial de lea
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SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016

Objeto de la Convocatoria: Un CLY it ot ievamanis
MNOMBRES y APELLIDOS:
DM

DIRECCION;
TELEFONG:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X.  DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.

minima aprobatorio en las etapas de la evaluacion del PrOCeso.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
J“”q} 2

Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Ofros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 28248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenide un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seqin

Ley 29873 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Cerificacion
expedida por CONADIS

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M® 182
lza - lca
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PROCESO CAS N° 0007-2016-MP!

|, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria .
Contratar (01) Educador para que se desarrolle como Persoral Administrativa encargado del Area
Funcicnal de Juventud de la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion,
Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrolio Social de Ia Municipalidad Provincial de Ica.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarallo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° (75-2008-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N® 065-2011-PCM.
L%ﬂ t) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
j lll. PERFIL DEL PUESTO .

REQUISITOS DETALLE

= Maestriz concluida en Educacion

Farasioh acathmica s Titulo Profesmnal Universitario en la Carrera de Educacion,
con colegiatura

» Diplomado yio Especializacion en Teenologia de la
Informacion y Comunicacion en el Disefio Curricular, mayor
a &0 horas.

o Curso yio Taller en Capacitacion Docente v Gestion
Administrativa, Disefio Curricular y uso de Tecnologias de

y Comunicacion & Informacién 12 horas

= Experiencia Profesional minima de ocho (08) afios en el
sector publico ylo privado.

Experiencia Laboral * Experiencia Especifica minina de siete (07) anos en el

sector plblico.

Capacitacion

Otros »  Conocimiento en ofiméatica a nivel intermedio!

e Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, frabajo en |

Competencias equipo, proactividad

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestard servicios, desamollando las siguientes funciones:

Municipalidad Provincial de Ica
Ay, Municipalidad N® 182
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*  Proponer, coordinary participar en la elaboracion de planes y estrategias vinculadas con la Sub
Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura ¥ Deporte de la Gerencia
de desarrollo Social.

» Diseriar y proponer herramientas metodoidgicas para la ejecucion eficiente de los planes
vinculadas con la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacién, Cultura y
Deporte de la Gerencia de desarrollo Social,

=  Orentar los diferentes mecanismos de participacion ciudadana, con énfasis en |a juventud.

»  Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de
ciudadania, sin exclusisn.

* Implementer y contribuir al cultiva de valares &ticos y morales con vision ciudadana e identidad
nacional,

»  Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de |a juventud en el disefio de
politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.
Desarrollar y promover estudios & investigaciones en materia de juventud,

*  Promover la suscripsion de convenios de gestion y contratos con entidades publicas y privadas
para el cumplimiento de las politicas de Estado en materia de juventud.

e Cumplir ofras que le encomiende el Sub - Gerente de Participacion Ciudadana, Juventud,
Educacion, Cultura y Deportes, relacionadas con el ambito de su competencia

L;’P V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Desarrollo Social de |a Municipalidad Provincial |
de |ca, ubicado en la Av. Munjcipatidad_ N®182 - Ica.

Diiratian el Coniiata 5;5;1;1? suscnpeion del Contrato hasta el 31 de digembre

S 2.000.00 { Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Lugar de prestacion del Servicio

Remuneracion

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e FECHAS DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
_ CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del | SGRRHH
Macional del Emplen R 2016 |
Publicagion de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:!'www.muniica.qob.pe
{Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de |a hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2015
documentario de la Municipalidad
| Provincial de Ica
. . SELECCION
 Evaluacion de [a Hoja de vida | 26y 27 de octubre del 2016 | Comité de Seleccion |

2

WMunicipalidad Provincial de Ica
A, Municipalidad N 182
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hitp:/fwww.muniica.oob.pe

Pubiicacion de los Resultadas de la
evaluacion de |a hoja de vida en

208 de octubre del 2015

SGRRHH

| Entrevistas personales

31 de octubre de 2015

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales en

‘ JLVC}# 1

31 de octubre del 2016 SGRRHH
http:www. muniica.gob pe 5.
_ B SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| Suscripeion de contrato | 01de noviembre del 2016 SGRRHH
| Registro de coniralo | 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
VIl.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del procese de seleccion tendran los siguientes puntajes:
| EVALUACIONES : PESO | i N
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 60% 55 60
1. Formacion académica 19 20
2. Experiencia 25 28
' “ Ca*,;amta-: ian 11 12
ENTREVIST 4 PERSONAL 40% 0 40
il Cominio Tematico 0 ]
il 2. Capa |_JLJ_ ﬂ«!.ﬁ-alitica 0 10
| 3. Faclidad de Comunicacion n 0 B
4. Etca ',-'_L‘.j_s_._'ruiretencias 0 7
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

VIll.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El praceso de seleccion se llevard a cabo a traves del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de |a Municipalidad Provincial Ica.

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR

que lleve a cabo la Entidad.

» El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07}, tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el pastulante sera responsable
de la informacion consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:www.muniica.gob.pe |

* Elcumplimento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,

Constancias y Certificados.

¢ El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el arden gue sefala el Formato del

Anexo H°

Especializacion; IV, Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

01 (I Datos Personales, Il. Estudios realizados, |l Cursos yio Estudios de

Municipalidad Provinclal de Ica

Au. Municipalidad M® 182

Ica - lca
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El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04. 05, 08 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion serd devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanas.

La recepcion de los documentos serd desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a |as 16.00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas SegUn croncgrama y estara
dinigico 2 |a Municipalidad Provincial lea. conforme al siguiente detalle:

- = —_— ==
Sefiores
SUE - GERENCTIA RECURS0OS HUMANGOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N° -2016

Objjeto de la Convocatornia: Un {1) .ueeeeeessssessrssans
MOMBRES y APELLIDOS :

[T:

DIRECCION: 2

TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

%

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minima aprobatoric en las etapas de la evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del procese de saleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesc
b. Clios supuestos debidamente justificados.

Xl. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Enlrevista Personal, a

los postulanies que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con fa
Ley 2924¢ v su Reglamento.

Asimismo, [2s personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido 10 puntaje aprobatorio, obtendrén una benificacion del 15% del ountaje final obtenide, segun
Ley 29970 - Ley General de |a Persana con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
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PROCESO CAS N° 0008-2016-MPI

| GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar un (01) Nutricionista Profesional Nutricionista ylo Bromatélogo MNutricionista, para el
monitoreo  durante la programacian, recepcion, distribucion y preparacion de los alimentos,
asimismo brindar capacitacion a las Representantes de las Organizaciones Sociales de Base Tipo

Comedores Populares y Vaso de Leche, en temas de alimentacion saludable, manipulacion de
alimentos y Almacenamiento de Alimentos.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social
3. Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.
Il.  Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacien Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N°® 1057, que requla el Regimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.
T ¢) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de senvicios
g

lll.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
ﬂ/’/ = o dom = Titulo Profesional Universitaric en las carreras de Nutrician
( Amacicn Acstemica ylo Bromatélogo Nutricionista,
' *  Diplomado y/o especializacion en Salud Publica ylo
C Wy Servicios de Alimentacion, mayores a 90 horas.
AP0 »  Cursos ylo talleres en Nutrician yio Proyectos de
Programas Sociales, mayores a 12 horas
*  Experiencia Laboral General no menor de ocho (08) afios

en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Laboral »  Experiencia Laboral Especifica no menor de dos (02) afios
en actividades vinculadas a la Nutricion en instituciones
pliblicas.

i ¢ Conocimiento en Cfimatica a nivel basico

lﬁ"i') ia Ctros conocimientos en Alimentacién Saludable.
e e *  Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
f’f % - ikt equipo, proactividad

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratadofa prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:
* Ejecutar las actividades de capacitacion descentralizadas a las Organizaciones Sociales de Base

Tipo Comedor Popular de la provincia de lca (lca y Distritos); asi como para los Programas de Yaso
de Leche del distrito de Ica.

Municipalidad Provincial de lca
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Participar en la Programacion de la Canasta Alimentaria de PCA (Comedores Populares, Programa
PanTBC, Programa del Adulta Mayor y Hogares y Albergues) y para el Programa del Vaso de
Leche del distrito de Ica.

Participar durante las adquisiciones de los alimentos para los programas sociales (PCA y Vaso de
Leche)

Realizar el control de calidad a primera instancia durante Ia recepeion de los alimentos en los
almacenes del PCA y Vaso de Leche.

Implementar nuevas estrategias que garanticen la calidad e inocuidad de los alimentos de los
programas soclales.

Demas funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iiD_HDICIDNES DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial
de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - lca.

Duracién del Contrato Desde la suscripeion del Conlrato hasta el 31 de diciembre
del 2016, _
ReniEEE S/ 2.000.00 { Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)

Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

‘/{V% V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

; FECHAS DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES

CONVOCATORIA |

Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH

Nacional del Empleo 2016 :

Publicacion de La Convocatoria, ' SGRRHH

hitp:/iwww.muniica.gob.pe

(Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016 S

Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

documentada en |a Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016

documentario de la Municipalidad

Provincial de lca

P [ _ SELECCION
gy’--"ff Evaluacién de la Hoja de vida | 26y 27 de octubre del 2016 __Comité de Seleccion
| [Pubicacien de los Resufados de la | SGRRHH
. evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
http://wwww muniica.gob.pe
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

http://www.muniica.gob.pe

SUSCRIF’(HGN Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH

Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH

Municipalidad Provinclal de lca
Av. Municipalidad N® 182
lza - loa




Municipalidad Provincial de Ica

VI.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO. | fi N
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% | 55 60
1. Formacion académica ! 14 20 i
2. Experiencia _ | 25 . 28 ]
3. Capacitacion 11 ' 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 g
4 Etia y Competencias 0 7

‘/Q{[ PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

VIl.  DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevaré a cabo a través del Comité designado par la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial Ica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
* El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracién Jurada, por o que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad,

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http://www.muniica.gob.pe .

& e El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

* £l postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 (| Datos Personales, Il. Estudios realizados, lIl. Cursos yo Estudios de
Especializacion, |V. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

* El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 08 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

* Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante gueda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

o El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelts en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Municipalidad Provincial de lca
A, Municipalidad N® 182
lea - lea



Municipalidad Provincial de Ic

* Larecepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 1230 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segln cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle:

— = e — S
Sefiores

5UB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016

Objeto de la Convocatona: Un (1) v,

NOMBRES v APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION; ]

TELEFONG: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

Iy —— — = —r = T —— e

X DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Guando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

s B ¢c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
ﬂﬁ/{/

q’ 1. Declaratoria del proceso como Desierto
/Li

minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del Proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Proceso.

b. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
" los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin

——,  Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera agreditar con la Cerlificacion
ijﬁ" expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de lca
Aw. Municipalidad N* 182
lca - Ica



Municipalidad Provincial de Ica
PROCESO CAS N° 0099-2016-MPI

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar un (01) AUXILIAR que demuestre experiencia en Programas Sociales, con conocimientos
en distribucion de alimentos, supervisién y arqueo de almacén diario en la Organizaciones Sociales
Base (OSB), empadronar a los bencficiaros de los comedores populares, supervisar el
almacenamiento de los alimentos en las 0SB, supervisar |a entrega de las raciones de alimento a

los beneficiarios. Brindar informes diarios al jefe inmediato sobre la supervision de la OSB. Trabaijo
de campo.

2, Dependencia solicitante:
Gerencia de Desamollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  BaseLegal

a) Decrefo Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

‘;}/f c) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
v/v ]

PERFIL DEL PUESTO _ _ )
REQUISITOS DETALLE
i »  Secundaria completa.
S | Capacitacion . -
*  Experiencia laboral no menaor de dos (02) arios en
instituciones piblicas ylo privadas,

Experiencia Laboral * Experiencia especifica minima de un (01) un afio en
actividades vinculadas a Pragramas Sociales en
instituciones plblicas.

Sl = Conocimiento de ofimatica nivel basico

- » Trabajo de campo
c i » Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
VInpeRnGas equipo, proactividad
e
o IN. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
'f: '.HH El contratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

» Distribucion de los alimentos a las Organizaciones Sociales Base.

Supervisar y arquear el almacén diario en las Organizaciones Sociales Base {OSE).
Empadronar a los beneficiaros del Programa VVaso de Leche.

Supervisar el almacenamiento de los alimentos en las OSB.

Supervisar las buenas practicas de manipulacién de alimentos en las OSB.
Supervisar la entrega del Vaso de Leche a los beneficiarios.

Brindar informes diarios al jefe inmediato sobre la supervision de |a OSE,

Otros que el jefe superior le asigne, relacionadas a la mision del puesto

I'ul

& &% & & * @ @

Municipalidad Provinclal de Ica
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Municipalidad Provincial de Ica

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

: i} Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial

| LUArde prstaciin del Senulelo de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - lca,

DG il Coritrisio Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

del 20186.
5 S/ 1.000.00 { Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

; - FECHAS DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO | RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del | SGRRHH
Nacional del Empleo i 2016
i’% Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
{Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
. | Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
'~ documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de actubre del 2016
']}’1/ documentario de la Municipalidad
Provincial de Ica

SELECCION : _
Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de la SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp:!/www.muniica.gob.pe
Entrevistas personales | 31deoclubrede2016 | Comité de Selecoion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

hitp:www.muniica.gob.pe
[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

~~, | Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
frg*“‘a Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
‘:s\a;j'-l L
S, Vil.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES B W
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
| 1. Fomacion académica 19 20

2 Experiencia | 25 28

Municipalidad Provincial de lca
Av, Municipalidad M® 152
lea - lca
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Municipalidad Provincial de Ica

3. Capacitacion | 11 g
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
| 2. Capacidad Analitica | 0 ' 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8 B
4. Eticay Competencias 0 T
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la sigulente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comite designado par la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial lea.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y O7), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de |a pagina web hitp:/fwww.muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 (I. Datos Personales, Il Estudios realizados, Il Cursos yio Estudios de
Especializacion;, |V. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion serd devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14.00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segun cronograma vy estara
dirigide a la Municipalidad Provingial lca, conforme al siguiente detalle;

e = ——— L =
Sefiores

5UB - GERENCIA RECURSDS HUMANGS
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N? -2016

Objeto de la Convocatoria: Un (1) .veeeveeeenireians

NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION: )

TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: 3
e L= T =T

Municipalidad Provinclal de lca
Ay, Municipalidad N® 182
Iza - lca



Municipalidad Provincial de Ica

X DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccin
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Proceso,
/"L b. Otros supuestos debidamente jusfificados.
Xl. DE LAS BONIFICACIONES

| M Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
] los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Armadas, de conformidad con la
& Ley 29248 y su Reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
abtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segan
Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberd acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de |ca
Av, Municipalidad N® 182
Ica - lca



|, GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0010-2016-MPI

Contratar un (01) Abogada (a), para que preste servicios de apoyo y de orientacion legal en los
diferentes servicios que brinda la DEMUNA- lea.

2. Dependencia solicitante:

Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

l.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios,

b) Reglamente del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM  modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-PCI.

j‘}% ¢} Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

lll.  PERFIL DEL PUESTO

o

DETALLE |
|

REQUISITOS
fﬂ"

Titulo Profesional Universitario de [ carrera de Derecho yio |

¢ Formacion académica Ciencias Politicas, colegiado y habilitado.
S Diplomado ylo Especializacion en Derecho de la Familia y
Capacitacion

Violencia Familiar, mayor a 90 horas.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral no menor a dos (02) afios en el Sector
Publico ¢ Privado.

Experiencia especifica no menor de un (01) afio en temas
vinculados a la orientacion legal en DEMUNA.

Otros

Conocimiento en ofimatica nivel basico

Competencias

Crientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
equipo, proactividad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

* Elcontratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones: Brindar apoyo a todas las
persanas que acuden a la DEMUNA; para Iniciar el procedimiento Administrativo, en los servisios

que ofrece a la poblacién,

* Realizar audiencias de Conciliacién, invitando a las partes a buscar propuestas que solucionen sus
problemas sin que haya necesidad de acudir a un proceso judicial.

»  Llevar procesos judiciales cuando |as partes no hayan llegado a un acuerdo conciliatorio’ o cuando
el demandado no haya acudido en dos oportunidades a la audiencia de conciliacién.

¢ Brindar asesoramiento a las madres de familia con respecto a la pensién de alimentos, régimen de
visitas, tenencia, entre otras materias,

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad N* 182

Ica - lea



Municipalidad Provincial de Ica

*  Realizar visitas inopinadas y brindar apoyo en el seguimiento de 10s casos que recibe la DEMUNA -
Ica.

+  Demas funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provingial
| de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - |ca.

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
| del 2016

S( 2.000.00 ( Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Lugar de prestacion del Servicio

Duracion del Contrato

Remuneracion

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

?% CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
J.L
ETAPAS DEL PROCESO FRCHAS SEoARRORLO el RESPONSABLES
_ CONVOCATORIA |
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
_Nacional del Empleo 206
4 Fublicacidn de La Convocatoria, SGRRHH
hitp.{www.muniica gob.pe
{Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca

SELECCION _
5 | Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
,f’/? .| Publicacion de los Resultados de Ia SGRRHH
7“7‘ 3 evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
& hittp://www.muniica gob.pe |
' Entrevistas personales 3 deoctubrede 2016 | Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 . SGRRHH

http:/iwww.muniica.gob.pe |

SUSCRIPCION Y REGISTRC DE CONTRATO
| Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
_Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

VI, FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT, PUNT,
EVALUACIONES PESO | min. | MAX.

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad N® 182
lca - Ica



VIII.

Municipalidad Provincia

lde Ica

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55
1. Formacion académica 19 20
2. Experiencia 25 28
3. Capacitacion 11 12

ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8
4. Etica y Competencias 0 7

PUNTAJE TOTAL . 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa,

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provingial lca.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Gurriculum Vitae (Anexa N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documents ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo |a Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:\www.muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato del
Anexo N°® 01 (I Datos Personales, |l Estudios realizados, Ill. Cursos ylo Estudios de
Especializacion; IV. Experiencia Laboral} y debldamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmadas,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DN vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 1230 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en |a fecha establecidas $egun cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle:

Municipalidad Provingial de Ica
Ay, Municipalidad M™ 182
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SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANGOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESD CAS NO -2016

Objeto de la Convocatoria: Un (1) voeeenmnnnn
NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONG: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso,

ﬁ% 1. Declaratoria del proceso como Desierto
L
S

2, Cancelacion del proceso de seleccion

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
PIOCESD.

b. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

' los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas. de conformidad con I3
Ley 29248 y su Reglamento.

| Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

?'(?/ g abtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenide, segin
Fa il Ley 29973 ~ Ley General de la Persona con Discapacidad. Debers acreditar con la Cerificacion
) expedida par CONADIS,

Municipalidad Provinclal de |ca
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Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0014-2016-MP!

| GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Auxiiar en Programas Sociales, para que se encargue de distribuir los
alimentos, supervision y arques de almacén diario en la Organizaciones Sociales de Base
(OSB), empadronar a los beneficiaros del Programa Vaso de Leche, supervisar el

almacenamiento de los alimentos en las 0SB, supervisar la entrega del Vaso de Leche a los
beneficiarios

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
¥
}L

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM.

v ¢} Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
M. PERFIL DEL PUESTO
@’ID REQUISITOS DETALLE
< Formacion académica »  Secundaria completa,
Capacitacion *

« Experiencia laboral na menor de dos (02) afios en instituciones
publicas yio privadas.

»  Experiencia especifica minima de un (01} afio en actividades
vinculadas a Programas Sociales en instituciones plblicas.

Experiencia Laboral

i Otros »  Conocimiento de ofimatica nivel basico
" L,/i:} 3 T *  Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajoen |
o = PERSNG equipo, proactividad
|
\

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Distribuir Ios alimentos a las Organizaciones Sociales Base,

Supervisar y arquear el aimacén diario en las Organizaciones Sociales Base (OSB).
Empadronar a los beneficiaros del Programa Vaso de Leche,

Supervisar el almacenamiento de los alimentos en las OSB.

Supervisar las buenas practicas de manipulacion de alimentos en las OSB.
Supervisar la entrega del Vaso de Leche a los beneficiarios.

Brindar informes diarios al jefe inmediato sobre la supervision de la 0SB,

Otros que el jefe superior le asigne, relacionadas a la mision del puesto.

&% & & » = = @
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provingial

de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - lca

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciermbre
del 2016.

i S/1.000.00 { Mit con 001100 Nuevos Soles)
, Remuneracién | Incluyen los impuestos y deducciones de Ley,

Duracion del Contrato

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESOQ

3 ! FECHAS DESARROLLO DEL
w ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA \
-, | Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
/ 5| | | Nacional del Empleo _ 2018 _
¥ "3.‘/ Publicacion de La Convacatoria, SGRRHH
http:www muniica.gob.pe
C (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2018

documentario de la Municipalidad
Provincial de lca |

SELECCION
| Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH
evaluacion de la hoja de vidaen 28 de octubre del 2016
hitp:/mww. muniica.gob.pe
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
71 ™ | hitp:www. muniica gob.pe ]
y&k/ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
< Suscripeion de contrato 01 de noviembre del 2018 SGRRHH
| Registro de contrato . 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

Vil FACTORES DE EVALUACION

~ Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

| "
EVALUACIONES [PESO | i
EVALUAGION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60 {
1, Formacion académica 19 20 '
|11 2 Experien{:ia _ _ 25 _ 28 ]
2

Municipalidad Provinclal de lca
Av. Municipalidad N" 182
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3. Capacitacitn 1 12
- ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2 Capacidaﬂ Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicasion 0 8
4. Bfica y Competencias 0 7
| PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la sigulente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial lea.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae {Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacién consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior
fue lleve a cabo la Entidad,

Los anexos mencionados seran descargados de |a pagina web http.www muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 (I. Datos Personales, 1. Estudios realizados. Il Cursos y'o Estudios de
Especializacion; |V. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccian.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario &l postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelta en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepeidn de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 1400
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segun cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle:

e = et —_— “
Seflores

SUB - GERENCIA RECURS0S HUMANGS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TCA
PROCESO CAS N2 -2016
Objato de la Convoeatorial UN (13 v coreeereresses
MOMBRES y APELLIDOS:
DNE:
DIRECCION: ]
TELEROMG: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: 3

———ee e T
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X, DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuesios:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes abtiene puntaje
minima aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
4
I 2

Cancelacién del proceso de seleccion

| | a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
¢ procesa,
b. Otros supuestos debidamente justificados.
%

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin
Ley 29373 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de lea
Av. Municipalidad M® 152
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PROCESO CAS N° 0012-2016-MP|

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) (Psiclogo) que demuestre experiencia en Atencién en Defensorias del Nifio y del
Adolescente, con conocimientos en temas de Violencia Familiar, Codigo del Nifo, Nifia y
Adolescente que cuente con capacidad para ejecutar talleres en instituciones educativas, atender y

dar seguimiento a los casos atendidos en DEMUNA. Asi como realizar trabajo de campo en visitas y
campanas de promocitn.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

ij c) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de sernvicios
' . PERFIL DEL PUESTO
IR REQUISITOS DETALLE
% Formacion academica ¢ Titulo Profesional Universitario en la carrera de Psicologia
Capacitacién e Diplomado ylo Especializacion en Violencia Familiar, en

Codig del Nifio y del Adolescentes, mayor a 90 horas.

* Experiencia Laboral General no menor de dos (02) afios en
el Sector Piblico o Privado.

= Experiencia Laboral Especifica no menor de un (01} afio en
actividades vinculadas a Defensorias del Nifio y del
Adolescente.

Experiencia Laboral

i Otros *  Conocimiento en Ofimética a nivel usuario

[ ' Otros conocimientos _

gxf - Coribbianilia *  Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
f/ ‘t‘ \ |_ CipesiG equipo, proactividad |

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando fas siguientes funciones:

» Ejecutar las actividades establecidas en el los instructivos “PROGRAMA DE INCENTIVOS A
LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 2016.
Realizar Visitas domiciliarias y monitoreo de casos vulnerables en nifios, nifias y adolescentes.

Servicio de atencion psicologica integral para nifios, nifias y adolescentes en situacion de
violencia intrafamiliar o trata.

Municipalidad Provincial de lca
Av, Municipalidad N° 182
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»  Brindar apoyo, orientacion y contencion psicologica a nifios, nifias y adolescentes en situacion
de riesgo.

o Realizar talleres de contencién emocional.

= Trabajar coordinadamente con otras instituciones qQue prestan atencién a nifios, nifas y
adolescente en situaciones de riesgo.

*  Realizar talleres de prevencion de violencia escolar, en las instituciones educativas de la
provincia de ICA.

»  Otros que el jefe superior le asigne, relacionadas a la mision del puesto.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
) i Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial
igar de prestacién del Servicio de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 - Ica.
Duraclén del Contrato Desde la suscripeién del Contrato hasta el 31 de dicierbre
i del 2016. . L
" 5 2.000.00 { Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracidn | Incluyen los impuestos y deducciones de Ley,

u/bi’gf V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

}’? ETAPAS DEL PROCESO HEERAS S ANee LoD RESPONSABLES
(\ 0
CONVOCATORIA
Fublicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
Nacional del Empleo | 2016
Publicacion de La Convocatoria, ' SGRRHH
hittp:/fwww.muniica.gob.pe
(Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016 _
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
b documentario de la Municipalidad
_ Provincial de lca
. SELECCION
 Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
(/" | Publicacién de los Resultados de la SGRRHH
‘:b/([ evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2018
5 hitp:/www.muniica.gob.pe :
v Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
| Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

| hito.//www.muniica.gob.pe

!

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
| Registro de contrato | 01de noviembre del 2016 SGRRHH ]

V. FACTORES DE EVALUACION

Municipalidad Provincial de lca
Ay, Municipalidad N® 1582
Ica - lca
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Los factores de evaluacién del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO | ik e
 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacién académica 18 20
2. Experiencia 25 28
3. Capacitacion 11 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3 Facilfdad de Comunicacion 0 8
4. Efica y Competencias 0 7
| PUNTAJE TOTAL | 100% 55 100
DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacitn es eliminatoria, debienda el
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

* El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo
04, 05, 06 y 07), tienen caracter de
de fa informacion consignada en dic

postulante alcanzar el puntaje minimo de 55

El proceso de seleccin se llevara a cabo a través del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial I,

N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable
ho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior

que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http://www.muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 {I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, IIl. Cursos y/o Estudios de
Especializacion; IV. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccién,

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos,

Municipalidad Provincial de lca
Av, Municipalidad N° 152
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* La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 1230 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segin cronograma y estara
dinigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

—— e
Sefiares

SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS

I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016
Objeto de la Convocatoria: Un (1) e eiesns
MOMBRES v APELLIDOS:
DMI:

DIRECCION: )
I TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

“—_

q“ X, DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
\/L.f.

Declaratoria del proceso como Deslerto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1
M ' a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
| b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
< ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del Proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

/ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
b. Otros supuestos debidamente justificados,

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de |as Fuerzas Ammadas, de conformidad con la

v ) S Ley 29948 y su Reglamento.

= ]
J f Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segimn
' Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacian

f expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N° 182
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PROCESO CAS N° 0013-2016-MP|

l.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01} Técnico que demuestre experiencia en Programas Sociales, con conocimientos
en el aplicativo PVL y Racion A de la Contraloria General de la Republica, elaboracion del registro
de informacion en Aplicativae Registro Unico de Beneficiarios- RUBEN PVL, elaboracion del Plan
Operativo Institucional (POI) trimestral del Area Funcional de Programa del Vaso de Leche.
Organizar y coordinar la elaboracién del Empadronamiento de beneficiarios del Programa Vaso de
Leche y Plan de Desarrollo de la respectiva Area Funcional, ademéas debe contar con Sensibilidad
Social para atender consultas de Beneficiarios de Programas Sociales,

2. Dependencia solicitante;

Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub - Gerencia Recursos Humanos.

l.  Base Legal

a] Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, Que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, moadificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCI.

¢) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

» Estudios superiores en la Carrera de Economista y¥/o
Administracion, haber cursado los lftimos ciclos de
estudios,

Formacion acadéemica

Capacitacion . -

« Experiencia laboral no menor de dos afios (2) en
instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia Laboral = Experiencia especifica minima de seis {06) meses en
actividades vinculadas a Programas Sociales en
instituciones piblicas.

— Otros *  Conocimiento en Computacién a nivel basico, intermedio y
frid avanzado |
» ;f;'! : *  Orientacion a resultados, capacidad, redaccion, trabajo en
k*“fi" |f s i equipo, proactividad
i

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El contratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Elaborar los Informes Trimestrales sobre Ia ejecucion del Programa Vaso de Leche, para su registro
en el Aplicativo PV/L y Racién *A” de la Contraloria General de |a Republica y envio VIRTUAL.
Elaborar el registro de informacion en Aplicativo Registro Unico de Beneficiarios- RUBEN PVL -
MIDIS,

Elaborar ef Plan Operativo Institucional (POI) trimestral del Area Funcional de Programa del Vaso de
Leche,

Municipalidad Provincial de lea
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e Organizar y coordinar la elaboracién del Empadronamiento de beneficiarios del Programa Vaso de
Leche

FElaborar |a informacion semestral al INE], ,
*  Elaborar mensualmente el Calendario de Pago del Area Funcional de Programa Vaso de Leche.
[ ]

Elaborar mensualmente las pecosas del Area Funcional del Programa Vaso de Leche.
Otros el jefe superior le asigne, relacionadas a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
|
. . Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial
| Lugar de preatacién del Servicio de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N*182  loa,

Duracién del Caiitiato Desde la suscripcian del Contrato hasta el 31 de diciembre
del 2016. N
S5/'1,200,00 ( Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracin | Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

M CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
) : FECHAS DESARROLLO DEL
| ,.f ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES

g _ CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de actubre del SGRRHH
Nacional del Empleo 2016
Publicacion de La Convocatoria, SGREHH
http:/iwaww. muniica.gob.pe
(Oportunidades Laborales) ) 19 &l 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

documentada en la Unidad de Tramite 19 al 25 de octubre del 2016
decumentario de la Municipalidad
| Provincial de Ica

SELECCION
' | Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de la SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp:/fwww.muniica.gob.pe
| Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comite de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

hitor/fwww. muniica.gob. pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripeion de contrato | 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contrato | 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

VI.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M® 182
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EVALUACIONES PESO . .
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacion académica 19 20
2. Experieﬁcia 25 28
3. Capacitacién 11 17|
ENTREVISTA PERSONAL | 40% 0 40
1. Dominio Tematico 1} 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8
4. Eticay Competencias 0 o
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provingial Ica,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03,
04, 05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargadas de la pagina web http:/fwww.muniica gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que senala el Formato del
Anexo N° 01 (I Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos ylo Estudios de
Especializacion; |V. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADO del proceso de seleceion.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas & las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segln cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

Municipalidad Provincial de Ica
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e — T
Sefiores

SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N -2016
Objeto de [a Convocatora: Un (1) ..ooooovooosoooooooo I
NOMBRES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFOND: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOQS:
“

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
L/Li”/?é' a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- . ¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
?vf minime aprobatorio en las etapas de la evaluacion del procesg.
5 2

Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postenioridad al inicio del
Proceso.

b. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% de| puntaje final obtenido, segdn

T Ley 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion
:|f:f~_ 5 expedida por CONADIS,

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M° 182
lca - lca
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Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 009%2016-MP|

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Técnico para que se desempefie como Promator Social en |a Sub-Gerencia de
Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura y Deporte de la Gerencia de Desarrolio
Social de la Municipalidad Provincial de lca.

2. Dependencia solicitante:

Gerencia de Desarrollo Social

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Sub - Gerencia Recursos Humanos.
Base Legal

a) Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de

Servicios.

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado par el Decreto

Supremao N° 065-2011-PCM.

¢} Las demés disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo Técnico en la Carrera de Enfermeria yio Técnico
Basico.

Capacitacion o

Cursos ylo talleres en (mayores a 12 horas)

Experiencia Laboral .

Experiencia laboral no menor de dos afios {02) en
instituciones piblicas yio privadas.

Experiencia especifica minima de un {01) en actividades
vinculadas a actividades de Desarrollo Social

Otros .

Conocimiento en Ofimatica a nivel basico

Competencias

Orientacion a resultados, responsabilidad, capacidad
analitica, redaccion, trabajo en equipo, proactividad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Elaborar documentos administrativos, distribucion ¥ gestion.

Realizar actividades para la organizacion comunitaria y participativa en educacion ambiental y sanitaria,
Apoyar en las actividades para |a promocion de Ia Participacion Ciudadana en las zonas asignadas,
Presentacion de Informes mensual de las actividades desarolladas por la Sub-Gerencia,

Convocar a reuniones con las Juntas Vecinales,

Invitar a la participacion de los funcionarios.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a |a mision del puesto.

Municipalidad Provincial de |lca
Ay, Municipalidad N° 182

Ica-lca




Municipalidad Provincial de Ica

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Gerencia de Desarrollo Social de Ia Municipalidad Pmuincg
de Ica, ubicado en [a Ay, Municipalidad N°182 - Ica.

Duracién del Contrato

del 2016,

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

Remuneracion

5/1.200.00 { Mil Doscientos con 00/100 Nusvos Soles)

| Incluyen los impuestos y deducciones de Ley,

Vl.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

documentada en la Unidad de Tramite
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca

189 al 25 de octubre del 2016

! FECHAS DESARROLLO DEL
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES

| CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en el Servicio Del 04 al 17 de octubre del SGREHH
Nacional del Empleo 2018

Publicacian de La Convocatoria, SGRRHH

hitp: lhwww. muniica.gob.pe
| (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016

Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

SELECCION

| Evaluacion de la Hoja de vida

206 y 27 de octubre del 2016

Comité de Seleccion

Publicacion de los Resultados de |a
evaluacion de la hoja de vida en
hitp:/iwww.muniica gab.pe

28 de octubre del 2016

SGRRHH

Entrevistas personales

31 de octubre de 2015

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
| hitp:/iwww.muniica.gob pe | B
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
| Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

VIl.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

[
EVALUACIONES

PESO MIN.

PUNT.

PUNT. |
MAX, |

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

60%

55

60 |

Municipalidad Provincial de lca

Av. Municipalidad N® 182
lca - ica




VI

J‘}% IX.

Municipalidad Provincial de Ica

1. Formacion académica 19 20
| 2. Experiencia 23 28
3. Capacitacion 11 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 (]
2. Capacidad Analitica 0 10 |
3. Facilidad de Comunicacian 0 8 g
4. FEticay Competencias 0 7
| PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siquiente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial Ica,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos {Anexos N° 02, 03,
04, 05, 08 y 07), tienen caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable

de la informacion consignada en dicho documento ¥ e somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad,

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:/www. muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisites minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexa N°® 01 (I. Datos Personales, |l Estudios realizados, Ill. Cursos yio Estudios de
Especializacian; IV. Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados,
queda DESCALIFICADOQ del proceso de seleccion,

Adjuntar copia de DN vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccién sera devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcidn de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cenrado, en la fecha establecidas segun cronograma v estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle:

Municlpalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N 182
lea - ica



Municipalidad Provincial de Ica

Sefiores

SUB - GERENCLA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

PROCESO CAS No -2016

Objeto de la Convocateria: Un (L) wvsmeninpaaninn
NOMBRES y APELLIDOS:

DML

DIRECCION:;

TELEFONG: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minima aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Otros supuestos debidamente justificados.

. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con |a
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad Gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprebatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun

Ley 20973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N® 182
lca - lca



I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion del servicio de un (01)

Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0015-2016-MP|

Auditor para desarrollar servicios de control posterior, simultaneo

y relacionado, del Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de |a Municipalidad

Provincial de lca.

2. Dependencia solicitante:

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humanos,

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N® 1057,

Servicios.

que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

N® 085-2011-PCM.

C) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de senviciog

ll.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica

Titulo Profesional de Contador Publico, Colegiado v habilitada.

Capacitacion
s

Capacitacion acreditada en Planificacion de Auditoria
Capacitacion acreditada en Técnicas de Auditarla
Capacitacion acreditada en Control Intemo

Capacitacion acreditada en registro de informacién de Obras
Puiblicas

Capacitacion acreditada en Auditoria en obras Publicas

b m Expeniencia Labaral

Experiencia comprobable de dos (2} afics en el ejercicio de sy
profesion

Experiencia laboral en el Sistema Nacional de Control un {01) ano
Capacitacién acreditada ley de contrataciones y adquisiciones del
Estado

Otros

Conocimiento informatico del entorne y manejo de heramientas de |
Offica 2007 o versiones superiores, intemet a nivel de usuario
{Declaracién Jurada]

Competencias

Compramisa, Trahajo en equipo, Pro actividad,

Comunicacién, Planificacion  y  organizacion,  Pensamiento
analitico, Trabajo bajo presidn, Reserva

Orientacion a resultados

-‘E}:!{'U . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
\ El contratadola prestard servicios, desarrollando las siguientes funciones:

* Integrar comision de auditoria como jefe ylo integrante de comision

Municipalidad Provincial de lca
Aw, Municipalidad M® 182

Ica-ica



V.

I,

Municipalidad Provincial de Ica
B = =

* Formular yfo participar en la Planificagion de la Auditoria de cumplimiento
* Desarrollar procedimientos de auditoria
» Formular y/o revisar las desviaciones de cumplimiento, comunicar los mismos, y evaluar los

comentarios.

* Elaborar ylo participar en la ejecucion y elaboracion de informe de servicios de control simultaneo,
posterior y relacienado, conforme a los lineamientos ¥y normas que regulan el ejercicio del control

gubernamental,

* Elaborar, organizar y referenciar lo documentacién de auditoria de los servicios de control

+ Otras que le sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

]
DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad |
Provincial de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 —
=}

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
del 2018,

Remuneracion

5/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 004100 Nuevos Soles)
| Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

documentada en la Unidad de Tramite
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca

; : FECHAS DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESQ DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre de] | SGRRHH
Nacional del Empleo 2018
Publicacién de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:/fwww.muniica.qob.pe
{Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida | SGRRHH

19 al 25 de octubre del 2016

~ SELECCION

Evaluacion de la Hoja de vida

26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccian

Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
| htlp:/www muniica.gob. pe
 Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
hitp:/fwww. muniica.gob.pe | L)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH 4
| Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N 182



Municipalidad Provincial de Ica

VI.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccian tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO | in, ;Iiﬁx.T'
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacién académica | 19 20
2. Experiencia ' 25 28
3. Capacitacion ' Y 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
| 2. Capacidad Analifica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion | 0 8
4. Etica y Competencias 0 T
| PUNTAJE TOTAL 100% 55 ; 100

VI, DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el pun

aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a caho a traves del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial loa,

IX.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

* ElFormato de Contenido del Curriculum Vitae {Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,

taje minimo de 55

05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo |a Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:/’www muniica.qob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el Formato del Anexo

N® 01 (1. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién; V.
Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05. 06 y 07 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccian.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccién serd devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanaos.

Municipalidad Provincial de Ica
A, Municipalidad M® 182
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Municipalidad Provincial de Ica

* La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en Ia fecha establecidas sequn cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

== -— = — =z —_—
Sefiores
SUB - GERENCTA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESD CAS N© -2016

Objeto de la Convocatoria: Un EEY s s
NOMBERES y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION: i

TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X, DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

f% 2. Cancelacion del proceso de seleccion

) a. Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
[ ' b. Otros supuestos debidamente justificados.

1
(3

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
. un puntaje aprobatorio, obtendran una honificacion del 15% del puntaje final obtenido, segln Ley 29673
~ Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con Ia Certificacion expedida por
Kf//ﬂ-} CONADIS,

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N® 182
lca - Ica



Otros herramientas de Office 2007 o versiones superiores,
' internet a nivel de usuario (Declaracion Jurada)
/ »  Compromiso, Trabajo en equipo, Pro actividad,
_ *  Comunicacion, Planificacién y organizacién Pensamiento
4 Competencias analitico, Trabajo bajo presion, Reserva
"’f:lj; _ *  Orientacion a resultados

%

Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0015-2016-MPI

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion del servicio de un (1) Auditor para desarrollar servicios de control posterior, simultaneo y

relacionado, del Plan Anual de Control del Grgano de Control Institucianal de la Municipalidad Provincial
de lea.

2. Dependencia solicitante:
Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

ll.  BaseLegal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b) Regiamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el Dacreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

¢} Las demés disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
lll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

= o * Titulo Profesional de Contador Piblico, colegiado y
Formacion académica hahilitado

, »  Capacitaciones acreditadas en Auditoria de Cumplimiento,

Servicio de Control Simultanes, Control Interna,

Capacitacion Elaboracion de Informes de Auditoria de Cumplimiento

»  Capacitacion acreditada en Comunicacion de Desviaciones
de Cumplimiento y Evaluacion de Comentarios.

»  Experiencia comprobable de dos (2) afios en el ejercicio de |
. su profesion en temas relacionados al Sistema Nacional
Experiencia Laboral de Control.
 Experiencia minima de un (01) afio en el Sistema de

Control Gubernamental.

*  Conccimiento informatico del entorno y manejo de

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:
* Integrar comision de auditoria como jefe yio integrante

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N® 182
lza - lca
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* Formular y/o participar en la Planificacion de |a Auditoria de cumplimiento
 Desarollar procedimientos de auditoria

o Formular /o revisar las desviaciones de cum

comentarios,

* Elaborar yjo participar en la ejecucion Yy elaberacion de inform
posterior y relacionado, conforme a los lineamientos ¥ norma

gubemamental.

* Elaborar, organizary referenciar Ia documentacion de auditoria

Operador del Sistema de Control Gubemamental Weh

» Ofras que le sean asignadas

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

VI,

plimiento, comunicar los mismos, y evaluar los

e de servicios de cantrol simultaneo,
S Que regulan el ejercicio del control

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Ica.

Organo de Control Institucional de |a Municipalidad
Provincial de lca, ubicado en la Av. Municipalidad N°®182 -

]

Duracion del Contrato

| del 2016.

Desde fa suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

Remuneracion

| i

5/2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) |
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- FECHAS DESARROLLO B
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
i CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH g
Macional del Empleo 2016
Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:/\www.muniica.gob.pe
(Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016 N
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2018
documentario de la Municipalidad
Provincial de Ica |
 SELECCION |
Evalyacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 | Comité de Seleccion |
Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
http:/fwww.muniica.qob.pe )
Entrevistas personales 31 de octubre de 2015 Comité de Selecein
Publicacién de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
Dt Jfwww. muniica.gob. pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de contrata 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH
| Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH
" 2

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M® 182
lca - Ica



“ ==
Vi FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO |, MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 60% 55 60
1. Formacion académica 18 20
| 2. Experiencia 25 28
3. Capacitacion 11 12
 ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8
4. Etica y Competencias 0 7
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
VIl DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial lca.
IX.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

Municipalidad Provincial de Ica

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N°01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http://www.muniica.gob pe |

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden gue sefiala el Formato del Anexo

N° 01 {I. Datos Personales, II. Estudios realizados, Ill. Cursos yfo Estudios de Especializacian: IV,
Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DNI vigente {copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion serd devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Municipalidad Provincial de Ica
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= La recepcidn de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segln cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle:

Sefiores
SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS N© -2016

Objeto de la Convocataria: Un (1) ..............

NOMBRES v APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION: )

TELEFOND: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
— = s e ===

X, DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

% 2. Cancelacién del proceso de seleccion
Ju.’

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del procesa.
b. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

i Se otorgara una bonificacion del 10% sabre &l puntaje obtenido en ia Etapa de Entrevista Fersonal, a los
€ postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobaterio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 29973
— Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
COMADIS.

Munlicipalidad Provincial de lea
Av. Municipalidad N° 152
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Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0047-2016-MPI

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional en Ingenieria Civil para desarrollar servicios de control
posterior, simulténeo y relacionado, del Plan Anual de Control 2015 del Organa de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de lca.

2. Dependencia solicitante:

Organo de Control Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Sub - Gerencia Recursos Humanos.
Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios,
b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

N* 065-2011-PCM.
¢} Las demés disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios
PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
I
" i * Titulo Profesional de Ingeniero Civil, colegiado y
Farmacion académica hahilitado.
« Capacitacion acreditada en la ley de Contrataciones
del Estado
= Capacitacion acreditada en el Sistema Nacional de
Capacitacion | Inversion Publica

» Capacitacion acreditada en registro de informacion de
Obras Publicas

» Capacitacion acreditada en AUTOCAD

*  Experiencia comprobable de tres (3] afos en el
gjercicio de su profesion, en el sector publico y/o

privado
Experiencia Laboral * Experiencia laboral en el Sistema Nacional de Contrel
un (01) arfio
»  Con experiencia como consultor y/o residente de
obra.

¢ Conocimiento informatico del entorno ¥ manejo de
Otros herramientas de Office 2007 o versiones superiores
internet a nivel de usuario (Declaracion Jurada)

» Compromiso, Trabajo en equipo, Pro actividad,

* Comunicacion, Planificacién y organizacion,
Competencias Pensamiento analitico, Trabajo bajo presién, Reserva
¢ Orientacién a resultados

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad N 182
lca - loa
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Municipalidad Provincial de Ica

El contratadola prestara servicios, desamollanda las siguientes funciones:

Integrar comision de auditoria como experto.

Formular y/o participar en la Planificacién de la Auditoria de cumplimiento,

Desarrollar procedimientos de auditoria,

Formular ylo revisar las desviaciones de cumplimiento, comunicar los mismos, y evaluar los
comentarios.

Elaborar ylo participar en la ejecucion y elaboracion de informe de servicios de control simultaneo,
posterior y relacionado, conforme a los lineamientos y normas que regulan el ejercicio del control
gubemamental.

Elaborar, organizar y referenciar la documentacion de auditoria,

Absolver consultas de caracter técnico

Otras que le sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
[
Organo de Control Institucional de I Municipalidad
Lugar de prestacion del Servicio Provincial de Ica, ubicado en la Av. Municipalidad N°182 —
[+=}
Duracién del Contrato 5;52[1 ;jg suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
i S/ 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Remuneracion Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-
; FECHAS DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
| CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
Nacional del Empleo 2016 —
Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
hitp./f\www. muniica.qob.pe '
 (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca
SELECGION |
Evaluacién de la Hoja de vida |26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados dela | SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
http:/hwww. muniica.gob.pe : "
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
http://www.muniica.gob.pe | =)
2

Municipalidad Provincial de Ica
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_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
| Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
VIl FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de selecsion tendran los siguientes puntajes:
: .| PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO | min, MAX.
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
| 1. Formacién académica 19 20 4
2. Experiencia 25 | 28
3. Capacitacion 11 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8
4, Etica y Competencias 0 7
PUNTAJE TOTAL | 100% 55 100
VIl DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial lca.
IX.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
05, 06y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la

Informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo |a Entidad,

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web hitp:/'www.muniica.gob pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados,

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden fque sefiala el Formato del Anexo
N® 01 (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion; IV.
Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N° 01,02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmadas, gueda
DESCALIFICADO del praceso de seleccion.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M" 152
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X,

X.

h =

* El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el procesa de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

* La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 haras y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segn cronograma Yy estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

Sefiores
5UB - GERENCLA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESOD CAS o - 2016

Objeto de la Convocatoria: Un e Ay

NOMBRES y APELLIDGS:

DNI: 2

DIRECCION: 5

TELEFONGD: NUMERQ DE FOLIOS PRESENTADOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del OCeso.

2, Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso,
b, Otros supuestos debidamente justificadas.

OE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
20248 y su Reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan can los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 29973
- Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
CONADIS.

Municipalidad Provincial de |ca
Av. Municipalidad M® 182
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PROCESO CAS N° 0048-2016-MP|

|, GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un profesional abogado para desarrollar servicios de control posterior,

simultaneo y relacionado, del Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de Ig
Municipalidad Provincial de Ica.

2. Dependencia solicitante:
Organa de Contral Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, fue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b} Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado par el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

¢) Lasdemas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

lll.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Farmacion académica ¢ Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado
= e Capacitacion en derecho Procesal Penal ]
*  Capacitacion en Delitos contra la Administracion Piblica
Capacitacion = Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado
* Capacitacion acreditada en Gestién Piblica
iR *  Experiencia comprobable minimo de dos {2) afioenel
jercicio d fesion.
Experiencia Laboral bt e o

» Deseable experiencia laboral en el Sistema Macional de
Control,

«  Conocimiento informético del entorno ¥ mangjo de
Otros herramientas de Office 2007 o versiones superiores
intermet a nivel de usuario (Declaracion Jurada)

 Compromiso, Trabajo en equipo, Pro actividad,

*  Comunicacion, Planificacion y organizacion. Pensamiento
Competencias analitico, Trabajo bajo presian, Reserva

| »  Orientacion a resultados

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratado/a prestard servicios, desarrollando las siguientes funciones:

Municipalidad Provincial de Ica
Ay, Municipalidad N° 182
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Integrar comision de auditoria como jefe yio integrante

Formular yfo participar en la Planificacién de la Auditoria de cumplimiento

Desarrollar procedimientos de auditoria

Formular yio revisar las desviaciones de cumplimiento, comunicar los mismos, y evaluar los
comentarios,

* Elaborar y/o participar en la ejecucion v elaboracion de informe de servicios de control simultaneo,

posterior y relacionadoe, conforme a los lineamientos ¥ normas que regulan el ejercicio del control
gubernamental,

L] * & B8

* Elaborar, organizar y referenciar la documentacion de auditoria
* Operador del Sistema de Control gubemamental

* Absolver consultas de caracter técnico legal

¢ Otras que le sean asignadas

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Organo de Control Institucional de Ia Municipalidad
Lugar de prestacién del Servicio Provincial de Ica, ubicado en Ia Av, Municipalidad N°182 -
Ica.
Duracién del Gontrate §;S§§1|§ suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

S/ 2.000.00 {Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)

muneracion . .
b e | Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/ﬁ% CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS DESARROLLD
g ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
i CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
Ky | Nacional del Empleo 2016
Publicacion de La Convocatoria, . SGRRHH
hitp:famay muniica.qob.pe
| {Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
- documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad

| Provincial de lca

SELECCION
™ | Evaluacién de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccitn
£ [ Publicacin de los Resuitados de fa SGRRHH
e evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
\ | http:liwww.muniica.qob.pe ) !
Entrevistas personales | 3 deoctubre de 2016 | Comité de Seleccion

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N* 182
Ica-=Ica
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| Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH

httg;'fwmw.muniica.gob.gg |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripeion de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

VIl.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PEso | il i
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacion académica 19 20 &
2. Experiencia 25 28
3. Capacitacion 11 o
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 10 ]
I 3. Facilidad de Comunicacian 0 i |
4. Etica y Competencias 0 7 i
| PUNTAJE TOTAL 100% 55 ; 100 |

VIl.  DE LA CALIFICACION

El

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria. debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa,

proceso de seleccidn se llevard a cabo a través del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial Ica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N°®01) y demés anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
05, 08y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante seré responsable de |a

informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexas mencionados serén descargados de la pagina web hitp:/fwww. muniica.qob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberdn ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Canstancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N® 01 (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion: IV,
Experiencia Laboral) y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05. 06 y 07 debidamente firmadas, queda
DESCALIFICADO del proceso de selecaian,

Municipalidad Provincial de lca
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 Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso cantrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

= El Curriculum Vitae presentadg que no haya aprobado el proceso de seleccién sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanas.

= Larecepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segin cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provingial lca, conforme al siguiente detalle:

“ _— = —_— == j —_— ==
Sefiores

SUB - GERENCIA RECLRSOS HUMANOS
I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

PROCESO CAS No -2016

Objeta de la Convocatoria: Un (1) ...........u..
MOMBRES v APELLIDOS:

DKL

DIRECCION: r
TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso come Desierto
El proceso puede ser declarado Desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2, Cancelacién del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inigio del proceso,
b. Otros supuestos debidamente justificados.

Xl. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento,

242D Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido

= un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacian del 15% del puntaje final obtenido, segln Ley 29973
| ~ Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
f CONADIS.

Municipalidad Provincial de |ca
Av, Municipalidad N 182
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PROCESO CAS N° 0049 -2016-MPI

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un {01) Técnico Administrativo para la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad

Ciudadana - Area de Notificaciones.

2. Dependencia solicitante:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Sequridad Giudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Sub - Gerencia Recursos Humanos,
Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios,

b} Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el Decreto Supremo

N*® 065-2011-PCM.

6] Las demas disposiciones que regula la contratacién administrativa de servicios

PERFIL DEL PUESTOQ

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn académica

Titulo Técnico en Contabilidad y/o Administracion,

Capacitacion

Diplomado y/o Especializacion en Gestion Piblica yio
Gestion Publica mayores a 90 horas

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral minima de cingo (05) afios en el sector
plblico yio privado

Experiencia Especifica minima de un (01) afio en temas
vinculados en Atencion al Cliente, apoyo Administrativo, en
el sector plblico y/o privado.

Conocimiento en Ofimatica nivel hasico’

Otros *  Conocimiento en Liquidaciones de Pago.
» Urientacion a Resultados
» Capacidad Analitica

Competencias »  Trabajo en Equipo y Bajo presion
L ]

Proactividad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
El contratadola prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

' No requiere documentacion sustentatoria

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad N° 182

Ica - lca




Municipalidad Provincial de Ica

# Mantener actualizada la data de resoluciones de Multa Administrativa y Resoluciones Gerenciales
del Area de Notificaciones.

# Brindar apoyo administrativo en las labores como Informes y otros del Area de Notificaciones de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana.

» Mantener Actualizado el Registro de la Base de Datos del Area de Notificaciones,

# Emitir ordenes de Liquidaciones de Pago de Multas Administrativas y Gerenciales.

= Ofros que asigne el Area de Notificaciones.

# Las demas que, siendo |a naturaleza de su cargo, le confieran o le delegue la Municipalidad
Provincial de lca.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GONDICIONES DETALLE |
Gerencia de Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana
Lugar de prestacion del Servicio de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en Ia Ay,

Municipalidad N°182 — Ica.
Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre
del 2016.

5/1.200.00 ( Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Duracién del Contrato

Remuneracioén

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
| Nacional del Empleo 2016
Publicacién de La Convocatoria, - SGRRHH
http/\www.muniica.gob.pe
(Oportunidades Laborales) 15 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2015
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca ; :
' SELECCION |
Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 | Comité de Seleccion |
Publicacidn de los Resultados de Ia SGRRHH
evaluacion de |a hoja de vida en 28 de octubre del 2018
——, | hitp:www. muniica. gob pe B
/ JG/ Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comite de Seleccion |
/" Publicacitn de Resultados Finales o1 | 31 de octubre del 2016 SGRRHH
&'__Z.-"Iu' hitp:/fwww.muniica.gob.pe |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
( Suscripeidn de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
| | Registro de contrato 01 de noviembre del 2015 SGRRHH

Municipalidad Provinclal de Ica
Av. Municipalidad N® 182
Ica - lca



Municipalidad Provincial de Ica

V. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO | o
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Fomacion académica 19 20 '
2. Experiencia ] 25 28
3. Capacitacion 1 12 N
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Deminio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 T
3. Facilidad de Comunicacian 0 8
4. Etica y Competencias 0 7
_P_LEN’TAJE TOTAL 100% 55 100 N

VIl DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa,

El proceso de seleccion se llevara a cabo a traves del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial Ica.

'/17} 5 DOCUMENTACION A PRESENTAR
* ElFormato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° (1) y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
05, 06y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a

informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:/iwww muniica.qob.pe |

¢ El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

g El postulante presentaré la documentacian sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N° 01 (1. Datos Personales, Il. Estudios realizados, IIl. Cursos y/o Estudios de Especializacion: |V,
Expeniencia Laboral) y debidamente foliada.

* El postulants que no presente los Anexos N° 01, 02 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados, queda

I DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
. "/"._,' I
&‘._‘?F:P = * Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contrarip el postulante queda DESCALIFICADO

Ll | del proceso de seleccian.,

* El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos,

Municipalldad Provincial de lca
Ay, Municipalidad N® 1582
Ica-lca



Municipalidad Provincial de Ica

* Larecepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 1400
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado. en la fecha establecidas segin cronograma vy estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca. conforme al siguiente detalle:

= %
I Sefiores

SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA I

Objeto de la Convocatoria: Un (1) .eoveineen s,
MNOMBRES y APELLIDOS:
DI

I PROCESO CAS No -2016

DIRECCION: :
TELEFONO: NOMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

f?%’ 1. Declaratoria del proceso como Desierto
" El proceso puede ser declarade Desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Y b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
|
C 2

minimo aprobatorio en las etapas de |a svaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de | entidad con pasterioridad al inicio del procese.
b. Otros supuestos debidamente justificados.

XI. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una benificacian del 10% sobra el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los

postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

jﬁ*” Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 29973

| - Ley General de |a Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N {82
lea - lca



Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0020 -2016-MPI

I, GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Abogado para Que sea Asesor Legal en la Gerencia de Desarrollo Economico y
Seguridad Ciudadana.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrollo Economico y Sequridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humaros,

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b} Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, medificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM,

¢} Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de senvicios

lll.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica *  Titulo Profesional de Abogado, Colegiado habilitado.
Capacitacion ¢ Curso y /o Especializacion en Derecho Procesal Penal,
/# mayoar a 90 horas.
* Experiencia Laboral no menor de ocho (08) afios en el
Binsraa: s sectorl put;hcu yio privado .
MRt D = Experiencia Especifica no menar de cinco (05) afios en
A temas vinculado a la Asesor Legal en el sector plblico.
Conocimiento de la N°® 27972
L Otros «  Conocimiento de la N°® 27444
. * Conocimiento de Ofimética a nivel intermedio !
X Crientacion a Resultados
; = (Capacidad Analitica
/ Competencias  Trabajo en Equipo y Bajo presion
Proactividad

™y _i

o,
“/\_ V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
: El contratado/a prestara servicios, desarrollando las siguientes funciones:

> Emitir Pronunciamientos, Informes Legales, Proyeclos Resolutivos, Proyectos de Acuerdos de
Consejo, Proyectos de Ordenanzas Municipales, Proyectos de Decretos Municipales.

' No requiere documentacion sustentatoria

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N* 182
Ica - lea




V.

Vi,

Vi,

> Absolver consultas sobre expedientes administrativos que

Municipal, y los Administrados.

» Asesorar en materia de Derecho, relacionado a

Municipalidad Provincial de Ica

Desarrollo Econdmico desde el punto de vista juridico.

* Realizar diversas labores juridicas legales y/o administrativas, asi como
encomendadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Seguridad C
# Las demés funciones que asigne el jefe inmediato relacionado a la misi

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

formule la Alta Direccion, Gerencia
las actividades de competencia de la Gerencia de
las Comisiones de Servicios

iudadana,
on del puesto.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Municipalidad N°182 - lea.

Gerencia de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en la Av.

Duracién del Contrato

del 2016.

Desde la suscripcion del Contrate hasta el 31 de diciem bra

Remuneracion

5/2,000.00 (Dos Mil con 001100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Ll

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
: FECHAS DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 3l 17 de octubre del SGRRHH
Nacional del Empleo 2016
Fublicacién de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:fwww.muniica.qob pe
{Oportunidades Lahorales) 10 al 25 de octubre del 2016 i
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca i
_ SELECCION
Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp:/fwww.muniica.qob.pe :
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
 hitp:/www muniica.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| Suscripcion de contrato 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH
| Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 | SGRRHH
FACTORES DE EVALUACION
2

Municipalidad Provincial de Ica
A Municipalidad Ne 1582
Ica - lca
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IX.

Municipalidad Provincial de Ica

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO R Gk
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacion académica 19 |
i 2. Experiencia 25 28 i
3. Capacitacion . 11 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40

1. Dominio Teméatico 15

3. Facilidad de Comunicacion 8

0
0
2. Capacidad Analitica 0 10
0
0

4. Etica y Competencias 7

PUNTAJE TOTAL | 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial lea.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

* ElFormato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N® 01) y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,

05, 06 y 07}, tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento Yy s& somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http./f'www.muniica.qob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatonia en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N® 01 (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacian: IV,
Experiencia Laboral) y debidamente foliada,

El postulante que no presente los Anexos N°01, 02, 03, 04, 08, 06 y 07 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccian.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), caso contraric el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en la
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

; Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad M® 182
lca - lea



Municipalidad Provincial de Ica

= Larecepcion de los documentos serd desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas $egln cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

ﬁ —— T
Sefiores

5UB - GERENCIA RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCTAL DFE TCA

PROCESO CAS N© -2016

Objeto de la Convocatoria: Un | B e ——

MNOMBRES y APELLIDOS:

DMI:

DIRECCION:

TELEFONG: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: =
% _—

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn,
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con Ius requisitos minimos.

¢. Cuando habignda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso,
b. Otros supuestos debidamente justificados.

XI. DELAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Persanal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley

29248 y su Reglamento,
e
1 ! L) A Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
Gt = un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 29973
(/ | = Ley General de |a Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
\ CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N° 182
lea- lca



Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0031 -2016-MPI

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Auxiliar Administrativo para la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Seguridad
Ciudadana.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarrolio Econémico y Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglaments del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de senvicios
lll. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS DETALLE
2|
5‘} Formacitn académica > Secundaria Completa
| -/ — # Cursode Especializacion de Computacion e Informatica,
; p mayor a 90 horas,
N T A > Experiencia Especifica no menor de (01) en actividades
% Experiencia Laboral vinculadas a Nofificador y Apoyo Administrativo en el sector
: i pliblico. )
<- Otros #  No estar impedicdo de contratar con el Estado
*  Responsabilidad
# Honestidad
) Competencias »  Capacidad Analitica _ .
¢ *  Trabajo en Equipo y Bajo presion
' #  Proactividad

_IT:D IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO /0 CARGO
S«{_’j?- El contratado/a prestara servicios, desarroliando las siguientes funciones:
[ %

> Distribuir y Notificar la documentacion originada en la Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Sequridad Ciudadana a los diferentes organos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de lca.

» Organizar, manejar y mantener de forma ordenada el acervo documentario

# Realizar labores de archivo de documentos diarios que ingresan a la Gerencia de Desarollo
Econdmico y Sequridad Ciudadana.

Municipalidad Provincial de Ica
Ay, Municipalidad N° 182
Iza - lca




V.

Vi

VI

Municipalidad Provincial de Ica

> Apoyar en operativos, inspecciones

Econémico y Seguridad Ciudadana.

# Gestionar los requerimientos ¥ la existencia de materiales
que se realizan, custodiando adecuad

> Atender y orientar a los administrados.

por el Gerente de Desarrolls Econdmico y Seguridad Ciudadana,
relacionadas a la mision del puesto,

# Otras Labores encomendadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

y verificaciones ejecutadas por la Gerencia de Desarrcllo

y Utiles de oficina propias de |as labores
amente los bienes y equipos a su cargo,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Municipalidad N°182 - Ica.

Gerencia de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en la Av.

Duracion del Contrato

del 20186,

Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

Remuneracion

S/1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Le

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

documentada en la Unidad de Tramite
documentario de la Municipalidad
Provincial de lca

19 al 25 de octubre del 2016

FECHAS DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el Servicio | Dl 04 al 17 de octubre del SGREHH

Nacional del Empleo 2016

Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH

hit:/www.muniica.gob pe

| (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre dal 2018
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH

SELECCION

Evaluacion de I Hoja de vida

Comité de Seleccion

Publicacion de los Resultados de |a

20y 27 de octubre del 2016_|

SGRRHH
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp./'www.muniica.qgob.pe
Entrevistas personales 31 de cctubre de 2016 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
http./'www. munilca.gob pe B
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| Suscripcitn de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
FACTORES DE EVALUACION

Municipalidad Provincial de lca
Av. Municipalidad N° 182
lca - Ica




Municipalidad Provincial de Ica

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

]
EVALUACIONES PESO | L e
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 60
1. Formacion académica 19 20
2. Experiencia ' 25 28
3. Capacitacion 11 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico 0 15
2. Capacidad Analitica 0 I
3. Facilidad de Comunicacion i B i
4. Etica y Competencias 0 5
| PUNTAJE TOTAL 100% 55 [

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55

aprobatorio para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial lea

DOCUMENTACION A PRESENTAR

* El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01) y demas anexos (Anexas N° 02, 03, 04,
05, 06 y 07}, tienen caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sers responsable de |3
informacion consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de |a pagina web hitp:/www.muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos debern ser sustentados con copla simple de Diplomas,
Constancias y Cerificados.

El postulante presentara la documentacion sustentatonia en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N® 01 {I. Datos Personales, II. Estudios realizadas, ll. Cursos y/o Estudios de Especializacion; [V,
Experiencia Laboral) y debidamente foliada,

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DNI vigente (copia legible), casa contrario el postulante queda DESCALIFICADOD
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuslto en I3
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Municipalidad Provincial de Ica
Av, Municipalidad N? 182
lca-Ica



& Municipalidad Provincial de Ica

* Larecepcion de los documentos sera desde fas 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en Ia fecha eslablecidas segin cronograma y estara
dirigido a la Municipalidad Provincial Ica, conforme al siguiente detalle;

E T ——————
I Sefiores

5UB - GERENCIA RECURSOS HUMANDS
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA I

Objeto de la Convocatoria: Un | o e e e O,

NOMBRES y APELLIDOG:

DI

DIRECCION: )

TELEFONG: MUMERD DE FOLIOS PRESENTADOS:

I PROCESO CAS Mo -2016

X.  DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de fos siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbliene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de Ia evaluacion del proceso,

2. Cancelacién del proceso de seleccién

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Qtros supuestos debidamente justificados.

XI. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una honificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 29973
- Ley General de |a Persona con Discapacidad. Debera acreditar con |a Certificacion expedida por
CONADIS.

Municipalidad Provincial de Ica
Av. Municipalidad N° 182
lea - Ica



Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0022 -2016-MPI

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar un {01) Técnico Administrativo para el Area Funcional Policia Municipal.

2. Dependencia solicitante:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Sub - Gerencia Recursos Humanos.

Il.  Base Legal

a) Decreto Legislativo N* 1057, que

Servicins.

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacian
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

N® 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula la contratacion administrativa de servicios

lll.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica #  Estudio superior técnico culminado Computacién e Informatica.

Curso /0 taller en archivo documentario, mayor a 12 horas
Curso de Ofimatica

i Capacitacion
Jﬁﬁy L

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral no menor de un (07) ano en temas
vinculados en Atencion al Cliente, apoyo Administrativo, Tramite
Documentario en e sector pablico ylo privado.

Dtros

h b v

Conccimienta en Gestion de Tramite Documentario
Conocimiento de Calificacion de Papeletas de Infraccion Yo
Motificacion,

Competencias

YV VVYY

Crientacion a Resultados
Capacidad Analitica
Trabajo en Equipo
Iniciativa

Tolerancia

Pro actividad

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratadola prestara servicios, desarraliando las siguientes funciones:

)

b C o i

Policia Municipal.

YOV WY

Mantener actualizada la Data de Notificaciones Administrativas y de Infraccion.
Organizar, manejar y mantener de forma ordenada el acenvo decumentario. ,
Recepcionar y registrar los expedientes administrativos que ingresan y egresan del Area Funcional

Orientar y atender a los administrados.

Archivar la documentacion, clasificandola por temas ¥ areas.

Mantener actualizado el registro de control de papeletas.

Emitir el resumen mensual de Notificacion de Infraccion Regularizadas,

Municipalidad Previncial de |ca

Av, Municipalidad N° 182

Ica - loa
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V.

VI,

VL.

Municipalidad Provincial de Ica

# Emitir liquidacion de pago de notificacion de mfraccu:rn
» Otras Labores encomendadas por el jefe de Area. relacionada 3 I3 mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Gerencia de Desarrollo Econémico y Sequridad Ciudadana
de fa Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en Ia Ay,
Municipalidad N*182 - |ca,

Duracion del Contrato

del 2016.

Desde la suscripcidn del Contrate hasta el 31 de diciembre

Remuneracion

5/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los iImpuestos y deducciones de Ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

evaluacion de la hoja de vida en

hitp:/fwww.mu niica.gob.pe

28 de octubre del 2016

: FECHAS DESARROLLO :
ETAPAS DEL PROCESQ DEL PROCESO RESPONSABLES
i CONVOCATORIA ]
Publicacion del Proceso en el Servicio |  Del 04 al 17 de octubre del SGRRHH
| Nacional del Empleo 2016
Publicacién de La Convocatoria, SGRRHH
hitp:/fwww.muniica.qob.pe '
_ (Oportunidades Labarales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de |a hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de actubre del 2016
documentario de la Municipalidad
| Provincial de lca
ks SELECCION
| Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 Comité de Seleccidn
Publicacion de los Resultados de |a SGRRHH

| Entrevistas personales

31 de octubre de 2016

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
nttp:fveww. muniica.gob.pe

, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

'_Sqﬁcripci-:ﬁn de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

|
| EVALUACIONES

PESO | N,

PUNT.

PUNT.
MAX.

Municipalidad Provincial de Ica

Ay, Municipalidad W™ 182
Ica - lsa
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Municipalidad Provincial de Ica

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 80
L 1. Farmacion académica 19 20
2. Experiencia 25 28
3. Capacitacion i 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 1] 40 )
1. Dominio Tematico ] 15
2. Capacidad Analitica 0 10
3. Facilidad de Comunicacion 0 8 |
4. Eficay Competencias 0 7
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el

aprobatonio para pasar a la siguiente etapa.

El procesa de seleceion se llevard a cabo a través del Comi

Humanos de la Municipalidad Provincial ca.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

postulante alcanzar el puntaje minimo de 55

& designado por la Sub - Gerencia Recursos

El Fermato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01} y demés anexos (Anexos N* 02, 03, 04,
05, 06 y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante ser4 responsable de |z

informacién consignada en dicho documenta y s& somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de Ia pagina web htto://www.muniica.aob.pe .

El cumplimiento de los Requisitos minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la decumentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N® 01 {I. Datos Personales, 1. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion; IV,
Experiencia Laboral} y debidamente foliada.

El postulante que no presente los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05. 06 y U7 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar copia de DNI vigente (copla legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sers devuelto en |a
Sub - Gerencia Recursos Humanos.

La recepcion de los documentos sera desde las 08:30 horas hasta las 12-30 horas y desde las 14:.00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en |a fecha establecidas segln cronograma v estara
dirigido & la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

—=== — == T
Sefiores
SUB - GERENCIA RECURSOS HUMANOS 3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

PROCESO CAS N© -2016
Objeto de la Convocatoria: Un (1) .ovvieeeeeeerennins
MNOMBRES v APELLIDOS;




Municipalidad Provincial de Ica

X,

—

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso,

2, Cancelacion del proceso de seleccion

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b, Otros supuestos debidaments justificados.

. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje abtenido en la Etapa de Entrevista Personal, alos

postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Euerzas Ammadas, de conformidad con la Ley
28248 y su Reglamenig,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 29973

- Ley General de la Persona con Discapacidad, Debera acreditar con la Certificacion expedida por
CONADIS,

Municipalidad Provincial de lca
Ay, Municipalidad N® 182
Ica - lca
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Municipalidad Provincial de Ica

PROCESO CAS N° 0023 -2016-MPI

GENERALIDADES

:

Objeto de la Convocatoria

Contratar un (01) Técnico Especializado en Administracion Publica en la Gerencia de Desarrollo
Economico y Seguridad Ciudadana.

2. Dependencia solicitante:
Gerencia de Desarollo Econdmico y Seguridad Ciudadana
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub - Gerencia Recursos Humanos.
Base Legal
al Decreto Legislativa N°® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,
b) Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N*® 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regula la contratacién administrativa de servicios
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica » Egresado de la Camera Profesional de Ciencias de la

Comunicacion.

Capacitacion Gestion de Riesgo, mayor a 80 horas

#  Diplomado ylo Especializacion en Comunicacion Desarrolio y |

|

v

Experiencia Laboral General minima de cinco (05) afios en el
sector pablico yio privado

Experiencia Laboral > Experiencia Especifica minima de cuatra (04) afios en

actividades vinculadas gestion administrativa en el sector publico.

b

Conocimiento de la N° 27972

Otros Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio °

e

Orientacion a Resultados
Capacidad Analitica

Trabajo en Equipo y Bajo presion
Proactividad.

Competencias

YY¥YY¥YY

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El contratadofa prestard servicios, desarrollando Jas siguientes funciones:

# Apoyar en la Secretaria de la Gerencia de Desarrallo Econdmico y Segutidad Ciudadana para

descongestionar la documentacion administrativa.

# Elaborar Informes, Cartas, Oficios, Memorandos, etc.
# Realizar el seguimiento de Expedientes y/o documentos de la Gerencla de Desarrollo Econémico y

Seguridad Ciudadana.

' No requiere documentacion sustentatoria

Municipalidad Provincial de Ica
Ay, Municipalidad N® 182
Ica - lca



Municipalidad Provincial de Ica

» Apoyar en la difusion con fotos y videos a través de las redes sociales {Facebook) de las actividades
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Sequridad Ciudadana,

# Atender y orientar a los administrados.

# Qtras Labores encomendadas por el Gerente de Desarollo Econdmica y Seguridad Ciudadana,
relacionadas a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES DETALLE
Gerencia de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana
| Lugar de prestacion del Servicio de la Municipalidad Provincial de Ica, ubicado en a Av.
il Municipalidad N°162 — lca. ;
Dutaclén del Contrate 5;32{1;112 suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre

5/1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los impuestos y deducciones de Ley.

Remuneracion

VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
: FECHAS DESARROLLO !
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLES :
CONVOCATORIA _ |
JJ}% Publicacion del Proceso en el Servicio | Del 04 al 17 de octubre de| | SGRRHH
Nacional del Empleo 2016
A | Publicacion de La Convocatoria, SGRRHH
| | http:/fwww muniica.gob.pe
, A/ | (Oportunidades Laborales) 19 al 25 de octubre del 2016
Presentacion de la hoja de vida SGRRHH
documentada en la Unidad de Tramite | 19 al 25 de octubre del 2016
documentario de |a Municipalidad
Pravincial de lca
i SELECCION !
Evaluacion de la Hoja de vida 26 y 27 de octubre del 2016 | Comite de Seleccidn )
Publicacion de los Resultados de Ia . SGRRHH '
evaluacion de la hoja de vida en 28 de octubre del 2016
hitp./www.muniica.gob.pe . |
Entrevistas personales 31 de octubre de 2016 Comité de Seleccion
v ) > | Publicacion de Resultados Finales en 31 de octubre del 2016 SGRRHH
}7 | _htto:/fwww.muniica.gob pe AN
o\ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
[ Suscripcien de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH ]
Registro de contrato 01 de noviembre del 2016 SGRRHH
VIl.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
2

Munleipalidad Provincial de lca
A Municipalidad M® 182
Ica - lea
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Municipalidad Provincial de Ica

EVALUACIONES PESO | i AX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 55 50
| 1. Formacién académica 18 20
| 2 Experiencia | 25 28 |
3. Cepacitacion 1 12
ENTREVISTA PERSONAL 40% 0 40
1. Dominio Tematico | 0 15
2. Capacidad Analitica ’ 0 | TR
3. Facilidad de Comunicacion 0o 8 N
4. Eficay Competencias 0 7
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo de 55
aprobatorio para pasar 4 la siguiente etapa.

El

proceso de seleccion se llevara a cabo a traves del Comite designado por la Sub - Gerencia Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial Ica,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Formato de Contenido del Curriculum Vitae (Anexo N° 01} y demas anexos (Anexos N° 02, 03, 04,
U3, 08y 07), tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la

informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la Entidad.

Los anexos mencionados seran descargados de la pagina web http:/fwww, muniica.gob.pe .

El cumplimiento de los Requisitas minimos deberan ser sustentados con copia simple de Diplomas,
Constancias y Certificados.

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo

N® 01 {I. Datos Personales, II. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion; IV,
Experiencia Laboral) v debidamente foliada,

El postulante que no presente los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 debidamente firmados, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion,

Adjuntar copia de DNI vigente (copla legible), caso contrario el postulante queda DESCALIFICADO
del proceso de seleccion,

El Curriculum Vitae presentado que no haya aprobado el proceso de seleccion sera devuelto en Ia
Sub - Gerencia Recursos Humangs.

La recepcion de los documentos serd desde las 08:30 horas hasta las 12:30 horas y desde las 14:00
horas a las 16:00 horas en un sobre cerrado, en la fecha establecidas segln cronograma y estara
dirigido & la Municipalidad Provincial lca, conforme al siguiente detalle:

Municipalidad Provincial de Ica
Ay, Municipalidad N 152
Ica-lca
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Seflores

SUB - GEREMCIA RECURSOS HUMANDS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA

PROCESO CAS NO -2016

Objeto de la Convocatoria: Un {1} ievioeueenmenn
NOMBRES v APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO: NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple can los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del Proceso.
t 2, Gancelacion del proceso de seleccion
f.ﬂ-?“: ?

d. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso,
b. Otros supuestos debidamente justificados.

' XI. DE LAS BONIFICACIONES

|/
c Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
- postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento,
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seqin Ley 29973
- Ley General de la Persona con Discapacidad. Debera acreditar con la Certificacion expedida por
CONADIS.
Gt
AR
17
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