RESOLUCION DE ALCALDIAN® 303 -2012-AMPI |

1ca, 07 JUL 7012

VISTO: El Expediente Administrativo N° 01973-2012, promovido por dofia ROSA

CONSIDERANDO:

Qué, el Art.94° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N°
27680 de Reforma Constitucional, concordante con el Art.11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,

establecen que las Municipalidades Distritales y Provinciales, son o¢rganos de gobierno local que gozan de

S Que,cualquier persona con capacidad juridica puede presentarse ante la
Autoridad Administrativa para obtener la declaracion, el reconocimiento o concesion de un derecho, el ejercicio
de una finalidad, la constancia de un hecho formular legitima oposicién en este contexto, La recurrente solicita
la ejecucion del acto administrativo contenido en la Resolucién de Alcaldia N° 033-2012-GA-MPI de fecha 29
de Febrero de 2012; mediante la cual se resuelve declarar improcedente su peticion sobre ingreso como

servidora obrera permanente en reemplazo de su difunto padre don Feliciano Huamanculi Aroni. Acto

Que, asimismo solicita la ejecucion del acto administrativo contenido en la

)
0 ;cp/ Resolucion de Alcaldia N° 233-86-AMP| de fecha 15 de setiembre de 1986; mediante la cual se acuerda

respetar el Pacto Colectiva del afo 1986, en el extremo a que en caso de fallecimiento del trabajador
permanente ingresa a laborar la conyuge o uno de sus hijos del servidor; en tal sentido se incorpore a la
recurrente dofia Rosa Antonia Huamancoli Huaman en su calidad de hija como servidora obrera permanente
de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, haciendo un estudio de los hechos y la pretension propuesta, tenemos que
precisar, que conforme lo viene sosteniendo de manera uniforme la diversa doctrina y jurisprudencia; asi como
la Constitucion Politica del Estado, en cuanto a que ningun acto juridico celebrado en contra de la ley es vélido,
contrario a ello deviene en nulo de pleno derecho; siendo asi, el petitorio de ingreso a la Administracion Publica
sustentado en el Pacto Colectivo del afio 1986, resulta inamparable, por cuanto, para ingresar a la
Administracion Publica tiene que hacerse necesaria y obligatoriamente a una plaza vacante y debidamente
presupuestada. Conforme se dispuesto en el D. Leg. N° 276 y su Reglamento el D. S. N° 005-90-PCM.

Que, nuestra Constitucion Politica del Estado en su Art. 26° establece que en la
relacion laboral, han de respetarse los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacién; en tal sentido
ningun pacto puede socavar estos principios constitucionales, siendo puntuales no se puede pactar contrario a la
ley; siendo asi, y para el caso pactar en ventaja sobre los demas ciudadanos que podrian acceder a la
administracion. Empero a través del procedimiento o forma adoptada en el Pacto Colectivo que se hace

mencion, crea una situacion de derechos sucesorios de puestos de trabajo, cual herencia, que sin duda es ilegal
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Que, el convenio que se pretende ejecutar resulta inejecutables, por lo que en el

po generara la siguiente situacion: - las Plazas seran ocupadas solo por los hijos de los trabajadores

Municipales, por lo que no existe derecho de propiedad sobre los puestos de trabajo, que pasaran de una
generacion a otra en donde laborarian solamente familiares; por lo que el convenio habria creado una nueva
condicién para acceder a un puesto de trabajo.

Que, como se ha venido sosteniendo el convenio demandado se encuentra fuera del
marco de la Constitucién actual y las Leyes, de los Derecho Humano, por lo que todos los ciudadanos tienen
derecho a tener acceso en condiciones generales de igualdad a las funciones publicas de su pais, asimismo los
pactos internacionales de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Americana de los Derechos Humanos, los

mismos que reglamentan el ejercicio y los derechos y oportunidades, exclusivamente por edad, Nacionalidad,
‘Residencia, Instruccion.etc.

— Estando a las consideraciones expuestas, a las normas invocadas y lo dispuesto-en
la Ley N° 27444 Ley Gené;al del Procedimiento Administrativo; al Informe Legal N° 012-2012-GAJ-MAV-MPI, de
la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Ica, por el que se emite pronunciamiento por
que se declare improcedente la pretension del recurrente por las consideraciones expuestas, a los fundamentos
facticos y juridicos contenidos en los considerandos de esta resolucion, y con las visaciones de estilo y en uso
e las facultades conferidas por La Ley N° 27972, Organica de Municipalidades

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion contra'la =~
resolucion de Gerencia de Administracion N° 033-2012-GA-MPI sobre la peticion de ingreso a la Administracion
Publica planteada por dofia ROSA ANTONIA HUAMANCOLI HUAMAN, por las consideraciones expuestas en
los considerandos de la presente resolucion.

Articulo Segundo.-Dar por agotada la Via Administrativa en la forma que dispone el
articulo 50 de la Ley N° 27972 y el articulo 218 de la Ley N° 27444,

Articulo Tercero.-DISPONER, que la Oficina de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Ica cumpla con notificar la presente resolucion con las formalidades de ley vy,
consentida que sea procédase a su Archivamiento definitivo.
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