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ALCALDIA N° 160 -2012-AMPI

lea, o

_ Visto, 1a- propuesta "dela ‘Gerencia de Administracion del proyécto de la- D:rect'ljv"al :
. denominada: “Medxdas de Austeridad, Racmnahdad _Disciplina y Calidad del Gasto para ei Ano
‘Fiscal 2012” - : W AT et

o e B E L DTS

. 'L'i'traves de sus: Ofclnas Gene afes g Admlm tracmn o) Ia. que haga S \}éces estén obligadas a emmr
: Dlrectwa que contenga diSpOSICiOHE _de_Austendad adimonales en la presente norma -

: Drrectlva Ne (}001 -2012- GA—MPI denomlrlada i
: | ALIDAD, DISCIPLINA: Y CALIDAD .DEL GASTO. PARA
EL ANO FISCAL. 2012” que’ consta de 06 Capitulos y Numerales y que ‘en anexo forma ‘parte’
integrante de la presente Resolucuﬁn :

ARTiCULO SEGUNDO Encargar a. la Secretana General la dlstnbur:mn de’ ia
presente a ias Geren(:}as Sub- Gerencnas y a !as rnstancaas pemnentes con las formahdades de } ey




- "DIRECTIVA DE

PR s "".'_transparencxa en
st o A soARotRIscati20t,

; B > Ley N° 2981 r / : .,-. + .._I_.I :’ C ic | 2 | . . P f T . -- ______ .
U el 092001 ) 5 St S i,
B Ley N° 28411

_'Ley Ne! 288?4 Ley qu regula _Publu:ldad"-Estatal :
_.Ordenanza N°-012-2005-MPI que aprueba el Reg!amento-de Orgamzacmn y FUnc:ones -
~(ROF), en la-Municipalidad Provincial. de Ica. :

- » Directiva:de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobada por Resoluc:an Dlrectcral N° 002—

_200? EFI?? 15 modificada por Resolucion Directoral N° 004-2009-EF-77.15. -

-2009- EF:’?G 01. “Directiva para el uso- del Aplicativo- Informatlco para e1

e Centralizado de Planillas ' de' Datos de Recursos' Humanos del Sectar—Pubhco

o 3aprobada?:por la Resolucion Directoral 016-2009-EF/76.01. ; _
A ‘Directiva. N 005-2010-EF/76.01 “Directiva para.la Ejecuclon Presupuestana modqf cada ‘

A A i cién Directoral N® 022-2011- EF!SO 01 : S -

> Oftros. dISpOSltIVOS Iegaies aphcabies

© ALCANCE- i . ; , _
- El conteénido de la’ presente Dwectrva es. de cumplumlento obhgatorlo sin excepcion, por todos _
e organos y umdades orgamcas y por el personal de la Mumr;tpahdad Provm::lal de lca

, CAPITULO i L
D]SPOSICEO’\!ES DE DISCIPLINA PRESUPU ESTAL




argo al pre.supuesto e
dito” presupuestano
ue -'Io ampara‘ En

pre upuestal ds gas os’p r encargo al personai de la Munlclpahdad se
estncta observancia de las disposiciones contemdas en el articulo 40° de
Ja esoreria N° 001- 200? EF/77.15 aprobada por- Resolucion. Directoral N°
-002- 2007 EF/77, 15, modifi nda por Resolucion Directoral N° 004—2009 EF-77.15.

'MODIFICAGIONES PRESUPUESTARIAS.-




ﬁf'."se ‘efectua "necesarlarnente por:concurso: publlco de: mentos y Sujeto a los -

. documentos de gestion respectivos. En el caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respect:vcsﬁ
quedan resueltcs ‘automaticamente.




,dejen .
rvicios,

 deentidad o empresa

- Municipall 'rovmc;al de- : ente del réglmen laboral que la
ila, no se encuentra autorlzada ara efectuar gastos por concepto de horas extras

o La Gerenma de Admlmstramon.emttira la. Directiva que regula el otorgamlento y pago
~.de Incentivos Laborales o Praductividad a los funcionarios y trabajadores empleados de
- la Municipalidad' Provincial de-lca, de conformidad con la Ley N° 29812, Ley de
" Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, el Decreto Legislativo N° 276,




ponsables. de aprobar: los requerimientos de

Sevicios ‘de sus Tespectivos.
=i ellas, verificando que

- disponibilidad’ presupu
e Necesidades : y/o' Plan An ual -

ientran prohibidos los Viajes a
publicos, se :

28212) To

-por. la Sub Gerencia ‘de’ Logistict
+ debiendo efectuar el calculo. a o
- consumo-de afios anteriores.

- El'compromiso de los gastos en sér\iit_i!os-.f basico

- El ‘compromiso de’ los ‘gastos en caja
Tesorerla, de manera anualizada, debier

“En: ningtin- caso el gasto- mensual* po rvicios - de - telefonia movil, - servicio " di
comunicaciones personales (PCS) -y _servicio. de ‘canales  multiples: de seleccion
.- automaética (troncalizado) podra exceder al monto resultante. de la multiplicacion del
*--namero de’equipos por Doscientos y 00/100 Nuevos: Soles: (S/. 200.00). Considérese

~ dentro del referido monto, el costo por el alq uiler del equipo, asf como el valor agregado
~-al servicio, segun sea'elcaso. © -+ T e sl IR e

“La Gerencia de Administracion, estabiecé"m_édiéhte' Directiva, ‘los montos que se
atienden por equipo sujeto al gasto mensual antes sefialado, La diferencia de GO”?””‘O

drganos o unidades organicas y de las que
gatlos o o Gty e

servicio ‘de.



<15,/ Queda establecido el uso racional de la energfa eléctrica, asi como de los equipos, ar
_y demas dispositivos que consuman energia, en especial radios, cargadores de. cell
similares. Queda prohibido el uso de cargadores para equipos celulares que no perten
Baslitoion, = e e

L



: t:élcornaniaé aﬁ]s’ivos horro de- agua potable-en
: y que sea de uso de[ personal de Ia munlt:tpahdad yr‘o publlco en ge_ eral:

Restricciones en‘:el consumo de Telefonia Fua V. Celuiar
Telefbma Fl;a. et S L S

19 La Subgerencia. de Logfstlca y Soporte' informahco reportaréz tnrnestralmente ei consuﬂ"o;
‘mensual de telefonfa fija a cada Gerente; siendo de responsabilidad de cada Gerencia ve] "
por eI equi |br|o yla racu:nahdad deI gasto ;




; Restr:ccmnes en el consumo de Combustlble Y. respecto de las Umdades Ve

(F*



'nzados por la Gerenma i
-uando éstos sean de
l'dad, AI retorno-d __su 2

: Presupuesto Instltumonal de- Apertura .PIA) del aﬁo fiscal 2012, quedando exceptuados los
- Gastos por Notas de Prensa, avisos sobre procedimientos a convocarse en el marco de la
Ley de Contratacnones del Estado y las Publicaciones. Oﬂmales con mandato Legal.:



_ “en’ Ios casos: protc_ncolares y atencmnes oﬂc;ales deb:damente
autonzados por la Alcald;a y;’o por Ia Gerencla General.

Otras Dlsposu:lones de Rac:onalldad :



7\ La Secretaria General, a traves Aol Ara Fundisna de Relaciones Publicas, admmrstraré y

o para'e] Ano Flsca!-:2012 _para. lo cua
en Cuanto a ' ‘que”

-dlspombl!ldad presupuestérl
: "_"Gerente General. Para ¢ ‘Subge -

son.
- el cumpl1m|ento de sus func:lcmes y: responsabrl:dades conforme a las necesidades del -
servicio,.asi como reducir el gasto en remuneracién de. personal 'Fara la conCremén de este :
- propésito, la Subgerencia de Desarrollo: Institucional.y E
- -deberadar-el -apoyo-técnico-a-las-diferente u’ntda
. Los Gerentes déberan de orientar Sti- accionaria’ |
- mismos, -con el objeto de reducir gradi t exce
. para lo cual'la Gerencia de ‘Administracion, ser3 [:
f__-'smtematrzacrén mtegrai COnjuntamente con. la.
~Estadistica; - :

j

} procedera con -austeridad y racionalidad, reduciendo al minimo los gastos por concepto de
'} actos protocolares atenciones oficiales o cetebracnon deeven os’ pubhcas los cuales deberén
- ser exclusivamente para campafias cuyo benef crano sea kv

CAPITULO V
RESPONSABILIDAD

trlctamente necesarlas para .






