Municipalidad Provincial

ACUERDO DE CONCEJO N° 067 -2008-MPI
ica £ 3 AGO 2003
EL CONCEJO PROVINCIAL DE ICA

VISTO. en SESION ORDINARIA del 23.Ago.2008, las Cartas S/n de fecha Lima

~ 09.Abr.08 y 14.Jul.08 de la Asociacion Aurora Vivar, el Informe N° 009-2008-AL/TKPC-GPDS-MPI de la Asesora de

_aGerencia de Promocion del Desarrollo Social, el Oficio N° 183-2008-SGPS-MPI de la Subgerencia de Programas

% Sociales, el Oficio N° 0396 y 0487-2008-GPDS-MP!I de la Gerencia de Promocion del Desarrolle Social, el Informe

N N° 079 y 100-2008-GAJ-MAV-MPI y el Oficio N° 521 y 681-2008-GAJ-MPI de la Gerencia de Asesoria Juridica, el

1 Informe N° 021 y 031-2008-MBH-GPDS-MPI de la Subgerencia de Programas Sociales - Area de Programas

Alimenticios, el Oficio N° 549-2008-GG-MPI de la Gerencia General y el Dictamen de la Comision de Frogramas
Sociales, DEMUNA y Personas con Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Ica; y,

CONSIDERANDO

Que, las Municipalidades son Instituciones Publicas que tienen Autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia y que tiene como finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos local y el desarrollo
integral, sostenible y armonico de su circunscripcion. La Municipalidad de Ica, es el 6rganc de gobiemo
promotor del desarrolio local, con personeria Juridica de Derecho Publico, conforme lo establece el Art.
194° de la Norma Constitucional, modificado en parte por Ley N° 28607,Ley la Reforma de los Articulos
91°, 191° y 194° de ia precitada norma Constitucionai, concordante con ei Art. ii dei Tituio Preliminar de ia
Ley N* 27972,0Organica de Municipalidades;

Que, la Asociacion "Aurora Vivar", es una Institucion sin fines de lucro,
debidamente inscrita en el Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima, cuyo
objetivo es lograr el reconocimiento y valoracion social de la mujer trabajadora para el ejercicio pleno de
sus derechos en el proceso de construccion de relaciones equitativas entre mujeres y hombre, con justicia
asocial. Igualmente busca crear las condiciones para que las mujeres con capacidades personales y
productivas ejerzan sus derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales.

Que, desde el afio 2006 la Asociacion "Aurora Vivar’ ha venido desarrollando
trabajos en forma coordinado con la Gerencia de Promocion de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Ica, dirigido al fortalecimiento organizacional del Comité de Vigilancia de Mujeres de Ica y
Mujeres de las Organizaciones Sociales de Bases, logrando participar activamente en el disefio y
elaboracion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, el mismo que se
encuentra aprobado mediante Ordenanza Regional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 85° de la Ley N° 27972,
Orgéanica de Municipalidades; las Municipalidades tienen funciones en materia de Programas Sociales, de
Defensa y Promocion de Derechos (...) Planificar y Promover el Desarrollo Social en su Jurisdiccion en
armonia con las politicas y planes Nacionales y Regionales. Asi mismo la funcion de establecer canales de
concertacion entre las Instituciones que trabajan en Defensa de los Derechos Humanos en general.

Que, el Art. 20° Inciso 23) de la Ley N° 27972, sefiala que el Alcalde cuenta con
atribuciones para celebrar los actos, contratos y convenios que sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones; por lo que se hace necesario fortalecer las capacidades y potencialidades personales y
productivas de las mujeres para que desarrollen plenamente sus derechos econdmicos, sociales, politicos
y culturales.
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Que, es politica de la actual gestion municipal es promover el desarrollo humano
sostenible a nivel local, a través de la realizacion de actividades que permitan mejorar el desarrollo
integral, especialmente de los grupos etéreos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social,
moral y material.

Que, en autos corre el Informe Técnica N® 0021-2008-MBH-GPDS-MPI, y los
Informes Legales Nros.008-2008-AL/TKPC-GPDS-MPI, Informe N°® 0031-2008-MBHGPDS-MPI, de la
Gerencia de Promocién del Desarrollo Social en los cuales se pronuncian por la aprobacion del proyecto
de convenio materia del presente Acto Administrativo.

Que, estando a los fundamentos facticos y juridicos contenidos en los
considerandos de este Acuerdo y al Informe Legal N° 100-2008-GAJ-MAV-MPI de la Gerencia de
Asesoria Juridica, en el que se pronuncia por la procedencia de la suscripcién del Convenio por
encontrarse enarcado dentro de las Leyes y Disposiciones que se consignan en dicho Informe Legal,
entendiéndose que la citada suscripcion es un concierto de voluntades constituyendose los compromisos
en un deber juridico para su aplicacion

AN Que, el Dictamen de la Comision de Programas Sociales, Demuna y Personas
~gon Discapacidad de la Municipalidad Provincial de Ica, en mérito a lo informado por la Gerencia de
= Asesoria Juridica y sus actuados opinando en forma favorable por lo que los actuades se someten a

ot

/ consideracion del Pleno del Concejo.
/ En uso de las afribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, el Pleno del Concejo Municipal, luego de un amplio Debate, Aprobo por MAYORIA el siguiente:
ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Ica y la Asociacion "Aurora Vivar', convenio que
consta de Cinco (05) Clausulas y que forma parte de la presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Promocion del
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Ica, cumpla con la ejecucién del presente convenio,
debiendo dar cuenta en forma oportuna y por escrito.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo Municipal
con las formalidades previstas en la Ley N° 27444, quedando encargado el Secretario General de las
acciones pertinentes.




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Y LA ASOCIACION AURORA VIVAR

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA,
debidamente representada por su Aicaide, Sr Mariano Nacimienio Quispe,
identificado con D.N.l. N° 21408618 con domicilio legal en la calle Municipalidad
N° 182-lca y de la otra parte la Asociacion Aurora Vivar, debidamente
representada por su Directora Sra. Ana Maria Diaz Galvez, identificada con C.E.

000250735, con domicilio legal en Calle José Bazzocchi N°345, Urb. Santa
atalina, La Victoria, Lima en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: De las partes intervinientes

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, es un o6rgano de Gobierno Local, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, que tiene como
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos local y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su
circunscripcion. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, es el érgano de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico
y tiene entre sus competencias y funciones especificas en materia de programas
sociales, la defensa y promocion de derechos, planificar y promover el desarrolio
social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes nacionales y

iscapacitados y adultos mayores, entre otros.

La Asociacién Aurora Vivar, es una institucién sin fines de lucro, que tiene como
objetivo lograr el reconocimiento y valoracion social de la mujer trabajadora para el
ejercicio pleno de sus derechos en el proceso de construccion de relaciones
equitativos entre mujeres y hombres, con justicia social. Igualmente busca crear
las condiciones para que las mujeres con capacidades personales y productivas
'\ ejerzan sus derechos econoémicos, sociales, politicos y culturales.

\ / SEGUNDO: Objetivos del Convenio

» El ohietiva del presente convenio pretende la realizacion de acciones

\ conjuntas entre la Municipalidad Provincial de lca y las organizaciones de
sociedad civil para promover acciones orientadas al desarrolio con equidad
de género.

= Buscamos de manera conjunta definir un Plan de Accién orientado al
fortalecimiento de las mujeres y la vigilancia ciudadana en materia de
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igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con énfasis en
empleo a nivel regional.

= Pretendemos fortalecer el Comité de Vigilancia de Mujeres, instancia
legitimada en la provincia y que viene impulsando acciones de
concertacién, vigilancia, lobby y capacitacién a las mujeres de diversas
organizaciones y trabajadoras. Se promovera que se articuien o

__ establezcan acciones conjuntas para participar en los espacios abiertos por
la descentralizacion.

* De manera conjunta y concertada también estableceremos propuestas de
politicas locales para la promociéon de las mujeres y la equidad en el
empleo.

TERCERO: De los mecanismos de cooperacion

Las actividades que se deriven del presente Convenio seran programadas y
ejecutadas de comun acuerdo entre ambas instituciones y evaluadas
conjuntamente, para ello se establecen los siguientes mecanismos:

1. Adopcién de acuerdos para la aprobacion y desarrollo de planes de
capacitacién y/o para la implementacion de actividades especificas.

2. Designar un/a responsable por cada institucion, quienes estaran a cargo de
mantener operativo el presente Convenio en sus respectivas instituciones y
coordinar las tareas relacionadas con la ejecucion y evaluacion de
actividades, asi como del seguimiento a los avances de las/los
beneficiarias/os.

3. Proporcionarse mutuamente informacién que contribuya a la mejor
comprension de la realidad de la localidad y de los sectores a cuyo
beneficio se orienta prioritariamente el Convenio, su problematica,
aspiraciones y potencialidades.

4. Tanto la Municipalidad Provincial de Ica como la Asociacion Aurora Vivar,
en forma reciproca, informara y facilitara la participacion de su contraparte
en el Convenio, en las actividades abiertas que organicen o patrocinen, en
torno a asuntos afines al objetivo del mismo y a sus respectivos fines
institucionales, pudiendo ademas brindar espacio en los medios de
comunicacion gue editen o promuevan.

5. Se comprometen a realizar un trabajo basado en relaciones de confianza,
transparencia, de coordinacién y cooperacion mutua para el cumplimiento
de los objetivos planteados en clausula anterior. Todas las decisiones que
afecten la ejecucion del Convenio en cuanto al cumplimiento de los
objetivos y resultados propuestos seran tomados democraticamente y
buscando el consenso.
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. Facilitara la relacion con otras dependencias de la Municipalidad Provinckal
de lca para el logro de ios resultados que persigue el convenio.
7. Propiciaran el establecimiento de alianzas con instituciones que converjan
en los mismos objetivos y resultados que espera lograr el convenio.
8. Oftras que conlieven el buen cumplimiento de los objetivos planteados.

CUARTO: De las responsabilidades de cada institucion

La difusion de las actividades programadas conjuntamente, dirigidas a
instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales de base, entre otros.
Facilitar el tiempo que se requiera para el trabajo con los Comites de
Vigilancia.

Promover, conjuntamente con instituciones pulblicas y privadas, cursos de
actualizaciéon para las y los beneficiarias/os en temas referidos a desarrolio
econdmica, promocion del empleo de mujeres, la igualdad de oportunidades,
los derechos humanos de las mujeres, entre ofros, que coadyuven al logro de
los objetivos del presente Convenio.

La Asociacién Aurora Vivar tendra como responsabilidades:

Facilitar la participacion de especialistas para el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento del Comité de Vigilancia (talleres, asesoria,
acciones juridicas, etc.).

Orientar acciones de capacitacion para mujeres y jovenes en la formacién para
el empleo y politicas locales.

El acomparfiamiento al Comité de Vigilancia en las acciones que éste realice y
si asi lo solicitara.

Desarrollar acciones de capacitacion sobre gestion publica con enfoque de
género, formulacion de proyectos con enfoque de género, desarrollo
economico y promocion del empleo, cabildeo, estrategias comunicacionales,
entre otros, a integrantes de los Comités de Vigilancia y Organizaciones
Sociales de Base.

Disefiar los contenidos y metodologia del plan de capacitacion a desarrollar, de
acuerdo a cronograma definido conjuntamente.

Evaluacion y monitoreo a las/los participantes.

Asesoria para la formulacion de programas, planes y/o proyectos locales con
enfogue de equidad de género.
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. DE LA ORGANIZACION DEL CONVENIO

Para fines del Convenio, se establece como Gnico organismo la Junta de
Representantes por cada institucion miembro del Convenio, por Aurora Vivar se
designa a la Licenciada Soc. Guiomar Vasquez Zamora y por la Municipalidad
Provincial de Ica se designa al Ricardo Klinar Barboza - Gerente De Programas
Sociales de la Municipaiidad Provinciai de ica.

Sus sesiones seran fijadas de mutuo acuerdo entre las partes y las decisiones
seran tomadas en forma democratica buscando el consenso.

® DEL FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES GENERALES

Los gastos que irroguen las acciones emprendidas por el presente convenio seran
financiadas recurriendo a generar sinergias con diversas instituciones publicas y
privadas que brinden su apoyo asi como al aporte de ambas partes intervinientes
en el presente Convenio resueltas por mutuo acuerdo.

QUINTO: Duracién del Convenio

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios, a partir de la firma del
mismo, pudiendo renovarse por acuerdo de ambas partes.

;..' En sefial de conformidad con todas y cada una de sus clausulas, firman el
entantes legales de las instituciones, el dia .... (... de

'y
W L

Asociagion Aurora ke
Alcalde de la Municipalidad Provincial Ana a Diaz Galvez
de Ica

Av. Municipalidad N° 182 - Telefax (054) 229824 - Ica - Perd 6/



