MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA MUNICIPAL

Resolucion de Gerencia Municipal N° 387-2026-GM.
Ica, 09 de julio 2026

Visto:

EI INFORME N° 304-2026-OGRRHH-MPI. de fecha 03 de Julio
2026 promovido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el informe N°
1880-2026-UP-OPPR-MPI. de fecha 26 de junio 2026 de la Unidad de
Presupuesto, el Oficio N° 1332-2026-UA-OA-MPI. de fecha 25 de junio 2026
de la Unidad de Abastecimiento; y,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 218-
2 VS q %0 026-GM-MPI. de fecha 27 de Abril 2026, se aprob6 la convocatoria a concurso
NEA Z7 interno de cambio de régimen laboral (de 728 a 276), de cambio de grupo
ocupacional, promocion y ascenso al nivel inmediato superior, y se design¢ al
comité evaluador, y se le encomendo la elaboracién de la propuesta de bases
y cronograma.

Que, la oficina de Recursos Humanos, mediante informe N°
268-2026 — OGRRHH-MPI. de fecha 10 de junio 2026 solicito autorizacion de
ampliacion de plazo, en razén de que no se habia confirmado la disponibilidad

quivalente al tiempo que transcurra desde la fecha en la que debio iniciarse la
onvocatoria, hasta que la entidad comunique formalmente que el presupuesto
ha sido habilitado; y se cumpla con la aprobacién de bases y cronograma del
CONCUrso

Que mediante informe N° 1880-UP-OPPR-MPI. de fecha
26 de junio 2026 la Oficina de Presupuesto Planificaciéon y Racionalizacion -
subgerencia de la Unidad de Presupuesto, hace llegar informe sobre la
modificacion presupuestal para concurso interno de Promocién y Ascenso y
nombramiento en plazas vacantes, sefialando que se ha generado la nota de
modificacion presupuestal N° 0777 rubro 09 por un monto de S/. 60,000.00 y la
nota modificatoria presupuestal 0778 rubro 08 por un monto de S/. 60,635.00;
_ con lo que acredita que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para
continuar con el desarrollo de la convocatoria a concurso interno de cambio de
‘régimen laboral (de 728 a 276), de cambio de grupo ocupacional, promocidn y
ascenso al nivel inmediato superior

Estando a lo informado, con la visacion de la Oficina de
Administracion, Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la modificacion presupuestal para
concurso interno de Promocion y Ascenso y nombramiento en plazas vacantes,
generadas segun nota de modificacion presupuestal N° 0777 rubro 09 por un
monto de S/. 60,000.00 y la nota modificatoria presupuestal 0778 rubro 08 por
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un monto de S/. 60,635.00 segtn informe N° 1880-UP-OPPR-MPI. de fecha 26
de junio 2026 la Oficina de Presupuesto Planificacion y Racionalizacion -
subgerencia de la Unidad de Presupuesto por lo que se dispone continuar con
el desarrollo de la convocatoria a concurso interno de cambio de régimen
laboral (de 728 a 276), de cambio de grupo ocupacional, promocion y ascenso
___al nivel inmediato superior del personal de la Municipalidad Provincial de Ica.

%TICULO SEGUNDO. -AUTORIZAR AL Comité Evaluador del Concurso
= rferno de Cambio de Régimen Laboral (de 728 a 276), Cambio de Grupo
-O;ks,o s‘%‘ upacional, Promocion y Ascenso al nivel inmediato superior del personal de

€A___4a Municipalidad Provincial de Ica comprendidos en el régimen laboral del Dec.

Leg. 276, para que continlien con el proceso otorgandoles un plazo maximo de
Resesenta (60) dias naturales para que cumplan con el desarrollo de dicha




