MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
~ICA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /.93 -2026-GM-MPI
1ca, 1 4ABR. ol ]

VISTO: El Registlro N.° 0002335, de fecha 12 de marzo de 2026,
presentado por el administrado Diego Armando Torrealva Uribe, mediante el cual
sefiala haber agotado la via administrativa por silencio administrativo negativo;
el Registro N.° 0008131, de fecha 13 de octubre de 2025, sobre solicitud de
desnaturalizacion de | contratacién, reconocimiento de vinculo laboral
permanente, nulidad de la Resolucién de Alcaldia N.° 301-2025-AMPI y
reposicién laboral; la Resolucion N.° 528-2025-OGRRHH-MPI; el Expediente
Administrativo N.° 10279-2025, correspondiente al recurso de apelacién
interpuesto con fecha 30 de diciembre de 2025; el Informe N.° 0054-2026-
OGRRHH-MPI, de fecha 09 de febrero de 2026; y el Informe Legal N.® 230-2026-
OAJ-MPI, de fecha 09 de abril de 2026, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y, |

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidédes, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrafiva en los asuntos de su competencia, correspondiendo
a sus organos ejercer {as funciones ejecutivas y administrativas conforme al
ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Registré N.° 0008131, de fecha 13 de octubre de 2025, el
administrado Diego Armando Torrealva Uribe presentd solicitud ante la
Municipalidad Provincial de Ica peticionando la desnaturalizacién de su
contratacion, el reconocimiento de vinculo laboral permanente, la nulidad de la
Resolucién de Alcaldia N.© 301-2025-AMPI, asi como su reposicion en el cargo
de Sub Gerente de Prorriocién, Prevencién de la Salud y Registro Civil, alegando
haber desarrollado Iabofes permanentes bajo subordinacién en la entidad edil;
|

Que, en atencién a ello, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emitié la
Resolucién N.° 528-2025-OGRRHH-MPI, mediante la cual se declard
improcedente la pretension del administrado respecto a la desnaturalizacién de
contratacién, reconocimiento de vinculo laboral permanente y reposicién
solicitada, al consideraf que el cargo desempefiado correspondia a uno de
confianza y, por ende, nb generaba estabilidad laboral ni derecho a reposicion;

|
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Que, no encontrandose conforme con dicho acto administrativo, el administrado
interpuso recurso de apelacion con fecha 30 de diciembre de 2025, el mismo que
fue tramitado bajo el Ex;f)ediente Administrativo N.° 10279-2025, siendo elevado
a la instancia superior mediante Informe N.° 0054-2026-OGRRHH-MPI, de fecha
09 de febrero de 2026, ? ingresado a la Oficina de Asesoria Juridica con fecha
18 de febrero de 2026, %conforme consta en el cargo de recepcion obrante en
autos; ‘

Que, posteriormente, me}diante Registro N.° 0002335, de fecha 12 de marzo de
2026, el administrado | presentd escrito sefialando haber agotado la via
administrativa por silerjcio administrativo negativo respecto del recurso de
apelacién interpuesto, comunicando ademas su intencién de recurrir a la via
judicial contencioso adn‘jinistrativa;

Que, sobre dicho extrerﬁo, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe
Legal N.° 230-2026-OAJ-MPI, concluye que el supuesto agotamiento de la via
administrativa invocado por el administrado no se habia configurado validamente
a la fecha de presentacion del Registro N.° 0002335, toda vez que el recurso de
apelacién ingreso a la Oficina de Asesoria Juridica el 18 de febrero de 2026, y al
12 de marzo de 2026 la (:antidad auin se encontraba dentro del plazo legal previsto
para emitir pronunciamiento;

Que, en efecto, el numéral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Suprbmo N.° 004-2019-JUS, establece que el recurso de
apelacién debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias, plazo que debe
Clcomputarse conforme a las reglas generales del procedimiento administrativo,
de modo tal que al momento en que el administrado present6 su escrito de
supuesto agotamiento d‘re via administrativa, todavia no habia vencido el plazo
legal para resolver; :

Que, siendo ello asi, el escrito ingresado mediante Registro N.° 0002335 debe
ser tenido por presentado tinicamente como manifestacion del administrado, sin
que produzca efectos juridicos en el sentido de tener por configurado el silencio
administrativo negativq, manteniéndose incélume la competencia de la
Municipalidad Provincial de lca para emitir pronunciamiento expreso en segunda
instancia administrativa;{

Que, de otro lado, respejcto del fondo de la controversia, el andlisis efectuado por
la Oficina de Asesoria Juridica determina que la pretensién del administrado
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orientada a obtener la desnaturalizacién de su contratacion, el reconocimiento
de vinculo laboral permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276,
la aplicacién de la Ley N|° 24041 y su reposicion laboral, no resulta juridicamente
amparable, puesto que de los actuados administrativos se advierte que el
recurrente fue designado en cargos de Sub Gerente, esto es, cargos de
confianza, los cuales por su propia naturaleza son de libre designacién y
remocion; ’

Que, los cargos de coﬁfianza no constituyen plazas permanentes ni generan
estabilidad laboral, no siendo posible reconocer a partir de ellos un vinculo
laboral indeterminado ni la proteccion prevista en la Ley N.° 24041, toda vez que
esta Ultima se encuentra orientada a servidores contratados para labores
permanentes distintas de los cargos de confianza y direccion;

Que, asimismo, no se advierte del expediente administrativo que la entidad haya
empleado mecanismos contractuales destinados a encubrir una relacién laboral
permanente, por cuanté el desempefio del administrado se desarrollé en el
marco de designaciones expresas en cargos de confianza, circunstancia que
excluye la configuracién de desnaturalizacion de la contratacion en los términos
alegados por el recurrente;

Que, en tal sentido, la jResolucién N.° 528-2025-OGRRHH-MPI se encuentra
debidamente motivada y emitida conforme al marco normativo aplicable, no
advirtiéndose vicio de nulidad ni elemento objetivo alguno que justifique su
revocatoria, mas aun :icuando el recurso de apelacién formulado por el
dministrado no aportai nuevos medios probatorios ni fundamentos juridicos
suficientes para desvirtu:ar lo resuelto en primera instancia, limitAndose a reiterar
los argumentos ya evaluados por la administracion;

e, por consiguiente, corresponde declarar improcedente el supuesto
agotamiento de la via administrativa invocado por el administrado mediante
Registro N.° 0002335, asi como declarar infundado el recurso de apelacion
interpuesto contra la Resolucién N.° 528-2025-OGRRHH-MPI, confirmando
dicho acto administrafivo en todos sus extremos; debiendo precisarse,
finalmente, que con la emisién de la presente resolucién se agota la via
administrativa; |

Que, mediante Resolu:cién de Alcaldia N.° 162-2025-AMPI, el Alcalde ha
delegado al Gerente Municipal la facultad de resolver los recursos de
reconsideracién de sus propios actos, asi como los recursos de apelacion
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interpuestos contra actos administrativos emitidos por 6rganos jerarquicamente
dependientes, de conformidad con el articulo 12, numeral 6, del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N.° 044-2024-
AMPI; y estando a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades y por el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444
— Ley del ProcedimientoéAdministrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS; 1

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE el agotamiento de la
via administrativa invocado por el administrado Diego Armando Torrealva Uribe
mediante Registro N.° 0002335, de fecha 12 de marzo de 2026, por no haberse
configurado a dicha fecha el silencio administrativo negativo, al encontrarse la
Municipalidad Provincial de Ica dentro del plazo legal para resolver el recurso de
apelacién tramitado en él Expediente Administrativo N.° 10279-2025.

|
ARTICULO SEGUNDO. —. DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por el administrado Diego Armando Torrealva Uribe contra la
Resolucién N.° 528-2025-OGRRHH-MPI, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de Ig presente resolucion.
ARTICULO TERCERO J— CONFIRMAR en todos sus extremos la Resolucion N.°
528-2025-OGRRHH-MPI, emitida por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipa[llidad Provincial de Ica.

ARTICULO CUARTO. i DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA con
la notificacién de la presente resolucion, de conformidad con el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

<) ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al administrado Diego

|
<**Hcon. Luis squez Cornejo
|GERENTE MUNICIPAL
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