MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213“7 -2026-AMPI
Ica, -2] ABR 2025

VISTOS:

El Informe N° 063-2026-OPPR-MPI y el Informe N° 059-2026-UPPI-OPPR-MPI;
sobre Aprobacion del Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al
ano 2025 de la Municipalidad Provincial de Ica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo preliminar de la Ley 27972, ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento estrategico-
CEPLAN, orientado al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
marco del Estado Constitucional de Derecho, formando parte integrante de
dicho Sistema los organos del gobierno nacional con responsabilidades y
competencias en el planeamiento estratégico.

Que, la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales vy
Planes del SINAPLAN, cuya version actualizada fue aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD,
tiene como objeto establecer la metodologia para la fase de seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes, conforme al Ciclo de Planeamiento
Estrategico.

Que, en ese sentido, el informe de evaluacién constituye el producto principal
para comunicar los resultados de evaluacién y propiciar el uso de las
recomendaciones entre las unidades organicas de la municipalidad y otras
entidades.

Que, mediante los informes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion y de la Unidad de Planeamiento, Programacion e Inversiones,
se concluye con la aprobacion del Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Provincial de Ica.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD que aprueba la Guia para el
Seguimiento y Evaluacién de las politicas nacionales y planes del SINAPLAN; y
en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Informe de Evaluacion Institucional
correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Provincial de Ica, que forma
parte integrante de la presente Resolucion, como Anexo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la oficina de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Ica, la Publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la
Notificacion a las Gerencias, Sub Gerencias y Unidades Orgénicas de la
presente Resolucion y su respectivo anexo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“Carlos Humberto Reyes Roque
bt AP ALCALDE
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Informe de Evaluacion Institucional del ano 2025

1. Resumen Ejecutivo

En el afio 2025, la Municipalidad Provincial de Ica muestra un desempeno globalmente
alto en la implementacion del PEI, con niveles de avance cercanos o iguales al 100 %
en la mayoria de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) priorizadas. El indice de Gestion Institucional es de 95.08,
considerandose sobresaliente.

En lo que respecta a los Objetivos Estratégicos, el OEL.O1 “Promover la gestion
ambiental en la provincia de Ica” alcanza un avance del logro esperado del 99.73 % en
los indicadores de implementacion tipo I, mientras que el OE| 02 “Proteger a la
poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos”
registra 100.00 % de avance en el logro esperado durante el afio 2025. El OEI.O3
“Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia” ha logrado un avance
del 81.94%, disminuyendo en 17.92%; lo mismo sucede con el OEI.0O4 “Mejorar el
servicio de transporte y transito en la provincia de Ica”, cuyo avance alcanzado es de
91.14%, disminuyendo en 8.79%.

A nivel de AEI, de las 30 programadas, se implementaron 26; de las cuales 16 AEl se
encuentran con un avance mayor al 95%, 3 AEl con un avance entre el 75% y el 95% y
5 AEI tienen un avance menor al 75%. De las 16 AEI con avance mayor al 95%, 12
tienen un avance del 100%. Una AEI tuvo un avance del 0% y 4 no fueron
implementadas. Sin embargo, se identifican brechas relevantes en algunas AEI
vinculadas a desarrollo urbano, gobierno digital y fortalecimiento institucional.

Destacan los casos de la AEL.05.01 “Plan de desarrollo urbano implementado de |a

provincia”, con un promedio de ejecucion fisica ajustada de 53.41 % y un avance de
indicador de 78.95 %, asi como la AEI.01.03 “Asistencia técnica oportuna en gestion
ambiental a los ciudadanos”, con una ejecucion fisica de 50 %.

El indice de Gestion Institucional alcanzado es de 95.08, siendo un indice
sobresaliente.

Las recomendaciones se orientan a:
(i) consolidar los logros en gestion ambiental, GRD, seguridad ciudadanay
competitividad;
(ii) cerrar brechas en desarrollo urbano, gobierno digital y servicio civil; y
(iii) fortalecer la articulacion PEI-POIl-presupuesto, la gestiéon de datos y la
institucionalizacién de los aprendizajes de seguimiento y evaluacion.




Informe de Evaluacion Institucional del afo 2025

2. Prioridades de la politica institucional

Misién del pliego:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE LA PROVINCIA DE ICA,
MEDIANTE LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVCIOS PUBLICOS LOCALES,

DE MANERA PLANIFICADA.
Prioridades de la politica institucional:

El cumplimiento de la misién se enmarca en la Politica Institucional, la cual esta definida
como “MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS OPORTUNOS DE CALIDAD.”

La Politica Institucional ha identificado Ejes y Lineamientos para su cumplimiento,
siendo estos los siguientes:

Eje Lineamiento

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano rural sostenible.
Desarrollo Desarrollo productivo, comercial, de la competitividad vy del
Territorial emprendimiento

Medio ambiente saludable

Viviendas y municipio saludables

Apoyo alimenticio a la poblacién vulnerable
Promocién de los derechos fundamentales de las personas vulnerables
Participacion ciudadana

Desarrollo Social

2;9;;(';;12 Seguridad ciudadana y gestion del riesgo

Atencion al Vecino | Cultura de servicio con calidad y valores

Desarrollo Modernizacion institucional

Institucional Desarrollo organizacional y de capacidades tecnolégicas y laborales. .

N

o]

La Municipalidad Provincial de Ica prioriza el desarrollo de los siguientes lineamientos:
de politica: E

Medio Ambiente saludable, alcanzar un avance del 75.37% en la entrega de los “~——
productos de la gestién del medio ambiente, tales como la disposicion adecuada de los
residuos solidos, el 6ptimo mantenimiento de las areas verdes de la ciudad y el

.’ . ] , ., . WP
cumplimiento del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental. Yo

de desastre para la proteccion a la poblacion y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antropicos, en un 14.35%, reflejandose en el
desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion de desastres, la
inspeccion de seguridad en edificaciones, la capacitacion de funcionarios y
trabajadores de las diferentes municipalidades distritales, la capacitacion de la
poblacion de la ciudad de Ica en gestion del riesgo de desastre y la
implementacion de medidas no estructurales en la Municipalidad Provincial de
Ica, la implementacion de las capacidades del COEL, la implementacion de
brigadas de voluntarios preparados para su accionar antes, durante y después
de las emergencias.
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Seguridad Ciudadana, articular y coordinar acciones a favor de la seguridad
ciudadana, tales como patrullajes coordinados y articulados con la Policia
Nacional y la implementacion de programas de participacion de la ciudadania
en la preservacion de la seguridad ciudadana, esperando lograr que el 81.04%
de las acciones programadas se lleven a cabo.

Transporte y transito, mejorar la sefalizacion y semaforizacion de las principales vias
de la ciudad y el ordenamiento del servicio de transporte a través de las emisiones de
autorizaciones de rutas para el transporte publico y la emision de las tarjetas unicas de
circulacion, esperando llegar a un 55.60% del mejoramiento del servicio de transporte.

Desarrollo Urbano Territorial, alcanzar un 80% en el ordenamiento territorial y
desarrollo urbanistico de la ciudad de Ica mediante la implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano, actualizacion del sistema catastral de la ciudad, implementacion del
enfoque de movilidad urbana en el distrito y la formalizacién de los predios informales

de la ciudad.

Competitividad Econémica, el avance del desarrollo econémico de la ciudad de Ica
mediante el incremento de las capacidades de los emprendedores, el desarrollo de las
actividades turisticas, la formalizacion de los establecimientos comerciales y la
fiscalizacion de los mismos para el cumplimiento de las normas nacionales vy
municipales, permitira alcanzar el 45% de avance.

Desarrollo Humano, ei incremento y evolucion de las capacidades sociales de la
poblacién vulnerable permitira que el 39.4% de la poblacion vulnerable participe en los
programas municipales de apoyo social potenciando una adecuada insercion social.

deben haber sido capacitados y certificados en temas relacionados al desarrollo de Ica

debe implementarse los sistemas administrativos de abastecimiento, servir{, L 1Y) & {‘
modernizacion de la gestion publica y el de gobierno digital; asi como mejorar la™ JCAE tf

recaudacion tributaria.

Las prioridades actuales de la Politica Institucional de la Municipalidad Provincial de Ic%
’-

se alinean con los siguientes Objetivos Estratégicos: 3
z

Obletw? Es.tratéglco Acciones Estratégicas Institucionales \.

Institucional ]
Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos

AEL01.01 : 2= el

sélidos para la provincia —

OEL.01 AELO1.02 Areas verdes de uso publico en o6ptimo estado de

conservacion y mantenimiento en la provincia.

Asistencia técnica oportuna en Gestion Ambiental a los
ciudadanos en la provincia.

Plan Anual de Evaluaciéon vy Fiscalizacion Ambiental |
implementado en beneficio de la provincia.

OEI.02 AEL:02.01 Instrumentos Estratégicos para la gestion de desastres
Proteger a la poblacion y = implementados.

sus medios de vida frente § AEI.L02.02 | GRD incorporado en la ocupacion y uso del territorio.
peligros de origen natural Y AEL.02.03 | Personas con formacion y conocimiento en GRD y ACC. |

Promover la gestion
ambiental en la provincia | AEL.01.03

AEL01.04
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antrépicos.

Medidas de proteccion implementadas adecuadamente frente a

AEI.02.04 peligros.
AE|.02.05 | Poblacion con pricticas seguras para la resiliencia.
AEL.02.06 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
o emergencias y desastres.
OELO03 AEL03.01 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
Reducir los indices de T beneficio de la poblacién.
inseguridad ciudadana en AEL03.02 Programa de seguridad ciudadana vecinal implementado en la
la provincia. o provincia.
OEIL.04 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la
: o AELD4.01 s
Mejorar el servicio de provincia.
transporte y transito en la AEL04.02 Ordenamiento integral del transporte publico en beneficio de la
provincia de Ica. T provincia de Ica.
OEL05 AEIL05.01 | Plan de Desarrollo Urbano implementado de la provincia.
Promover el desarrollo AEI.05.02 | Catastro urbano actualizado en la jurisdiccion de la provincia.
urbano ordenado y AEL05.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
sostenible en la . beneficio de la poblacién de la provincia.
provincia. AELL05.04 | Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.
Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de
AEI.06.01 ; : ey
OEL06 manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia.
Prornover la Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas
g AEL06.02 £
competitividad oportunas en la provincia.
economica en la AEL06.03 Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los
provincia. e agentes econémicos de la provincia.
AEI.06.04 | Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia.
OELO07 AELO7.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
Promover el desarrclio g de la poblacion de la provincia.
humano y habitos
saludables en la AEL.07.02 | Programa de salud orientada a poblaciones saludables. :
provincia.
AEL.08.01 Capa_lciQades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial de Ica.
Recaudacidn tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidag
AEIL.08.02 Fisia
OEI08 Prov!nplal_dfe_lca. : —
Fortalecer la gestion AEL08.03 Serv,cm. civil implementado en beneficio de la Municipalidad
institucional Provincial de Ica. _
AEI.08.04 | Gestion por procesos implementado en la municipalidad.
AEL08.05 Instrgment9§ de ge;tién actualizados en beneficio de la
administraciéon municipal.
AEL.08.06 | Gobierno digital de calidad implementado en la municipalidad.

Alcance de la evaluacion:

Una vez elaborados los reportes de seguirniento del POl y del PEI correspondiente al
ano 2025, se propone la siguiente priorizacion:

» Criterio 1 - Relevancia misional: OEI 01, 02, 03, 04, 05 y 06, por su vincul
directo con funciones sustantivas (gestion ambiental, GRD, seguridad
ciudadana, transporte, desarrollo urbano y desarrollo econémico).

¢« Criterio 2 - Brechas de desemperio: AE| con menor nivel de cumplimiento
con alta dispersion entre indicadores PEl y ejecucion POI (ej. AEL.01.03,

AEI.02.04, AEI.04.01, AEI.05.01, AEI.05.02, AEI.05.03, AEI.05.04, AEI.08.03,

AEI.08.06).

« Criterio 3 - Prioridad estratégica: AEI con prioridad “Muy alta” en el POl 2025
y fuerte incidencia en la percepcion ciudadana (residuos sélidos, seguridad
ciudadana, transporte, GRD).
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Para el analisis del presente informe se tomaran en cuenta el OEI.03, OEI.04 y OEI.05,
objetivos que se encuentran en la zona ambar (>75% - <95%) de la semaforizacion de
CEPLAN.

3.

Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEIl)

Para el cumplimiento de la mision institucional, el Plan Estratégico Institucional-
PEl fue diseflado con ocho (08) OElI de los cuales, siete son objetivos
estratégicos (tipo |) y un objetivo institucional (tipo Il); asi mismo, se disefiaron 30
AEIl, de las cuales veinticuatro (24) fueron implementadas (80.00%), quedando
seis (06) sin implementar (20.00%).

Del total de OEI, cuatro (04) han sido implementados al 100%, es decir, todas sus
AE| contaban, al menos, con una actividad operativa; dos (02) al 83.33%, uno
(01) al 75%, y uno (01) al 25%.

La prioridad de los OEIl, asi como de las AEl responde a la urgencia en la solucion
de los problemas gue aquejan a la ciudad, siendo el principal la gestion ambiental
seguida por la gestiéon de riesgo de desastres, la inseguridad ciudadana y el
servicio de transporte. El siguiente orden de prioridad lo tiene el desarrollo
urbano, la competitividad economica de la ciudad, el desarrollo humano,
terminando por la gestién institucional.

O PROTY
SN
" “

3.1. Valoracién del desempeio del PEI

4

El PEI, en el afio 2025 presenta un desempeno alto, con cumplimiento casi
total de los logros esperados en los OEI priorizados. Las principales
brechas se concentran en algunas AEIl urbanas, de fortalecimiento
institucional y gobierno digital, que requieren medidas especificas de
mejora.

WNIC/p
G“\Qunz Wi,

El indice de Gestion Institucional (IGl) alcanzado en el ano 2025 es de
95.08%, 4.29% menos que en el afo 2024.

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEl (solo para los OEI priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

OEI.03 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia;
registra un avance para el aiio 2025 del 81.94%, con AEIl de patrullajes y
programas vecinales que alcanzan el 100% de sus metas. En lo que
respecta a la AO de patrullajes se informa que se ha superado la meta de
patrullajes, habiendo alcanzado 9,555 vs. 6,705 programados. Este dato
nos dice que la inseguridad se ha incrementado en la ciudad de Ica, por lo
tanto, los patrullajes aumentan. Dado que el sentido del indicador es
descendente, no se ha logrado obtener la meta programada.
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OEl(2): OE1.03 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA.

INDICADOR: INDICE DE SEGURIDAD CIUDADANA v
Responsable (3): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Centro de Costo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA
(PORCENTAJE DE PATRULLAJES EJECUTADOS(*(0.65)+(PORCENTAJE DE

| Métodode cdleulo:  pooyGRAMAS INCORPORADOS)*(0.35) |
Parimetro de medicién:  indice Sentido Esperado Descendente
Linea Base (4): 2021 (60.7800) Valor Actual (5): §]
Truncar: )
_Avance del Indicador IND.01.0E1.03 de OELO3
;160
| i ] Linea Base i ‘
! 140 g | | Logro esperado i ‘
: Valor oblenido
- ] Avancecs)
0o sy

‘ 80 ]"__- '

50

U \

|
20 \
AN
0 \\h-- ¢ e i L - ‘
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PR
W wiesin
\%@n. ey 745

o=
01 22 2023 204 2025 06 2021 2028 =2
Linea Base 60.78 \?’%"’
Logro esperado 70.49 75.76 81.04 81.94 92.85 81.75 !
Valor obtenido 100 70.68 B1.15 100
Avance (%) 141.86 93.29 100.14 122.04 0 0 0
Fuente (6): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Base de Datos (6): Fuente Interna

OEIL.04 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de
Ica; registra un avance para el afio 2025 del 91.14%, con AEI de vias
seguras y rutas autorizadas. El porcentaje de rutas autorizadas muestra un
avance durante los 3 daltimos afos del 93.46%, 99.75% y del 100%; lo que
nos dice que se ha alcanzado el ordenamiento del transporte, mientras qu
la seguridad vial tiene un avance decreciente, siendo este en los 3 dltimos
anos 95.24%, 100% y 94.20%.
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| oB: 06).04 - MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA DE ICA.

INDICADOR: | INDICE DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE v
| Responsable (3): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Centro Ge Costo: GERENCIA DE TRANSITO TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
‘ i I(&é;o) (PORCENTAJE DE VIAS SEGURAS)+(0.40)" (PORCENTAJE DE RUTAS AUTORIZADAS EN LA PROVINCIA DE
| Parimetro de medicidn: indice Sentido Esperado Ascendente
| Linea Base (4): 2021 (43.0000) Valor Actual (5): 0
| Truncar: C)

Avance del Indicador IND.01.01.04 de OEL04

| {120
| [ | Linga Base
i Logro esperado |
| 4100 Valar cbienido
e | — Y
{10
{4
| 180
|
40
| 1,
| 12
b
2021 202 2023 024 2028 2028 027 3
201 2022 2023 2024 2025 2026 2027 202
Linea Base 4
Logro esperado 48 518 55.6 614 ] 67.8
Valor obtenido 49.08 45.62 55.56 55.96
Avance (%) 102.25 .79 99.93 91,44 0 0 0

Fuente (6): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Base de Datos (6): Fuente Interna

OEI.05 Promocién del desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en la provincia; registra un avance del 94.44%, con AEI de
planes especificos, catastro actualizado, movilidad urbana implementada y
predios formalizados. De las cuatro AE| disefiadas en este objetivo, solo
una (01) fue implementada mediante actividades operativas; mientras que a
tres (03) no se les identificaron AOI ni se les asigné presupuesto alguno.
Sin embargo, las AEI.05.02, 05.03 y 05.04 han venido desarrollando
actividades alcanzo avances del 66.67%, 91.67% y 71.75%. La AEI.05.01, la
unica con actividades operativas e inversiones, alcanzé un avance del
78.95%.

Para la evaluacion solo tomaremos en cuenta las AEI que han sido
implementadas mediante actividades operativas e inversiones; es decir,
solo tomaremos en cuenta la AEI.05.01, cuyo avance alcanzado es del
78.95%.




Informe de Evaluacion Institucional del afo 2025

0E1.05 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANQ TERRITORIAL ORDEMADO Y SOSTEMIBLE EN LA PROVINCIA.

| INDICADOR: PORCENTAJE DE LICENCIAS OTORGADAS ~
Resporgable (3): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA “
Centro de Costo: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO t
" |
Natodo de calculo: (NUMERO DE LICENCIAS OTORGADAS / NUMERO DE LICENCIAS SOLICITADAS)*100 |
Parimetro de medicion:  Porcentaje Sentido Esperado Ascendente !
Linea Base (41 2021 (59.6000) Walor Actual (5): 0 |
| Truncar: d
| |
» o .. Avance del Indicador IND.01.081.05de OELOS o]
100 i
I ] Linea Base
t |
| Logo aszenao
i Valorctiendo | |
| 80 — |
i {77 Avances) i1
{0 |
' a0 m._]
! 50
i
| | 4
|
! [ 30
[
|
|
| 0 Ls 9 - - - - L - .
| 2021 2022 2023 2024 2025 2028 2027 2028
2021 202 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Linea Base 9.6
Logro esperado 65 4] 80 85 %0 9
Valor obtenido 4 .M 9.9 80.27
Avance (%) 61.54 .11 99.99 9444 V] 0 0
Fuente (6): MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Base de Datos (4): Fuente Interna
OB OELOS- PROMOVER EL DESARROLLO URBAMO TERRITORIAL ORDEMADO ¥ SOSTEMIBLE EN LA PROVINGIA.
ABI(3): AEL05.01 - PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA.
INDICADOR: PORCENTAJE DE PLANE'S ESPECIFICOS IMPLEMENTADOS. vl |
Resporaable (4): . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Centro de Cowto:
Método de cilculo:

GEREMCIA DE DESARROLLO URBANO
(HUMERO DE PLANES ESPECIFICOS APROBADOS / TOTAL DE PLANES ESPECIFICOS)"100

de
Linea de Base (3):
Truncar:

Linea Base
Logro esperado
Valor obtenido
Avance (%)

Fuente (7):

Pou Sentido Esperaco: Ascendente
2021 {0.0000) Valor Actual (6): o |
P

Avance del Indicador IND.01,AEI,05.01 de OF1,05

180
) 13 Lnes Base
B Logre espeacs
_-Fg VBio ODIAI30
! e PSR
13 .
118 :
gt j
1%
- I
| ! H
! | b
‘ i3
‘ ' 2 |
i2
| i
| # '
H
i | Fo
| | | :
2. ciz ivis 3% i axd”
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
0
(] 10 14 19 24 29
5 17.65 14 T
100 176.% 100 78.93 4] ] o
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA Base de Datos (7): Fuente interna
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4. Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

4.1.

Estado integral de las AEI

El Plan Estratégico Institucional 2022 — 2027 de la Municipalidad de Ica fue
disefiado con 30 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), de las cuales
se implementaron 24 (80%); de estas ultimas, 15 AEIl se encuentran con un
avance mayor al 95%, 3 AEl con un avance entre el 75 - 95% y 6 AEIl tienen
un avance menor al 75%. Para efectos del presente informe, se priorizan
las AEI cuyo avance se encuentren comprendidas en el rango de 0 a 75%,
segun el siguiente cuadro:

Ejecucion
fisica

N° de
Descripcion Prioridad AO/Inversion
1/ Anual
3
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA 1 5 100 %

DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA,
AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN OPTIMO ESTADO DE

AEL01.01

AEIOLOZ | o \SERVACION Y MANTENIMIENTO EN LA PROVINCIA. A 3 13 %
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GSTION AMBIENTAL A

ARKEA03 LOS CIUDADANQS EN LA PROVINCIA. 3 2 L
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION

AEL.01.04 AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 4 1 100 %
PROVINCIA.
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE

ABLOROL DESASTRES IMPLEMENTADOS. 3 2 0%
GRD INCORPORADO EN LA OCUPACION Y USO DEL

AELO2.02 | ooororio. 2 1 100 %
MEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADAS

AELO2.08 ) heCUADAMENTE FRENTE A PELIGROS. 1 ¥ S%
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA

AEIO2.05 | Lo ENCIA. 5 2 100 %
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y

AELO2.06 | ¢eopUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. " # 100%
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO

AEI03.01 | |\ e GRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION. 1 3 100%
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL

ABI03.02 || \1o| EMENTADO EN LA PROVINCIA. . | & 100 %
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA

AEI.04.01 POBLACION. 1 5 63 %
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN

ARNG4.2 BENEFICIO DE ICA. . 3 0%
PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA

AELO5.01 | oo oviNGIA. 1 151 53 %
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES i

AELOB.0Z £\ 3MICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA. . 3 100.%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGA VALOR

AEI.06.03 PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA 3 1 100 %
PROVINCIA.
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO

AE1.06.04 EN LA PROVINCIA. 4 2 90 %
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL

AEI.07.01 ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA 1 17 58 %
PROVINCIA.
PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES

AELO7.02 |\ NEcaniEs. 2 g 71%
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA

AELOB.OL ) iNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. 3 20 0%
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE

AEL,08.02 - LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. 2 1 5%
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA

AEL.OB.03 /1 INICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. A 2 100 %
INSTRU

AELO8.05 STRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN c 1 s

BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA

hELGRIG MUNICIPALIDAD. & a 10

1k
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4.2. Anilisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

Se describen los hallazgos que resultan del analisis de la situacion de las AEl a
través de sus indicadores, el nivel de ejecucion de las actividades operativas e
inversiones que influyen directamente en dicha AEI*

e informacién explicativa que permita comprender mejor y de manera mas
completa los factores que estén determinando el cumplimiento de !as AEI
priorizadas. Es importante el uso de datos cuantitativos y cualitativos.

Los hallazgos deben identificar factores relacionados con los recursos
(humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion,
mecanismos de coordinacién, mecanismos de entrega, procesos de apoyo
u otros aspectos relevantes que estén determinando el cumplimiento de las
AE| priorizadas.

La AEL.01.03 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los
ciudadanos de la provincia, tuvo una ejecucion fisica del 50%. En esta AEI
se programaron actividades relacionadas con la proteccién del medio
ambiente y la gestion de la calidad del aire, pero su indicador media el
bienestar fisico de los animales del zoolégico, actividad operativa no
programada. Ademas, la unidad de medida de la AOI Proteger la salud
publica y el medio ambiente es DOCUMENTO, habiéndose programado la
entrega de 12 documento al afio (1 al mes); sin embargo, los usuarios
informaron cantidades superiores (175 al afio). Esto es un indicador que,
aun, los usuarios no toman conciencia del planeamiento estratégico.

AEI.04.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién, tuvo una
ejecucion fisica del 63%. En esta AEIl se programaron actividades
relacionadas con el mantenimiento de infraestructura vial y mantenimiento .
rutinario de caminos vecinales no pavimentados cuyas unidades de medida - -
eran Km y M2. El indicador de esta AElI media el nimero de vias urbanas
con senalizacion.

AEI.05.01 Plan de desarrollo urbano implementado de la provincia, tuvo
una ejecucion fisica del 53%. En esta AEI se programaron, principalmente,
las inversiones de la municipalidad, en total de 156 actividades operativas e
inversiones, de las cuales 2 fueron anuladas y 87 no tuvieron ejecucion
alguna. De estas cltimas, 70 fueron incorporadas en el transcurso del afio
como inversiones no previstas. Del total de inversiones programadas, solo
20 (12.82%) tuvieron una ejecucion fisica mayor al 95%.

AEL.07.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacion de la provincia, tuvo una ejecucion fisica del 58%. En esta AEl se
programaron actividades relacionadas con la asistencia alimentaria, prevencion

1/ Segun disponibilidad de informacion, se puede realizar el analisis en funcion a los productos
que concretizan la AEl priorizada.
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de enfermedades, promocion del deporte, con un total de 13 actividades
operativas, de las cuales 10 tienen una ejecucion fisica superior al 95%.

AEI.07.02 Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables, tuvo una
ejecucion fisica del 71%. En esta AEl se programaron las actividades relacionadas
con la promocion y defensa de los derechos de las personas vulnerables,
habiéndose programado 6 actividades, de las cuales 4 tienen una ejecucion mayor
a 75%vy 2 menor a 70%.

AE|.08.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad provincial de
Ica, tuvo una ejecucion fisica del 70%. Esta AEl se mide por dos indicadores, el
primero relacionado con el personal capacitado de la municipalidad y, el segundo,
con la implementacion de la cadena de abastecimiento publico. Las actividades
programadas en el afo 2025 no tenian ninguna relacion con los indicadores
mencionados.

4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo afro

Durante el afio 2025 no se implementaron las recomendaciones de la
evaluacion recomendadas en la Matriz de Compromiso del afio 2024, segun
la siguiente matriz:

‘ 7 | Unidadde | | Estadode | |
‘ Aspecto de mejora | Recomendacién Accién clave | organizacién | Plazo | cumplimiento = Comentario
| } responsable | 2/ |
e e o | pelios = b
Implementacion de las ! ’ I
El mediante la ‘ ! ‘
lidentificacion de las AOI | ‘ i
:y.'o Inversiones ‘ :
IMCOARS pd . !Sub Gerencias y I |
lcumplimiento y lUnidades g \
consecucién de las AE| |Elaboracion de Fichade  |Elaboracion de Ficha de . o a : es ,: i No iniciado ‘
y sus OE. implementacion de las AL Implementacion [SEANZECIn I ‘ |
Sincerar la identificacion | | ‘
de las Actividades | ‘
Operativas necesarias |
\para dar cumplimiento a
las AE. ‘31.07.25 \ ‘
== R : . — ; _—
Fonah_acer las Talleres de Capacitacion Se realizd
capacidades en :
| 4 en Planeamiento ‘ [ talleres de
Planeamiento - T e |
; e Estratégico Institucional. \ | capacitacion en |
estratégico Institucional ‘ | g |
. .. loficina de pidncamiario
*MejoraTaI procesode | = ~~Talleres de capacitacion ‘Planea miento, i _estr_a!églco
larticulacin PEI-POI- Presupuesto y iEn proceso E|nst1tuc:|onaly en |
|CMNBSO-Presupuesto- [Reuniones y talleres de IRacionalizacion {el uso de la
IPAC quepermitala larticulacidn, sensibilizacion| nueva Matriz
iejecucién correcta de losly capacitacion. ‘ ‘ Estalndar pag
iplanes en los plazos \ Gobiemos
|Locales.

'programados
. IEST——— I————— W—" ) —
2/ Considerar los siguientes estados:

« En proceso: si la accién clave se ha comenzado a implementar.

« No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse,

» Completado: la accién clave ha sido implementada por completo segan el plazo
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5. Conclusiones

5.1 Desempeinio global del PEI

El PEI 2025 de la Municipalidad Provincial de Ica presenta un
desempeiio institucional alto, alcanzando un indice de Gestion
Institucional (IGl) de 95.08%, calificado como sobresaliente. Este
resultado confirma que la entidad mantiene una adecuada capacidad
de implementacion en la mayoria de sus OEIl y AEl. El informe senala
que “el PEI presenta un desemperio alto, con cumplimiento casi total
de los logros esperados en los OEl priorizados”. Sin embargo, el
desempeno agregado oculta brechas criticas en areas sustantivas
como desarrollo urbano, seguridad vial, gobierno digital y
fortalecimiento institucional.

5.2 Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
OEI con desempefio optimo (>= 95%)
OEIL.01 Gestion ambiental: 99.73%
OELI02 Gestion del Riesgo de desastres: 100%

OEI.06. Competitividad econémica: avances sostenidos en fiscalizacion y
fortalecimiento productivo.

Estos resultados evidencian madurez operativa, claridad en la cadena de
valor y adecuada articulacion PEI-POI.

OEI con desempeiio en zona ambar (75%-95%)

OEI.03 Seguridad ciudadana: 81.94%; aunque las AEI alcanzan 100% de
ejecucion, el indicador evidencia deterioro: “la inseguridad se ha
incrementado...por tanto, los patrullajes aumentan”. El sentido descendente
del indicador no se cumple.

OEI.04 Transporte y transito: 91.14%, el ordenamiento del transporte avanza,
pero la seguridad vial muestra retrocesos (94.20% en el 2025 frente a 100%

en 2024).

OEI.O05 Desarrollo urbano territorial: 94.44%; el indicador OEl es alto, pero la AEI
principal (05.01) presenta solo 53% de ejecucion fisica y 78.95% de avance del
indicador, revelando una brecha estructural en inversiones y gestion del suelo.

5.3 Implementacion de las AEI

El informe confirma que solo 24 de 30 AEl fueron implementadas (80%) y que 6
AEI presentan avances menores al 75%, destacando:

AEI.01.03 Gestion ambiental-asistencia técnica: 50%; problemas de
consistencia entre AOI e indicador.
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AEI.04.01 Seguridad vial: 63%; desalineacion entre actividades
(mantenimiento vial) e indicador (vias senalizadas).

AEI.05.01 Desarrollo urbano-PDU: 53%; de 151 actividades, 87 no tuvieron
ejecucion y 70 fueron incorporadas durante el ano, lo que evidencia
debilidad en programacion, consistencia POI-PIA y gestion de inversiones.

AEIL.07.01 y 07.02 Salud y programas sociales: 58% y 71%; avances
heterogéneos y dispersion en actividades.

AE|.08.01 Capacidades institucionales: 70%; actividades no alineadas a los
indicadores de capacitacion y cadena de abastecimiento.

5.4 Factores determinantes del desempefio

Del analisis de los hallazgos, se identifican cuatro factores estructurales:

a) Problemas de articulacion PEI-POI-PIA

b) Debilidad en la programacién de inversiones

C) Inconsistencias en la definicion y medicion de indicadores
d) Capacidades institucionales insuficientes

6. Recomendaciones

Contenido: Se presentan recomendaciones claras, factibles y concretas que permitan
garantizar el cumplimiento de los OEl en el presente afio de implementacién del PEL.
Las recomendaciones deben basarse en los factores determinantes identificados en las
secciones 3 y 4 del informe para los OEl o AEl priorizados. Emplear la siguiente matriz.

urbano

j ( i A B . Unidadde | S
]N‘ OEIAEI 3/ | Aspecto de mejora Recomendacién organizacién ‘r Plazo |
l ‘ responsable ‘ ;
} Lo SN ST ——— e 2 S == I 5 J
‘ Implementar en plan de
| [reprogramacion y priorizacion
Baja ejecucion fisicay alta |de inversiones publicas, | Dic. |
| 1 AEL05.01 | g ‘ | GDUAT/OPPR T
| dispersion de AO reduciendo AO no esenciales y / 2026 |
’ 'asegurando consistencia POI- | |
u | Pia L
) NEPSRDEE. SISO T SOSSER,.
. ‘ f Redisefar el indicador de . ' Dig |
! ' ‘ Indicador no refleja mejora ERUTICAR EH MO, | | 2026
12 ‘_0El.03 ! vl : j incorporando métricas de SGSCPM / OPPR
| i ‘ victimizacion, percepcion y i !
| \ ‘ delitos reportados. | ;
|
(S A— i S - .
l ‘ [Reestructurar la AEI ‘ Dic.
| ‘ ‘ _ - 'incorporando actividades | 2026
‘ Desalineacién entre [, ) |
AEI.04.01 1 . directamente vinculadas a GTMU
. actividades e indicadores | " ", S
‘ | sefializacion, semaforizaciony | ! |
i ’ lgestion de trénsito.
|
R — = ==
| ﬂ _|Redefinir el indicador de la AEI Dic.
nconsistencia entre AEIl, AOI
| 4 IAEI.01.03 |para que mida asistencia GGPMAS 2026
\ e indicador ’ :
ttécnica ambiental.
8 PO
| Débil gestlon del desarrollo
) \Crear AO para SGOPC
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B T . | Unidadde |
N° OEVAEI 3/ Aspecto de mejora | Recomendacion i organizacién E Plazo
responsable |
|
i ) JT Implementar un’ programa de i Dic.
’ [ !capamtacmn en Planeamiento 2026 |
6 %OEI.OS ! Capacidades institucionales |[Estratégico, gestién por OPPR / GRRHH
| | ‘ procesos y modernizacion de la |
| igestion publica. |
NSNS RN (R —— ) w |
| | linstitucionalizar un Comité de | ; Dic.
No implementacién de  Seguimiento de | 2026
7 [Transversal ‘ o1mp ) I 3 ; : Gerencia Municipal
! |  recomendaciones 2024  Recomendaciones, con |
[ | |reportes trimestrales
|
| T - ?I'hgplerheinriar unSistemade | 1 pic.
8 [Transversal Gestion de datos Informacion Gerencial con ‘ OPPR / UTI 2026
|
trazabilidad de indicadores

el s —— L ]

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los ha!lazgos de la evaluacion
y priorizacién del pliego.

7. Anexos

v Enlace de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POI.

OSegUIm|ento%20PEl%202025 pdf i

«” https://muniica.gob.pe/transparencia/GESTION2026/Doc_Planeamiento/Reporte%2 %,
0Seguimiento%20P01%202025.pdf

+ Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacion de implementacion:

TR, Logro Valores Avance
cédigo Ban e el Rlevaricis Sentido Esperado Obtenidos Tipo | (%)
Esperado 2025 2025
Aflo | Valor 2025
Anual Anual

QELO1 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA DE ICA. (PRIORIDAD:1)

IND.01.0F1.01 | INDICE DE GESTION AMBIENTAL Muy relevante | Ascendente 2020 71.36 76.74 76.53
- PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN, NATURAL Y ANTROPICOS. . S
0EL.O2 iy 100
(PRIORIDAD:2)

IND.01.0EL02 | INDICE DE RIESGO DE DESASTRES. 100.00

OEIL.O3 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA. (PRIORIDAD 8194

IND.01.0E1.03 | INDICE DE SEGURIDAD CIUDADANA 81.94 100.00

OEL.04 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA DE ICA. (PRIOR1L7AD 4)

9114
[NDICE DE MEJORAMIENTO DEL
H 3 f : Q1.
IND.01.OE!.D4 I SERVICIO DE TRANSPORTE Relevante Ascendente 2021 43.00 61.40 55.96 91.14

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA. (PRIORIDAD:S)

PORCENTAJE DE LICENCIAS

0QELO6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA PROVINCIA. {PRIORIDAD
INDICE DE DESARROLLO
.01.0€EL. | A n ; ) 4
OEI07 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES-EN LA P INCIA. (PRIORIDAD:7)
IND.01.0€1.07 | INDICE DE DESARROLLO SOCIAL Muy relevante | Descendente 2019 50.48 38.20 38.11 100 DU
QEI.D8 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:8)
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
IND.01.0EILO8 | ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO Relevante Ascendente 2019 27.50 25,53 55.16 100.00

I

IGl: 55.08

INSTITUCIONAL I
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

[ Linea Base i LE VO  |AvanceTipo! (%)
i Cédigo AE| | Indicador R R T - 2025
Afo | Valor | 2025 | _
Sem1 | Anual | Sem1 ‘ Anual
|
| SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE | |
‘AE"“"‘” RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA. | 8 | 3 |
i I PORCENTAJE DERESIDUOS | [ T } I i T
IND.O1.AEL01.01  SOLIDOS DISPUESTOS | 2020 | ‘ 7679 | 80 | 97.78 | 7845 | 100 | 98.06
| ADECUADAMENTE. '
! B ~ AREAS VERDES DE USO PUBLICOEN GPTIMO ESTADODE —
‘ b iCONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN LA PROVINCIA. ‘ |
e — T ——— ,
IPORCENTAJE DE AREAS ‘ ' | ‘ |
IND.01.AE1.01.02 VERDES o3 BT EETAR | 2019 | 3955 | | 43 | 5150 | 43 100 | 100
\ ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA ENGSTIONAMBIENTALALOS | .. . |
’AE"°1'°3 CIUDADANOS EN LA PROVINCIA. | 100 | 100
i o o e e r——— | o
i PORCENTAJE DE ANIMALES | ‘ i ' T
| IND.O1.AEL01.03 com el hes sl o 20190 50 | 70 100 100 | 100 | 100
i"’ - Np— i i—— e
'PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL -
AELTI0 ‘IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. S : 1
B 'PORCENTAJEDE ] | '
IND.01.AEI01.04  |OBLIGACIONES AMBIENTALES 2020 | 86 91.60 4762 | 9160 | 5199 | 100
FISCALIZADAS. |
t —— PN SR
INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTIGN DE DESASTRES w
AE.02.01 |IMPLEMENT ey 6875
i 'Pb‘R'c_ENTAJE DE >
| INDO1AEL0201  [NSTRUMENTOS 2019 | 40 80 55 50 | 6875 | 6250 5.3
; ESTRATEGICOS APROBADOS. } | , ! | i .
L N 'S [ S— L -
‘[Asl.oz.oz ﬁsno INCORPORADO EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO. 100 | 100 |
| I
e IPORCENTAJE DE P | ] |
| IND.01.AE1.02.02 EDIFICACIONES SEGURAS. | 2019 | 13 20 68 | 70 100 | 100
| | N — | 4 )
-~ - IMEDIDAS DE PROTECCION IMPLEMENTADAS ADECUADAMENTE FRENTE | | :
lmsl.cua.oa e et | 100 | 100 |
7 B “PORCENTAJEDE — . - =
, IMPLEMENTACION DE ' ‘
| IND.OTAELO204  m i 1 2019 i % | % | 5 | 55 100 100 |
| W‘LESTRUCTURALES‘ | | ! i | | ‘
| e e e TN 1 ....__.L == | 1 | end
AE.02.05 IPOBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA. 100 100
| IPORCENTAJE DE POBLACION |
IND.01.AEL02.05  |CAPACITADAEN GRDENEL | 2019 | 250 & 6.50 48 50 100 . 100
! DISTRITO DE ICA. | | , | | i
[ o (CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE |
|
AELAZOE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. BN | s
IND.01.AE1.02.06  PORCENTAJE DE CAPACIDAD | | 2019 | 5% | 50 | 75 75 100 | 100

[OPERATIVA DEL COEL ICA. \

17
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| IND.02.AEL.02.06

ll___ :
IND.03.AEI.02.06

AEL03.01

T | Linea Base | LE_J Vo
AEI / Indicador T* S 0
Aifo | Valor | 2025 |
i ‘ Sem1 1Anual .
P M RS S S e e S - S i, S —
IPORCENTAJE DE | | ‘
IMPLEMENTACION DE 2019 [ 3167 | 75 | 64 | 64
BRIGADAS. | ‘
“IPORCENTAJE DE STOCK DE J N _\" =1 [
KITS DE AYUDA HUMANITARIA | 2019 ‘ 30 | 60 | 66 70
A NIVEL DE LA MP! | | | |

7SISTEMA DE SEGURIDAD CIUbADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN
‘BENEFICIO DE LA POBLACION.

AEL03.02

IND.01.AEI.03.02

F
\
|
AELO4O1

-

iAEI.04.02

I

| IND.01.AEI.04.02

AELOS01
F__ S
| IND.O1.AEL05.01
|

/AEL06.02

IND.01.AE1.06.02
|

\

‘AEI.OB.OS

(Er—
|

IND.01.AEL06.03

|AEI 06.04

© IND.01.AE1.06.04

IND.01.AEI.03.01

| IND.01.AEI.04.01
et e i

| - e ———— B —
IPORCENTAJE DE ‘ w i
\PATRULLAJES EJECUTADOS. | 220 ‘ L ‘ PR } 32938 |
‘PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL IMPLEMENTADO EN
LA PROVINCIA.

100

" PORCENRAJE DE T i i

[PROGRAMAS 2021 | 50 100 | 13333 | 100

INCORPORADOS. | ! |

ls&euWﬁ'VlAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
“PORCENTAJEDEVIAS | T & & T one |

|SFGURAS 2021 55 69 17.95 65

DE ICA.

|
PORCENTAJEDERUTAS | |
AUTORIZADAS EN LA 2021 | 25
PROVINCIA DE ICA. | i

‘PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA.

50 | 8067 | 80.67

~ PORCENTAJE DE

o
19 | 5

PORCENTAJE DE PLANES |
[ESPECIFICOS 2021 0

16
IMPLEMENTADOS. R

" ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA.

|
60

FISCALIZACIONES
EJECUTADAS EN LA CIUDAD
IDE ICA.

36.46
|
\ \

2021 | 11 50 49.74

]‘, =

[PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGA VALOR PRODUCTIVO A|

ILOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA.

“PORCENTAJEDE | ] : T
|IMPLEMENTACION DEL | i .
|PROGRAMA DE | 7.58 5 60 100

[FORTALECIMIENTO. | ' !

" /PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN LA
IPROVINCIA.

PORCENTAJE DE ATRACTIVOS

TURISTICOS FORTALECIDOS, L

2021 0 50

' Avance Tlpo | (%}-

100

s
: Sem1 [ Anual
| ]
| 85.33 r8533
100 i 100
| 1 |
‘ |
100 | 100 |
| |
|||
100 100 ]
e S
. 100 100
-
100 | 100
| !
2601 | 9420
2601 | 94.20
. 1
! 100
! 1
| 100 |
j .
i 2632 | T
N
26.32 ‘
!
' 60.77 | 82.90
|
S —
60.77 | 8290

18




Informe de Evaluacién Institucional del afo 2025

Jd

T S | Linea Base ‘ LE : VO | Avance Tipo | (%),
| S| L C—
Cadigo AEl/ Indicador # 2025 2025 1
Afo | Valor | 2025 | .
Sem1 | " Anual | Sem1 ’[Anual w
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A \ g | -
reRlnds FAVOR DE LA POBLACIGN DE LA PROVINCIA. | J
~ |PORCENTAJE DE POBLACION | r R T = |
IND.OT.AELO7.01  |VULNERABLE QUE ACCEDEA | 2019 | 4330 | 4406 28 | 4409 | 100 | 9993
| PROGRAMAS SOCIALES. ‘ \ i | i
 EE—— ey | _ | T . 1 i
AEL07.02 PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES. j 9560 | 99.05
i’*”*' ’75@@?“@'05 cAsos | [ "{_‘ T T ] j
. IATENDIDOS POR LA SUB
| IND.01.AE1.07.02 | 2019 | 8571 | 28.07 | 2340 | 2799 | 100 | 100
. IGERENCIA DE PROGRAMAS i ‘ | | |
ISOCIALES. } \ 1
" TASA DE EMISION DE ! | \ !
IND.02.AEI.07.02 {PARTID e \ 2019 | 907 ‘ | 2215 | 2467 | 86.39 | 96.22
’ O ‘CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA‘ﬁmé'lequD 1_9' i 29_’ 3 - 5
f e PPROVINCIAL DE ICA. ’ : \ :
& - _"jﬁoﬁCENTAJE DE PERSONAL T 7 ¥ 1 1 '
CAPACITADO DE LA ; , | ;
INDOTAELOBOT | o ioaD PROVINGIAL | 2020 | 27 | 50 ‘ 4429 | 3504 | 8858 | 7008
| IDE ICA. | | ! |
IPORCENTAJE DE |

IMPLEMENTACIONDE LA | ! | ;

AP
KO

| INDO2AELOBO1 | yorh i ABASTEGIMIENTO! 2021 | 20 | 60 | 60 60 | 100 100
| !PUBLICO. i ‘ | | | J
;’;E];B ™ RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIODELA | -~ n 2%
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. ol
i S —— | I = r—— - " DL S, W
PORCENTAJE DE TRIBUTOS | ‘ ! .‘ ; o | |

IND.01.AE1.08.02 RECAUDADOS. | 2020 | 50 j 55 37.41 | 9125 6802 | 75
‘ e e O P e = [ | T i 3 1, ,7,,‘ =1
| AELG8.08 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD | |
i PROVINCIAL DE ICA. :
| PORCENTAJEDESERVICO | | [ ]* T ﬁ T 7
! CIVIL IMPLEMENTADO EN LA | - ’ ! .
| INDO1.AEL08.03 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 22 i 5 &g 0 | o . 0 0
. IDE ICA. ‘ 1 ; i | \
—— " INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIODE LA | 1
LB ADMINISTRACION MUNICIPAL. | 87.50 | 87.50 |
| 'PORCENTAJE DE | ; |

INSTRUMENTOS DE GESTION | ,‘ ! !

IND.01.AE1.08.05 ‘VIGENTES EN LA | 2021 | 8750 | 100 | 8750 | 87.50 | 87.50 . 8750
_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | I ‘ | i |
! IDE ICA. | = |
|AEI 108.06 _i'eoa'ls'n'no DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. T3 | 5

IND.01.AE1.08.06 - |PORCENTAJE DE 2021 | 0 30 50

|

[TRANSFORMACION DIGITAL.

|
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

| ‘Namerode AOcon|  Promedio de
. Denominacién Accién Estratégica | Nimero de AO E}ECUCI(SI: fisica Fjecucién fisica |
9 Institucional / Centro de Costo { 2100% Ajustado de las A f
T 2/ 3l )
|
SEGREGACION EN LA FUENTE Y I - B D ]
AEL01.01 RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS | 4 99.80
; SOLIDOS PARA LA PROVINCIA. | | |
I L T ) e i - i —
\GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO i \ .
5 'Y SEGURIDAD CIUDADANA ' ! 4 b
= ~ |AREAS VERDES DE USO PUBLICOEN ‘ ) ’ {
AEL01.02 OPTIMO ESTADO DE CONSERVACION Y ‘ 1 100
MANTENIMIENTO EN LA PROVINCIA. ‘
. 1305 |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMrco‘f : | -
: 'Y SEGURIDAD CIUDADANA |
. IASISTENCIA TECNICA OPORTUNAEN ‘ i =
AEL01.03 GSTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS | 1 ‘ 50
| EN LA PROVINCIA. | |
} ' 0565’ 7‘GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICOl , &
' 'Y SEGURIDAD CIUDADANA ;
T PLAN ANUAL DE EVALUACIONY il 1
|
1 FISCALIZACION AMBIENTAL :
AEL01. 1 10
iAE' e !IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA ; [ 0
PROVINCIA.
- _ L e e L S = ; —
| —_— (GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO’ ' : : -
' : 'Y SEGURIDAD CIUDADANA
B '{lN’ﬁRUMENT& ESTRATEGICOS PARA | ; ;
AAEI.02.01 LA GESTION DE DESASTRES ; ; 2 ! 100
| IMPLEMENTADOS. '
: | S —— N N N
- GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION | { ; ] i
| ‘ IDEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD | |
- IGRD INCORPORADO EN LA OCUPACION ‘
.02 \
ARLIRAR ¥ USO DEL TERRITORIO. | \ | L
o ” (;6 ~ GERENCIA DE GESTION DE PROfECCléN' [ ; 100”
o DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD
B MEDIDAS DE PROTECCION | | T
AEL02.04 IMPLEMENTADAS ADECUADAMENTE 5 88.43
[FRENTE A PELIGROS. | |
|
~ \GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION| | -
L DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD 5 88.43
e — ] . —a= " - == T | _
[ | I
, POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS |
RIS PARA LA RESILIENCIA. é L
' (GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION | ; P
: DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD '
'AEL02.06 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA ‘ 1 100

PPREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A |




Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

T

T T o ”’iﬁnie}o deAOcon| Promediode |
Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica |
Cickge Institucional / Centro de Costo 2100% lAjustado de e
. i_'_u" R } - R
o ) - I S ) o
EMERGENCIAS Y DESASTRES. " | i
|
| g—| S— LR = : = | i
GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION
| (.06 DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD | g | ! i L
! " SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA i =T o ‘
AEL03.01 CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN 1 | 1 1 100
7 BENEFICIO DE LA POBLACION. -
| |
[ _03 66__"—\(_3ERENCH DE GESTION DE PROTECCION| '_1 |L_ - 1 o o 100 '
| ' IDEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD , ‘
I "~ |PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA | I .
AAE1.03.02 VECINAL IMPLEMENTADO EN LA 1 ! 1 100
| PPROVINCIA. *
N |
— GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION| 1 1 - -
| & DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD | |
- SEGURDADVIALINTEGRALEN | S
ARLTIH BENEFICIO DE LA POBLACION. 3 2 | 6240
0205 '!iNSTJT’UTT)’V’lAL PROVINCIAL-VP | 3 5 2 ‘ 72
| et — S — | : |
GERENCIA DE TRANSPORTE Y ‘
! L MOVILIDAD URBANA . . %
! o "}ORDEN'AWENTO INTEGRAL DEL | - T o i ) ‘
\AEL.04.02 TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO | 3 f 3 ! 100
DE ICA. . |
0205 "_ﬂfNSTlTUT'O_ VIALPROVINCIAL-VP 1 ‘ o 1 100
03.07 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | 1 ' 1 L 100 |
IGERENCIADE TRANSPORTEY | I ' A5 a
0308 \iovILIDAD URBANA | 1 | L | 100 : g% i
| — 1 e - | - l - = | — ! s
! 'PLAN DE DESARROLLO URBANO ‘ ! ‘ : o
e IMPLEMENTADO DE LA PROVINCIA. = 11 | 58 3.4
—— _— - o o L : ,
03.07 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL | 151 58 53.41
' 'iAcmoﬂlﬁE'ctJmﬁéff I o
- FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
| | | |
L0802 ECONGMICAS OPORTUNAS EN LA ! . | 2 L :
PROVINCIA. ‘
o ~ |GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO| ! ' T
- %%y SEGURIDAD ClUDADANA ot g |
‘ — 1 ] | o | .
‘ — GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION' 1 1 | T
‘ DEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD |
el - e IS . 1 _ -
‘ iPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE | | ,
IAGREGA VALOR PRODUCTIVO A LOS ‘ |
[REL0E.02 AGENTES ECONGMICOS DE LA . ! 100
| IPROVINCIA. :
. | . i . \
. 1 1 | 100

| 03.08 GERENCIA DE GESTION DE PROTECCION|
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‘AEI.OE.M

{ 02.06
|
03.02

AEL07.01

|AEL07.02

03.09

AE|.08.01

| 0207

- 03.01

03.01.01

03.02

|AEI.08.02
|

|
— —
|

|AE1.08.03
|
T o301

|
 SSR—

AEL08.05

AEI08.06

03.04

[ o301

~ |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y

~ |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y

03.02
~ |SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN

o |'G'ERENC|A MUNICIPAL |

SV — s, _ :
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

“IDEL AMBIENTE Y SALUBRIDAD

" |PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO
IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA.

|
| |
|
|

e e ———— e — e S
'/AGENCIA MUNICIPAL DEL BALNEARIO DE

}HUACACHINA-AMH

[OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y |
IRACIONALIZACION |

"~ |PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO- —V_

|
IPROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA |

IPOBLACION DE LA PROVINCIA.

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A
POBLACIONES VULNERABLES.

iACON DICIONAMIENTO TERRITORIAL

~ |CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL
jDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA. |

IOFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

IGERENCIA MUNICIPAL
~ |UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

|OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION |
‘ .

IRECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN

[BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
iPROVINCIAL DE ICA.
|

= §

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION |

|BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD ;
lPl"ﬂJ\.FII\ICIAL DE ICA.

EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION [
MUNICIPAL. |

_— — S it
OFICINA DE ADMINISTRACION
~ /GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA
[MUNICIPALIDAD.

"_[GEh-EWCIA MUNICIPAL .

1__ -

Numero de AO

‘Numero de AO con| Promediode
Ejecucion fisica Ejecucion fisica
2100% Ajustado de las AO |
L*T -1« | ¥ |
, e ""'""_T"'_'—""__‘
1 B 90 |
i ]
| 1 100
|-
0 80
i 3 | 58.29
— S i i — |
| 3 58.29
T E— it — _i._ T
[ 3 | 70.86
[ |
e
3 f 70.86 |
! 1 | 70.10
u; -
‘ 0 0
|
3 ' 82
? 0 J 10
‘ 8 i 75.54
:, —— N, .
‘ |
| 0 | 75
| |
b —
f 0 ; 7]
I ) .
2 , 100
\ |
T 2 iR 100
|
W IESEEEES — "__ =
| 1 100
|
1 100
fass = ; _
1 ' 100
» - 4 —
1 100

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayer o igual al100% en el afio de

ejecucion
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|AE1.01.01
|

| 03.05

|
— —r

|
‘AEI.01.02

03.05

AEL01.03

-

GERENCIA DE D"ESARRﬁo" o

03.05
1

‘AEI.01.04

03.05

AE102.01

AEL02.02

©03.06
|

Informe de Evaluacion Institucional del afo 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacién Accién
| Estratégica Institucional /
| Centro de Costo

| AO finalizado ié]_
| consistencia

POI-PIA

AOdelPOl | AO
| modificado lcreadas

AO
inactivadas

AO reprogramadas

~ INSTRUMENTOS T

FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS PARA LA .
PROVINCIA.

iECC}NOMICO Y SEGURIDAD }
[CIUDADANA

|AREAS VERDES DE USO
IPUBLICO EN GPTIMO
ESTADO DE
CONSERVACION Y
J‘MANTENIMIENTO ENLA |
[PROVINCIA. ‘

e § — -
|GERENCIA DE DESARROLLO |
[ECONOMICO Y SEGURIDAD |
|CIUDADANA 1

}ASISTEN&E TECNICA
OPORTUNAENGSTION |
AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS EN LA |
PROVINCIA. |

ECONGMICO Y SEGURIDAD |
CIUDADANA 1
PPLAN ANUAL DE ‘
EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN

IBENEFICIO DE LA
PPROVINCIA.

~|GERENCIA DE DESARROLLO |

[ECONOMICO Y SEGURIDAD |
CIUDADANA

[ESTRATEGICOS PARA LA
|GESTION DE DESASTRES

1;INIPLI':'MENTADOS. |

S - e . — |
GERENCIA DE GESTION DE

‘PROTECCION DEL AMBIENTE|
Y SALUBRIDAD ‘

/GRDINCORPORADOENLA |

OCUPACION Y USODEL
TERRITORIO. '

\GERENCIA DE GESTIONDE |
IPROTECCION DEL AMBIENTE]

SEGREGACIONENLA |

\GERENCIA DE DESARROLLO |

1

1

0

0

4 5/ '
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@ Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

S T —

i ~ |AOfinalizado la )
Denominacion Accion consistencia AO del POI AO n AO
modificado | creadas | inactivadas

Estratégica Institucional / POI- PIA

Centro de Costo e R E—
1l 2/ 3/

AO reprogramadas
Cadigo 1

4 | 5

!Y'éﬂUéﬁlm_ - |
i - 'iM_Eﬁ)AS_IjE PROTECCION T DR A ‘ ' | ‘
. IMPLEMENTADAS ' ' ‘ |
AELOZ04 - ADECUADAMENTE FRENTE | | | | |
‘ A PELIGROS.

I || =S ——— m— [ :
.T OFICINA DE PLANEAMIENTO, | |

0302 |PRESUPUESTOY | 0 o | o | 1

| RACIONALIZACION |

~|GERENCIA DE GESTION DE ‘ I T i

0306 |PROTECCION DEL AMBIENTE| 1 7 |7 | 0 ‘ 1
Y SALUBRIDAD | \ i 1
| i iGERENCIA DE DESARROLLO | ; I i
~' SOCIAL ‘
. | T fﬁ - }_ el )

? IPOBLACION CON |
AEL02.05 |PRACTICAS SEGURAS PARA‘ 2

LA RESILIENCIA.

| B | B — |
| IGERENCIA DE GESTION DE | | !
0306 PROTECCION DEL AMBIENTE 2 2 0 0 1

'Y SALUBRIDAD ! ! |

CAPACIDAD INSTALADA T ‘\ ‘ | |
IPARA LA PREPARACION Y ‘ - ‘

AEL0206 [RESPUESTA FRENTE A } 2 ‘ 2 |0 0 | 2
[EMERGENCIAS Y ‘ '

| DESASTRES. - | | | |

| S § 1 | S
FGERENCIA DE GESTION DE | |

| 0306 |PROTECCION DEL AMBIENTE 2

| Y SALUBRIDAD | |
SISTEMA DE SEGURIDAD | T

| CIUDADANA CON ‘ ‘

AEL03.01 EQUIPAMIENTO INTEGRAL

| EN BENEFICIO DE LA | |

i POBLACION. | !

~IGERENCIA DE GESTION DE | !

| 0306 |PROTECCION DEL AMBIENTE, 1 1 0 0 1

'Y SALUBRIDAD i

PROGRAMADE SEGURIDAD ] [ r
[CIUDADANA VECINAL : ‘ '
IMPLEMENTADO EN LA !
| |PROVINCIA. | | | | |
T |GERENCIA DE GESTION DE | | — T
03.06 |PROTECCION DEL AMBIENTE| 1 ‘ 1 0 | 0 1 i

Y SALUBRIDAD ‘ '

AEI03.02

. {SEGURIDAD VIAL INTEGRAL ‘ | |
|AEL.04.01 |EN BENEFICIO DE LA | 1 ; 5 4 1 ! 0
i [POBLACION. ‘ ‘
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L

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo =

Cadigo

INSTITUTOVIAL
PROVINCIAL-IVP

|
e e

03 Oé_:GEREI\Ei.K DE TRANSPORTE |
' 'Y MOVILIDAD URBANA \
~|ORDENAMIENTO INTEGRAL |
DEL TRANSPORTE PUBLICO |

AEI.04.02
‘EN BENEFICIO DE ICA.

| INSTITUTO VIAL
0205 oROVINGIAL-IVP

i g - }GERENCIA DE DESARROLLO |
“1 lsociAL f

(GERENCIA DE TRA’NSPORTET
'Y MOVILIDAD URBANA

~ PLANDE DESARROLLO |
URBANO IMPLEMENTADO |
DE LA PROVINCIA. '

| 0308

!AEI.05.01

| |
—IGERENCIA DE DESARROLLO |
| 0307 !socm !

| FISCALIZACION DE .

AEL06.02  ACTIVIDADES ECONOMICAS
OPORTUNAS EN LA

| PROVINCIA. |

"~ (GERENCIA DE DESARROLLO |
ECONOMICO Y SEGURIDAD
(CIUDADANA

03.05
GERENCIA DE GESTIONDE |

PROTECCION DEL AMBIENTE|
'Y SALUBRIDAD i

03.06

- PROGRAMA DE
! [FORTALECIMIENTO QUE ‘
/AGREGA VALOR
AELOB.03  bRoDUCTIVO A LOS
AGENTES ECONOMICOS DE |
LA PROVINCIA.

GERENCIA DE GESTION DE |
0306 |PROTECCION DEL AMBIENTE
Y SALUBRIDAD

PROGRAMADE |
DESARROLLO TURISTICO
IMPLEMENTADO EN LA
PPROVINCIA.

\AEL.06.04

| . :
IAGENCIA MUNICIPAL DEL _
BALNEARIO DE HUACACHINA
- AMH

02.06

[ - /ACCIONES DE CONTROLY |

| AO finalizado la
| consistencia

POI - PIA

1/

1

1

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

AO del POI ‘ AO AO AQO repro ramadas‘
modificado | creadas | inactivadas prog
| |
2 _[ 3 _'i" 4 T
3 ‘ 2 | 0 0
- e e |
2 L2 1 . 0
| | | |
l T
3 1 ; 8 | 0
] |
1 1 0 0
1 0 8 0
1r ; -~ . —
, 1 0o ! 0 0
| i =
151 143 10 | 4
‘ i
o — e i
151 | 143 | 10 | 4
f |
s 0 | o | 2
|
| |
2 0 0 1
| | i
1 [ 0 0 1 ‘
| | !
| | | i
|9 0 0 | 1
. ‘ \
| | ! ‘
| | ‘
| ‘
|
___
1 | 0 0 ' 1
1
2 0 1 | 0
1 0 0 0
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—

| Codigo

0301

| 03.02

,‘
‘AEI.DT.O‘!
|
|
}

03.09

/AEL07.02

+
03.09

AE.08.01
i 02.07
03.01

03.01.01

AEI.08.03

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

“IGERENCIAMUNICIPAL |

|
IOFICINA DE PLANEAMIENTO, | o
‘PRESUPUESTO Y ;
IRACIONALIZACION ‘
PROGRAMAS DE SALUD |
IPREVENTIVO-
IPROMOCIONAL
ORIENTADOS A FAVOR DE
LA POBLACION DE LA
PPROVINCIA. _ ‘

GERENCIA DE DESARROLLO |
URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO |
TERRITORIAL

PROGRAMAS DE SALUD \ '
ORIENTADOS A
POBLACIONES
VULNERABLES,

GERENCIA DE DESARROLLO |

URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO i
TERRITORIAL '

CAPACIDADES |
’FORTALECIDAS DEL
IPERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
IPROVINCIAL DE ICA.
A -
OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL
(GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD DE EJECUCION
COACTIVA

|GFICINA DE PLANEAMIENTO, |

[PRESUPUESTO Y
[RACIONALIZACION

RECAUDACION TRIBUTARIA |

‘OPORTUNA EN BENEFICIO
DE LA MUNICIPALIDAD |
PROVINCIAL DE ICA.

!OFIEINA DE PLANEAMIENTO, i
PRESUPUESTO Y ‘
RACIONALIZACION

SERVICIOCIVIL
IMPLEMENTADO EN |
IBENEFICIO DE LA |
MUNICIPALIDAD

| AO finalizado la
consistencia
‘ POI- PIA

1

14

13

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

modificado

! AO del POI |

A |

creadas | inactivadas

3

26

e AO reprogramadas
4 * 5
s | -

1 | 0

Wici
e !u;f {5
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Informe de Evaluacion Institucional del afo 2025

- |AOfinalizado la| . ' ‘
Denominacién Accién consistencla | O dq:" P;)l Ag ; :O das |AC reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA MOSNEAR0 |/ ETOR0NS | JOREIIVacES :
| Centro de Costo - | =
1/ 21 3 4 5/
N PROVINCIAL DE ICA. 1 o o ;
0301 (GERENCIA MUNICIPAL 2| 2 0 | 0 ; 0
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1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO! - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AQO creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza ia cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a |a ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fusron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ aclivas).
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