
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

tcA

RESoLUcTóN DE ALcALDÍA N"l ?6 -zoza-¡uet

rca, 0" 1 ABR 2020

VISTOS

El lnforme Tócnico N" 125-2026-OGRRHH-NPl emit¡do por la Olicina de Gestión de
Rocursos Humanos; ol lnforme Legal N' 052-2026-HABH-OAJ-MP| smlt¡do por la Oficina de
Asosorla Jurfdica; y demás documentos que forman parte del exped¡ente adm¡n¡stratlvo sobre
la actual¡zac¡ón del Cód¡go de Conducta de la Mun¡cipalidad Provincial de lcai

CONSIDERANOO:

Que, conforme al artículo 194 ds la Const¡tuc¡ón Polftlca del Perú, las munlclpalidadoE
son órganos d9 gobierno local con autonomfa polltlca, económica y administratlva en los
asuntos dB su competencla;

Que, la Ley N" 27815 - Ley del Código de Etica de la Fuñción Pública, establece log
pr¡nciplos, deberes y proh¡biciones ética8 que r¡gen para los servidores públicos;

Oue, mediante Decreto Supremo N'033-2005-PCM Be aprueba ol Roglamento do la Ley
dol Código de Ética de la Función Públ¡ca;

Que, la Ley N'30057 - L€y del Serv¡clo C¡vil, €stableco sl régimen del servlc¡o c¡v¡l y
promusve la integridad en el ejorcicio d6 la función pública;

Que, mediante lnforme Tácnico N" '125-2026-OGRRHH-MPI la Ofic¡na de G6st¡ón do
Recuraos Humanos sustenta la noces¡dad de actualizar el Código de Conducta institucional, a

f¡n de adocuarlo a la normatlva v¡gente y fortalecer Ia cultura de lntegr¡dad en la entidad;

Que, medianto lnforme Logal N" 052-2026-HABH-OAJ-MPl, la Of¡cina de Asésorla
Jurfd¡ca em¡te opinión favorable r6specto a la aprobación dsl nuevo Código de Conducta;

Que, resulta necesar¡o aprobar ol nuovo Código de Conducta de la Munlcipalidad
Provincial de lca, como instrumento de gestlón quo promuevs el comportamlento étlco de loa
sorvidoroB públlcoa;

En uso de laa facultados conforldas por el artfculo 20 d6 la Ley N' 27972 - Loy Orgánlca
d6 Mun¡c¡pal¡dade8;

SE RESUELVE;

Artfculo Pr¡mero. - APROBAR el Código de Conducta de la Mun¡cipalidad Provlnc¡al dE
lca, el m¡smo que como Ane¡o forma parto ¡ntogranto dé la presente Roaoluc¡ón.

Artfculo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO toda d¡spos¡ción que se oponga al Cód¡go ds
ducte aprobado msdianto la presento Resoluc¡ón, incluysndo sl Código antor¡or aprobado

or Resolución N" 201-2024-OGRRHH-MPl
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Artículo Tercero. - DISPONER la difuslón obl¡gator¡a d6l Código d6 Conducta a todos
los func¡onar¡os, servidores y personal de la Municipalidad Prov¡nc¡al de lca.

llrticulo Cuarto. - ENCARGAR a la Of¡c¡na dB Gestlón de Recursos Humanos la

impleribñtaclón, supervlrlón y cumplimlento dol Cód¡go de Conducta, asl como la ejecuc¡ón ds
programaa de capacitación sn ét¡ca e integr¡dad.

Artículo Quinto, - DISPONER la publ¡cación de la presonte Resoluc¡ón y su Anexo en el
Portal lnst¡tuc¡onal do la Munlcipalldad Prov¡nc¡al d6 lca y on el Portal do Transparencia
t"*nott t
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III. ALCANCE

CODIGO DE CONDUCTA E INTEGRIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

I. FINALIDAD

El presente Código de Conducta e Integridad tiene por finalidad establece¡ los principios,
valores, deberes, prohibiciones y estiíndares de comportamiento ético que rigen el
desempeño de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Ica,
promoviendo una gestión pública íntegra, transparente, eficiente y orientada al servicio
de la ciudadanía.

Asimismo, constituye un instrumento del Sistema de Integridad Institucional para la
prevención de la comrpción.

II. oB,IETI\'OS

. Fortalecer la cultura de integridad en la entidad

. Prevenir actos de com-rpción y malas prácticas

. Orientar la conducta ética de los servidores públicos

. Promover la confianza de la ciudadanía en la gestión municipal

Las disposiciones del presente Código son de cumplimiento obligatorio para:

. Funcionariospúblicos

. Servidores públicos (cualquier régimen laboral)

. Personal CAS

. Practicantes

. Locadores de servicios

. Terceros que presten servicios a la entidad

IV. BASE LEGAL

. Constitución Politica del Perú

. Ley N.'27815 - Códieo de Ética de la Función Pública
o Decreto Supremo N.'033-2005-PCM
. Ley N.o 30057 - Ley del Servicio Civil
. Ley N.o 27 444 -Ley del Procedimiento Administrativo General
. Política Nacional de Integridad y Lucha contra [a Corrupción
. Lineamientos del Modelo de Integridad Pública

V. ENFOQUE DE INTEGRIDAD

La Municipalidad Provincial de Ica adopta el enfoque de integridad basado en

. Gestión de riesgos de corrupción
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o Cultura organizacional ética
. Transparencia activa
. Rendición de cuentas
. Control intemo

VI. PRINCIPIOS Y VALORES

Los servidores públicos deben actuar conforme a:

. Probidad

. Legalidad

. Transparencia

. Responsabilidad

. Imparcialidad

. Eficiencia

. Idoneidad

. Justicia y equidad

. Respeto

. Vocación de servicio

VII. DEBERES ÉTICOS

Son deberes de los servidores:

1. Actuar con honestidad y rectitud
2. Cumplir sus funciones con diligencia
3. Brinda¡ atención de calidad al ciudadano
4. Proteger los recursos públicos
5. Mantenerconfidencialidad
6. Denunciar actos inegulares
7. Evitar conflictos de interés
8. Capacitarse continuamente
9. Promover el buen clima laboral

VIII. PROHII]ICIONES

(, da prohibido

. Solicitar o aceptar beneficios indebidos

. Utilizar el cargo para fines personales o politicos

. Realizar actos de discriminación

. Filtrar información confidencial

. Incurrir en nepotismo

. Manipularprocesosadministrativos

. Obstaculizardenuncias

. Usar bienes del Estado para fines particulares

IX. GESTION DE CONFLICTO DE INTERI,SES
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Declaración obligatoria anual y/o cuando corresponda



. Abstención en decisiones donde exisla interés personal

. Registro y control a cargo de Recursos Humanos

. Evaluación por la Oficina de Integridad o quien haga sus funciones

X. MECANISMOS DE DENUNCIA Y PROTECCIÓN

La entidad implementa:

. Canal de denuncias (virtual y fisico)

. Recepción anónima de denuncias

. Protección al denunciante (confidencialidad y no represalias)

. Evaluación oportuna y objetiva

XI. SISTENTA DISCIPLIN.{RIO

El incumplimiento del Código constituye falta administrativa y será sancionado
conforme a:

. Ley del Servicio Civil

. Régimen laboral aplicable

. Normas disciplinarias vigentes

Sin perjuicio de responsabilidades civiles o penales.

XII. IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO

La Municipalidad garantiza:

. Difusión obtigatoria del Código

. Firma de compromisos de cumplimiento

. Capacitacionesperiódicas

. Evaluación de cumplimiento

. Inclusión en procesos de inducción

OP XIII. RESPONSABLES

t

. Oficina de Gestión de Recursos Humanos: implementación y seguimiento

. Alta Dirección: Iiderazgo ético

. Organo de Control Institucional: supervisión

. Oficina de Integridad: monitoreo

XIV. INDICADORES DE CT]MPLIMIENTO

aluará:

Número de capacitaciones realizadas
Denuncias recibidas y atendidas
Nivel de cumplimiento del personal
Percepción de integridad institucional



XV. DISPOSICIONES FINALES

. Entra en vigencia al día siguiente de su aprobación

. Deroga normas intemas que se opongan

. Se actualiza periódicamente
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Yo,

ANEXO I

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

identiñcado con DNI N.o

No tener conflictos de interés que afecten el desempeño de mis funciones

Comprometerme a informar cualquier situación futura

,5 Firma

Fec ha

.E.G.X.
,CA

declaro bajo j uramento :



ANEXO 2

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA

Declaro haber leído y comprendido el Código de Conducta de la Municipalidad

Provincial de Ica y me comprometo a cumplirlo en su integridad.

Nombre

lrnta

E.c.ü.
,cA Fecha
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ANEXO 3

FLUJOGRAMA DE DENUNCIAS (RESTlMEN)

1. Recepción de denuncia

2. Evaluaciónpreliminar

3. Investigación

4. Informe

5. Sanción / a¡chivo

6. Seguimiento


