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De conformidad a la Carta N'015-202&¡/UN l-lC¡UCOH¡lfÉ ESPECIAL- LEY N"

29230/C.U, N" 2711954, de fecha 10 de mazo del 2026 y la Resolución de Alcaldía N'448-2025-AMP|, de

fecha 02 de diciembre del 2025:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Reglamento de la Ley N' 29230, Ley que impulsa la inversión pública

regional y local con participación del sector privado, a'ptobatlo por et Decreto Supremo N' 081-2022-EF,

establece el marco normativo para que los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales impulsen la

ejecución de proyectos de inve*i,os de impacto regional y local con la participación del sector pnvado

mediante la suscripción de convenios para el financiamiento y ejecución de Proyectos de lnversión Pública

en armonia con las politicas y planes de desarrollo nacional, regional o local, que cuenten con la declaración

de viabilidad en el marco del Sistema Nacional de Programación [¡ult¡anual y Gest¡ón de Inversiones,

aprobado con Decreto Legislativo N' 1252;

Que, medianle Resoluc¡ón Direcloral N" 001-2019-EF/63.01, se aprueba la D¡rectiva N"
001-2019-EF/63,01 "Directiva General del Sistema Nacional de Programación l\¡ultianual y Gestión de

Invers¡ones'y sus modilicatorias, establecen las dispos¡ciones que regulan el func¡onamiento del Sistema

Nacional de Programación Multianual y Gestión de lnversiones y los procesos y procedimientos para la

aplicación de las fases del c¡clo de rnversón,

Que, el Reglamento de la Ley N' 29230, Ley que impulsa la ¡nversión pública regional y

local con participación del sector pnvado, aprobado por el Decreto Supremo N' 210-2022-EF, modif¡cado

a través del Decreto Supremo N" 011-2024-EF, as¡ mismo en su arliculo ll de su titulo prelim¡nar, señala
que el mecanismo de obras por impuestos se desanolla en los siguientes principios: Libertad de

concurrencia, lgualdad de trato, Transparencia, Competencia, Eficacia y Eficiencia, Enloque de gestión por

resultados, Responsabilidad Íiscal, Confianza legítima, Sostenibilidad, Equidad, e lntegridad;

Que, el numeral 30,1 del articulo 30'del citado Reglamento de la Ley N'29230, señala

que el proceso de selección de la Empresa Privada stFrealiza por un comité especial designado para tal

efecto. En el caso de Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Univers¡dades Publicas, el comité

especial es designado dentro d$h! dos (2) días siguientes a la aprobación de la lista de priorización por

parte del titular de la entidad o a quien este delegue;

Que, el numeral 30.2 del arliculo 30'del citado Reglamenlo de la Ley N' 29230, señala

que el comité especial está integrado por tres (3) miembros, de los cuales dos (2) deben contar con

conocim¡ento técnico en el objeto del proceso de selección. Cuando la Entidad Pública no cuente con

especialistas con conocimiento técnico en el objelo del proceso de selección, puede contratar expertos

independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras unidades orgánicas al inter¡or de la misma enlidad

a fin de que integren el comilé especial;

Que, el artículo 3'1" del Reglamento de la Ley N " 29230, hace referencia a la suplencia y

remoción del comité especlal, precisando que los integrantes suplentes del com¡lé especial solo actúan

ante la ausencia de su respectivo titular. La remoción de los t¡tulares del comité especial solo se genera por
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caso fortuito o fueza mayor, cese en el servicio o situación justificada, mediante resolución debidamente

motivada por el titular de la entidad o quien este delegue, en la cual se designa al nuevo integrantei

Que, el numeral 75.1 del artículo 75' del Reglamenlo de la Ley N' 29230, señala que el

proceso de selección de la Entidad Prjvada Supervisora está a cargo de la Ent¡dad Pública, y se rige

conforme a los procedimientos establecidos para la selección de la Empresa Privada en el presente

Reglamento, en lo que resulte aplicable, priorizando Ia finalidad publica que se pretende alcanzar sobre

formalismos que resulten ¡nnecesarios o que puedan ser subsanados en el proceso; y en el numeral 75.2

establece que en caso la Enlidad Publica decida contratar a la Entidad Privada Supervisora para que

supervise la elaboración del expediente técn¡co, el proceso de selección se l¡eva a cabo de manera

simultánea al proceso de selección de la Empresa Privada que financia la elecución de las Inversiones;

Que, mediante Acuerdo de Conce'jú Municipal N' 151-2025-lVPl, de fecha 20 de

noviembre del 2025, el Pleno del Concejo l\4unicipal en su articulo primero, incorpora los proyectos

priorizados para su financ¡atfio y e¡ecución en el marco de la Ley N' 29230 del proyectol
.MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE LII\¡PIEZA PÚBLICA EN LA CIUDAD DE ICA

DISTRITO DE ICA DE LA PROVINCIA DE ICA DEL DEPARTAMENTo DE lCA", con cod¡go único N"

2711954,

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N "045-2026-lVPl de fecha 16 de mazo del

2026, se resuelve en el Artículo Primero.- MODIFICAR Y ACONDICIONAR SEGÚN LOS LINEAI\,4lENTOS

SEÑALADOS EN ELANEXO N'06 DE LOS DOCU[/ENTOS ESTANDARIZADOS, EI ENUNCiAdO iNiciAI dEI

Acuerdo de Concejo Municipal N' 151-2025-MPl de fecha 20 de noviembre de 2025 y la parle cons¡derativa.

Oue, resulla necesario autorizar la realización de los respectivos procesos de selección

ydes¡gnara los miembros del Comité Especial encargado de organ¡zar y conduc¡r los procesos de selecc¡ón

de la Empresa Privada que financiara y ejeculara el proyecto: "¡,4EJORA|\¡IENTO Y A¡/PLlAClÓN DEL

SERVICIO DE LII4PIEZA PÚBLICA EN LA CIUDAD DE ICA DISTRITO DE ICA DE LA PROVINCIA DE

ICA DEL DEPARTAMENTO DE ICA', con código único N" 2711954, priorizado por Acuerdo de Concejo

Mun¡cipal N" 151-2025-MPl de la Empresa Privada que financiara y ejeculara el proyecto y la Entidad

Privada Supervisora, bajo los alcances de la Ley N' 29230 y, del Reglamento de la Ley N" 29230 y sus

modiflcatoriasi

En concordancia con lo dispueslo &f ta Ley tl" 29230, Ley que impulsa la inversión

públ¡ca regional y local con participac¡ón del seclor privado, su Reglamento y mod¡flcalorias, de conformidad

con las facultades conferidas aifubierno Local de lca en el marco de la Ley N' 27783 "Ley de Base de la

Descenlralización", Ley N' 27972 'Ley Orgánica de lvunicipalidades'; y en uso de sus atribuciones

conferidas;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. MODIFICAR, la Resolución de Alcaldía N'448-2025-AMPl, de

fecha 02 de diciembre del 2025, quedando redactado de la siguiente maneral

CONSIDERANDO:

Oue, la Ley N'29230, Ley que impulsa la inversión pública regional y local con
participación del sector privado, aprobado por Decreto Supremo N0 005-2014-EF, se establece las

d¡sposiciones reglamentarias para la adecuada aplicación de la Ley No 29230, Ley que lmpu¡sa la lnvers¡ón
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Públ¡ca Regional y Local con Participación del Sector Pnvado, y modificatonas, siendo de aplicación a los

Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales, de Coordinación lnterreg¡onal, [4ancomunidades Regionales,

[y'ancomunidades Municipales y Universidades Públicas;

Que, de acuerdo al articulo 30' del Reglamento de la Ley N'29230 en el numeral 30.1 y

numeral 30.2 señala que el proceso de selección de la Empresa Pnvada está a cargo de un Comité Especial

conformado portres (3) miembros, de los cuales dos (2)deben conlar con conocimiento técnico en elobjeto
del proceso de selección; por lo que, la organizac¡ón y conduccjón del proceso de selección para la
contralación de la Empresa Privada y de la Entidad Privada Supervisora es competenc¡a del Comité

Especial conforme a sus funciones y competencias previstas en e¡ Arliculo 32" y otros previstos en el

Reglamento de la Ley N"29230;

Que, el artículo 34'del Reglamento de la Ley N"29230, eslablece que el comité especial

actúa en forma colegiada y es autónomo en sus dec¡siones, las cuales no requieren ratificación alguna por

parte de la Enlidad Pública. Todps los miembros gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquía

enlre ellos, y son solidanameriÍÉ"responsables por su actuación, salvo el caso de aquellos que hayan

señalado en elacta correspondienle su voto discrepante. Asimismo, se sujetan a las reglas previslas en el

numeral 34.2 del mismo artículo;

Que, mediante el INFORI/E N' 05S-2025-Gl,/-MPl la Gerencia Municipal informa que a

través del INFoRME N" 168-2025-UA-OA-¡/P| el jefe de la Unidad de Abastecimienlo informa que don

ARMANDO JESÚS LOZA AGUILAR es especialista con experiencia en contrataciones públicas, procesos

de selección y forma parte de los procesos de selección que convoca la entidad incluido los procesos de

selección enmarcados en base a la ¡ey N'29230; del mismo modo informa que, a través del INFORIVE N'
341-2025-OGRRHH/|\4P| emitido por el jefe dela Oficina de Gestión de Recursos Humanos se comunica

sobre la evaluación individualizada de HUGO ALBERTO TENORIO GALLEGOS, JUAN SAUL VERA

TORRES Y ARNALDO HUGO ESPINO ALTAMIRANO donde se concluye textualmente que: "... ha

procedido a la evaluación de los perfiles y currículo Vitae de los profesionales propuestos, llegando a la

conclusión de que dichos profesionales cuentan con experiencia en obras públicas, y han participado en

procesos de contrataciones, conforme se acredita en los cuadros anexos 0'1, 02, 03, 04 y 05 que se adlunta

al presente informe."; y en elcaso de doña KATY LIZET PILLACA ZEA eljefe de la üicina de Gestión de

Recursos Humanos expresa textualmente que: "SE DEJA CONSTANCIA DE QUE DOÑA KATY LIZET

PILLACA ZEA, CUENTA CON CERTIFICACIÓN DE OECE': igualmente el Gerente ¡ilunicipal informa que,

mediante el INFOR¡,,1E N'10'18-2025-ARE-OGRRHH-MPl e INFORME N "0650-2025-OGRRHH-MPl del
jefe del Área de Registro y Escalafón y Jefe dáta Oficina de Gestión de Recursos Humanos,

respectivamenle, inlorman que don TITO ASTUDILLO RODR|GUEZ, según se registra en el SEACE, ha

conformado y/o conforma los QAmLtés de Selección en la Municipalidad Provincial de lca, l\,4unicipalidad

Dislrital de Breña, Municipalidad Provincial de Callao, Municipal¡dad Dislrital de la Perla, Municipalidad

Distrilal de Comandante Noel y en la Municipalidad Distrital de Parcona e informándose que, revisado el

curiculo vilae del profesional se ha constatado que cuenta con experiencia en cargos de Obras Pública,

Experiencia como miembro de Comités de Selección en temas relacionados a Obras Públicas y

Capacitación en contrataciones Públ¡cas, Gestión de Obras Públicas y Gestión Públ¡ca;

ART|CULO SEGUNDO.. C0NSTITUIR, el Comité Especial responsable de organizar y

conducir el proceso de selección de la EIV1PRESA PRIVADA que financiara y ejecutara los proyectos

priorizados por Acuerdo de Concejo Municipal N' 151-2025-[/Pl, El Comité Especial estará conformado
por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, el mismo que eslará integrado por las

siguientes personas:
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MIEMBROS TI]ULARES MIEMBROS SUPLENTES
cÓDrGo ÚNrco
DE PROYECIO PROYECTO

HUGO ALBERTO TENORIO

GALLEGOS

GERENTE DE

OESARROLLO URBANO Y

ACONDICIONAMIENfO

TERRITORIAL

PRESIDENfE

TIfO ASfUDILLO
RODRIGUEZ

SUEGERENfE DE

SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS

PRESIDENTE SUPLENTE

JUAN SAUL VERA

TORRES

SUBGERENTE DE OBRAS

PUBtICAS .!-
PRIMER MlEfrlBR0

TITULAR

ARNALDO HUGO ESPINO

ALTAM IRAJ.] O

SUBGERENTE DE OBRAS

PRIVADAS Y CAÍASTRO

MIEMERO SUPLENTE

1

ARMANDO JESUS LOZA

AGUILAR

ESPECIALISIA EN

CONIRATACIONES OE LA

UNIDAD OE

ABASTECI[¿IIENTO

SEGUNDO MIEMERO

KATY LIZET PILLACA ZEA

JEFE DE LA UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO

MIEMBRO

SUPLENTE

2703287

HUGO ALBERfO TENORIO

GALLEGOS

GERENTE OE

DESARROLLO URBANO Y

ACONDICIONAMIENIO
TERRITORIAL

PRESIOENTE

TITO ASTUDILLO

RODRIGUEZ

SUBGERENTE DE

SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE OBRAS

PRESIDENfE SUPLENTE

JUAN SAUL VERA

TORRES

SUBGERENIE OE OERAS

PUBLICAS

BR'*-'PRIMER MIEM

TITULAR

ARNALDO HUGO ESPINO
ALfAIVIRANO

SUEGERENTE tr!rcBRAS
PRIVAOAS Y CATASTRO

MfEMERO SUPLENTE

2

ARMANDO JESUS LOZA

AGUILAR

ESPECiALISTA EN

CONÍRATACIONES DE LA

UNIDAO DE

ABASTECiIVIENTO

SEGUNDO MIEMERO

KATY LIZET PILLACA ZEA

JEFE DE LA UNIDAD DE

ABASTECI[IIENTO

MIEMBRO

SUPLENTE

2711954

II4EJORAMIENÍO Y

AI'¿PLIACIÓN DEL SERVIC¡O

DE LIMPIEZA PÚBLICA EN LA
CIUDAD OE ICA DISTRITO DE

ICA OE LA PROVINCIA DE

ICA DEL OEPARTAMENIO

DE ICA

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO
DE HABIfABILIDAD
INSTITUCIONAL EN LA

NUEVA SEDE
ADIi,IINISTRATIVA OE LA
MUNIC¡PALIDAO

PROVINCÜAL OE ICA,

DISTRITO DE ICA DE LA
PROVINCIA OE ICA DEL
OEPARTAIiIENTO OE ICA

ARTÍCULO TERCERO.. COtlSTlTUlR, el Comilé Especial responsable de organizar y conducir et proceso

de ss¡ección de la ENTIDAo PRIVADA SUPERVISoRA que se conkatara para la supervisión de la ejecucion del proyecto

priorizado por Acuerdo de Conceio N" 151-2025.MP1. El Comiié Especialestará conformado por tres (3) miembros litulares y lres
(3) r¡iembros suplenles, el mismo qle estara integrado por las siguientes personas:
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MIEMBROS SUPLENTES

c0Dtco úNrco
DE PROYECTO

PROYECTO
t

MIEMBROS TITULARES

HUGO ALBERTO TENORIO

GALLEGOS

GERENTE DE

DESARROLLO UREANO Y
ACONDICIONAMIENTO

TERRITORIAL

PRESIDENTE

TITO ASTUD tLO
RODRIGUEZ

SUBGERENTE OE

SUPERVISION Y

LIOUIDACION DE OBRAS

PRESIDENTE SUPLENTE

JUAN SAUL VERA

TORRES

SUEGERENTE DE OBRAS

PUBLICAS

.iL-
PRIMER tllEl¡IBRO

IIfULAR

ARNALDO HUGO ESPINO

ALTAMIRANO
.t

SUBGERENTE OE OBRAS

PRIVADAS Y CATASfRO

MIEMERO SUPLENTE

1

ARMANDO JESUS LOZA

AGUILAR

ESPECIALISTA EN

CONfRATACIONES DE LA

UNIDAD DE

AEASTECIÑIIENfO

SEGUNDO MIEMBRO

KATY LIZET PILLACA ZEA

JEFE DE LA UNIOAO DE

AEASTECIMIENTO

MIEMBRO

SUPLENfE

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERV¡CIO

DE HAEIÍABILIDAD
INSTITUCIONAL EN LA
NUEVA SEDE
AOMINISTRATIVA DE LA
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ICA.

DISIRITO OE ICA DE LA
PROVINCIA DE ICA OEL

DEPARTAMENTO DE ICA

HUGO ALBERTO fENORIO

GALLEGOS

GERENfE DE

DESARROLLO URBANO Y

ACONDICIOÑAMIENTO

TERRIfORIAL

PRE S¡D EN TE

JUAN SAUL VERA

fORRES

SUBGERENTE DE OERAS

PUBLICAS

PRIMER MIEMBRQiT.-
fIfULAR

2

ARMANDO JESUS LOZA

AGUILAR

ESPECIALISTA EN

CONTRATACIONES DE LA

UNIOAO DE

ABASTECIIT¡IENTO

SEGUNDO MIEMERO

KATY LIZET PILLACA ZEA

JEFE DE LA UNIDAD DE

ABASTECIMIENfO

MIEMBRO

SUPLENfE

2711954

PRESIDENTE SUPLENTE

MIEMBRO SUPLENTE

TITO ASTUDITLO

ROORIGUEZ

SUBGERENTE DE

SUPERVISION Y

LIOUIOACION DE OBRAS

ARNALDO HUGO ESPINO

ALTAMIRANO

SUBGERENTE OLOBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

MEJORAMIENTO Y

AMPLtACtÓN DEt SERV¡CtO

DE LIMPIEZA PÚBLICA EN LA
CIUDAD OE ICA OISTRITO OE

ICA DE LA PROVINCIA DE

ICA DEL OEPARTAMENTO

DE ICA
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ART|CULO CUARTO.. ESTABLECER que los comités especiales se instalen
inmediatamente después de notif¡cados y bajo responsabilidad, sujetando su acluación a las d¡sposic¡ones
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establecidas en la Ley N" 29230, y del Reglamento de la Ley N' 29230, normas complementar¡as y la
presente resolución.

ARTICULO QUINTO.. NOTIFICAR la presente resolución a los miembros del Comité

Especial, Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Urbano y

Acondicionamiento Tenitorialy a la Unidad de Abastecimiento.

ART|CULO SEXTO.. PONER en conocimienlo a la Agencia de Promoción de la lnvers¡ón

Privada - PROINVERSION la presente resolución para los fines de Ley.

ART¡CULO SEPTIMO.. DISPONER la publicación de la presenle Resolución en el portal

electrónico de la ¡/unicipalidad Provincial de lca, la mi§!a que entrara en vigencia a partir del dia siguiente

de su publ¡cación.

REGISTRSI§ETCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&
IIUN rcA
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