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percepcion y delitos reportados. B
Ri ructurar la AE{ incorporando actividades . y
Desalineacion entre actividades e Wmmn : . S e WP Actualizar AEI incorporando actividades operativas . g
3 directamente vinculadas a sefializacidn, i e AE| ajustada; POl madificado GTMU Dic. 2026
indicadores i ] a de tednsito y sefializacion
semaforizacidn y gestidn de trinsito,
Inconsi ia entre AEl, AQ) Redefinir el indicador de la AEl para que mida Elaborar nueva ficha técnica del indicador 2 8
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5 e RN EREE e R, | GDUAT Dic. 2026
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Ne wnplementacidn de Institucionalrzar un Comité de Seguimiento de Emitir resolucidn de creactén del Comité y A " Gerencia .
7 4 ] . Reolucidn; cronograma; actas trimestrales it Dic. 2026
recomendaciones 2024 Recomendactones, con reportes trimestrales establecer cronograma trimestral. Municipal
v Impfementar un Sistema de Informacion Gerencial |Crear repositorio unice con fichas, series y - b
8 Gestidn de datos carpeta creada; registro de actualizacions. OPPR / UTI Dic. 2026
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