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V/S70:

EL Exp. Reg. l\P 0008231 de fecha 15 de oclubre 2025 prcsentab el servidor
contratado permanente, sujeto al rég¡men laboral del Dec. Leg. 276; JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS quien solicita ser considerado en el prccen de evaluacbn para acceder al
nombram¡ento amo servidor pemanente, adjuntando los dqumentos sustenfalorbs para su
rombram¡ento como trubajador pemanente de la Municipalidad Prcvincial de lca; y el infome frnal lf

1*2O2FOGRRHH. -MPI. tu fecha 29 de diciembrc 2025;

CONS/DERANDO:

Que, la Constitución Politica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concoñancia con el aftlculo ll del Tltulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades estab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polÍtica, económica y administrativa en as¿¡nfos de su competencia, con lafacultad de
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

amiento jurfdico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añÍculo I de la Ley N"32185, Ley de
upuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombrcniento del personal

dministrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de Carrera
dm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la referida

ley ocupe plaza orgán¡ca presupuestada por un periodo no menorde tres (3) años consecutivos
o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los perf¡les establec¡dos por
la normativa peñinente para cada plaza,

Que medi ante Resol ución de Presidenci a Ejecutiva N'00048-2025-SERV I R-PE,
resuelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional delServicio Civil -
SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, med¡ante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislatiwo N'276, Ley
de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector públ¡co', con el objetivo de
establecer los requ¡sitos, cond¡ciones y proced¡m¡entos para que las entidades públicas realicen
el nombramiento del personal admin¡strativo mencionado en el marco de la Ley N'32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Mtiltiple No 000050-
?25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsaó/es de Rec¿.rsos
umanosde las entidades públ¡cas, señala que las ORH. Evalúael cumplimiento de los requisitos

y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello deben tener en cuenta
/os srguienles casos:

a) Contratados permanentas al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación consecutivos
en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados indistintanente del grupo
ocupacional, nivel de gob¡erno o ent¡dad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe
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encontrarse prestando servlcios al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón impeiecta de
/abores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero da 2025 se encuentran prestando
serylcios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de cantratac¡ón consecut¡vos en la
misma plaza, o 04 años de contratación altemados indist¡ntamente delgrupo ocupacional,
nivel de gobierno o ent¡dad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. EI personal por
mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato judicial prov¡s¡onal (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servlcios al 1 de enaro de 2025 o en
suspensión inpeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal l\P 307-2021GM. De fecha 09 &
úubrc 2025, * aprcbaron las bases y el cronognma para el nombnmiento de personal contrataú

el t@imen laborcl del hc. Leg. 276 & la Municipalidad Pavincial & lca, y que e§á enmarcaú
la ley 321 85 Ley de Presupuesto para el *ctor públia pan el año fiscal 2025;

Que, confume a la nnvocatoria y al crcragnma aprobado, @n fecha 15 de atubrc 2025 y
nn Exp. Reg. M @08231 el servidor JESUS ERICK ARAUJO AVALOS presento pr mesa &
paftes de la nun¡c¡palidad xlicitud pan xteder al nombnm¡ento, adjuntanb 16 fuunentos
sustentatoños para el nombramiento como tnbajador pemanente de Ia Municipalidad P¡ovincial &
lca.

Que, conforme alcronograma aprobado, con fecha 0l de D¡ciembre 2025, se publicaron en ¡a página Web
de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados d6 la evaluación, habiéndoseme considerado como NO

, por el mérito de no encont¡arse reg¡shado en las planillas úni:as de pago el 1 ro de en€ro 2025, ya que se
registrado en planrlla de remuneraciones su fecha de ingreso el 28 de enero del año 2025; y según

interpretación de la comisión evaluadora, deberfa acreditar micondición de contratado amparado porel Dec. Leg
276 al 1ro de enero de|2025.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluación, en el sent¡do de haber sido considerado
corno NO APTO, por supuestamente no figurar en las planillas de remunerac¡ones al01 de enero del2025; Exp.
Administrativo Registro N' 00010081 de fecha 1811212025 por el serv¡dor JESUS ERICK ARAUJO
AVALOS de conformidad con lo señalado en el numeral 120.1) delartfculo 120', concordadocon el numeral
217.1') del arllculo 217", ambos del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N" 27444, Ley del
Procedim¡ento Adm¡nistrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 004-201g-JUS,
fo nula rocutso lmpugnatlvo da reconslderaclón, sollcltando a la oflc¡na de Gestión de Racursos
Humanos, la reevaluaclón de su expedlente, y que con un major análls¡s de los med¡os
probatorlos exlsf€nfés en su oxpediente admlnlstratlvo, asl como de los nuevos medios
probatorios que acornpaña, reconsideren su cal¡f¡caclón y lo conslderen como APTO, én méñto
a /os sigulenfes fundamentos de hecho y de derecho que señala:

1.. FUNDAMENTOS DE HECHO seña|a:

1) Quo, conforma ecredita con la cop¡a de la Resoluc¡ón N" 1 3 de fecha 11 de onero del 2024
expedida por el 3erjuzgado de trabajo en la acc¡ón contenc¡osa admin¡stral¡va recafda en
el expediente 00501-2023-0-1401-JR-U-03 se ordenó que 6l Alcalde de la Mun¡c¡pal¡dad
Prov¡nc¡al de lca dentro del térm¡no del vigésimo dfa cumpla con exped¡r Resolución
Administrativa que reconozca el vInculo laboral entre las partes, deb¡endo incorporerse al
actor en el régimen laboral de la admin¡stración pública decreto leg¡slat¡vo 276, como
seNidor contratado en el cargo de apoyo en la oficina de prensa de la subgerenc¡a d6
Control Ambiental y Salubridad de la Mun¡c¡pal¡dad Prov¡nc¡al de lca, o en un cargo s¡m¡lar
oue venao desempeñando desde el mes de dlclembre 2020. e lncluldo en la planilla
de paoo de remune,raclones en condlción de se,vidor contratado que no forma pafte
de la carrera adm¡nistrat¡va; dispos¡ción que lue ejecutada según resolución de la Ofic¡na
de Gest¡ón de los Recursos Humanos N" 064-2025-OGRRHH-MP|. Defecha 21 de enera
del presente año 2025

W

:tz
2

6.

o
'z:.



W

2) Que, s¡ bian es c¡eño que en su boleta de pago aparece su incotponc¡ón a las plan¡llas
únicas do pago el28 de enero del año 2025: tamb¡én es c¡eño que la Resoluc¡ón No 13 de
fecha 11 de onerodel 2024 expedida por el 3erjuzgedo de lrabajo en la acc¡ón contenciosa
adm¡n¡strat¡va recafda en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 ss ordenó gue el
Alcalda de la Municipalidad Provincial da lca reconozca mi vlnculo laboral desde el mes
de dlciembra 2020. e lncluldo en la Dlanllla dé o,aqo de remuneracion8 en condlc¡ón
de servldor contÉtado

4) Que., No se le puode oerludicar. por una incluslón tardla o ertempotáneas sn las
planillas únlcas de romuneraclones por ol lncumpllmlento de las autor¡dades
edm¡nlstratlvas de la Munlc¡palldad. de no cumpl¡r opoñunamente con el mandato
exped¡do por el juzgado ds trabajo en la acción contenciosa admin¡strativa recafda en el
expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-o3 que ordenó al Alcalde de la Munic¡pal¡dad
Provincial de lca dentro del térm¡no del vigésimo dla cumpla con expedir Resolución
Adm¡n¡strat¡va que reconozca m¡ vÍnculo laboral, debiéndoseme haber incorporado al
suscnlo en el régimen labonl de la adm¡n¡strac¡ón públ¡ca decrsto leg¡slativo 276, como
seN¡dor contratado en el cargo de apoyo en la of¡cina de prensa de la subgerencia de
Control Ambientaly Salubr¡dad de la Mun¡c¡palídad Prov¡nc¡al de lca, oen un cargo sim¡lar
que vendo dasempeñando desde el mes de dlcldmbre 2020, e incluldo an la planilla
de paqo de remu neraclones en condlclón de servidor contratddo que no formo pafte
de la canen administrativa; d¡spos¡ción que fue ojecutada tañlamenle pot la Ol¡c¡na de
Gestión de Recursa Humanos de la Mun¡cipalidad Prcv¡ncial de lca, seg(tn resolución de
la Ot¡cina de Gesti,n de los Recursos Humanos N' 064-202íOGRRHH-MP|. Defecha2l
de enero del presente año 2025

5) Que, para susfenlar su pretensión, como nueva prueba presenta el lnlorne Técnico N'
001 386-202íSERylR-GPGSC El m¡smo que textualmente señala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El a¡llculo 4 del Texto tinico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡c¡al,

aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, d¡spone que tode persona y
autoridad está obllgada a acater y dar cuñpllmlento a las dec¡slones ludiclalas,
emanadas de autorldad ludlclal competente, on sus proplos térmlnos, sin poder
cal¡ficdr su contenldo o sus fundamentos, restringlr sus efocfos o lnterpretar
sus a/cances, bajo responsabilldad, penal o admlnistrativa.

2.5 Ded¡cha d¡sposigión se doivan al menos tres consecuenclas

(1) La primera es que la entidad v¡nculada por una resolución judic¡al, una vez
not¡Íicada la m¡sma, debe efectuar todas las g@sflones gue sea n necesaias para
dale asticto cunplimiento, evitando cualquier retraso on su ejocución, y s¡n
hacer calificación alguna que pudiese restringir sus efeclos, incuniendo en
responsabil¡dad en caso de infr¡ng¡r d¡chas reglas.
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(2) La sogunda, derivada de la anter¡or, es que SERy/R, aun s¡endo elórgano reclot

3) Que, contorme acredita con la copia del oficio N' 0189-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 09
ds Agosto del año 2024, el Jefe de la Aicina de Gestión de Recursos Hunanos, hace de
conoc¡mionto al lng. Eloy Raúl Faián Granda Gerenté de Protecc¡ón del Med¡o Ambiente
y Salubr¡dad de la Mun¡cipalidad Provinc¡al de lca, lo resuelto en la Resoluc¡ón N' 01
rocaÍda en el expediente judicial N'00501-2023-68-1401-JR-LA-03 enit¡da por en ser
juzgado de trabajo de la de la Coñe Supeior de lca, med¡ante la cual declara fundada le
med¡da cautelar de NO /NNOVAR y se ordena se conseve la s¡tuación de hecho existente
al momento de iniciado el presente proceso, manten¡endo al actor don JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS, en su puasfo de trabajo que vonÍa dessmpeñando cono apoyo en la
of¡cina de prensa de la subgerenc¡a de Control Ambiental y salubridad de la Municipalidad
Pmv¡ncial de lca
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del s/stéma admin¡strat¡vo de gest¡ón de recursos humanos delEstado, no puede
emitir opinión sobre el contenido de una sentenc¡a judic¡al.

(3) La tercera, es que el incumpl¡miento de un mandalo judic¡al acarrea
responseb¡l¡dad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los tuncionarbs o so/v/doras gue
incumplan o rctarden su ejocución. D¡cha responsab¡lidad se idenl¡ficará en cada
caso concreto.

2.6 S¡endo asÍ, la entidad tien6 la obligación de dar cumpl¡m¡ento a lo dispuesto por
el Poder Judiclal, no pudlendo mod¡ficar nlngún ertremo de lo señalado en él
mandato, as[ como tampoco puede retatdar su cumpl¡mienlo, dado que ello
ganerará, según corresponda, rcsponsab¡lidad c¡vil, penal o admin¡strat¡va del
funcionar¡o o serv¡dor enca¡gado de dar cumpl¡m¡ento a dicho nandato. As¡m¡smo,
cualquier pedido do aclarac¡ón sobro los alcanc€,s de uñd resoluclón¡ udlclal debe
set formulado ante el ótgano lurisdlcclonal que la haya emlt¡do, empleando los
mecanlsmos procosares estaá/ecldos para dicho efecto,

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 del Texto tinico Ordenado de
la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidad€s públicas t¡enen la obligación de cumplir las decis¡ones judiciales emanadas
de la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
func¡onar¡os o serv¡dores públicos raalicen calificaciones o ¡ntelpreteciones sobre estos,
acción que podla reslringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual ¡os h arfa pasibles
de responsab¡l¡dad civil, penal o admin¡strativa.

Que, la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos, haciendo una reevaluac¡ón del
exped¡ente administrat¡vo que cont¡one todos los actuados en el presente proceso de evaluación, y
teniendo como elemento los nuevos medios de prueba apoñado por el s)rvklor JESUS ERIC(
ARAUJO AVALOS, ha llegado a la conclusión, de que s¡ b¡en es c¡eño dicho trabajador aparcce
rec¡én en las planillas únicas de pago como tnbajador contratado sujeto al régimen laboral del Dec.
Leg. 276, tamb¡én es cierto, que seg(tn se acredita con la copia de la Resolución No 13 de fecha 11
de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la acc¡ón contenc¡osa adm¡nistrat¡va
recaÍda en el expod¡ente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 se oñenó que el Alcaldede la Municipal¡dad
Provincial d6 lca dentro del término del vigés¡mo dfa cumpla con oxped¡r Resoluc¡ón Adm¡nistrat¡ve
que reconozca elvlnculo laboral entre /as parteq dobiendo ¡ncorporarse al actor en el rég¡men laboral
de la adm¡n¡stración públ¡ca decreto leg¡slat¡vo 276, como servidor contratado én el cargo de apoyo
en la oficina de prensa de la subgerenc¡a de Control Ambiental y Salubidad de la Municipalidad
Provinc¡al de lca, o en un cargo similar oue vlone desempeñ
2020, e incluido en la planllla de paso de femunerac¡onos en cond¡c¡ón de seruldor
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contratado: con lo que se acred¡ta el derecho del trabajador de ser considerado por la rnun¡c¡palidad
Prov¡ncial de lca, como trabajador contratado permdnente d6sde el mesde Dic¡enbredel año 2020,
con lo que cumplirla el requ¡sito de más de /os IRES (03) años consecutivos como tnba¡adot
contratado pemanente de la Mun¡c¡palidad Provincial de lca; razón por la cualmediante Resolución
No 594-OGRRHH-MP|. de fecha 26 de Dic¡embre 2025 declaro fundado su recurso de
Recons¡derac¡on y lo declaro como APTO para su nombramiento en el grupo ocupacional de
Técnicos.

Que, téngase presente la Opin¡ón legal de la Oficina de Asesula Jur[d¡ca de la
n¡c¡pal¡dad Prov¡ncial de lca recaÍda en el lnforme Legal N' 492-202úOAJ-MP|. De fecha 24 de

mbre 2024 sobre un caso similar en el que emite pronunciam¡ento en el sent¡do de que, él
c¡miento jud¡c¡al tiene un efecto jurld¡co detarm¡nante, declara una ant¡güedad laboral real,

continua e inintenump¡da, la cual no puede ser relat¡vizada ni cond¡cionada por formalidades
adm¡n¡strat¡vas posteiores; en consecuencia cualqu¡er evaluac¡ón administrativa que prescinda de
d¡cho reconocim¡ento judicial, col¡siona con la cosa juzgada y con el pinc¡p¡o de ld primacla de la
realidad, ambos de obseruancia obl¡gatoia pan la administrac¡ón pública: pretender computar el t¡empo
de sery¡c¡os ún¡camenta desda la fecha de ¡ncorporac¡ón formal en plan¡lla, cuando d¡cha ¡ncoryoración
fue consecuenc¡a de una demora administrativa imputable a la ent¡dad, supondrla lrasladar altrabajador
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iás consecuencias de un incumpl¡m¡ento estatal, lo cual resulta incompatible con el ordenam¡ento
jurtdico; ref¡era además que, las sentenc¡as jud¡ciales f¡mes de la Sala Labonl Pemanente, acred¡ta
que el tnbajadora mant¡one un vlnculo laboral valido y continuo con la mun¡cipal¡dad Pnvincial de lca,
y que dicho reconoc¡m¡onto jud¡cial tiene efectos jur[d¡cos obligatoios para la admin¡stración, no
pud¡endo ser desconocido ni relativizado mediante ¡nterpretdciones administrativas rastrict¡vas,
especialmente cuando ello impl¡carla contraven¡r la cosa juzgada, el princip¡o de la priñacÍa de la

Eal¡dad y el deber de respeto a /as doclslones del Poder Judic¡al, No resultando judd¡camente valido,
supeditar dicho conputo a la fecha de incoeorac¡ón tañ[a en plan¡lla, cuando esta obedeció a una
demora imputable a la prcp¡a ent¡ded.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡nistrat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mér¡to de la Resolución
No 13 de fecha 11 de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en Ia acción
contenciosa adm¡n¡strat¡va recalda en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-O3,med¡ante
la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca dentro del término del
vigésimo dta cumpla con expedir Resolución Adm¡nistrativa que reconozca el vfnculo laboral

tre las pañes, debiendo ¡ncorporarse al actor en el régimen laboral de la administración
decreto legislativo 276, como servidor contratado en el cargo de apoyo en la

oficina de prense de la subgerencia de Control Ambiental y Salubrldad de la
Municlpalidad Provincial de lca, o en un cargo similar que venía desemBeñando desde el
,nes d€ diciembre 2020, e inelu planilla de pacto de remuneraciones en
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condición de servídor contlatado que no formo pafte de la canera adm¡n¡strat¡va;
dispos¡ción que fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestión de /os Recursos
Humanos N" 06S2025OGRRHH-MP\. De fecha 21 de enero del presente año 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en considención el mandato del 3erjuzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00501-2O23-G1401-
JR-LA-l3 que reconoce al servidor JESUS ER/CK ARAUJO AVALOS @mo su fecha de
ingreso como trabajador contratado pemanente de la Municipal¡dad Provincial de lca, sujeto
al rég¡men laboral del Dec. Leg. 276 a partir del mes de dic ha llegado a la
conclus¡ón de que dicho sev¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres años
consecutiyos como trabajador de la municipalidad Prov¡nc¡al de lca, y con contnto v¡gente al
nes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requ¡sitos para su nombraniento bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera increnento de renuneraciones; sin
demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De
confom¡dad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley
N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publia para el Año Fiscal 2025;

Que, el D.S 005-90-PCM,, Reglomento del Dec. Leg. 276, ley de boses de lo correro adm¡n¡strativo
y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso o lo Administroción
Pública en lo condición de servidor de correro o de servidor controtodo poro lobores de naturolezo
pemdnente se efectúa obligatoriamente med¡ante concurso. Lo ¡ncorporoción a la Correro Admin¡strot¡va
será por el nivel inicial del grupo ocupdc¡onol al cuol postuló. Es nulo todo octo administrot¡vo que

co ntrave n go I d prese nte d isposi ci ó n.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades es¡aá/ece en s u Aftlculo 20 numeral 28
como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurfdica, Of¡c¡na de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICUL O PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de dic¡embre del 2025, como sevidor
rmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboraldel Decreto Legislativo

276, al sevidor JESUS ERICK \RAUJO AVALOS; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel
remunerativo STF.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de la General, notif¡car la presente

ución al servidor p(tblico JESUS ERICK ARAUJO AVALOS; a la Oficina de Gestión de los
ursos Hunanx y a lasunidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca

mo tal y disponga su publicación en el Portal lnst¡tucional de la Municipalidad Provinc¡al de lca

REG/SIRESE, UESE Y CUMPLASE
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