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RESOLUCION DE ALCALDIA N"5y'#
lca, 3l de Dic¡embre 2025

Visto,

El Exp. Reg. No 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 presentado pordoña ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Mun¡c¡pal¡dad Provincial de lca, sujeta al
rfuimen laboral del Dec, Lq. 276 sobre solicitud para acceder al nombramiento, acompañando
expediente administrativo que contiene los documentos sustentatonos para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de lca, y el informe final No 715202&
OGRRHH de fecha 29 de Diciembre 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, mod¡ficada por la Ley N' 30305 - Ley de Reforma
st¡tucional, y en concordancia con el añÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley
ánica de Municipalidades, establece que las Municipal¡dades gozan de autonomfa polftica,
ómica y admin¡strativa en asunlos de su competencia, con la facultad de ejercer acfos de

ierno, actos administrat¡vos y de administración, de acuerdo con el ordenamiento jurfdico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftfculo I de la Ley N'32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la reteida ley ocupe plaza

ica presupuestada por un per¡odo no menor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años
dos, prev¡a verificación del cumplimiento. de los perfiles establec¡dos pot la normat¡va
te para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00O48-2025-SERVIR-PE
elve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil -
VIR adoptado en la sesión N"02-2025-CD, med¡ante el cual se aprueban los "Lineamientos
el nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley

de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector públ¡co", con el objet¡vo de
establecer los requisitos, cond¡c¡ones y proced¡m¡entos para que las entidades públicas realicen el
nombramiento del personal adm¡n¡strativo mencionado en el marco de la Ley N'32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civ¡|, según su Oficio Múltiple No 000050-
2ISERVIR-GDSRH De fecha 25 de Julio 2025 d¡ig¡do a ios Tefes o responsables de Recursos

anos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpliniento de los requ¡sitos
condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello deben tener en cuenta:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación consecutivos
en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndistintarnente del grupo
ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe
encontrarse prestando sev¡c¡os al 1 de enero de 2025 o en suspensión ¡mperfecta de labores,

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
seryrblos bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación consecutivos en la
misma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndist¡ntamente del grupo ocupacional,

L

ivel de gob¡erno o entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Le7.276. El personal por
andato judicial de reincorporaciónheposición o mandato judicial provisional (resolución o
edida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al I de enero de 2025 o en suspens¡ón
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Que, mn El Exp. Reg. N0 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 doña ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeta al
égimen laboral del Dec. Leg. 276 presenta solicitud para acceder al nombrarniento, adjuntando los
documentos sustentatorios que acreditan que cumple con los requisitos para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de lca.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la página
Web de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, heb¡éndosele consideradoa la Serv¡dora
ELIZABETH MIRIAM PARDO PARDO, como APTO, en elgrupo ocupacional de TECNI CO.

Que, no estando conforme con los resultados de la evaluación en su caso, en el sentldo de
considerársele en el grupo ocupacional de TECNICO - STD - Especialista Ambiental para el área
funciona¡ de control y promoción del medio ambiente; mn Exp. Reg. No 000f 0075 de fecha 18 de
Diciembre 2026, y de mnfonnidad con lo señalado en el numeral '120. I ) del articulo 1 20", concordado
con el numeral 217.1) del aftfculo 217', ambos del Texto Ú nico Ordenado - TUO de la Ley N"

:¿7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N"
O4.2O19.JUS, FORMULA RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACIÓN, solicitando a
of¡cina de Gestión de Recursos Humanos, que con un mejor análisis de los medios probatorios

ex,sfenfes en su expediente administrativo, as¡ como de los nuevos nedios probatorios que
acompaña en su recurso de Reconsideracion, reconsideren su calificac¡ón y se ,e considere en
el grupo ocupacional de Profesional por conesponderle, y de acuerdo a los siguientes
argumentos probator¡os y legales que señala:

1) Que, conforme se acredita con la copia de la Resolución de Ia Oficina de Gestión de
Recursos Humanos No 220-2024-OGRRHH-MP|. de fecha 09 de octu bre 2024 se da
cumplim¡ento del mandato judicial de acuerdo a la Resolución lP 01 de fecha 09 de
setiembre 2024, y se reconoce como trabajadora contratada sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, y su inclusión en la planilla electrónica correspondiente a
tra b aj ad o re s c o nt r at ad o s
Que, conforme acred¡ta con la copia de la Resolución No 16 de fecha 07 de Julio 2025
exped¡da por el 3erjuzgado de trabajo en Ia acción contenciosa adninistrativa recafda en
el expediente 00847-2023-0-1 401-JR-LA-o1 se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de lca dentro del término del vigésimo dia cumpla con exped¡r Resolución
Administrativa que reconozca el vínculo laboral entre las partes, debiendo incotporarse a
la actora en el rég¡men laboral de la administrac¡ón públ¡ca decreto leg¡slativo 276, a pañir
del 01 de mayo del año 2019 en adelante, como servidora contratada que no forma pañe
de la carrera administrativa, en el catdo de especialista ambiental para el área
funcional de control v Drotección ambienlal de la subqerencia de Control

3)

Ambiental v Salubridad de la Municipalidad Provincial de lca;
Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago que acompaña en su recurso
de Reconsideracion, cumple con el requ¡s¡to de encontrarme prestando servicios como
personal administrat¡vo contratada bajo elrégimen laboral del Dec. 1e9.276, ley de bases
de la carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del sector público al 01 de enero del
año 2025. fecha de entrada en v¡genc¡a de la Ley de Presupuesto para el sector Publico
2025, según su boleta de pago del mes de enero 2025, siendo el monto de sus
remuneraciones que percibe de S/. 2,700. Que corresponde al nivel profesional y como
especialista ambiental para el área funcional de control y protección ambiental de
la subgerencia de Control Amb¡ental y Salubridad de la Municipal¡dad Provincial de
lca; Cargo que corresponde al nivel profesional y por contar con título de lngeniera
ambiental colegiada y habilitada.
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Que, mediante Resolución de Gerenc¡a Mun¡cipal N 307-2O2,GM. Defecha O9 de octubre
2025, se aprobaron /as bases y el cronograma para el nombramiento de perconal contratado bajo el
régimen laboral del Dec. Leg.276 de la Municipalidad Prcvincial de lca, y que está enma¡cado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector público para el año frscal 2025;

2)



AD

Que, la of¡cina de gestión de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y los
medios probatorios exlste,fes en el expediente adm¡nistrat¡vo, que contiene los actuados en el
presente proceso, determino, que se encuentra acreditado, que la serv¡dora ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, cuenta con la condición de profesional, antes de ingresar a la Municipalidad
Provincial de lca, y que, según su boleta de pago del mes de enero 2025, el monto de las
remuneraciones que percibe es de Sl 2,700, que corresponde a los trabajadores de la
Municipalidad de nivel profesional, y su fecha de ¡ngreso es el 01/05/2019; y el cargo que ocupa,
reconocido por el Resolución No 16 de fecha 07 de Julio 2O25 expedida por el 3er juzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00847-2023-0-1401-JR-
LA-01 que ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca dentro del término del
vigésimo día cumpla con exped¡r Resolución Administrat¡va que reconozca el vf nculo laboralentre
las paftes, debiendo incorporarse a la actora en el rég¡men laboral de la administración p(tblica
decreto legislativo 276, a pañlr del 01 de mayo del año 2019 en adelante, como servidora
contratada que no forma pafte de la carrera admin¡strativa, en el cargo de especial¡sta amblental
para el árca funcional de control y protección ambiental de la subgerencia de Control
Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provinclal de lca, cargo que corresponde al
nivel profesional; mediante Resolución N" 593 de fecha 26 de Diciembre 2O25 declaro fundado
su recurso de Recons¡derac¡on declarándola como APTA en el grupo ocupacional de profes/bnales

Que, la Autoridad Nac¡onal del saNicio C¡vil, según su lnforme Técn¡co N' oU3A6-202+SERVIR-
SC. De fecha textualmente señala

OBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El aftÍcuto 4 det Texto Unico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judb¡aL aprobado por

Dacreto Supremo M 017-93-JUS, dispone que toda persona y autorldad está obl¡gada a
acatar y dar cumpllmlento a las dec¡siones ludlclalés, emanadas de autorldad tudic¡al
competento, en sus ptop¡os térmlnos, sin poder califlcar su contenldo o sus fundamentos,
restringir sus elecfos o inteÍpretar sus a/cances, balo responsabllidad, penal o
adm¡nlstratlva.

(2) La segunda, derivada do la anterior, esque SERV/R, auns¡endoel órgano rector dels¡stema
adm¡nistrat¡vo de gest¡ón de recursos humanos del Estada, no puede em¡t¡r op¡n¡ón sobre el
contenido de una sentencia jud¡cial.

(3) La tercera, es que el incumpl¡m¡ento de un mandato jud¡c¡al acarrea responsab¡lidad c¡v¡1,

panal o adm¡n¡strativa do los funcionar¡os o servidoras que incumplan o retarden su
ejecuc¡ón. D¡cha responsabilidad se ¡dent¡f¡cará en cada caso concrcto.

2.6 Siendo as/, la entidad tienela obl¡gación de dar cumplim¡ento a lo dispuesto por ol Podet
Judlclal, no pudiondo mod¡f¡car nlngún extremo de lo señalado en el mandato, as[ coma
tampoco puede ratardar su cumplim¡ento, dado que ello generará, sogún corrasponda,
responsabil¡dad c¡vil, penal o adm¡nistrativa dol funcionario o serv¡dor encargado de dar
cumpl¡miento a d¡cho mandato. As¡m¡smo, cualgu¡er pedido de acla@c¡ón soóro /os
alcances de una resoluclón Jud¡clal debe ser formulado ante el órga no lur¡sd¡cclonal que
la haya em¡tido, empleando los mecanismos ptocesa/es estab/ecido s para d¡cho efacto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las entidades
públicas tienen la obl¡gación de cumplir las decjsiones judic¡ales emanadas de la autor¡dad
judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o
servidores públicos realicen cal¡ficac¡ones o ¡nterpretaciones sobre estos, acción que podla
restringir sus efectos o retrasar su e.lecución, lo cual los harla pasibles de responsabilidad civil,
penal o administrat¡va.
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2.5 De d¡cha dispos¡ción se derivan al menos tres consecuencias:

(7) La pimera es que la entidad v¡nculada por una resolución jud¡c¡al, una vez not¡f¡cada la
misma, debe efectuar todas las gesfiones que sean necssarias para estr¡cto cunpl¡m¡ento,
evitando cualqu¡er retraso en su ejecución, y s¡n hacer calificación alguna que pad¡ese
restringir sus efectos, ¡ncurriendo en rcsponsabilidad en caso de infringir d¡chas roglas.



Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ¡ey de bases de la carrera
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Artfculo 28, que el ingreso
a la Adm¡nistración Pública en la cond¡ción de serv¡dor de carrera o de serv¡dor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente med¡ante concurso . La incorporac¡ón
a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuló, Es nulo
todo acto administrat¡vo que contravenga la presente disposición.

Que, la lpy,27972 Orgán¡ca de Municipalidades, establece en su A¡fículo 20 numeral 28
como una de ld§'át¡buc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servldores mun¡cipales de canera

).

manos; y con las fac¿.//tades confeidas por la ley 27972 Orgánica de Municipalidades;

SEqESUELYE.'

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de d¡c¡embre del 2025, como serv¡dora
ermanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo
76, a la servidora ELLZABETH MIRIAM PARDo PARDo y en el grupo ocupacional de

PROFESIONALES, nivel remunerat¡vo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente
esolución a la se¡yidora p(rbl¡ca ELIZABETH MIRIAM PARDo PARDO; a la Oficina de Gestión de los
ecursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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lng. Carlos H¡rm erto Roqüe
ALCALDE
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Estando a los ¡nformado por la Ofic¡na de Gestión de Recursos H unanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa JurÍd¡ca, Ollcina de Gestión de /os Rec¿rsos

como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Mun¡cipal¡dad Provincial de lca.




