MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA P

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE ALCALDIA N°> 76 .2025.AMP!.
Ica, 31 de Diciembre 2025

Visto, el Exp. Reg. N° 0008289, de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la Servilora MARIA
DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS sobre solicitud para acceder al nombramiento, como trabajadora
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; adjuntando expediente administrativo conteniendo los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajadora permmanente de la Municipalidad

Provincial de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada porla Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
ey Orgédnica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia

(PR PR
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57 "a‘h litica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
3 ZRetos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el orcdenamiento
A ridico.
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Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal adrninistrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
oferida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) aﬁos

A Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-S ERVIR-PE,
tesuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
" Neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
I marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mdltiple IN° 000050-

2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de

Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evaltua el cumplimiento

de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 0 en suspension

% imperfecta de labores.

o/ b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. El personal por mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato
Jjudicial provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 307-2025-GM. De fecha 09 de octubre 2025,
se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el régimen laboral
del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que estd enmarcado en la ley 32185 Ley de

Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre 2025 y con Exp.
Reg. N° 0008289, la Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS presento por mesa de partes
de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos sustentatorios para
el nombramiento como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la pagina
Web de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacién, habiéndosele considerado a la
Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS como NO APTO, por el mérito de no encontrarse
registrado en las planillas tnicas de pago el 1ro de enero 2025, ya que se encuentra registrado en planilla de
remuneraciones su fecha de ingreso el mes de setiembre del afio 2025; y segln interpretacién de la comisidn
evaluadora, quienes sefialan que deberla acreditarse su condicién de contratado amparado por el Dec. Leg.

276 al 1ro de enero del 2025.
Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluacion, publicada con fecha 01 de Diciembre
2025, en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Ica, el que se le considera como NO APTO, por la
causal de improcedencia ya que se encuentra registrada en planilla en el mes de setiembre, y no cumple con
el requisito de estar en las planillas de remuneraciones al 01 de enero del 2025; con expediente Registro N°
/ 00010004 de4 fecha 16 de Diciembre 2025, interpone recurso de RECONSIDERACION, solicitando la
reevaluacion de su expediente y se revoque el acto administrativo desfavorable, y reforméandola se le declare
APTO al proceso de nombramiento del personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa 276, en el marco de la ley N° 32185 y la Resolucién Ejecutiva de SERVIR N° 000048-2025-

SERVIR-PE

Que, ha participado en el proceso de nombramiento 2025, presentando su expediente con
reg. 0008289 el 16 de Octubre 2025, con la documentacién requerida, inclfuyendo la
Resolucion N° 11 de fecha 11 de Junio del 2024 emitida por la Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Ica, la cual la reconoce como trabajadora permanente de /a entidad,
desde el mes de agosto 2021 hasta la actualidad.

Que, la Comisién de Nombramiento, ha declarado su condicién de NO APTO, argumentando
que su inclusién formal en la planilla electrénica de la entidad se realizé recién en setiembre
del 2025, por mandato judicial, lo cual, segun su interpretacién, contraviene el requisito de
estar en planilla en enero del 2025, desconociendo el mandato judicial expedido por el
Juzgado Laboral de Ica, expediente N°* 1104-2023-0-1401-JR-LA-03, mediante la cual se le
reconoce su vinculo laboral bajo el régimen laboral del decreto Legislativo 276 desde agosto

del 2021 hasta la actualidad.

Que, para sustentar la correcta interpretacion de los lineamientos de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aporta como prueba nueva un
informe Técnico de SERVIR obtenido con posterioridad a su presentacién inicial, dicha
prueba nueva como es el informe Técnico N° 001386-2025-SERVIR-GPGSC, establece la
doctrina administrativa aplicable y aclara el criterio sobre el computo del tiempo de servicios
y la prevalencia de la realidad laboral sobre omisiones formales de la administracion,
sefialando lo siguiente: numeral 2.4 “ El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las dlecisiones
Jjudiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios térrminos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa. Y en su numeral 2.14 sefala:
‘Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia
o no del nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 (lo cual incluye al personal administrativo que haya
sido incorporado como contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 por mandato judicial), sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos




o la que haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub numeral
5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos; Finalmente en sus Conclusiones
sefiala “Las entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones
judiciales emanadas de |la autoridad judicial competente en sus propios términos, no
siendo posible que sus funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o
interpretaciones sobre estos, accion que podria restringir sus efectos o retrasar su
gjecucion, lo cual los haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa”,
Y que en ese sentido, el criterio expuesto por la Comisién de Nombramiento es errdneo, toda
vez que la resolucién judicial lineas arriba mencionada, tiene carécter de cosa juzgada y
efecto legal declarativo; es decir reconoce y retrotrae su vinculo laboral permanente a la fecha
indicada (agosto 2021), validando su tiempo de servicios anterior a la formalizaciéra en planilla
asimismo la inclusién tardfa en planilla, fue un retraso administrativo subsanado por orden
judicial y no por un ingreso reciente a la institucién por lo que su incorporacién a planilla en
setiembre 2025 es solo efecucién formal de un derecho que ya habfa adquirido y reconocido
Jjudicialmente desde antes de la fecha limite; y que al 1ro de enero 2025 cumple de manera
" sustantiva con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos conforme a lo
acreditado judicialmente,. Y su plaza corresponde a una plaza orgénica presupuestada;
Reconocimiento retroactivo del vinculo, la sentencia judicial no crea el vinculo laboral en 2025,
sino que declara que el vinculo laboral permanente ha existido de forma continua desde
agosto del 2021 a la actualidad, este reconocimiento retroactivo tiene plenos efectos legales

para el computo del tiempo de servicios.

Que, la Oficina de Asesorfa Jurldica de la Municipalidad Provincial de Ilca, segin su
Informe Legal N° 492-2025-OAJ-MPI. De fecha 24 de Diciembre 2024 ha emitido informe legal
que tiene por finalidad desarrollar y aclarar el marco juridico aplicable al Recurso de
Reconsideracién formulado por la servidora Marfa del Rosario Donayre Ramos, vinculado a
su solicitud de nombramiento bajo el Régimen del decreto Legislativo 276; en el que emite
pronunciamiento en el sentido de que, mediante Resolucion N*® 07, que contiene la sentencia de
fecha 18 de marzo 2024, expedida por el tercer juzgado de trabajo de la Corte Superior de
Justicia de lca, en el expediente judicial N°® 01104-2023-0-1401-JR-LA-03 seguida por la Sra.
Maria del Rosario Donayre Ramos conira la Municipalidad Provincial de Ica, sobre cese de

desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios celebrados desde el 01 de agosto
021 hasta la actualidad, as/ como el reconocimiento de la existencia de un vinculo laboral bajo
el régimen del Decreto Legislativo 276, precisdndose expresamente que dicho reconocimiento
corresponde a la condicién de servidora publica contratada que no forma parte de la carrera
administrativa; y que la referida sentencia fue confirmada en segunda instancia mediante
resolucién N° 11 EXPEDIDA POR LA Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Ica con fecha 11 de Junio 2024, quedando de este modo consentida y firme, al haberse
agotado la via jurisdiccional ordinaria, generandose la obligacién de su cumplimiento obligatorio
e inmediato por parte de la entidad demandada en los términos estrictamente establecidos por

el 6rgano jurisdiccional.

El reconocimiento judicial tiene un efecto jurfdico determinante, declara una antigliedad laboral
real, continua e ininterrumpida, la cual no puede ser relativizada ni condicionada por formalidades
administrativas posteriores; en consecuencia, cualquier evaluacion administrativa que prescinda
de dicho reconocimiento judicial, colisiona con la cosa juzgada y con el principio de /a primacla
de la realidad, ambos de observancia obligatoria para la administracién publica; como

fc’{g:y donsecuencia de la consecuencia del mandato judicial, la municipalidad Provincial de Ica, ha
(3 . orporada a la administrada en planilla bajo el régimen del Decreto Legis/ativo 276,
\? = réconociéndole sus derechos a través de la Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos

weHumanos N° 397-2025-OGRRHH-MPI., este acto administrativo, consolida /a condicion de

trabajadora como servidora publica contratada con todos los efectos legales que ello conileva, y
desde esta perspectiva resulta jurldicamente incuestionable que al 1ro de enero del 2025 |a
trabajadora contaba con mas de tres afios consecutivos de servicios efectivos, cumpliendo
plenamente el requisito temporal exigido por la ley N°® 32185, pretender computar el tiempo de
servicios tnicamente desde la fecha de incorporacién formal en planilla, cuando dicha
incorporacién fue consecuencia de una demora administrativa imputable a la entidad, supondria
trasladar al trabajador las consecuencias de un incumplimiento estatal, lo cwal resulta
incompatible con el ordenamiento jurfdico; refiere ademas que, las sentencias judiciales firmes
de la Sala Laboral Permanente, acredita que el trabajadora mantiene un vinculo laboral valido y
continuo con la municipalidad Provincial de Ica, y que dicho reconocimignto judicial tie ne efectos




Jjuridicos obligatorios para la administracién, no pudiendo ser desconocido ni relativizado
mediante interpretaciones administrativas restrictivas, especialmente cuando ello implicaria
contravenir la cosa juzgada, el principio de la primacia de la realidad y el deber de respeto a las
decisiones del Poder Judicial, No resultando jurfdicamente valido, supeditar dicho computo ala
fecha de incorporacién tardla en planilla, cuando esta obedecié a una demora imputable a la
propia entidad, concluyendo con emitir su opinién legal en el sentido de que el recurso de
reconsideracién interpuesto por la servidora Marla del Rosario Donayre Ramos, se encuentra
debidaments sustentado, resultando juridicamente razonable y conforme al ordenamiento
vigente que el érgano competente reconsidere el acto administrativo impugnado, evaluando su
situacién sobre la base del reconocimiento judicial de su vinculo laboral desde el 1ro de agosto
2021del cumplimiento de los principios de legalidad, razonabilidad, verdad material y proteccién

del trabajador.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, haciendo una reevaluacién del expediente
administrativo que contiene todos los actuados en el presente proceso, y teniendo en
consideracién la opinién legal de la Oficina de Asesorla Juridica, segun su Informe Legal N® 492-
2025-0AJ-MPI. De fecha 24 de Diciembre 2025 y los nuevos medios de prueba aportado porla
servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS, ha llegado a la conclusién, de que si
"éf_ bien es cierto dicha trabajadora aparece recién en las planillas tnicas de pago como trabajadora
contratada sujeta al régimen laboral del Dec. Leg. 276, en el mes de setiembre 2025, también es
cierto, que segun se acredita con la copia de la Resolucién N° 11 de fecha 11 de junio del 2024
expedida por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Ica, en la accién contenciosa
administrativa recalda en el expediente 1104-2023-0-1401-JR-LA-03 se ordend que el Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dla cumpla con expedir
Resolucién Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo
incorporarse al actor en el régimen laboral de la administracion publica decreto legisiativo 276,
como servidor contratado en el cargo de apoyo Administrativo en el Area Funcional de Asesorfa
Legal de la Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad de la Municipalidad
AN Frovincial de Ica, gue viene desemperiando desde el mes de Agosto 2027; cor lo que se
ofl, acredita el derecho del trabajador de ser considerado por la municipalidad Provincial de Ica,
’{‘.a’(-, como trabajador contratado permanente desde el mes de Agosto 2021, con lo que cumplirfa el
2¥|requisito de més de los TRES (03) afios consecutivos como trabajador contratado permanente
o/ de la Municipalidad Provincial de Ica; y en el grupo ocupacional profesional por contar con grado
de bachiller en derecho, y estar realizando funciones en el Area Funcional de Asesorfa Legal de
\\ /a Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad de la Municipalidad Proviricial de Ica;
por lo que mediante Resolucién N° 595-2025-OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025

declaro fundada la Reconsideracion formulada.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR segun su informe Técnico N°

001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las entidades publicas,
para realizar el proceso de nombramiento autorizado en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de laLPSP
X025, deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en dicha norma, y mediante Resolucion

2 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
doptado en la Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025", los cuales las entidades publicas deberan seguir
para ejecutar el nombramiento en mencién; sefialando dicho informe en sus conclusiones numeral 3.3: que
Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub

wmeral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

o8
=5 : Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
f\»‘:*" g~ datininistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
o2 zNgreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor

contratado para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.




Que, la ley 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICLL.O PRIMERQ. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente

Resolucion a la servidora publica que se nombra por la presente; a la Oficina de Gestién de
los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se
reconozca a la servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS como tal y disponga su

publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

lng Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE






