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RESOLUCION DE ALCALDIA N" S 4 6 .2025-AMPI.

lca, 3l de D¡c¡embre 2025

Visto, el Exp. Reg. N" 0008289, de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la Servidora MARIA
DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS sobre solic¡tud para acceder al nombramient¡, corno tabajadora
permanente de la Municipalidad Provincial de lca; adjunEndo expediente admin¡st'ativo conteniendo los

documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajadora permanente de le lvlunic¡palidad
Provincial de lca.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución PolÍt¡ca del Perú, mod¡f¡cada por la Ley N' 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el aftÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N' 27972 -

ADP ey Orgánica de Municipalidades, estab/ece que las Munic¡palidades gozan de autonomía
ftica, económica y administrat¡va en asurfos de su competencia, con la facultad de ejercer

de gobiemo, actos administrativos y de adm¡nistración, de acuerdo con el ordenamiento

Que, el l¡teral q) del numeral 8.1 del añfculo I de la Ley N'32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal ad¡ninistrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de Canera
Administrativa y de Remuneraciones del Sectot Público, que a la fecha de vigencia de la

ferida l,ey ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) años
cutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los peÍ¡les
iecidos por la normat¡va pe¡Tinente para cada plaza,

Que medi ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-20 25-S ERV I R-PE,
uelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autor¡dad Nacionaldel Se"v¡cio C¡v¡l
ERVIR adoptado en la sesión N'02-202&CD, mediante el cual se aprueban los

,L mientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régirnen del Decreto
Legislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remunerac¡ones del sector
público", con el objetivo de establecer los requ,s/tos, condiciones y procedimientos para que
las ent¡dades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
lmarco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio C¡v¡|, según su Oficio M(tltiple No 000050-
222!SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tefes o responsables de
Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que /as ORH Evalúa el cumplimiento
de los requisito§ y las condiciones ex¡g¡das por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los srgtuienfes casos:

AD

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndistintamente
del grupo ocupacional, n¡vel de gob¡erno o entidad pttblica, siempre que sea baio el D.
Leg. 276. Debe encontrarse prestando servlcios al 1 de enero de 2025o en suspens/ó¿
¡mpeÍlecta de tabores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlcios bajo el réginen del D. Leg. 276, por 03 años de contratac¡ón
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados indist¡ntamente
del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o entidad pública, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. El personal por mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando serv/bios
al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón ¡mpe¡fecta de labores.
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Que, med¡ante Resolución de Gerencia Municipal No 307-2025€M. De fecha 09 de octubre 2025,
se aprobaron las bases y elcronograma par¿¡ el nombramiento de personalcontratado bajo el rég imen laboral
del Dec. Leg, 276 de la Munic¡palidad Provincial de lca, y que esÉ enmarcádo en la ley 32185 Ley de
Presupuesto para el sector público para el año fiscál 2025i

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre 2025 y con Exp.
Reg. N" 0008289, la Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS presento por rñesá de partes
de la municipal¡dad solicitud para acceder al nombram¡ento, adjuntando los documentos sustentatorios para
el nombramiento corno fabajadora permanente de Ia Munic¡pal¡dad Prov¡ncia¡ de lca.

Que, conforme alcronograma aprobado, con fecha 0'1 de Diciembre 2025, se publicaron en la págna
Web de la Mun¡cipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, habiéndosele cons¡derado a la
Servidora MARIA DEL ROSAR¡O DONAYRE RAMOS como NO APTO, por el mérito de no encontrame
registrado en las planillas ún¡cas de pago el 1ro de enero 2025, ya que se encuentra reg¡strado en planilla de
remunerac¡ones su fecha de ¡ngreso elmes de seüembre del año2025i y se{ún interpretsción de la comisión
evaluadora, quienes señalan que deberfa acred¡tarse su condición de contratado amparado por el Dec. Leg.
276 al 'l ro de enero del 2025,

<í¡t¡>. Que, NO estando conforme con los resultedos de la eva¡uac[ón, public€da con fecha 01 de D¡ciembre
e-{u*rá:o^ 2025, en la página Web de la Municipalidad Provincial de lca, el que se le considera conD NO APTO, por ta
i ¡fu -"ljz"\ causalde improcedenc¡a ya que se encuentra reg¡shada en p¡an¡lla en el mes de setiembre, y rto cumple contffi5lJet requisito de eshr en las planillas de remuneraciones al 01 de enero del 2025; con exped¡ente Regisuo N.
4t,c.L¡ll| 

")§// 00010004 de4 fecha 16 de D¡ciembre 2025, interpone recurso de RECONSIDERACION, sol¡c¡tando ta

|lU reevaluac¡ón de su expediente y se revoque e¡ acto adm¡n¡strativo desfavorable, y reformándola se le declare
--- APTO al proceso de nombrE¡miento del personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del Decret3

Legislativo 276, en el marco de la ley N' 32185 y la Resolución Ejecutiva de SERVIR N' 00004&2025-
SERVIR-PE

1.. SEÑALA E/V SUREC

FUNDAM l.os

z
HL v 1) Que, ha pa¡licipado en el proceso de noñbram¡ento 2025, presentando su exped¡ento con

reg. 0008289 el 16 de Octubre 2025, con la documentac¡ón requerida, incluyendo la
Resolución N' 11 de focha 11 de Jun¡o del 2024 omitida por la Sala Laboral Pérmanente d6
la Cofte Super¡or de lca, la cual la reconoce como trabajadora permanente do la ent¡dad,
desde el mes de agosto 2021 hasta la actual¡dad.

Que, la Comis¡ón de Nombramiento, ha doclarado su cond¡c¡ón de NO APTO, argumentando
que su ¡nclus¡ón formal en la plani a 1lectrónica de la ent¡dad se real¡zó recién en setiembre
del 2025, por mandato jud¡c¡al, lo cual, seg(rn su interpretac¡ón, contrav¡ene el requis¡to de
estar en planilla en enero del 2025, desconoc¡endo el mandato jud¡c¡al exped¡do por el
Juzgado Laboral do lca,gxpediente N' 1104-2023-0-1401-JR-U-03, med¡anta la cual se le
roconoce su vlnculo laboral bajo el régimen laboral del decreto Legislat¡vo 276 des,de agosto
del 2021 hasta la actualidad.

Que, para susfantar la corrocta ¡nterpretac¡ón de los l¡neamientos de la Resolución de
Presid1ncia Ejecutiva N' 000048-2025-SERVIR-PE, que aporta como pruoba nueva un
informe Técnico de SERy/R obtenido con postorior¡dad a su presentación ¡nic¡al, d¡cha
prueba nueva como es ol informo Técn¡co N' 001386-2025-SERVIR-GPGSC, establece la
doctr¡na admin¡strativa aplicable y aclara el cr¡ter¡o sobre el computo del tiempo de serv¡c¡os
y la prevalenc¡a de la realidad laboral sobre orr¡slones formales de la adn¡n¡strac¡ón,
s,ñalando lo sigu¡ente: numeral 2.4 " El aftÍculo 4 del Texto lJnico Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Jud¡c¡al, aprobado por Decreto Supremo Nó 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autorldad está obllgada a acatat y dar cumpllmlento a las decisiones
¡udlciales, emanadas de autorldad Judic¡al competente, en sus propios térmlnos, sin
poder cal¡flcar su contenldo o sus fundamentos, testrlnglr sus efectos o lnterpretdr sus
alcancas, balo responsabllldad, penal o admlnlstrat¡va. Y en su numeral 2.14 señala.
"Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia
o no del nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N" 276 (lo cual incluye al personal administrativo que haya
sido incorporado como contratado bajo el rég¡men laboral del Decreto Legislativo N"
276 por mandato judicial), sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos
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o la que haga sus veces de la ent¡dad, realizar la evaluación del cumplimiento de los
requis¡tos exig¡dos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub numeral
5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos; Finalmente en sus Conclusiones
señala 'Las entidades públicas lienen la obligación de cumplir las decisiones
judiciales emanadas de la autoridad judicial competente en sus propios térrninos, no
siendo posible que sus funcionarios o servidores públicos realicen cal¡flcaciones o
interpretaciones sobre estos, acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su
ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsab¡lidad civil, penal o adrninistrativa",
Y que en ese sentido, el cr¡terio expuesto por la Comisión de Nombram¡ento es errónoo, toda
vez que la resoluc¡ón jud¡c¡al lfneas arriba mencionada, t¡ene carácter de cosa juzgada y
efecto legal declarativo; 6s decir reconoce y retrotrao su v[nculo laboral permanente a la fecha
indicada (agosto 2021), val¡dando su tiempo de seruicios anterior a la formal¡zac¡ón en planilla
asimismo la ¡nclusión tadla en plan¡lla, fue un retraso administrat¡vo subsanado por orden

jud¡c¡al y no por un ingroso reciente a la instituc¡ón por lo que su ¡ncorporación a planilla en
setiembre 2025 es solo ejecuc¡ón formal de un derecho que ya habfa adquir¡do y raconoc¡do

jud¡cialmente d6sda anf6s de la fecha limite; y qua al 1ro de enero 2025 cumple de man1ra
suslantiya con el rcquisito de contar con nás d6 tres años consecutivos conforme a lo
acrcditado judicialmente,. Y su plaza corrcspond9 a una plaza orgán¡ca presupuestada;
Reconocimiento retroactivo del vfnculo, la sentencia ¡ud¡cial no crea el vÍnculo laboral en 2025,
s,no gue declara que el vlnculo laboral p1rmanents ha ax¡stido de forma cont¡nua desde
agosto del 2021 a la actualidad, este reconocimiento retroactivo t¡ene plenos efecfos /egalas
para el computo dol tiempo de servlclos.

Que, la Oficina da AsesorÍa Jurldica de la Mun¡cipalidad Prov¡nc¡al de lca, según su
lnforme Legal N' 492-2025-OAJ-MP|. De fecha 24 de D¡c¡embre 2024 ha em¡t¡do informe legal
quo t¡ena por finalidad desarrollar y aclarar el marco .¡urldico apl¡cable al Recurso de
Recons¡d'ración formulado por ld servldora MarÍd del Rosario Donayre Ramos, v¡nculado a
su so/ic,lud de nombramiento bajo el Réginen del decreto Leg¡slativo 276; en el que emite
pronunc¡am¡ento en el sentido de que, med¡ante Resolución N' 07, que cont¡one la sentencia de
fecha 18 de marzo 2024, ,xped¡da por el tércer juzgado de trabajo de la Cotte Super¡or de
Just¡c¡a de lca, en el expediente jud¡c¡al N' 01104-2023-0-14O1-JR-LA-03 saguida por la Sra.
MarÍa del Rosarlo Donayre Ramos contra la Mun¡c¡palidad Provincial de lca, sobre cese de
actuación ndtenal se declaró fundada la demanda, d¡sponiéndose, entre otros extremos la
desnatural¡zac¡ón de los contratos da locac¡ón de seru¡cios celebrados desde el 01 de agosto
021 hasta la actual¡dad, asÍ como el roconoc¡m¡ento de la axistencia de un vlnculolaboral bajo

el rég¡men del Decreto Legislat¡vo 276, prec¡sándose exprosamente que dicho re@nocimiento
conesponde a la cond¡ción de seNidora públ¡ca contratada que no forma pafte de la carrera
adñin¡strativa; y qua la roferida sentenc¡a fue conf¡rmada en segunda ¡nstanc¡a med¡ante
resoluc¡ón N" 11 EXPEDIDA POR LA Sala Laboral Pemanente de la Coñe Supeiu de Justicia
de lca con fecha 11 de Jun¡o 2024, quedando de oste modo consentida y f¡rme, al haberse
agotado la vla ¡urisdiccional ord¡naia, generándoso la obligación de su cumplin¡ento obligator¡o
e inmed¡ato por pa¡fe de la ent¡dad domandada en los térm¡nos estrictamente astablecidos por
el órgano j ur¡sd icc¡onal.

El reconocim¡ento judicial tiene un efecto jurÍd¡co determinante, declara una ant¡güedad laboral
real, cont¡nua e in¡nterrumpida, la cual no puede ser relatv¡zada n¡ condic¡onada por lormalidades
adm¡n¡strat¡vas posteriores; en consecuencia, cualqu¡er evaluación admin¡strativa que prescinda
ds dicho reconoc¡m¡ento judic¡al, col¡s¡ona con la cosa juzgada y con ol princ¡p¡o de la primacÍa

AD de la real¡dad, ambos de observancia obligatoria para la adm¡n¡strac¡ón pública; como
secuencia do la consecuenc¡a del mandato judic¡al, la municipalidad Provincial de lca, ha

rada a la admin¡strada en plan¡lla bajo al régimen del Decreto Legislat¡vo 276,
ndole sus derechos a través de la Resolución de la Of¡cina de Gest¡ón de R6cursos

umanos N' 397-2025-OGRRHH-MP|., osfe acfo adm¡n¡strat¡vo, consolida la cond¡c¡ón de
trabajadora como serv¡dora p(tbl¡ca contratada con todos los efectos legales que ollo conlleva; y
desde esfa perspectiva resulta jurld¡camente ¡ncuest¡onable que al 1ro de en6ro del 2025 la
trabajadora contaba con más do tres años consecut¡vos do servlclos efectivos, cumpl¡endo
plenamente el requis¡to temporal exigido por la ley N' 32185; pretender computar el tiempo de
sevicios ún¡camente desde Ia fecha de incorporación formal en plan¡lla, cuando d¡cha
¡ncorporac¡ón fue consecuencia da una denora adm¡n¡strativa imputable a la ent¡dad, supondr[a
trasladar al trabajador las consecuencias de un ¡ncumplim¡ento estatal, lo cual resulta
¡ncompat¡ble con el ordenami6nto jurtd¡co; ref¡ere además que, las sentenc¡as jud¡ciales firmes
de la Sala Laboral Pormanente, acred¡ta que eltrabajadora mant¡ene un vlnculo laboral val¡do y
cont¡nuo con la nunic¡pal¡dad Prov¡nc¡al de lca, y que d¡cho reconocim¡ento jud¡c¡al t¡ene efectos

,

_il -

o

e.
h



1-A

jurldicos obl¡gatorios para la administración, no pud¡endo ser desconocido n¡ relativizado
mediante ¡nterpretaciones admin¡strat¡vas restrict¡vas, especialmento cuando ello implicarta
contraven¡r la cosa juzgada, el principio de la pr¡macfa de la real¡dad y el deber de respeto a las
decisiones del Poder Judicial, No resultando jur[dicamente val¡do, supeditar dicho computo a la
techa de incoryoración tardla en plan¡lla, cuando esta obedeció a una demora ¡mputable a la
propia antidad, concluyondo con 6m¡tir su opinión legal en el sent¡do de que el recurso de
reconsiderac¡ón interpuesto por la seNidora MarÍa del Rosar¡o Donayre Ramos, .sa encuentra
debidamente sustontado, resultando jurÍdicamente razonable y conform9 al ordenam¡ento
vigente que el órgano competenta reconsidere el acto administrat¡vo impugnado, evaluando su
situac¡ón sobre la base del reconocim¡ento judicial de su v[nculo laboral desde el 1ro ds ago§o
2021 del cunpl¡niento de los pr¡nc¡pios de legalidad, razonabi dad, verdad mater¡al y protección
del trabajador.

Que, la Ofic¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos, hac¡ando una reevaluac¡ón del expod¡ente
administrativo que contieno todos /os actuados en el presente proceso, y teniendo en
cons¡deración la opin¡ón logal de la Oficina do AsesorÍa Jurldica, seg(tn su lnforme Legal N'492-
212*OAJ-MP\. De fecha 24 de Diciembre 2025 y los nuevos med¡os de prueba aportado por la
se¡vldora MARIA DEL ROSAR O DONAYRE RAMOS, ha llegado a la conclusión, de que si
b¡en es c¡e¡1o d¡cha trabajadora aparece recién en las planillas únicas de pago como trabajadora
contratada sujeta al régimon laboral del Doc. Log. 276, en el mes de setiembre 2025, tanbién os
c¡eño, que seg¿r, se acred¡ta con la cop¡a de la Rgsolución No 11 de fecha 11 de junio del 2024
exped¡da por la Sala Laboral Pormanente de la Coñe Superior de lca, en la acción contenciosa
admin¡strativa rocalda en el exped¡enta 1104-2023-0-1401-J R-LA-03 sa ordenó que el Alcalde
de la Munic¡palidad Provincial de lca dentro del término del vigés¡mo dta cumpla con exped¡r
Resolución Adninistrat¡va que reconozca el v[nculo laboral ontre /as párfes, debiendo
¡ncorponrse al actor en el Égimen laboral de la administración públ¡ca decreto legislativo 276,
como serv¡dor contntado an el cargo de apoyo Adn¡n¡strat¡vo en el Area Func¡onal de Asesorta
Legal de la Geranc¡a de Protección del Medio Amb¡ente y Salubridad de Ia Municipalidad
Prov¡nc¡al de lca, oue viene desempeñando desde e/ mes do Aqosfo 2021: con lo que se
acred¡ta el derecho del trabajador de ser cons¡derado por la mun¡c¡palidad Provinc¡al de lca,
como trabajador contratado permanente dosde el mes de Agosto 2021 , con lo que cumpliía el
requisito de más de /os 1"RES (03) años consecut¡vos como trabajador contratado permanente
d9 la Municipalidad Provincial de lca; y en el grupo ocupacional profes¡onal por contar con grado
de bachi eren derecho, y ostar reat¡zando funciones en et Area Funcionat de Asesorla Logat de
la Gerencia de Protección del Medio Amb¡ente y Salubridad de la Municipal¡dad Prov¡ncial de lca;
por lo que ned¡ante Resolucián No 595-2025-OGRRHH.-MP|. de fecha 26 de D¡c¡embre 2025
declaro fundada la Roconsideracion formulada.

Que, la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil -SERVIR según su informe Técnico N"
001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las ent¡dades públ¡cas,

ara realizar el proceso de nombram¡ento autorizado en el literal q) del numeral 8.1 del a¡'tfculo I de la LPSP
5, deberán cumplir con los requisitos y cond¡c¡ones establecidos en dicha norma, y mediante Rosolución

Presidencia Ejecut¡va N" 00048- 2025-SERVIR-PE publicadaenel diario ofcial E¡ Peruano é|,22 dé ríarzo
2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Oirectivo de la Autoridad Nacional del Servicio Clv¡l - SERVIR
optado en la Ses¡ón N' 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos pára el

nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de bases de la

cafiera adminlstrativa y de remunerac¡ones del sector público, en e¡ marco de la Ley N" 32185, Ley de
presupuesto del Sector Públ¡co para el Año F¡scal 2025', ¡os cuales las entidades públicas deberán segurr
para ejecutar el nombramiento en mBnclóni señalando dicho informe en sus conclusiones nurneral 3.3: gue
Conesponde a la Ofcina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad , rcalizaÍ la evaluac¡ón
del cumpl¡miento de los requisitos exig¡dos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub

AO meral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de basesde la carrera
inistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, estab¡ece en su Artfculo 28, que el

reso a la Administración Públ¡ca en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obl¡gator¡arnente mediante
concurso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrativo que contravenga la presente
dispos¡ción.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEBQ.: NOMBRAR a pañir del 31 de d¡ciembre del 2025, como

idora peg¡nanehte de Ia Municipalidad Provincial de lca, suieta al régimen laboral del

ecreto Legiélativo 276, a la servidora MARIA DEL ROSARTO DONAYRE RAMOS; y en el

'rupo ocupacional de PROFESIONALES, n¡vel remunerat¡vo SPF

ARTICULO SEGUNDO. - Encargat a la Secretaria de la General, notificar la presente

Resolución a la servidora pública que se nombra por la presente; a la Oficin a de Gestión de

/os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se

reconozca a la seNidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS comotal y disponga su

publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE C SE Y CUMPLASE

lns. Carlos Humberto ReYes Roquc. 
ALCALDE
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Que, la ley 27972 Orgánica de Mun¡c¡palidades, establece en su A¡tf culo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os servldores municipales de carrera

Estando a los ¡nformado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
ylsaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurídica, Oficina de Gesfión de /os
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;




