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REsolucroN DE ALcALDTA n" f1{ -2025-AMPt.

lca, 31 de D¡c¡embre 2025

Visto:

EI Exp. Reg. No 000819'l fecha 14 de octubre 2025 promovido por la seMdora EUDELIA RENEE
GEJANO HINOSTROZA sobre solicitud para acceder al nombramiento, como trabajadora permanente
de la Munic¡palidad Provincial de lca, adjuntando el exped¡ente adminishativo que contiene la
dodrmentación para su evaluación y el informe final No 71S2025-OGRRHH-lr/Pl de bcha 29 de diciembre
2025

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú, modificada por la Ley N'30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el artÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N" 27972 -
Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de autonomía
polÍtica, económ¡ca y admin¡strativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobiemo, acfos adninistrativos y de administración, de acuerdo con el ordenamiento

jurldico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftfculo I de la Ley N"32185, Ley de Presupuesto
I Sector Publico para Año F¡scal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo
tratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Base.s de Carrera

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la referida
ey ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) años consecutivos
o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los pei¡les establec¡dos

' Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"0004&2025-SERVIR-PE,
Uelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egislativo N'276, Ley d€ bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

p 'blico", con el objetivo de establecer los requlsrtog condiciones y procedimientos para que las
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entidades públ¡cas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en el
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesfo del Secfor Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Of¡c¡o Múlt¡ple M 000050-
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tefes o responsables de
Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúael curnplimiento de
los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neam¡entos; y para ello deben
tener en cuenta:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misna plaza, o 04 años de contratación alternados indistintamente del
grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg.
276. Debe encontrarse prestando servrclos al 1 de enero de 2025 o en suspensón
imperteda de labores.

b) Reincorporados por mandato ¡ud¡c¡al, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
senticios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación consecutivos en la
misma plaza, o 04 años de contratación alternados indistintamente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o ent¡dad públ¡ca, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución
o medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en
suspensón imperlecta de labores.

la normativa peñinente para cada plaza,



Que, mediante Resolución de Gerenc¡a Municipal N" 3O7-202}GM. De fecha O9 de octubre
2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el
régimen faboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de lca, y que está enmarcado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector público para el año fscal 2025.

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, mn fecha 14 de ocfubre 2025 y con
Exp. Reg. No 0008191 la seMdora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA presento por mesa de
partes de la municipal¡dad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos
sustenbtorios que aqeditan cumpl¡r mn los requisitos para el nombramiento como fabajadora permanente
de la [¡unicipalidad Provincial de lca.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 0l de Diciembre 2025, se publicáron en la
página Web de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, habiendo cons¡derado a
la servldora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA como APTA y en el grupo ocupacional de
TECNICO STD.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluaoón, la servidora EUDELIA
RENEE GEJAÑO HINOSTROZA, en el sentido de cons¡derársele en el grupo ocupacional de TECNICO
STD, formula recurso imauonativo de reconslderación. solicitando a la of¡c¡na de Gestión de
Recursos Humanos, que con un mejor anál¡s¡s da los med¡os probatoios exlsfenfes er] su

pediente administraüvo, asÍ como de los nuevos medios probatorios que acompaña,
sideren su calif¡cac¡ón y se le considere en el orupo ocupacional de Profesionales por

ndede, y de acue¡do a los slguionf€s atgumentos probatorios y legales que señala:

1) Que conforme acredita con la copia de la Resolución No 06 de fecha 22 de octubre del
2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en Ia acción contenciosa administrat¡va
recafda en el expodiente 02629-2023-0-1401-JR-LA-03 se decla¡ó la desnatu ralizac¡ón de
sus confrafos de locación de sevic¡os a uno de naturaleza laboral por el periodo mano
2015 a febrcro 2019 y oñena que la municipalidad proceda a reponerme en el puesto que
venla desempeñando (ingeniera agrónoma de la subgerencia de áreas verdes de la
munic¡palidad Prov¡nclal de lca)anfes de su despido o en otro de igual nivel teniendo en
cuenta la prctección contm mi despido encausado que señala la lay 24041

2) Que, confotme acredita con Ia copia del contrato de trabajo a plazo indeterminado ley
24041 de fecha 17 de dic¡embre 2021 su cláusula segunda, se le contrata como
lnqeniera Aqrónoma en la subge¡encia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial

3)

de lca

Que, si bien es cieño según mandato contenido en la Resolución No 06 de fecha 22 de
octubre del 2021 expadida por el 3er juzgado de trabajo en la acción contenciosa
adm¡nistntiva recalda en el expediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-o3 mediante cual se
decla¡ó la desnatunlización de mis contntos do locación de servicios a uno de naturaleza
laboral por el peiodo mano 2015 a febrero 2019; es decir se me reconoce como mi
fecha de ¡ngreso como trabaJador e/ ,res de marzo 2015, y la fecha de su tftulo
profesional de lngeniero Agrónomo, es el 04 de jul¡o 201 7, también es cierto, q ue mi grado
de bachiller tiene fecha 14/0183; es decir desde el mes de enero 1993 soy reconocida
como profes¡onal contome asf lo señala SERy/R según su informa M'1311-2016-
SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, en sus conclusiones tumeral 3.1 , y 3.3
señala:

3,3 Se co/.rside,€ como profesionales a /os se.v/do¡ps con tltulo protesional o grddo acadén¡co de bach¡llor
raconoc¡do por la ley N' 30220, ley un¡vers¡taria, lo que ¡ncluye a los serv¡dores no lfi-lados qua han egresa&
de les univers¡dades y/o bach¡lleres,
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st Que, SERVIR según su informe técnico N' 0OO43*202&SERy/R-GPGSC. De
fecha 03 de marzo 2020, en sus conclusiones numeral 3.1 señala:oe acue¿o a td

Diectiva N' 004-2017-SERVIR/GDSRH, la expeñenc¡a general es aquella que se conlab¡l¡za dellolal de años
de expeienc¡a labonl(sea en el sector públ¡co o pivado), deb¡endo de cons¡derdrce la formación académbo o
profes¡ondl siesque elpuesto lo requiere, ell eslo supues¿o se lomará en cuenta desde el ñomenlo en el cuat
e9r6sd se8 en el instituto o en la universidad.

4) Que, SERV/R según su ¡nforme N"1311-2016-SERVIR/GPGSC. Defecha 15 de Julio
2O16, en sus conclus¡ones numeral 3.1 , y 3.3 señala:

3.1 Se cons¡den cono üofesiondles á /os so¡vldo/gs con tltulo profe§onal o grado acadénico de bach¡ller
reconoc¡do pot la ley N' 30220, ley un¡verc¡taia, lo que incluye a los serv/dorcs no li?u/ados que hen egrcsada
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de las un¡vors¡dades ylo bachilleres, pot lo que rcsultaval¡do que la expar?sr¡cla gu€ estos des eflollen cdl¡l¡quen
cgÍto expedenc¡a prohs¡onel, cdteio que lamb¡én puede ser ut¡l¡zado en los reglnenes (Doc. Leg. 276, 728 o
1057 CAS) o formas de contratac¡ón de seru¡cios de personal (locación de Sevic¡os) utilizsdos por lss
ent¡dades públicas.

3.3." De dcuedo al numaral 2.4 del dnexo 01 de ld d¡rectiva N' O01-2016-SERVIRIGDSRH., la expeñencia
profes¡onal se ,tmpulará a pdft¡t de lds pnct¡cas preprolesionales en le cnndición de agresado o bachlller-

5) Que, conforme lo establece la ley 31396 publicada en el diario oficial "El Peruano" el
1U01/2022, ley que reconoce las pract¡cas preprofesionales y práct¡cas profesionales
como exper¡encia profesional establece en su Attículo 3 y 4lo s¡guiente:

AE!9!_3. Reconoclmienlo de le práctica preproteslonal y ptác7*n prcfes¡onalctr,mo exryriench laboral

3,1 Las yác:licas preptole§onales que reallzan los esludláIíos de educac¡ón sufs,tlot un¡w!§tañay tp uniwrsltaiaen
lnstihE¡or¡es públbss o privadas W un Nrldo no merpr de tes masos o Dasfa cuardo a/ edudlante adqu¡en la
cond¡cián de egasado, son rcc,.noci<ras como experienc¡a lebo/ra! pan su &sen€ño an lc actMdad públ¡ca y
pñvede.

3,5 Las práclicas prolesional€€ que realizan los egnsddos de educacirn superior univenitatla y no un¡l'É,ñitatia on
,i?s¿rtrcior¡es p{rblicas o p¡tvadas pt a p|ú de ha§€ un Dúxinp ú vñi»aio n asss soí rE6úno6¡iclas corno
experiencia labonl pan su desanryño en la actMdad pública y $ivada.

3.0 las prácfiras prBprolRs,bnale s y @ndnu¡ddd ñno ptffis po¡es¡ondes, W nalaan ¡bs o.úd'enbs de educ{itr
si/4rltiú wriwt§b,da y rc un¡varsitarla en la mlsma ¡nslltuc¡ón públic,a o plvada pr un pddct no menor ú tes

Ntua&.

M!S!¿!g!|. A@e al sectot ptlbli@

¡ /os egrBsados de ectucoc¡ón suQiq unlwrsltarla y no un¡ve"§,¡taria q@ r(]stulan a un cargo en el §&r
públ¡co que requ¡e7a sxpeiencla labordl Wvla, se ,as rBconoce @op lal las yádlcas pr¡eprolBslors/es y
ptáctbds pmtesioneles qLE hayaD nalhado en el sectot públtco o p¡ivado, y & conlorm¡dad @n le pÍesanle ley.

6) Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago del mes de ene ro 2O25, que
acompaña a su Recons¡deracion, se señala su fecha de ¡ngreso el 01/03/2015 en tal
sent¡do la suscrita cumplo con el requisito de encontrarme prestando seruicios cona
personal administrativo contratada bajo el Égimen laboral del Dec. Leg- 276, ley de
bases de la canera Administrativa y de Remuneraciones del sector público al 01 de
enarc del año 2025, fecha de entrada en v¡genc¡a de la Ley de Prcsupuesto para el
sector Publico 2025
Señala como nueva prueba: el informe N"l3l 1-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15
de Julio 2016 que señala, que se reconoce como profesionales a los servidores con
tftulo profesional o grado académico de bachiller.

Que, la oficina de gest¡ón de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y ¡os
ios probatorios existentes en el expediente administrativo, que cont¡ene los actuados en el
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presente proceso, y que, s¡ bien es cieño según mandato contenido en la Resolución No OO de
fecha 22 da octubre del 2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la acción contenciosa
adn¡n¡strat¡va recalda en el oxpediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-j3 mediante cual se declaró la

desnatural¡zación do sus conlrafos de locac¡ón de servic¡os a uno de natunleza labonl por el
peiodo marzo 20 15 a febrero 2019; y se le reconoce como su fecha de lngreso como
trebajadora de la Municipalidad Provincial de lca, el mes de matzo 2015, v la ¡echa de su
título profesional de lnden¡ero Aarónomo. es el 04 de ¡ulio 2017. tañb¡én es c¡erto. dua su
orado de bachillertiene fecha 14/01/93 antes de ingresar a trabajar a la municipalidad; es decir
desde el mes de enero 1993 es reconocida como profesional conforme asl lo señala SERVIR, en
su info¡me N" 1311-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, RAZON POR LA CUAL
ESTA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS; ha determinado, que se encuentra
acred¡tado, que la servidora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA, cuenta con la condición
de profesional, antes de ingresar a la Mun¡cipalidad Provincial de lca, y que, según su boleta de
pago del mes de enero 2025, el monto de las remunerac¡ones que percibe es de S/. 2,050.00, que
conesponde a los trabajadores de la Muni6ipalidad de nivel profesional, y su fecha de ingreso
según mandato judicial y boletas de pago, es el 01/03/2015iy el cargo que ocupa, reconocido por
elcontrato de trabajo a plazo indeterminado (Ley 24041) aprobado por Resolución de Gerencia de
Administrac¡ón N" 637- 2021-GA-MP|, de fecha 20 de dicjembre 2021, es el de lngeniera
agrónoma en la subgerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial de lca, razón
por la cual resulta procedente la Reconsideracion formulada, raz6n por la cual mediante
Resolución N" 596 -OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025 declarc fundado su recurso
de Reconsideracion, declarándola APTA para su nombramiento en el grupo ocu pacional de
profesionales.



a.

2.

Que, la Autor¡dad Nac¡onal del Servic¡o Civil -SERVIR según su ¡nforme Técnico N"

001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las entidades públlcas,
para realizar el proceso de nombram¡ento autorizado en el l¡teral q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de
la LPSP 2025, deberán cumplir con los requisitos y cond¡ciones establecidos en dicha norma, y

mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048- 2O25-SERVIR-PE publicada en el diario
of¡cial El Peruano el 22 de mazo de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la

Autoridad Nac¡onal del Servicio Civll - SERVIR adoptado en la Sesión N" 02-2025-CD, mediante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N'276, Ley de basbs de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector públ¡co, en€¡ marco de la Ley N' 32185, Ley de presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2025", los cuales las entidades públicas deberán seguir para ejecutar el nombramiento en
mención; señalando dicho ¡nforme en sus conclusiones nurneral 3.3: que Corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, real¡zar la evaluación del cumplimiento
de los requlsitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub nurneral 5.2.1
del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

Que, el D.S OO5-9b-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Artículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligator¡amente mediante
concurso. La lncorporación a la Carrera Admin¡strativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presenle
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Mun¡cipal¡dades, esfab/ece en su Atilculo 20 numeral
28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
sarvidores municipales de canera

Estando a los infotmado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
aciones del Gerente Municipal, Of¡c¡na de Asesorfa Jurldica, Oficina de Gestión de los

rsos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 argánica de
nicipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidora permanente de la Mun¡c¡palidad Provincial de lca, sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a ¡a seN¡dora EUDEIIA RENEE GEJAÑo HlNosTRozA y en el grupo
ocupac¡onal de PROFESIONALES, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretar¡a de la General, notif¡car la presente
Resolución a la servidora públlca EUpEttA RENEE GEJAÑo HlNosrRozA; a la Oficina de Gestión de
/os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le
reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Municipalidad
Provincial de lca.

REG/STRESE C OUESE Y CUMPLASE
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