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REsoLUctoN DE ALIALDIA ¡t'5/4 -2025-AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

CONS/DER4NDO

Que, la Const¡tución PolÍtica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftlculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomía polltica, económica y administrativa en asuntos de su ampetencia, con la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos adm¡nistrativos y de administración, de acuerdo
con el ordenamiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del arlf culo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesta del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
peíiles establecidos por la normat¡va peñinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N'O0O48-2025-SERVIR-
PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del

".Seruicio Civil - SERVIR adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante elcual se aprueban
'los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡nen del Decreto
'Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera adm¡n¡strat¡va y de remuneraciones del sector
público', con el objetivo de establecer los requrslfos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo nencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del SeN¡c¡o Civil, según su Oficio Múltiple N"
000O50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido alos jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el
cumplimianto de los requ¡s¡tos y /as condic¡ones exigidas por la LPSP 2025 y los
lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los s/gtulerles casosi

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratac¡ón
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón alternados ind¡st¡ntamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D.
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EL Exp. Reg. M @08210 de fecha 15 de octubre 2025 presentado el sevidor

contratado permanente, sujeto al égimen laboral del Dec, Leg. 276; WLLIAN
ALFREDO GOMEZ GALVEZ, quien solic¡ta ser ansiderado en el procex de evaluación para
acceder al nombramiento como se¡vidor permanente, adiuntando los drcumente sustentatorbs
para su nonbram¡ento cano tnbajador permanente de la Municipalidad Proviraial de lca; y el
infome final M 7112025-OGRRHH. -MPI. de fecha 29 de d¡c¡embrc 2025;
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Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión
impeiecta de labores.

b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2O25 se encuentran
prestando sery/clos bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación
consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación alternados indist¡ntamente
del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública, s¡empre que sea bajo el D.

Leg. 276. EI personal por mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelaf debe encontrarse prestando
serylclos al 1 de enero de 2025 o en suspensrón imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercncia Municipal ltP 307-202*GM. De fecha @ de
octub¡e 2025, se aprobapn /as bases y el uonograma para el nombramiento de personal
contntado bajo el Ég¡men laboral del Dec. Leg. 276 de la Mun¡cipaldad Provinc¡al de lca, y que
e§á enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector públbo para elaño fiscal2025;

Que, confo¡me a la anvocatoria y al cronograma aprobado, nn fecha 15 de xtubre
2025 y con Exp. Reg. lf 0008210 el seNidor WLLIAN ALFREDO GOMEZ GALWZ
presento por mesa de parles de la municipalidad solicitud para aaeder al nombnmiento,
adjuntando los documentos su§entatorbs para el nombrambnto como trabajador pemanente
de la Municipaldad Prcvincial de lca.

Que, conbrme alcronoglama aprobado, con fecha 01 de D¡ciembre 2025, se publicaron en la página
Web de la Municipalidad Provincial de |ce, los resultados de la evaluación, hab¡éndosele considerado como
NO APTO, por el mérito de no enconfarse regisfado en las plan¡llas únicas de pago el 1ro de enero 2025,
ya que se encuentra reg¡sEado en planilla de remunerac¡ones su feha de ingreso el 28 de enero del año
2025; y según interpretación de la comisión evaluadora, deberfa acreditar mi condic¡ón de contratado
ampaEdo por el Dec. Leg. 276 al I ro de enero del 2025.

Que, no estando conforme con los resultados al haber sido considerado como NO APTO para
el nombramiento, con fecha 2211212025 y con Exp. Registro N" 00010143 al amparo del artfculo 219
del Texto tjlnico Ordenado de la Ley N' 27444, con Ia f¡nalidad de ¡nterponer RECURSO DE
RECONSIDERACIÓN contra EL RESULTADO DE EVALUACION PROCESO DE NOMBRAMIENTO
276, en virtud de no encontrarme conforme con dicho resultado de evaluación en el extremo que se
me declara NO APTO, en razón de encontrarme en planilla desde el mes de abr¡l 2025, no conforme
con ello vengo en recurrirla en los siguientes términos:

INFORME TECNICO DE SERVIR, - Que, a manera de preámbulo debo de indica que SERVTR
mediante el lnforme Técnico N' 001386-2025-SERVIR-GPSC, en sus conclusiones preciso lo
siguiente:

3.1 Las entldades públicas tienen la obllgación de cumplir las decisiones jud icia les emanadas de la autoridad
judicial competente en sus proplos térmlnos, no siendo posible que sus funcionarios o servidores
públicos reallcen calificaciones o ¡nterpretac¡ones sobre estos, acc¡ón que podrfa restr¡ng¡r sus efectos

,. o retrasarsu ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsabilldad civil, penal o adrnlnistrativa.
3.3 EI proceso de nombramiento autorizado por el literal q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la LPSP 2025,

comprende al personal adm¡n¡str¿tivo contratado bajo el réglmen laboral del Decreto Legislativo N'
276, incluido el personaladministrat¡vo que hub¡era sldo incorporado por mandato judlcial, siernpre
que cumplan de los requ¡sitos y cond¡ciones establecidos en la LPSP 2025 y los Llneamientos aprobados
por SERVIR.

Por otro lado, se debe destacar lo invocado en el punto 2.4 del refer¡do ¡nforme cuando señala
expresamente que "El artfcu¡o 4 del Texto tjnico Ordenado de la Ley Orgánica del PoderJudic¡al, aprobado
por Decreto Supremo Ne 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad está obl¡gada a acatar y dar
cumplimiento a las decis¡ones judiciales, emanadas de autoridad Judjc¡al competente, en sus propios

térm inos, s¡n poder cal¡ficar su conten¡do o sus fundamentos, restring¡r sus efectos o interpretar sus a lcances,

bajo responsabilidad, penal o admlnistrativa".
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Que, ten¡endo en cuenta lo ya precisado por SERVIR destaca que desde que ¡nicio sus
labores el 01 de febrero 2019 en el servicio de Defensorla Municipal del Niño, Niña y Adolescente de
la Sub-Gerencia de Programas Soc¡ales de la Gerencia de Desarrollo Soc¡el de la Munic¡palidad
Provincial de lca, ha laborado en forma ininterrump¡da, es dec¡r nunca he sido re¡ncorporado, porque
siempre he estado laborando conforme se veÍá en los puntos posteriores.

Que, precisa que cuando se exp¡dió las decis¡ones j ur¡sd¡ccionales en el exped¡ente .iudic¡al
N" 1759-2023-0- 1401-J R-LA la recurrente ven¡a laborando, asf tenemos:

> La sentenc¡a de primera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de
servicio N" 0001676 de fecha 0A-07-2024.

> La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, el recurrente se encontraba
laborando con le orden de servicio N'0002103 de fecha 18-09-2024.

> Finalmente cuando se expide la medida cautelar en enero 2025, mi persona segufa laborando
con orden de servicio N'000052 de fecha 22-01-2025.

Conforme es de verse de lo enunciado y acreditado documentalmente queda demostrado y
corroborado que su labor ha sldo continua durante Ia secuela del juicio de d esnaturalización
de contrato.Que, otro detalle que no se ha considerado es que al suscr¡to se le reconoce su
ingreso a la Nlunicipal¡dad Provincial de lca desde el 01 de febrero 2019 tal y conforme ha

decidido el Poder Judicial, es decir el formalismo de estar en planilla de €nero 2025 no se
condice con lo resuelto por el órgano jurisd¡cc¡onal y lo que aparece en m¡ boleta de pago en
el cual se veriflca que la fecha de ¡ngreso a laborar es el 01 de febrero del 20'19, lo cual
refueza mi derecho a¡ nombramlento en curso.

Finalmente prec¡sa que el mandato jud¡c¡al sentenc¡a del 17 -10-2024 ordenaba alAlcalde para
que en e¡ pazo de 20 dlas exp¡diera la Resolución Adm¡nistrativa que reconozca mi vfnculo
Iaboral existentei sin embargo por la def¡c¡encia o negligencia de los funcionarios de turno no
se d¡o cumplimiento al mandato judicial dentro del plazo otorgado, lo cual no me puede
perjudicar, toda vez que son actos prop¡os de la adm¡nistración pública, mes no son actos que
corresponden al recurrente, debiendo de precisar que los funcionarios de la l\¡un¡cipalidad
recién me ¡ncluyen en plenille desde abril del 2025,es decir después de c¡nco meses de
haberse ordenado judicialmente, lo cual puede acarrear responsabilidad admin¡strativa, c¡v¡l y
penal, al no dar cumplimiento a las sentencia judic¡ales en los plazos y forma a prev¡stas en
ellas, en consecuenc¡a mi derecho ha sido concuicado erróneamente aldeclararme como NO
APTO, por lo que en aras del debido proceso y por los fundamentos esgr¡midos, pido se
RECONSIDERE la evaluación y se me declare como APTO para seguir en el proceso de
Nombram¡ento 2025.

AD

a ue, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente adm¡nistrativo
que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de /as decisiones
jurisdiccionales en el expediente judicial N" 1759-2023-0-1401 -JR-LA se tiene:
> Le sentenc¡a de pr¡mera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de

servic¡o N' 0001676 de fecha 08-07-2024.
D La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, que señala, que se encontraba
. laborando con la orden de serv¡c¡o N" 0002103 de fecha 18-09-2024.
> Finalmente, la medida cautelar en enero 2025, que segufa laborendo con orden de servic¡o

N"000052 de fecha 22-01-2025 ,

a llegado a la conclus¡ón de que dicho serv¡dor, cumple con el requisito de contar con
más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y
con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para
su nombramiento bajo el rég¡men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera
incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto
Analítico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley
N"291 58, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Año Fiscal 2025; razón por la cual med¡ante Resoluc¡ón No 597-
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2025-OGRRHH.-MP|. de fecha 26 de Diciembre 2025, declaro fundado su recurso de
Reconsideracion, declarándolo como APTO para su nombramiento en el grupo
ocupacional profes¡onal.

Que, la Autoridad Nacional del seNicio C¡vil, según su lnforme Técn¡co N' 001386-2021
SERy/R-GPGSC. Do fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El o nlcuto 4 del Texto lJn¡co Ordenodo de lo Ley Orgán ica del Poder Judicio l, a pro bado por Decreto

Supremo Ne 017-93JUS, d¡spone que todo persond y autorldod está obllgoda o ocotor y dot
cumpl¡m¡ento d lds declslones ludlciales, emonodas de outoríddd ludlclal competentet en sus
proplos témlnos, sln poder coliflcar su contenldo o sus fundamentos, restrlnglr sus eÍectos o
¡nterpretü sus olcdnces, ba¡o responsobllldod, penal o odm¡nlstrdtlva.

2,5 De dicha disposición se derivon ol menos tres consecuencias:

(7) La primero es que ld ent¡dad vinculada por una resolución jud¡c¡al, uno vez notificado lo
mismo, debe efectuor todos los gest¡ones que seon necesorios poro dorle est cto
cumpl¡miento, ev¡tondo cuolquier retraso en su ejecuc¡ón, y sin hocer col¡f¡cac¡ón alguna que
pudiese restringlr sus efectos, incurriendo en responsdbil¡dod en cdso de inÍringir dichas
reglds.

(2) La segundo, derivada de la onter¡or, es que SERV|R, oun siendo el óeono rector delsistemo
adm¡n¡strot¡vo de gestión de recursos humdnos del Estodo, no puede em¡t¡r op¡n¡ón sabrc el
conten¡do de uno sentenc¡d judlc¡ol.

(3) La tercero, es que el ¡ncumplim¡ento de un manddto judic¡ol ocorrea responsabilidod civil,
pendlo odmin¡strativa de losfuncionorios o servidores que ¡ncumplan o retorden su ejecución.
D¡cho responsob¡lidod se ldentificoró en codo coso concreto.

2.6 Siendo osi, la entldad tlene lo obllgdc¡ón de dor cumplimlento d lo d¡spuesto por el Poder
tudicldl, no pudlendo modlflcar nlngún extremo de lo señdlodo en el mondoto, osl como
tompoco puede retardar su cumpl¡m¡ento, dodo que ello generará, según correspondo,

responsob¡l¡dad civil, penol o adm¡nistrativo del funcionorio o servidor encorgodo de dor
cumpl¡m¡ento o d¡cho mandqto. Asim¡smo, cualquler pedldo de dclorac¡ón sobre los alconces
de uno resoluclón ludlclal debe set formulodo onte el órgano lurlsdlccionol que la hoya
emlt¡do, eñplemdo los meconlsmos ptocesales estdblecldos poro dlcho efe*o.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto tlnico ordenado de la [ey
Orgánica del Poder Judlc¡al, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las ent¡dades
públ¡cas t¡enen la obllgaclón de cumplir las decislones Judiclales emanadas de la autor¡dad
judic¡al competente en sus proplos términos, no siendo posible que sus funcionarios o

servidores públicos realicen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos, acción que podrfa

restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsabilidad civil,
pena¡ o adm¡n¡stratlva.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg.276, ley de bases de la carrera

administrat¡va y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su ArtÍculo 28, que el ingreso a

d ministración P ú blica en la co ndición de servidor de ca rrera o de servidor contrata do pa ra labores

de turaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante concurso. La incorporaclón a la

Carrera Administrativa será por elnivel inicialdelgrupo ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto

adm¡n¡strativo que contravenga la presente disposición.
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Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os servldores mun¡cipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yisaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Jurídica, Oficina de Gest¡ón de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
MuniClpalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, . NOMBRAR A pañir del 31 de d¡ciembre del 2025, cono
seN¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor WILLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ y en el grupo
ocupacional de PROFESIONALES, nivel remunerat¡vo SPF.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la
presente Resolución al seN¡dor públ¡co WLLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
ara que se le reconozca como tal y d¡sponga su publicación en el Poñal lnstitucional de la
unicipalidad Provincial de lca

REG'SIRES UNIQUESE Y CUMPLASE
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