
ALCALDIA tr*
REsoLUctoN DE AL;ALDIA N.57 3 -2o2sAnpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp Reg. lf 0@8207 de fecha 15 de etub¡e 2025 prc*ntfu el servtdor
contratado permanente, sujeto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; ALVARO
MANUEL ALFONSO F¿ORES HUAMANI quien afcita sr crlnsilere,do en el prccex &
evaluación pan aceder al nombnm¡ento @mo sNidor pmanente, adjuntando los deurrentos
susrlantafonos pan su ramb¡ambnb mrra trabajadu prmanente de la Munbipalklad Provincial
de lca; y el infome final M 71 í2O2IOGRRHH-MPI. & fecha 29 & dicbmbrc 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Polftica del Peru, moditicada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el aftículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de
autononÍa polÍtica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejarcer áclos do gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rd e n a m ie n to j u rí d ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡ticulo I de la Ley N'32185, Lay de
Presupuesto del Sector Publia para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatto (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los

iiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,
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Que mediante Resolución de Prcsidengia Ejecut¡va N'00048-2025-SERVIR-PE,
tormalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, med¡dhte,_ el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N"276, Ley da bases de la carrera administrativa y de remunerac¡ones del sector

', con el objetivo de establecer los regulsifos, condiciones y procedimientos para que
entidades públicas realicen el nombramiento del perconal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co paru el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple M
5O-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dírigido a /osTefes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requis¡tos y las cond¡ciones ex¡g¡das por la LPSP 2025 y los lineamientos; y pan ello
deben tener en cuenta los slgalenfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
eonsecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryrblos
al 1 de ene¡o de 2025 o en suspensón impeiecta de labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando serwblos bajo el égimen del D. Leg. 276, por 03 años de
cont¡atación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por ma ndato judicial
de rcincoryoración/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enerc de 2025
o en suspensión imperfecta de labores.

Que, medianta Resolución & Gercrrcia Municipal M307-n2rcM. De fecha Og de
octubrc 2025, se aptobaron /as bases y el cronognma pan el nombnniento de pr§r,nal
anbatado bap el égimen laboral del Dec. Leg. 276 & la Muniipal*lad Povircid de lca, y qrc
está enmarcado en la ley 32185 Ley & Presupueslo pan el sedor públin pn el año frscal 2025;

Que, onfome a la @nvratüia y al cnrqruna aprobdo, an fecha 15 de ocfubre
2025 y on Exp. ReS. lf WgnT el servidor ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES
HUAMANI p¡esenfr: por mesa de pañes fu la municipalidad sr,licihtd pan awder al
nombnmienh, djuntardo los fu;rnenbs susrenf€úrnos pa ¡a elmmbnmientoñ¡rcbabajdor
prmarente de la Munkipalfulad Pnvincial & lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, rcvisado el expediente
administnt¡vo que contiene /os acfuados en el presente proceso, y el nérito de la
Resolución No 18 de fecha 31 de octub¡e del 2023 expedida por la sala laboral en la acc¡ón
contenciosa administntiva recafda en el expediente 00764-2022-0-1 401-JR-U-
03,mediante la cual, se o¡denó que el Alcalde de la Municípalidad Provincial de lca dentro
del térm¡no del vigésimo (20) dÍa, cumpla con expedir Resolución Administrativa que
reconozca el vfnculo laboral entre las paftes, debiendo incotporarse al actor en el régimen
Iaboral do la administración pública decreto legislativo 276, como seruidor público
contratado, que no es parte de la carren administraüva según ariiculo dos del
docreto legislatlvo 276 en el cargo de apoyo adminlstraüvo an el área funclonal de
catastro de la municipalldad provlnclal de lca; disposición que fue ejecutada según
resolución de la Oftcina de Gestión de los Recursos Humanos No328-2025-OGRRHH-MPI.
De fecha O9 de junio del prcsente año 2025; evaluando los medios probatoios, y teniendo
en considención el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recaída en
el expediente 00764-20224-1 401^IR-LA-03 que reconoce al servidor ALVARO MANUEL
A¿FONSO F¿ORES HUAMANI como trabajador contratado permanenta de la
Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 9@!LS!9!_A
de setiembre del 2018. ha llegado a la conclusión de que dicho seruidor, curnple con el
requisito de contar con más de tres años consecufivos como trabajador de la nunicipalidad
Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con

requisitos para su nombramiento bajo el égimen del Decreto Legislativo 276, elcual no
incremento de remuneraciones; srn demandar recursos adicionales en el

supuesto Anal[tico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"321 85, Ley del Presupuesto
I Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su lnforme Técnico N" 0O1386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ITANDATOS JUDICIALES

2.4 EI añÍcuto 4 det Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
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calif¡car su conten¡do o sus fundamentos, restring¡r sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos fres consecuenc,as

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
pan dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calilicaci5n alguna que pudieso /psfnng/r sus sfecfos,
incuniendo en responsabil¡dad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es gue SERy/R, aun siendo el órgano
rcctor del sr'sfema administrat¡vo de gestión de recurcos humanos del
Estado, no puede emitir op¡n¡ón sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los funcionarios o
seryrUores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilided
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo asf , la entidad tiene la obl@ación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo mod¡ficar n¡ngún exttemo de lo señalado
en el mandato, asf amo tampoco puede retadar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según anesponda, responsabilidad civil, penal o
adm¡n¡stntiva del funcionaio o servidor encaryado de dar curnplimiento a
d¡cho mandato. Asimismo, cualqu¡er ped¡do de aclancién sobre los alcances
de una rcsolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesa/es establecidos
pan dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 del Texto tTnico
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprcbado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoidad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o setttidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restingir sus efecfos o retasdr su ejecución, lo cual los
harÍa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que o/ D. S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
¡n¡strativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡1ículo 28, que el
so a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de servidor

tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
rso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inbial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipalidadeg esfab/ece en su ArlÍculo 20 numenl
28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesor/ra Jurldica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas pot la ley 27972 Orgánica de
Munic¡palidades;
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SE RESUELVE:

REG'STRESE, COMU NIQUESE Y C UMPLASE
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ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
serv¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor ALVARO fiilANUEL ALFONSO FLORES HUAMAN| y en
et grupo ocupacionat de TECNICO, n¡vel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al servidor público ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES HUAMANI;
a la Oficina de Gestión da los Recursos Humanos y a las unidades oryanizacionales que
coffesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal
lnstitucional de la Municipalidad Prcvincial de lca.




