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WSTO:

EL Exp. Reg. ¡W08387 de fecha 20 de octub¡e 2025 p¡esr,ntado el servidor
contratado permanenta, suteto al régímen laboral del Dec. Leg. 276; BRYAN
ALO(ANDER DIAZ DIAZ quien solicita st @nsidercdo en el ptcEesf de evaluación pan
awder al nombnmiento amo *rutlor pmanentq adjuntatdo /os docur¡¡enfos sustentatorios
para su nombnmiento amo tabaiafur pemanente de la Munbipalidad Prcvincbl de lca; y el
infome final M 716202AOGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiembre 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en conco¡dancia con el añículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, eanómica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administntivos y de administración, de acuetdo con el
o rde na m ie n to j u rÍd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del adículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoriza el nombnmiento del personal
administntivo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de
Canera Administntiva y de Remunerac¡ones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

R la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no m6nor de tres (3)

consecutivos o cuatro (4) años aftemados, previa verificación del cumplimiento de los
s eslab/ecrdos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
formalizar el acuerdo del Consajo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERV/R adoptado en la ses¡ón N"02-202*CD, mediante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

lativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
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ADPto
", con el objetivo de establecer los reguistfos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en
rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2O25;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple No
29Z!SERV|R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a los jefes o responsables

s Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exlgrdas por la LPSP 2025 y los lineanientos; y para ello
deben tener en cuenta los srgulenfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contrataciín altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad públ¡ca,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando soryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prcstando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indist¡ntamente delgrupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por mandato jud¡cial
de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resoluciín o
medida cautelar) debe encontrarse prcstando seruicios al 1 de ene¡o de 2O25
o en suspensión imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal M307-Ú2*GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, se aprobaton /as óases y el donqÉma para el rpnbnmienb de personal
antaMo bajc el Égimen labnl del Dec. Leg. 276 & la Municipalidad Provincial de la, y qrc
está enma¡cado en la ley 321 85 Ley de Presupuesb pan el soctor públia pan el año fr*al 2025;

Que, anfomp a la @nvocatoria y al aorqnma aprobado; an fecha 20 ú efub¡ei,, 2025 y @n Exp. ReS. 1frA08387 el seNidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ p¡esrinto por
mesa & pañes de la munbipalidad sr,licifil para a@der al nombnmienb, adjuntando bs
documenfics susfentatorbs para el nornbnmiento amo fuabajador permanente de la Munbipalilad
P¡ovincial de lca-
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Que, la Oficina de Gestión ds Recursos Humanos, revisado el expediente
admin¡strativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el mérito de la
Resolución No 12 de fecha 19 de diciembre del 2O23 expedida por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 0O701-2023-
0-1401-JR-U-03,mediante la cual, se o¡denó que el Alcalde de Ia Municipalidad Prcvincial
de lca dentro del tém¡no del vigésimo (20) día, cumpla con expedir Resolución
Administrat¡va que reconozca el vínculo laboral entre las paftes, debiendo incotporarse al
actor en el régimen laboral de la administración pública decreto legislativo 276, como
se¡t¡idor contratado en el cargo de asistente administrativo para el área funcional de
fiscalización de Ia sub oerencla de desarrollo económico de la Munlclpalldad
Provincial de lca, qua viene desempeñándo desde el 01 de seüembre del 2020, e
inclulrlo en la planilla de pago de remuneraciones de la demandada en condiclón de
seruidor cont¡atado que no forma pañe de la carrera adminlstraüva; disposición que
fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos N"421-
2025-OGRRHH-MP|. De fecha 05 de setiembre del 2025; evaluando los medios
prcbatorios, y teniendo en consideración el mandato de la Sala en la acción contenciosa
administntiva reca[da en el expediente 00701-2023-0-1 401 -JR-LA-l3 que reconoce al
seruidor BRYAN ALAI"4.NDER DIAZ DIAZ cono trabajador contntado permanente de la

nicipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, se ha llegado
la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más de t¡es

'ños ansecutivos como trabajador de la municipalidad P¡ovincial de lca, y con contrato
nte al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los r€gur:slúos para su

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuasto Anal[tico de
nal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley

Oryánba del Poder Ejecut¡vo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesfo del Secfo r Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2O25-SERVIR-G PGSC. De feche textualmente señala:

SOBRE E¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El arlículo 4 del Texto Un¡co Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y

nombnmiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
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autoridad está obligadd a acatar y dar cumplimiento a las decisio¡?es judiciales,
emanadas de autoidad judicial competenfe, ert sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, rcstringir sus efeclos o interyretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencr'as.'

(1) La pimera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para dañe estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer cal¡ficación alguna gue pudiese reslnngir sus efecfos,
incuniendo en responsabilidad en caso de infringir dich€s /aglas.

(2) La segunda, deivada de la anterior, as gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sisfoma administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
seryldores que incumplan o reta¡den su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso ancreto.

2.6 Siendo asÍ, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car n¡ngún extreno de lo señalado
en el mandato, asf como tampoco puede rctatdar su cumplimiento, dado que
ello genorará, según coffesponda, responsabilidad civil, penal o

administrativa del funcionario o servidor encaryado de dar curnplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser fo¡mulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales eslab/ecrUos
pare dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el a¡Tfculo 4 del Texto Único
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aptobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decr.slones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que susfuncionaios
o seruidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podrfa restringir sus efecfos o ¡etrasar su ejecución, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administntiva.
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Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Atifculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seruidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligaloñamente mediante
concurso. La incorporación a la Canera Adm¡n¡strativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡lículo 20 numeral
28 como una de las atribuciones dal Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesary sancionar a
los servidores municipales da carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
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Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SERESUELVE;

REG/SIRESE, CO MUNIQUESE Y C UM PLASE

MUN
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Ing. Carlos o R€Ye§ Roque
AI CALDÉ

¡
§

v
2

tc
LH

\t

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, cono
seruidor perÍútppte de la Municipalidad Provincial de lca, suieto al égiman laboral del
Decrcto Legisltilfro 276, al servidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerat¡vo SAF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Sec¡etaria General, notif¡car la presente
Resolución al seruidor público BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; a la Oficina de Gesti6n de
los Recursó'F{u manos y a tas unidades organizacionales que coÍesponda, pan que se le
reconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal lnstitucional de la Municipalidad
Provincial de lca.




