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REsoLUcroN DE AL'ALDIA ¡t'5 '11 -2o25-AMpt.

tca, 31 de D¡ctem¡bre 2025

VISTO:

EL fup. ReS. ¡fr008240 & fecha 16 de rcfubrc 2025 pese,nttu W el seru¡dor
contrabdo permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; GUSTAVO PABLO
ANGULO QUIJANDRIA quien ñl¡c¡ta ser @nsi&ndo en el prceso & evaluacbn para acc€der al
nombnmiento amo sF,¡vidor prmanenle, adjuntatúo los d@umentos sustentatonbs para su
nombram¡ento cotno trabajador permanente cle la Mun¡cipal¡dad Provircial de lca; y el inbnne ñnd l§
71*2O2*OGRPJIH-MP\. de f*ha 29 de diciembp 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constttución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refoma Constitucional, y en concordanc¡a con el añÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla pollt¡ca, económ¡ca y admin¡strativa en asuntos de su competenc¡a, con la facultad de
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

namiento jurfdico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto d6l Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administraüvo conbatado bajo el égimen del Decrcto Legislativo N'276, Lay de Bases de Canera
Adninistntiva y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la ¡eferida
ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodó no menor de tres (3) años consecutivos

cuatro (4) años altemados, prev¡a veificación del cumplimiento de los perñles establecidos por
notmaüva peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de P¡esídencia Ejecutiva N"0004*2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR adoptado en la sesión N'O2-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislatívo N"276, Ley
de óases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector público", con el objetivo de
establecer los requisitos, condiciones y procedim¡entos para que las entidades p(tblicas realicen
el nombnmiento del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N"32185, Ley de
presupuesfo del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autorídad Nacional del Servicio Civil, segúft su Oficio Múltiple No 000050-
202!SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es de Recursos
Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpliniento de los requislfos
y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta
/os slguie,fes casosl

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratac¡ón
consecutlvos en la misma plaza, o 04 años de contatac¡ón aftemados
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rcfubre 2A25, § aprcbarcn las bas,s y el daúgana pañ el nombÉniento de personalcDntñtú
bafu el ñgimen laboral hl D€r,. Leg. 276 & la Municipalidd Ptoü¡pial & lca, y que e§á enmarcado
en la ley 321 85 Ley de P¡esupf,sto pan el s€dor públ¡@ pan el atu fixal N25;

Que, anfo¡me a la @lvocabria y al crcnqnma apnbado, an fecha 16 de ocfubre 2ü25
y @n Exp. Rq. M @08240 el servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA presento
pr mesa & parfes de la municipalidad slidud pan a@br d nombrambnto, djurtando bs
fuumenbs s.rsfenfaforbs para el rpmbrambnto ann tabajador permanente b la Munbipalidad
Provincial& lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recu¡sos Humanos, revisado el exped¡enta
nfuo que antiene los actuaús en el prasente prcceso, y el méñto de la Resolución

'N" 14 de fecha 24 de mayo del 2022 expedida por la sala labonl permanente en la acción
antenciosa administrativa rccalda en el expediente 01 47-2020-0-1401 -JR-1A43, mediante la
cual, se o¡denó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca, rcconozca al tabajador
el derecho a continuar s¡endo contratado bajo la misma modalidad en gue venla trabajando
"superuisor de limpieza": en la subaerencia de áreas verdes v omato: disposición que fue

da según resoluc¡ón de Gerencia de Administración No19&202+GA-MP|. De fecha 04
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de abril del prcsente año 2024; evaluando los medios probatorios, y teniendoen ñnsiderac¡ón

A

¡, el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 0147-
2020-0-1401-JR-A43 que reconoce al servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA
como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de mano del 2017. ha llegado a la
conclusión de que dicho seruidor, cumple an el requisito de contar con nés de tres años

secutivos como trabajador de la mun¡c¡pal¡dad Provinc¡al de lca, y con contrato vigente al
s de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los reguisitos para su nombramiento bajo el
'men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera inctemento de remuneraciones; s,,
andar recursos adicionales en el Presupuesto Analft¡co de Personal - PAP vigente; y, De

formidad con lo d¡spuesto en la Ley N'29158, Ley Oryénica del Poder Ejecutivo en la Ley
N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publia para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del seru¡cio C¡vil, según su lnfotme Técnico N'001386-
202 íS E RV I R-G PG SC. De fech a textu al mente se ñal a :

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et a¡iÍcuto 4 det Texto lJnico Ordenado de ta Ley Orgán¡ca det Poder Judiciat,
aprobado por Decrcto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoidad
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ind¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad pública,
s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1

de enero de 2025 o en suspens¡ón ¡mperteda de labores.
b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentnn

prestando servicíos bajo el rég¡men del D. Leg. 276, pot 03 años ds contratación
consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,

sienprc que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial de
reincorponción/reposición o mandato judicial provisional (resolución o med¡da
cautelaO debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en
suspens,ón impeiecta de laborcs.

Que, mediante Resolución de Ge,e'.rc¡a Municipal f\rc07-202rcM. De fqha O9 de
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está obl¡gada a acatar y dar cumpl¡m¡ento a las decisiones iud¡ciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus prop¡os térm¡nos, s¡n poder calil¡car su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efecfos o ¡ntetpretar sus alcances, baio
rcsponsabilidad, penal o admin¡stqt¡va.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as

(1) La prinen es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gesfiones que sean necesanas
para darle estricto cumpl¡miento, evitando cualqu¡er retraso en su ejecuc¡ón, y
s¡n hacer calificación alguna que pudiesa restingir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infring¡r d¡chas reglas.

(2)La segunda, deivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistema administrativo de gest¡ón de recursos hunanos del Estado,
no puede eniür opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(i) La tercÉra, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsab¡l¡dad civil, penal o adm¡n¡strativa de los func¡onarios o servrdores
que incumplan o retarden su ajecución. Dícha responsab¡lidad s identificará
eh cada caso concrcto.

2.6 Siendo as/, la entidad tiene la obligación de dar cumpl¡miento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car n¡ngún extremo de lo señalado en el
mandato, asf como tampoco puede rctardar su cumpl¡miento, dado que ello
generaÉ, según coÍ€sponda, responsabilidad civil, penal o administnüva del
funcionaio o sevidor enca¡gado de dar cumplimiento a d¡cho mandato.
Asimismo, cualquier ped¡do de aclaración sobte los alcances de una resolución
judicial debe ser fo¡mulado ante el óryano jurisdiccional que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesa/es esfab lecidos pan dicho etecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el a¡tlculo 4 del Texto Único
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, Ias entidades públicas üenen la obl¡gación de cumplir
las decisiones judiciales emanadas de la autor¡dad jud¡c¡al competente en sus
propios términos, no siendo pos¡ble que sus funcionaios o servidotés pttblicos
realicen cal¡ficaciones o interyretac¡ones soá/.B esfos, actión que podrfa
restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles de
responsab¡lidad civ¡|, penal o administraüva.

Que, e/ D.S 00*90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de ba.ses de la canen
trctiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AtlÍculo 28, que el ingreso

la Administración Pública en la condición de servidor de carrora o de servidor contratado para

s de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante concurso. La
incorporación a la Carrera Administrativa sará por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipal¡dades, establece en su A¡tlculo 20 numeral 28
como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
seruidores mun¡c¡pales de canera
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Estando a los infermado Wr la Of¡ctna de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones det Gerenie' Municipal, Oftcina de AsesorÍa Jurldica, Oficina de Gesf,ón de /os
Recursos Humanos; y con las facÜltades confeidas por - la tey 27972 Oryán¡ca de
Municipatidade§.'
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SERESUE¿YE

ARTICULO SEGUNDO. - Encatgar a la Oficina de Secretaña General, notificar la
presenfe Reso/ución al seruidor público AUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; a la Oficina
de Gesüón ds /os Recursos Humanos y a las unidades otgan¡zacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y d¡sponga su publ¡cac¡ón en el Portal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N IQU ES E Y C U MP LAS E

AIUN 0E lc¡

lng. Carlos Humberto Reyes Roque
AL CALOE
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ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembra del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provinc¡al de lca, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, al seruidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




