
MUNICIPAL¡DAD PROVING¡AL DE ICA

ALCALDIA

At-

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 61O .2O25-AMPI,

lca, 31 de Dlciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. 1W0008229 de fecha 15 de octub¡e 2025 presentado W el seuidor
contratado permanente, suleto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; HEBERT
RONALD LENGUA CORDOVA quien solbita *r anside¡ado en elpraceso b evaluacbn pan
axeder al nombnmiento @mo sr.viJor pemanenle, adjuntando los documentos susfenfatonos
pan su nombnmiento cr;,n:r; babajafur prmanente de la Municiplrtad P¡ovíncial de lca; y e!

frnal M 71*202*OGRRHH-MP\. da fecha 29 de dicbmb¡e 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Política del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el artículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, eslab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomla polÍtica, aconóm¡ca y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad

iento jurídico.

' Que, el l¡teral q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
supuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años aftamadoi previa verificación del cumplimiento de los

establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,
c,

Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N'00048-2O25-SE RVIR-PE,
fue fo¡malizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seryicio Civil
VIR adoptado en la ses¡ón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

amientos para el nombram¡ento del personal contratado bajo el ñgirnen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

tco ", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimbntos para que
entidades prlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo rnencionado en

rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Senticio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-2O2*SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
cursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cunplim¡ento

de los requisitos y las condiciones oxlgldas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguie,tes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
¡nd¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontratse prestando se¡yrbrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón imperfecta de labores.
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ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 seencuentran
prestando seryrcios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de antratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de re¡nco¡poración/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servlclos al 1 de enero de 2025
o en suspensión impe¡fecta de labores.

Que, mediante Resolución fu Ge¡encia Municipal ¡V307-202*GM. De fecha 09 de
octubre 2025, * apobaron /as óases y el aonqnma pan el nombnm¡ento de persr:,nal

conbatado baj> el régimen labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalhld Pmvircial & la, y que
está enma¡cado en la by 321 85 Ley de PrcwpLnsto para el úor públim pan el año frsr;al 2025;

Qw, anb¡me a la convaatoia y al crorngruma aprobado, @n fec-lra 15 de ufubre
2025 y an Exp. Reg. ñ @fE229 el seNidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA
Wescnto pr mesa de paftes & la munkipalfulad slbitud pañ ñGder al nombrambnto,
adjunbndo los docunenfos suslbnfaforps pan el nombramiento amo habajador pmanente de
la Mundpalidad Provincial & lca.

Que, la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No 15 de fecha 30 de octubre del 2024 expedida por el 3er Juzgado de Trabajo
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01310-2022-0-f 401-JR-
U-03,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincia I de lca
dentro deltérmino del vigés¡mo (20) dfa, cumpla con expedir Resolución Administrativa que
Íeconozca el vínculo laboral entre /as pades, debiendo incorporarse al actor en el régimen
laboral de la administrac¡ón pública decreto legislativo 276, como se¡yldo¡ contratado a
plazo indeterminado en el cargo de apovo administrativo en el área funcíonal de
relaclon* oublicas de la municipalldad provlnclal de lca. que vlene
d*empeñándose desdo el I de enero de 2019 hasta la actualldad, e inclulrlo en la

PRo
'la de pago de ¡emune¡aciones de la demandada on condic¡ón de seruldor

t¡abdo a plazo lndetermlnado; disposición que fue ejecutada según resolución de la
de Gestión de /os Recursos Humanos N"250-2024-OGRRHH-MP|. De fecha 14 de

mbre del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el
ndato de la Sala en la acc¡ón contenciosa administrativa recaÍda en el expediente

1310-2022-O-1401-JR-A-03 que reconoce al servidor HEBERT RONALD LENGUA
CORDOVA como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a parTlr dél 07 de enero del 2019. ha llegado
a la conclusbn de que dicho seru¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres

s consecutlyos como trabajador de Ia municipalidad Provincial de lca, y con contrato
te al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

miento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
,
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remuneraciones; s¡n demandar rscursos adicionales en el Presupuesto Analltico de
al - PAP vigente; y, De confo¡midad con lo dispuesto en la Ley N'291 58, Ley
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nica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
Año Fiscal 2025;

, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su tnforme Técnico N' O01386-
202 5- S E RV I R-GPGSC. De fec h a textua I me nte se ñ a la :

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MA NDATOS JUDICIALES

2.4 Et artículo 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgán¡ca del Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y
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autoidad esté obligada a acatar y dar cumpl¡miento a las decisiones judic¡ales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, rcstringir sus efecfos o interprctar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administntiva.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuenc¡as:

(7) La pimera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuarfodas /as grestiones que sean nacesanas
para dale estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna gue pud¡ese reslrhgl sus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas regrlas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistema administrativo de gestión de rocursos humanos del
Estado, no puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia

jud¡cial.

(i) La tercera, es gue e/ incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionanos o
sarwdorBs que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumpl¡m¡ento, dado que
ello generará, según corresponda, rcsponsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o sarvidor encargado de dar cumplímiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emit¡do, empleando los mecanismos p/.oc6sa/es establecidos
para d¡cho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en e! aftículo 4 del Texto Único
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Suprcmo N" 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente erl sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calif¡caciones o interpretac¡ones sobre esfos,
acción que podrla restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

A

Que, a/D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
trativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Arlículo 28, que el
a la Administración Pública en la condición de servídor de canen o de servidor

tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatorianente mediante
. La incorporación a la Canera Administrat¡va será por el nivel inicial del grupo

ocupacional al cual postul6. Es nulo todo dcto administrativo que contravenga la presente
dispsición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tÍculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Munbipal, Oficina de Asesoría JurÍdica, Oficina de Gestión de los
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Racursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVF;

ARÍlcÜLo PRI¡í ERo. - N2MBRAR a pañir de! 31 de diciembre del 2025, cono
seruidor peÍmanente de la Municípalidad Provincial de lca, sujeto al Éginen labonl del
Decreto Leg¡slat¡vo 276, al servidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTI - Enca tgar a ta Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resqlución a se público HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; a la Oficina
de Gestión da /rcs Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que conesponda,
para que se le reconozca como tal y d¡sponga su publicación en el Po¡tal lnstitucíonal de la
Municipalidad Provincial de lca.

REGISTRESE, CO M U N IQU ES E Y C UMP LAS E

OE

Inq. Carlos Humberto nEyes- 
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