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RESOLUCTON DE ALCALDTA N,5O9 -2o25-Anpl

lca, 31 de Dlciembre 2025

wsTo:
EL Exp Reg. ¡fr@8232 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por el servidor

contntado permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JHON
CHRISITANSENS QU/SPE ORMENO qubn solicita sr ansiTendo en el pwso &
evaluacbn paraaw&ralnombÉm¡antoann *ruidor permanente, adjuntardo bs d@umentos
sustenfatorios pa rc su nombrumiento habajador permanente de la Municipalidad Provincial
de lca; y el infonne final M 711 de fecha 29 de dbbnbrc 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Pol[tica del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftÍculo il del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades, esfab/eco que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facullad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rden am iento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡flculo I de la Ley N'32185, Ley de
upuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoiza el nombramientó del personal

dministrativo cont¡atado bajo el Égimen del Decreto Legislaüvo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de v¡gencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años altarnados, previa verificación del cumplimiento de los

iiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Prcsidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
lve fotmalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil

SERV/R adoptado en /a sesrón N"O2-2025-CD, medianta el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el réginen del Decrato
Legislativo N"276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico", con el objetivo de establecer los regur'silos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
5O-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los7'efes o responsab/es

Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de s rcqu¡s¡tos y las condiciones exigidas por la LPSP 2O25 y los l¡neam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulbnfes casos:

a) Contratados permanentes al I de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse preslando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de labores.

L.H
/C



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlclos bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contntación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad
pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorponción/reposición o mandato judicial provisional (resolución o

medida cautelar) debe encontrarse prcstando servicios al I de enero de 2025
o en suspensión imperlecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Ge¡encia Munbipal ¡ffi7-2O25GM. De fecha 09 de
efubre 2025, x aprobaan /as bases y el crcnognma pata el nombnmbnto de personal
antata& bajo el Éginren labnl del Dec. Leg. 276 de Ia Municipalklad Provincial de lca, y que
está enmarcaú en la ley 32185 Ley de Prcsupuesb pan el sector públb pan el año fi*al 2025;

Que, anfome a la @nvoratoña y al cronognma aprcbado, an fecha 15 & úub¡e
2025 y an Exp. Reg. M0O08232 et seruidor JHON CHRISI/ANSENS QU/SPE ORMEÑO

presento por n asa de paúes & la muniipalilad sdbihtd pa¡a Mder al nomb¡amiento,
/as documenfos sustentatorios pa,-a el nomb¡amiento como h'abajador prmanente de

la Munbipalidad Provincial & lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el mérito de la
Resolución No34 de fecha O5 de junio del 2024 expedida por el tercer juzgado de trabajo
en la acción contenciosa administntiva recalda en el expediente 00173-2015-0-1401-JR-
CI-02, mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
prcceda a reponer al accionante en el puesto que venla desempeñando anfes de su
desp¡do o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de la

na de Gestión de /os Recursos Humanos N'419-2025-OGRRHH-MP|. De fecha 05de
tiembre del prcsente año 2025; evaluando los medios prcbatoios, y teniendo en
sideración el mandato del tercer juzgado de trabajo en la acción contenciosa

administntiva recafda en el expediente 00173-201í0-1401-JR-C|-02 que reconoce al
seruidor JHON CHRISTTANSENS QU,SPE ORMEÑO cotno su fecha de ingrcso como
tnbajador contratado petmanente de la Municipalidad Prcv¡nc¡al de lca, como técnico
administatlvo en la subqerencla de ob¡as pñvadas v cahstro de la munlclpalidad
provincial de lca: sujeto alñgimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡tlr del 01 de nwlfu
del 2013. ha llegado a la conclusión de que d¡cho servidor, cumple con el rcqu¡s¡to de
contar con más de tas años consecuflyos como trabajador de la municipalidad Provincial
de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; pot lo tanto, cumple con los
requisilos para su nombramiento bajo el ñgimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera ¡ncremento de remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el
Prcsupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N"29158, Ley Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto
del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
25-S ERVI R-G PGSC. De fecha textualmente señala.

so BRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et afticulo 4 de! Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judic¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoidad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoidad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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(1) La pimera es que la ent¡dad vinculada por una resolución judicia| una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesan'as
para daie estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudieso restrrhglr sus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

2.6 Siendo asf , la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo da lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retatdar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según conesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionaio o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualqu¡er ped¡do de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano jurísdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales esfab/ecrdos
pan dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autorídad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posib/e gue sus funcionaios
o servidores prJblicos realicen calificaciones o ínterpretaciones sobre esfos,
acción que podrla restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Añfculo 28, que el

a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de servidor
tado para labores de naturaleza pemanente se efectúa obligatoriamente med¡ante

La incotporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
cional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

n

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tlculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
Ios servidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
vtsaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
Fecursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;
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SERESUELVE:

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencias:

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sisfema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el ¡ncumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
seryidores que incumplan o retatdan su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificaÉ en cada caso concreto.



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legistativo 276, at servidor JHON CHR S frArVSE rS QUTSPE ORMEÑO; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. . Encatgar a la Oficina de Secretaña General, not¡ficar la
presente Resolución at seruidor público JHON CHRISTIATVSE VS QUTSPE ORMEÑO; a la
aficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, pan que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Portal
lnstitucional de la' Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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