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RESOLUCION DE ALCALDIA N"5 O8 .202*AMPI,

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. ¡./oCo08238 de fecha 16 de octub¡e 2025 prcsentado Wr la serv¡dora
contratada permanente, su¡eto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; JIMENEZ ARNAO
CORAL MIRELLA; qubn solbita ser ansidenda en el proesp-- de evaluación para awder al
nombnmiento @no suilor petmanenb, adjunbndo los documentos susfenfat>nos para su
nombmmiento como tnbajador pemanente de la Municipalklad Provincial de lca; y el informe frnal

^¡o 
7152025OGRRHH-MPL. de fecha 29 de dbbnbrc 2O25;

CONSIDERANDO:

Que, la Const¡Iución Pol[tica del Peru, modificada por la Ley N' jO305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el a¡tfculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Munic¡palidades gozan de
autonomÍa polftica, económba y administrativa en asuntos de su competencia, con la facuhad
de ejercer acfos ds gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie n to j u ríd ¡co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N"32185, Ley de
supuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombraniento del personal

dministrativo contratddo bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatrc (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202íCD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos pan el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ptlblico", con el objetivo de establecer íos requr'sifos, condiciones y procedimienlos paru que
las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Múltiple N"
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Jul¡o 2025 dirigido a /os7'efes o responsab/es

rsos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
/os requisllos y las condiciones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y parc ello

ben tener en cuenta los siguierúes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados ¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad prlblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de
labores.
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Que, qnfo¡me a la anvocatoia y al ctonognma aprcbado, mn fecha 76 de octubrc
2025 yon Exp. Rq. 1,,1{Úf,8238 la servidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA presr,nb

Nr rnese de padas de la nunbipal¡dad srl,licittrd pa'e- awder al nombñmienb, adjunbndo los
documenfas susfe ntatorios paru el nombnmbnto amo babajador prmanente de la Munbipalfuld
P¡ovíncial & Ia.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resoluc¡ón Mll de fecha 07 de setiembre del 2021 expedida por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01871-201 9-
0-1401-JR-U-01 , mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venla
desempeñando antes de su despido o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada
según resolución de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos N"l1-2025-OGRRHH-
MPl. De fecha 06 de enero del 2025; evaluando los medios ptobatoríos, y teniendo en
considención el ñandato de la sala labonl permanente en la acción contenciosa
administrativa recaída en el exped¡ente 01871-2019-0-14O1-JR-LA-01 que reanoce a la
seN¡dora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA, como trabajadora antratado permanente
de la Municipalidad Provincial de lca, como seerctaúa eo lt Subgerencia de defensa

I D no clvll de la munlcipalidad provincial de lca: sujeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276 9
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del 01 de del 2016 ha llegado a la conclusi5n de que dicho seruidor,
'mple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como trabajador de
municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo

tanto, cumple con los reguisitos para su nombrdm¡ento bajo el Égimen del Decreto
Leg¡slat¡vo 276, el cual na genera incremento de remuneraciones; sin demandar recurcos
adicionales en el Presupuesto AnalÍtico de Personal - PAP vigente; y, De confo¡midad con
lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley

Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
5-SERV/R-GPG SC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et artlculo 4 del Texto Único Odenado de la Ley Oryánica del Podar Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo ¡f 017-93-JUS, dispone gue toda porsona y autoridad
e.stá obllgdda a acater y dar cumpl¡miento a las decislonos ludicial*, emanadas de
auto¡ldad tudicial competente, en sus propios térm¡nos, sin poder calificar su
contanldo o susfundamentos, r*rting¡r sus efecfos o ,'rrterprctar sus alcance-e, baio
responsabilidad, penal o administratlya,
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2.5 De d¡cha disposición se derivan al menos tres consecuancias:

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación
aftemados ind¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o

entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontnrse prcstando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeúecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal N307-202íGM. b fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron /as bases y el qonqnma pan el rrombranienb de persr,nal
nnhatado bap el égimen labonl del Dec. Leg. 276 fu la Municipalklad Prcvirrcial de lca, y qtn
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Posupuesto para el *clorpúblb pn el año fi*al 2025;



&

(1) La primerd es que la entidad v¡nculada Wr una resoluc¡ón jud¡c¡al, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas /as gesfio/res gu6 saa, nec,esarias pan
da e estncto cumplimiento, evitando cualqu¡er retraso en su ejecución, y s¡n hacer
calificación alguna que pudiose rostring/r sus efgcfos, incu¡iendo on
responsabil¡dad en caso de infring¡r d¡chas reglas.

(3) La t6rcera, es gu6 o/ incumplimiento de un mandato jud¡cial acarea
rosponsabil¡dad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o sevidores que
incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad se identificará en cada
caso concroto.

2.6 Siendo ast, la entidad tiene la obl¡gac¡ón de der cumpll¡niento a Io dispuesto por
el Poder Judiciel, no pudiendo modificar niDgún extramo de lo señalddo en el
mandafo, asÍ como tampoco puede rctadar su cumpl¡miento, dado que ello ganenrá,
según corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encatgado ds dat cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedldo de
aclaración sobra los alcances da una rcsolución Judicial debe ser fomulado ante ol
óryano jurisdicclonal que la haya emltldo, empleando los mecanismos procesares
*tablecldos para d¡cho e¡ecto.

2.7 En ese sentido, d6 ácuerdo a lo séñalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus prop¡os términos, no siendo pos¡b¡e que sus
funcionarios o servidores públicos realicen cal¡ficaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pas¡bles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 00590-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
¡nistrativa y de ¡emuneraciones del Sector Publico, establece en su Aftlculo 28, que el

reso a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seuidor
tratado para labores de naturaleza peffnanente se efectúa obligatoiamente mediante

concurso. La incoryoración a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, esfab/ece en su AttÍculo 20
ral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cssat y

r a los servidores municipales de caffen

Estando a los informado por la Of¡cina de Geslión de Recursos Hunanos; con las
aciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurldica, Oficina de Gestión de los

ursos Humanos; y con las facultades conferidas pot la ley 27972 Orgánica de
lidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, cono
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seNidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.
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(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
ractor del sistema admin¡strat¡vo de gest¡ón do recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenido d€ una sontencia jud¡c¡al.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secrefana General, notificar la
prasanfe Reso/uc ión a la se¡vídora p(tblica JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las un¡dades otganizacionales que conesponda,
para que se Ie reanozca como tal y disponga su publicac¡ón en el Po¡fal Institucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N IQUESE Y C U MPLAS E

TIUNI
DE lc¡

lng. Carlos Humberto R¡yes Roque
ALCALO E
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