
MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

ALCALDIA

D

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 50+ -2O25.AMP[

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. 1lP0008188 & fecha 15 b @tub¡e 2025 preantado el serv¡dor
contratado permanente, suJeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276; JONATHAN
JOSE TENORIO HUASASQUICHE quien xlbita ser ansidendo en el prcEf'sÚ de evaluación
para a@&r al nombnmiento @tno sevi(fur pemanente, adjuntando los documentos
susbntatorbs para su nomfuamiento @mo tabajador pmanente de la Munbipalidad Proviraial
de lca; y el infomn frnal M 71 &2O2íOGRRHH. -MP| de fecha 29 de dicbmb¡é 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tículo 8 de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contatado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fech a de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

ños consecut¡vos o cuat¡o (4) años aftemados, previa verificación del cumpl¡m¡ento de los
establecidos por la normatíva peiinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
¡esuelve formalizar el acuedo del Consejo Dircctivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025CD, med¡anta el cual se aprueban bs
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

gislativo N'276, Ley de bases de la carrera adm¡n¡strativa y de remuneraciones del sector
'tco ', con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
entidades públicas real¡cen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en

rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025,'

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /oslefes o responsables

de Recursos Humanos de (as entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los s/guientes casosi

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contataci,n altarnados
indistintamente del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leq.276. Debe encontrarse presta ndo seryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperlecta de labores.
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Qua, la Constitución PolÍtica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el a¡ffculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryénica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, económica y administrativa en asunúos de su competencia, con Ia facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
oñenamiento jurídico.
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b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo el ñgimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma ptaza, o 04 años de contratación
altemados ind¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
públ¡ca, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judic¡al
de reincotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
nedida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión i¡nperfecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Gercncia Municipal M307-202íGM. b fecha Og de
octub¡e 2O25, se aprobaron /as bases y el crcnqnma pan el nombnmiento de Wrsf,nal
contuatado ba.jo el Égiren laboral del Dec. Leg. 276 de la Munbipalidad Pruvirrcial de lca, y que
está enmarcado en la by 321 85 Ley de hesupuesto pa"a el sector públbo pan el año fisr,al 2025;

Que, @nforme a la anvocatoria y al aonogruma aprobado, con fecha 7 5 de rcfubre
2025ymn Exp. Reg. lf 0008188el SeNidoTJONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE
prc*nto por mesa de paúes de la municipalidad solicitud para amd al rambnmiento,
adjuntando bs drcument¡s sustenfaúonos para el rnmbmmiento mmo trabajador pmanente de
la Munbipalidad Proüncial& lca.

bramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genen incremento
remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspaesfo en la Ley N'29158, Ley

rgánica. del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
ra el Año Fiscal 2025;

Que, Ia Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2025- S ERV I R-G P G S C. De fecha textual me nte se ñ ala :

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añiculo 4 det Texto (lnico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Jud¡ciat,
aprobado por Decreto Supremo M 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obllgada a acdtar y dar cumplimiento a las decisiones jud¡ciales, emanadas de
autorldad judicial competente, en sus propios tér¡ninos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restingh sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
résponsabil¡dad, penal o adminlstratlva,
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Que, la Oficina de Gestión de Racursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 13 de fecha 05 de agosto dol 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la acción antenciosa administntiva recalda en el expediente 00773-2019-0-1401-JR-
LA-13,mediante la cual, se otdenó que la munic¡palidad provincial de lca proceda a expedir
una resoluc¡ón administrativa dentro del plazo de veinte (20) días, formalizándose la
reposición del demandante en el puesto de trabajo que ocupaba al momento del despido
mateial o en otro de similar categor[a, como empleado contratado permanente del
gobiemo local de la provincia de lca; disposición que fue ejecutada según resolución de la
Ofrcina de Gestión de /os Recursos Humanos N"120-2024-OGRRHH-MP|. De fecha 22 de
agosto del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el
mandato de la sala en la acción contenc¡osa administrativa recafda en el expedíente 00773-
2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JONATHAN JOSE TENORIO
HUASASQUICHE mmo su fecha de ingreso como trabajador contratado permanente de la
Munícipalidad Provincial de lca, como apovo técnico en el área ds almacén en la
suboerencia de looística e informática. de la municipalidad provincial de lca; sujeto al
régimen labonl del Dec. Leg. 276 a pa¡fir del mes de diciembre del 2O12en adelante.
ha llegado a la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de cootar con más
de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
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(1) La pñmera es que la antidad vinculada por una rcsolución jud¡cial, una vez
notifrcada la m¡sma, debe €fectuar todas /as gesfiones gue sea,] necesarias pan
darle estricto cumplim¡ento, evitando cualquier retnso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
calificación alguna quo pudiese rcstringlr sus efecfos, incuniendo en
responsabilidad en caso de ¡nfríngir d¡chas reglas.

(2) La segunda, deivada da la anteior, es guo SERy/R aun siendo el órgano
rector dol sistema administrat¡vo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede amiür opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, 6s gu6 o/ incumpl¡miento de un mandato jud¡cial acarrea
responsabilidad cM| penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o se.vidorcs que
¡ncumplan o retatdon su ejecuc¡ón. Dicha responsab¡l¡dad se ¡dent'ficará en cada
caso concroto.

2.6 S¡endo ast, la entldad üene la obligaclón da dar cumplimiento a lo úispuesto pot
el Poder Judicial, no pudiendo modlficer ningún extE,mo de lo señalado en el
ñandato, asf como tampoco puede retardar su cumplim¡snto, dado que ello generará,
sogún anesponda, responsabilidad civil, penal o administntiva delfuncionario o soty¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaraclón sobrc los alcancos d6 una rc.solución judicial debe set formatlado anta el
6rgano ¡urisdiccional que la haya emltido, empleando los mecanismos procesales
astablecidos pa,z dlcho efecto.
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Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carren
admin¡stntiva y de remuneraciones del Secfor Publico, establece en su Attfculo 28, que el

'reso a la Administración Pública en la condic¡ón de servidor de ca¡era o de servidor
ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante

rso. La incorporación a la Canera Adm¡n¡strativa será por el nivel inbial del grupo
cional al cual posluló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

,CA osición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Munic¡palidades, establece en su Atticulo 20
numeral 28 como una de las atibucíones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servido¡es municipales de canen

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
v¡saciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa JurÍdica, Oñcina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

2.5 De dicha d¡sposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as:

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el articulo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
ent¡dades públicas tienen la obligac¡ón de cumplir las dec¡siones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus propios términos, no siendo pos¡ble que sus
func¡onarios o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secrefa¡a General, notiftcar la
presente Resolución al seruidor público JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; a
la Oficina de Gestión de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le ¡econozca como tal y disponga su publicactón en el Poftal
lnstitucional Qc la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE, CO MU NI QU ES E Y C U MPLAS E
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lrq. Carlos Humb€rto R¿Yes Roque- ALCALDE
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