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RESOLUCION DE ALCALDIA NO 506 .2O*EAMPL

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordanc¡a con el a¡flculo ll del Título Preliminar de Ia Ley N'
7972 - Ley Oryánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
utonom[a polftica, econ6mica y administrativa en asunfos de su competenc¡a, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos adm¡n¡strativos y de administración, de acuerdo con el
'odenamiento jurídico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo I de la Ley N'327 85, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombram¡ento del personal

istrativo contratado bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo N"276, Ley de Bases de
ra Administntiva y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
refeida ley ocupe plaza oryán¡ca presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
consecutivos o cuatrc (4) años altemados, previa verificación del cumplirniento de íos
s esfab/ecldos por la normativa pe¡ú¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00O48-202&S.ERVIR-PE,
rcsuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

mientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decrcto
a tivo N'276, Ley de bases de la canera administrat¡va y de remunenciones del sector

", con el objetivo de establecer los ragulslfog condiciones y procedimíentos para que

DF

o
z v'B entidades públicas ¡eal¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

LH VC marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;,c

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
000050-202íSERV\R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a iosTefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos.

EL Exp. Reg. lW@8281 de fecha 16 de octub¡e 2025 presenta& el seruidor
contratado petmanente, su¡eto al régimen laboral del D*. Leg. 276; JOSE
BOBADILLA REZKLAH qubn so/b¡ta seroo¡sderado en el prccr'w & evaluación pa'a arebr
al nomb¡amienlo @mo sNidor pe¡manente, ad¡untando hs fuumentos suslerfabrbs parE su
rpmbnmbnto amo babajafur penmnente de la Munbipalilad Ptovirrcial de lca; y el infornn final
l\f 71í212íOGRRH|I-MP|. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2O25 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o antidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg.276. Debe encontraíse prestando seruicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labc,res.



Qtn, anfo¡me a la anvocatoia y al aonognma aprobado, an fecha 16 b octubra
2025yan Exp. Reg. 1frAO8281 el seruidorJOSE BOBADILIA REZKLAH p¡e§ntoporrnesa
& pañes de la munici@idad sr,lbifud pan acrsder al nombramiento, adiuntaño bs drcu¡nentos
susfentafonos para el nombnm¡ento @rno habajador permanente b la Municipalilad fuovitrcial
& lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administntivo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el nérito de la
Resolución No 11 de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboralpermanente
en la acción contenciosa administntiva recaÍda en el expediente 0947-2U Y41401-JR-
U-l3,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venfa desempeñando antes de su
despido o en otrc de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de la

a de Gestión de /os Recursos Humanos No272-2025-OGRRHH-MP\. De fecha 30 de

'8" bril del 2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato

E.G.M. la Sala en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 0947-2019-0-
CA 1401-JR-LA-l3 que r€tconoce al servidor JOSE BOBADILLA REZKLAH a¡rp Asesor /qa/

& la Gercncia & Asesoría Juñdica. trabajador contratado permanente de la Mun¡cipalidad
Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡Úir qw_i@!
UL ha llegado a la conclusión de que dicho serv¡dor, cumple con el requisito de contar

más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Pmvincial de lca,
oAP!)t\
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'¡ y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple an /os /egu,:sfos
pan su nombrEtmiento bajo el égimen del Dec¡eto Legislativo 276, el cual no genera
íncremento de remuneraciones,' slh demandar /Bcursos adic¡onales en el Presupuesto
Analítico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158,
Ley Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del seruicio Civil, sagún su lnforme Técnico N' 001386-
ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2,4 Et afttcuto 4 det Texto Único Ordenado de ta Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoidad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir s¿¡s efecfos o ¡ntorpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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2.5 De dicha d¡sposic¡ón se derivan al menos tres consecuencias.

b) Reincorporados por mandato iudicial, que al 1 de enero de 2025se encuentran
prcstando servlclos bajo el Égimen del D. Leg. 276, por O3 años de

contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente delgrupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato jud¡cial
de rcincotporación/rcposición o mandato judicial provisbnal (rcsolución o
medida cautelar) debd encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensián impertecta de laborcs.

Que, mediante Resolución & Gerancia Municipal M307-202íGM. De fecha O9 de

octubre 2025, se aprobaon /as bases y al crorqnma para el nombnmienh de personal
nntatado bap el ñgimen lafunl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Pnvincialde Ia, y que

está enmarcado en la by 32185 Ley de Prcsupuesto pan el soctor público pan el año fisr;al 2025;



a,,

(1) La primara es que la ent¡dad vinculada por una resoluc¡ón judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier refr€so en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna gue pud¡ese reslnhgri sus efaclos,
incuniendo en responsabilidad en caso de ¡nfring¡r dichas raglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sls¿€rna adm¡n¡strat¡vo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido da una sentencia
judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionanbs o
seruidores que incumplan o reta¡den su ejecución. Dicha responsabilidad
se ¡dentif¡cará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la ent¡dad t¡ene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asl amo tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según conesponda, responsabil¡dad civil, penal o
adm¡nistntiva del funcionario o seruidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la.haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para d¡cho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el a¡lfculo 4 del Taxto lJnico
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Suprcmo N' 017-93-JUS, las entidades ptiblicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus proplos términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calificaciones o inte¡pretac¡ones soóre esfos,
acción que podría restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
inistrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡tículo 28, que el
so a la Administración Pública en la condición de se¡vidor de canera o de seruidor

tntado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
La incorporación a la Canera Administntiva será por el n¡vel in¡cíal del grupo

c¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
ición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Attlculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contrataa cesar y sancionar a
los seruidores mun¡cipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yisaclones del Gerente Municipal, Of¡cina de Asesoría Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seNidor permanente de la Munic¡palidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, alservidor JOSE BOBADILLA REZKLAH; y en el grupo ocupacional
de PROFESIONAL, nivel Emunerativo SPF.

REGISIRES COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lng. Carlos Humberto R€yes Roque
ALCALDE
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenté. Rosolución al servidor público JOSE BOBADILLA REZKLAH; a la Of¡c¡na de
Gestión de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que coresponda, para
que se le Íeconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial da lca.
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