
MUNICIPALIDAD PROV!NCIAL DE !C"F

¡

RESOLUCION DE ALCALDIA Tt'sOJ-- .202'.AMPI.

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Rq. llW8339 tu techa 17 de rctub¡e 2025 presentab el seruidor
contntado pemanente, sujeto al r6gimen laboral del Dec, Leg.276; JOSE LUIS
ALBITES ARONES quien *ficita sr @nsi&ndo en el p¡ocE,§ de evaluaci6n para
awder al nombnmbnto amo pruidor pemanente, adjuntanú los dcrznle,nfo,s
susúsnfaúrrps pan u rambrambnto @mo habajador pemanente de la Municipalklad
Ptovincial de lca; y el inbrme frnal M 71í222*OGRRHIhMP|. de fecha 29 de dicbmbrc
2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Politica del Peru, modificada por la Lay N' 30305 -
Ley de Reforma Constitucíonal, y en concordancia con el artículo ll del Tltulo Prel¡minar
de la Ley N' 27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establoce que las
Municipalidades gozan de autonomÍa polÍtica, económica y administrativa en asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobiemo, aclos adrninistntivos
y de administración, de acuerdo con el o¡denamiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añlculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del
personal administrdtivo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley
de Eases de Canera Administrat¡va y de Remunenciones del Sector Público, que a la
fecha de vigencia de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo
no menor de trcs (3) años consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa ver¡f¡cación
del cumplimiento de los peiiles establecidos por la normativa perlinente para cada
plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecufiva N"O0048-2021
SERVIR-PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Seruicio Civil - SERV/R adoptado en la sesión N'02-2025-CD, med¡ante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el nombrcmiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de bases de la canen adrninistrativa y

rcmuneraciones del sector público", con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y prcced¡mientos para que las entidades públicas realicen el nombramiento
del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N"321 85, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, Ia Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
0O005O-202íSERyIR-GDSRH De fecha 25 de Julio 2025 d¡rigtdo a los jefes o
responsables de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que /as ORH.
Evalúa el cumplimiento de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y
los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los slguienfes casos.'
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a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicrbs al 1 de enero de 2O25 o en suspensión impedecta
de labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prcstando servicios bajo el tégimen del D. Leg. 276, por 03
años de contratación consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de
contratación altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de
gobiemo o entidad públ¡ca, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El
personal por mandato judicial de reincoryoración/reposicbn o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrar§
prestando se¡vicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeñecta
de labores.

Que, mediante Resolución & Gercncia Munbipal ¡f@7-2025GM. De fecha 09
& atubrc 2025, s apnbaron las bases y el aonograma pa.a el nombnnienb de prsonal
contatado bajo el égirrnn laboral del Dec. Leg. 276 & la Munbipalidad Provincialde lca, y
que está enmarcado en la ley 32185 Ley de Prcsupueslo para el *ctor publb pan el año
fisal 2025;

Que, anfome a la anvocatoría y al crcnq¡ama aprobab, an fecha 17 de
octubre 2025 y an Exp. ReS.N W8339 el seruidor JOSE LUIS ALBITES ARONES
prcsr,nto por nesa do pañes de la municipalidad xlkitud pan ace&r al nombnmiento,
adjuntando los drcumentos susfenúafor¡os para el nombnmiento cona tabajador
petmanente & la Municipalidad Provincialfu lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No17 de fecha 20 de abril del 2022 expedida por la sala laborul
pemanente en la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00406-
2019-0-1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de lca, proceda a reponer al accionante en el puesto que
venÍa desempeñando antes de su despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta
la protección contra el Despido lncausado; disposición que fue ejecutada según
resolución de Gerencia de Administración No651-2O23-GA-MPI. De fecha 10 de
noviembre del 2023; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración
el mandato de la Sala en la acción contenciosa administntiva recafda en el
expediente 00406-201 9-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JOSE ¿UlS
ALBITES ARONES como trabajador contratado permanente de la Municipalidad
Provincial de lca, sujeto al ¡égimen laboral del Dec. Leg. 276; como COORDINADOR
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5 ha llegado a Ia conclusión de que dicho
or, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como

trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con antrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramio nto bajo el
régimen del Decrato Legislativo 276, el cual no genera incftmento de
remuneraciones; sin demandar recursos ad¡c¡onales en el Presupuesto Anal[tico de
Personal - PAP vigente; y, Da conformidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Año Fiscal 2025;

EDIFICACIONES. en el área de la Subgerencia de gestión de iesgo de desastres,



9z

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnfo¡me Técnico N'
0O1 386-2025-SERyIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOEREEt CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añfculo 4 det Texto (tnico Ordenado de la Ley Oryánica det Poder
Judb¡al, aprobado por Decreto Suprcmo No O17-93-JUS, dispone que toda
persona y autoridad está obligada a acatar y dar cunpliniento a las
decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder califrcar su contenido o sus fundamentos, rcstingir
sus ofec¿os o interyretar sus a/cances, bajo responsabilidad, penal o
administrativa.

2.5 De dicha disposición se deivan al menos fres consecuenclas:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial,
una vez notificada la misma, debe efectuar todas /as gesfibnes gue
sean necesan'as para dale esticto cumpl¡miento, evitando cualquier
retraso en su ejecuciSn, y sin hacer calificación alguna que pudiese
restingir sus efecfos, incuniendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas.
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(2)La segunda, deivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el
órgano rector del sisfema adm¡n¡strat¡vo da gestión de recursos
humanos del Estado, no puede emitir opinión sobre el antenido de
una sentencia judicial.

(i) Ld tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
rcsponsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionaríos o
seruidores que incumplan o retarden su ejecución. D¡cha
responsabilidad se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo
d¡spuesto por el Poder Judicial, no pudiendo mod¡f¡car ningún extremo
de lo señalado en el mandato, asl como tampoco puede retardar su
cumplimiento, dado que ello generará, según conesponda,
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa del funcionario o seNidor
encatgado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asinismo, cualqu¡er
pedido de aclaración sobre /os aleances de una ¡esolución judicial
debe ser formulado ante el óryano jurisdicc¡onal que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho
efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el aftfculo 4 del Texto
tJnico O¡denado de ta Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por
Decrcto Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públ¡cas tienen la
obligación de cumplir /as declsiones judiciales emanadas de la
autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo
posible que sus funcionaios o seNidores públ¡cos real¡cen
calificaciones o interpretaciones soóre estos, acción que podría
rcsting¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasló/es
de responsab¡l¡dad civil, penal o administrativa.
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la
carrera administrativa yde remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡ffculo
28, que el ingrcso a la Administración Pública en la condición de seNidor de carera o
de se¡vidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa
obligatoriamente mediante concurso. La incorponción a la Canen Administrativa será

Wr el nivel in¡cial dcl grupo ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo
que contnvenga la presente disposición.

Que, la ley 27972 O¡gánica de Municipalidades, establece en su Arlfculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar
y sancionar a los servidores municipales de canera

Estando a bs informado por la Oficina de Ge stión de Recursos Humanos; con
/as yisacrbnes del Gerente Municipal, Oficina da Asesorla JurÍdica, Oficina de Gestión
de /os Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SERESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 da diciembre del 2025,
como seruidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujato al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, al seN¡dor JOSE LUIS ALBITES ARONES; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO.. Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar
la presente Resoluc¡ón al servidor público JOSE LUIS ALBITES ARONES; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poñal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE, CO M U N IQU ES E Y C U M PLASE

lng. Carlos Humbe¡to Reyes Roque
ALCALDE
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