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MUNIC!PALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

ALCALDIA

o

RESOLUCION DE ALCALDIA N'5O4 -202*AMPI.

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf0@8341 de fecha 17 de octub¡e 2025 presentado pr la servidora
contratada perrnanente, su|eto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; KENIA NISSEI
JAUREGUI KENGUA qubn albÍta ser ansidenda en el procrsn fu evaluación pan aceder al
no¡nb¡amiento ann wrviJor permanente, adjuntando los úcumentos susbnlafonbs para s.r
nombnmiento amo babajador permanente & la Munkipalidad Prcürrcial de lca; y el infome fnal
lf 71í2025-OGRRH+MPI. & fecha 29 de diciembre 2O25;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitución Política del Pe¡ú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aft[culo ll del T[tulo Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la lacuftad
de ejercer aclos de gobiemo, actos administntivos y de administración, de acue¡do con el
o rd e n a m ie nto j u ri di co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N"32185, Ley de
Pesupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contntado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los

o
establecidos por la normativa pedinente para cada plaza,

Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va N"00048-202 5-SERVIR-PE,
suelve formal¡zar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacionaldel Seruicio Civil
SERy/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado ba¡o el rég¡nen del Decreto
Legislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

úblico", con el objetivo de establecer los regurslfog condiciones y procedimientos para que
entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administntivo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /osTefes o responsabies

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los slgtulenfes casosl

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre qua sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrblos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero do 2O25 se
encuentran prestando seruicios bajo el ég¡men del D. Leg. 276, por 03 años
de contntación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
aftemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad p(rblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincotporación/reposición o mandato judicial
provis¡onal (resolución o medida cautelar) debe enconlrarse prestando
seryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercncia Munbipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octubre 2025, so aprcbaron /as bases y el cronogruma pan el nombnmiento & persr:,nal

conbataú baj<t el ñgimen labonl &l Dec. Leg. 276 de la Municipalklad Provincial d€ lca, y que
está anma¡cado en la by 32185 Ley & Prcsurysto pan el *ctor públia pan elaño fisr;al 2025;

Que, mnfo¡me a la anvocatoria y al cronognma aprobado, an {echa 16 de qtubre
2025 y @n Exp. Reg. lWO8341 la servidora KENIA N/SSE7 JAUREGUI KENGUA presr,nto
por rtssa de parfes de la munbipaliTad solicitud para awder al nombñmbnto, adjuntando bs

z susfenlal¡r/¡os pa n el nombnmiento @nE habajador permanenb de la Munbipalkiad
'P¡ovincial de la.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No16 de fecha 25 de junio del 2024 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrat¡va recafda en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-
0l,mediante lacual, sa ORDENO que el ALCALDE DE lA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE tCA dentro del TERMTNO DEL V\GES\MO (2O) DfA, CUMPU con expedir
RESOTUC/ÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el vínculo labonl existe nte entre las
pañes; debiendo incorporarse a la actora en el régimen labonl de la administración pública
decreto leaislativo No 276. como "EMPLEADA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
Aaet oisenctovEs EN LA suB GERENa
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ', por el periodo de 01 de septiembre del año

R 2020; disposición que fua ejecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de Gestión
/os Recursos Humanos N"460-202*OGRRHH-MP|. De fecha 01 de octubre del 2025;

evaluando los medios probatorios, y ten¡endo en consideración el mandato de la sald en la
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r.' acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-l1

que Econoce a la servidora KENIA N/SSEI JAUREGUI KENGUA como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al réginen labonl del
Dec. Leg. 276 a pa¡flr del 01 de del 2020. ha llegado a la conclusión de que
dicho servídor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigenta al mes de enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el égimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remunerac¡ones; s,¡n demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De

formidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seNic¡o C¡vil, según su Informe Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPG SC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2,4 Et añtculo 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgán¡ca del Poder Judic¡al,
aprcbado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoidad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a ,as decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin pod€t calificar su
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(1) La pimera es que la entidad vinculada por una ¡osolución judicial, una vaz
notificada la m¡sma, debe efactuar fodas /as gesfiones gue sean necasaias para
dade esticto cumplimiento, ev¡tando cualquier rctraso an su e¡ecuc¡ón, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese restringlr sus efectos, incuniendo en
rcsponsab¡lidad en caso da infingir dichas raglas.

(2) La segunda, derivada do la anteior, es gue SERV/R, aun s¡endo el órgano
rector del sistema adm¡nistrativo de gest¡ón de recursos humanos del Estado, no
pueda emitir opinión sobre el antenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que él ¡ncumpl¡m¡onto do un mandato jud¡cial acanea
responsabilidad ciil, penal o adm¡nistrativa de los func¡onaios o seNidores que
incumplan o rotaden su ejecuc¡ón. Dicha ¡esponsabilidad se ¡dent¡llcará en cada
caso concrcto.

2.6 S¡endo asl, la entldad üene la obligeción de dar cumplimiento a lo dlspuanto por
el Poder Judicial, no pud¡endo modi¡icar nlngún ertremo de lo se,ñelado en el
mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡l¡dad c¡v¡|, ponal o adm¡nistrativa delfuncbnario o seNidor
encaryado do dar cumpl¡m¡ento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedido de
acla¡ación sobtp los alcances de una ¡psoluclón ludiclal debe se¡ forrnulado anle el
órgano jurisdiccíonal que le haya emlddo, eñpleando los ,necanismos procesales
qJtablecldos paÉ dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N" O17-93-JUS, las
entidades públ¡cas t¡enen la obligación de cumplir las dec¡s¡ones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus propios térm¡nos, no siendo posible que sus
funcionarios o s€rvidores públicos real¡c€n calif¡caciones o interpretaciones sobre eslos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harla pas¡bles
de responsabilidad c¡vil, penal o admin¡strativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AtlÍculo 28, gue el
ingreso a la Adminístración P(tblica en la condición de servidor de caneru o de seryidor
contratado para labores de naturaloza permanente se efectúa obligatoianente mediante

urso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el núel inic¡al del grupo
cional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

n.

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, esfsb/ece en su Atticulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los servidores mun¡c¡pales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurldica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
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servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeÍo al régirnen labonl del

contenido o susfundamenios, restringir sus efectos o interp¡etar sua alcances, bajo
responsabilidad, ponal o adñln lstratlve.

2.5 D6 dicha dispos¡c¡ón se derivan al menos tres consecuencias:



Decreto Legislativo 276, a la sarvidona KEMA ,VrSSEf JAUREGUI I(ENGUA; y an el grupo
ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenfe Reso/uc ión a la servidora pública KENIA ArrSSEf JAUREGUI KENGUA; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que conesponda,
para que se le ¡econozca como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a
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Carlos Humi;;ñüñ;ilii;;
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