
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIAM5O3 .2O25.AMP¿

lca, 31 de Diciembre 2O25

@fiD srvidor W¡manente, adjuntando los fuumentos susúenfafo/bs p€ra su
@mo babajfur pemanente de la MunicipalkTad Provirrcial de lca; y el informe frnal

711202íOGRRHH-MP\. de fecha 29 de diciemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polltica del Peru, mod¡f¡cada por la Ley N" 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en conco¡dancia con él añículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaá/ece que las Municipalidades gozan de
autonomta polftica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer acfos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el
ordenamie nto ju ríd ico.
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Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tfculo I de la Ley N'32185, Ley de
Prcsupuesto del Sactor Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

nistrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
anera Adm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)l. 'años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
A pedtles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los

ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el réginen del Decreto
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egislativo N"276, Ley de ósses de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico', con el objetivo de esfab/ecer /os rcqu¡s¡tos, condiciones y procedimientos para que

,c las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Of¡cio Múltiple N'
00005A202íSERV|R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsaó/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones oxlgdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben teneren cuenta los siguientes casos:

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o

ent¡dad públ¡ca, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión inpeiecta de
labores.
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VISTO:

EL Exp. Reg. M A@8236 de fecha 16 de octubrc 2025 prcsr,ntado por la servidora
contntada permanente, suJeto al réglmen laboral del Dec. Leg.276; LILIANA MORON
VILUNUEVA quien srtlicita ser @nsiderada en el proeso de evaluación para axeder al



b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando se¡vicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
antidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
saryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeffecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Geoncia Munbipal M307-n2rcM. De fecha 09 &
octubrc 2025, § aprcfuDn /as bases y el cronognma pan el nombnmiento fu pelnal
anbatado baj<t el régimen labml del Dec. Leg. 276 de la MunbipaMad Provinc¡al & l@, y que
está enma¡cado en la hy 321 85 Ley de Presupuesto pan el *ctor públkn para el año fisral 2025;

Que, conforme a la anvmatoria y al cronognma aprobado, an fecha 16 de octubrc
2025 y @n Exp. Reg. M N08236 la servidora LILIANA MORON VILLANUEVA presenb por
mesa de pa¡Ír,s de Ia municipalkld solicitud pan amder al nomb¡ambnto, adjuntanú bs
doc¿.menfos susús ntatorios pa|a el nombnmiento amo tabajador pemanenb de la Municipalidad
Provirrcial & lca.

Que, la OÍicina de Gest¡ón de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No18 de fecha 08 de mayo clel 2017 expedida por la pimera sala c¡v¡l en la
accíón contenciosa adm¡nistrativa recaÍda en el expediente 782-201 &0-14O1-JR-U-02,
mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE
lCA, prcceda a reponer a la accionante en el puesto que venía desempeñando antes de
sa desprUo o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
cerencia de Administración N"878-2022-GA-MP|. De fecha 16 de dbiemb¡e del 2022;
evaluando los medios probatoios, y teniendo en considención el mandato de la primera
sala civil en la acción contenc¡osa administrativa ¡ecaída en el expediente 782-20154-
1401-JR-LA-02 que reconoce a la seruidora LILIANA MORON VILLANUEVA, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como seg4g¡biq
auxillar en la Gerencla de P¡omoción Económlca v se¡yicio básico lllPl: sujeto al
tégimen labonl del Dec, LeS. 276 a parth del 01 de sotiem ha llegado a la
conclusión de que dicho servidor, cumple con el requ¡sito de contar con más de tres años
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumpla con /os regulslfos para su nombramiento
bajo el Égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de
remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo drspuasfo en la Ley N"291 58, Ley

ánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' O01386-
2021 SERVI R-G PG SC. De fec h a textu a lme nte señ a I a:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et atlÍcuto 4 del Texto lJnico O¡denado de la Ley Orgánica det Poder Jud¡c¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que tode persona y autotidzd
está obligada e acatar y dar cumplimlento a las decrbroaes ludícial*, emanadaa de
autorldad ludiclal competente, en sus propios ténninos, sin poder calificar su
contenldo o sus lundamentos, restringir sus efectos o interprftar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administratlva.
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2.5 Do dicha disposición se derivan al menos fres consecuenc,asl



o

(1) La pimera ss que la entidad vinculada por una resolución jud¡c¡al, una vez
notifrcada la m¡sma, debe efectuar todas /as gresflones que sean necesarias para
dañe estñcto cumplimiento, evitando cualqu¡er retnso en su e¡ecución, y sin hacer
califrcación alguna que pudiase restringf sus efectos, incu¡ríendo en
responsab¡lidad en caso de ¡nfringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
¡ector del sistema administrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
pued6 emit¡r op¡nión sobre el contenido de una sentencia judic¡al.
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2.6 S¡endo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplim¡anto e lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo ñodificar ningún axt ?ño de lo séñalddo en el
rnandato, asf como tampoco puede retadar su cumplimiento, dado que ello generará,
sogún conesponda, rcsponsab¡lidad c¡v¡|, penal o adm¡n¡strativa delfuncionarío o sotvidor
encargado de dar cumpl¡m¡ento a d¡cho mandato. As¡mismo, cualquier ped¡do de
acleraclón sobre los alcances de una rcsolución ludlcial d6.be ser fonnulado ante el
dryano jurisdlccional que la haya emitldo, empleando los mecanismos procesales
establecidos pa@ dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N'017-93-JUS, las
entidades públicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autor¡dad judicial competente en sus propios términos, no siendo pos¡ble que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificaciones o interprelae¡ones sobre estos,
acc¡ón que podrfa restr¡ngir sus efectos o retrasar su ejecuclón, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad civil, penal o adminislrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canen
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Atfículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de seruidor de canera o de seNidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligaloriamente medíante
conc¿Jrso. La incoryoración a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

acional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrat¡vo que contravenga la presente
spo sición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Artfculo 20
meral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

ar a los seruidores munic¡pales de canera

Estando a los intormado por la Of¡c¡na de Gestién de Recurcos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Rec¿¡rsos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Orgánica de
Mun¡cipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al réginen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora LILIANA MORON WLLANUEVA; y en el grupo
ocupac¡onal de TECNICO, n¡vel remunerativo STF.
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(3) La tercera, es gue e/ incumplimiento de un mandato judic¡al acafiea
rcsponsabilidad civil, penal o admin¡strat¡va de los funcionaios o servidores que
incumplan o retaden su ejecución. Dicha responsab¡l¡dad se identiñcatá en cada
caso concrato.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria Genera[ notificar la
presente Resolución a la servidora pública LILIANA MORON VILLANUEVA; a la Oficina de
Gastión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que coffesponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE CO M U N IQUE,S E Y C U MPLASE

AIUN DE IC¡

Ing, Carlos €rto ReYe§ Roqueu
ALCALDE
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