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REsoLUctoN DE AL;ALDIA x"50v -202*Attp¿

lca, 31 de Diciembre 2025

vrsro..
EL Exp. Reg.. M 0o08206 de fecha 15 de octubrc 2025 presr,ntado W la setvidora

cont¡atada permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LIZBETH EVELYN
IORRES BERNAOU quien solicita *r ansidenda en el prccr'so de evaluación pan aceder
al nombrambnto amo *ruibr permanente, adjuntando los docurnen¡1cs sr.¡sáentatorbs pa€ su
nomb¡ambnb como tnbajador permanente de la Mun¡cipalidad P¡ovincial de lca; y el informe ñnal
lV 71U212$OGRRHH-MP\. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refotma Constitucional, y en concordancia con el artÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económba y adm¡nistnt¡va dn dsuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
o rde n amie nto ju rf d i co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añÍculo I de la Ley N"i2185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombraniento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislatívo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la relerida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

os consecuúlyos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Re solución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025- SERVI R-PE,
lve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERy/R adoptado en la sesión N'02-2025CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del seclor

", con el objetivo de establecer los reguisifos, condiciones y ptocedinientos para que
entidades ptlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

rcode la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
0-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a losTbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumpl¡miento
de los requisitos y las condic¡ones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los l¡neanientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguier¿es casosl

a) Conlratados permanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente dal grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión inpetfecta de
labores.
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b) Reincorpondos por mandafo judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntac¡ón
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
enüdad pública, siemprc gue sea bajo el D. Lag. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal tf307-n2rcM. De fecha 09 de
utubrc 2025, x aprobarcn /as bases y el crcnognma pan el nombnmbnb de personal
@núatado bafi el éginen labnl del M. Leg. 276 de la Munbipalkiad Pnvíncial de la, y qrc
está enma¡cado en la ley 32185 Ley de Prcsuptnsto pan el se,cbr públhn pan el año ñsc,al 2025;

Qrc, anfome a la @nvo@toria y al cnnograma aprobado, mn fecha 1 5 de @tubÍÉ
y @n Exp. Reg. M @08200 la servidora LIZBETH EVELYN IORRES BERNAOLA

por mesa fu paftes de Ia municipalidad ñlh¡fud pan acrc,de.r al nombnmiento,
/os docurnenú¡s sustentabrios pan el nombnmbnto arno tnbajador permanente de

CA la Municipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 10 de fecha 11 de mayo del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-

-03, mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE U MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE lCA, dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DlA. CUMPLA con
expedir resolución administrativa que reconozca el vínculo laboral existente entre las
parles, debiendo incorporarse a la actora en el tégimen laboral de la administnción pública
decreto legislativo No276, como SERVIDORA CONTRATADA A PLAZO
INDETERMINADO EN EL CARGO DE ASISTENTE/APOYO ADMINISrRATIVO EN LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO. en la MUN|CIPALIDAD PROVINCIAL DE lCA,
que viene desempeñando desde el 15 de agosto de 2020 hasta Ia actualidad, e incluirta en
la planilla de pago de remuneraciones de la demanda en condición de seM¡dora contratada
a plazo indeteminado; disposición gue fue ejecutada según resolución de la Oficina de
Gestión de /os Recursos Humanos N'142-2025-OGRRHH-MP\. De fecha 28 de febrero del
2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo an consideración el mandato da la sala
en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-
LA-03 que reconoce a la seruidora LIZBETH EVELyIV IORRES 8ER NAOLA amo su fecha
de ingreso amo trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,

A

to al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡tlr del 15 de asosto del 202O. ha llegado
la conclusión de que dicho seN¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres
ños consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato
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,c vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

ombramiento bajo el tÉgimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera ¡ncremento
remunenciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analftico de

Que, la Autoidad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftlculo 4 del Texto An¡co Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡cial,

Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del PresupuesÍo del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;
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aprobado por Decreto Supremo l{o 017-93-JUS, d¡spone que toda pe¡sona y autoridad
*tá obligada a acatar y dar cumpli¡niento a las declslones judiciales, e.manadas de
autoñdad ludlc¡al competenúo, en sus prlo.Pios térmlnos, sin poder calilicar su
contenldo o sus fundemantos, restringrirsus efectos o intotpretar sus alcances, baio
rasponsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as:

(1) La pimera es que la entidad vinculada por una rcsolución jud¡c¡al, una vaz
notificada la m¡sma, debe efoctuar todas /as gesflones que sean necesarias pa"a
darlo estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
cal¡frcación alguna que pudiese restingir sus efecfoq ¡ncuniendo en
responsabilidad on caso de infringir dichas rcglas.

(3) La terceÍa, es que el ¡ncumpl¡miento de un mandato judicial acanea
responsab¡lidad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los funcionarios o servidorcs que
incumplan o retatden su ejecuc¡ón. D¡cha responsabilidad se identiÍ¡cará en cada
caso concteto.

2,7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el arttculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJud¡clal, aprobado por Decreto Suprémo N" 017-93-JUS, las
entidades prlblicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autondad judicial competenle en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harla pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
¡strat¡va y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Attículo 28, que el

so a la Admin¡stración Pública en la condición de servidor de eanera o de sevidor
tado pan labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
rso. La ¡ncotporación a la Canen Administrativa será por el nivel ¡nicial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrativo que contravenga la presente
d¡spos¡ción.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atflculo 20
numeral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Hunanos; con las
visac¡ones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;
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(2) La segunda, dorivada de la anterior, €s gue SERy/R, aun s¡endo ol órgano
rector del sistema administntivo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobrc el contenido de una sentenc¡a jud¡c¡al.

2.6 S¡ando asl, la entidad üene la obligeción de dar cumplimiento a lo dlspuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modifrcar n¡ngún extromo da lo señaledo en el
mandato, asl como tampoco puede retatdar su cumpl¡miento, dado que ello genenrá,
según anesponda, responsabilidad civil, penal o administntiva delfuncionario o seN¡dor
encagado de dar cumplimiento a d¡cho mandato. As¡mismo, cualqulor pedido de
aclaraclón sobra los alcancas de una resoluclón judiclal debe set fo¡mu lado ante el
óryano turisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanrlsmos procesa/es
establecldos pan dicho efecto.

SERESUELVE;



ARTICULO}BIMEBO. : NOMBRAR A pañir del 31 de dbiemb¡e del 2025, como
servidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen labonl del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora LIZBETH EVELYN fORRES BERNAOLA; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presen{é Resolución a la servidora pública LIZBETH EVELYN IORRES BERNAOLA; a la
Oficina da Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Podal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.
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