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lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf M8262 de fecha 16 de octubre 2025 prcsentado pr la servidora
contntada pefmanente, suteto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LIZBETH
ROSAR/O FLORES DO|VA YRE quien slbita sr ansilerada en el pwso de evaluacbn pan
awder al rambramiento @mo sr,vidor permanente, adjuntando bs documenú¡s susfenúafonos
pan su nombnmiento @fi1o babajabr permanente de la Munbipal¡lJad Provincial de lca; y el
infon¡te frnalM71í202*OGRRHH-MP|. de techa 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Pen1, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el a¡tículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polÍtica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u rf d i co.

Que, el literal q) del numenl 8.1 del aftlculo I de la Ley N"32185, Ley de
supuesfo del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoriza el nombnmiento del personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Ca¡era Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

consecuflyos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
establecidos por la normativa peftinente pan cada plaza,

G, Que mediante Resolución de Presidencia Ejecut¡va N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autorídad Nacional del Seruicio Civil

tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
', con el objetivo de establecer los regulsifos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
5O-2025-SERVIR-GDSRH- De Íecha 25 de Julio 2025 dingido a los jefes o responsables

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡nean¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casosl

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ind¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad ptlblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensiín inpeiecta de
labores.
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MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
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b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporaciórdreposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
seryicios al I de enero de 2O25 o en suspens¡ón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución ú Gercncia Municipal ¡\P307-2025GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, so aqobaron /as bases y el uonqnma pan el nombnmiento & personal
ant-atado bai¡ el ñgimen laboral del D€c. Leg. 276 de la Munkipalklad Provincial de la, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley & Presupuesb pan el sector públia pan el año fisral 2025;

Que, anfotme a la amtwatoria y al uonqnma aprcbado, @n fecha 16 de utub¡e
2025 y an Exp. Reg. l\P @08262 la servidora LIZBETH ROSAR/O FTORES DONAYRE
p¡esr,nto por rnesa de paftes de la mun¡cipalidad solbifud pan amder al nombnmiento,
adjuntando /os docurnenfos susúgntatoios pan el nombrambnto como trabajador prmanenb de
la Munbipalidad Prcvincial & lca.

Que, la Oticina de Gestión de Recursos Humanos, rev¡sado el exped¡ente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el mérito de la
Resolución M44 de fecha 11 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrativa reca[da en el expediente 001 36-201 5.G1 401-JR-CI-
02, mediante la cual, ORDENARON que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA cumpla con REPONER a la trabajadora LIZBETH ROSAR/O FLORES DONAYRE
en el catgo que venla desempeñando como "Aoovo Admlnistrativo" -Arca de la
Gerencia de Participación Cludadana - Sub Ge¡encia de Desarrollo Soclal- que venía
desempeñando hasta el 31.12.2014, lo que deberá cumplirse bajo responsabilidad
funcional; disposición que fue ejecutada seg(tn resolución de Gerencia de Administración
N"11 *2022-GA-MP|. De fecha 24 de febrero del 2022; evaluando los medios probatorios,
y teniendo en consideración el mandato de la sala laboral permanenta en la acción
contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 0O1 36-201íU1401-JR-C|-02 que
reconoce a la seruidora LIZBETH ROSAR/O FTORES DONAYRE, como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a pa¡'tir del 01 de navo ha llegado a la conclusión de que dicho
servidor, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mesde enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones, sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Anal[tico de Personal - PAP vigente; y, De
conform¡dad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la

ey N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

25-S
Que, la Autoridad Nacional del serv¡c¡o C¡vil, según su lnforme Técnico N'001386-

ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡lfculo 4 det Texto (tnico Oñenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispon, que toda persona y autoñdad
eatá obllgada a acatar y dar cuñplim¡ento a las docisiones jud¡ciales, emanadas de
autoridad ¡udic¡al competerrúe, ea sus propios té¡mlnos, sin podet calilicar su
conten¡do o sus fundamentos, rc-stringir sus efectos o inte¡pretar sus alcances, be¡o
rcsponsabil¡dad, penal o administrativa,
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2.5 De dicha disposic¡ón se derivan al menos fres consecuencias:

(1) La priméra es gue la antidad vinculada por una tesolución judic¡al, una vez
not¡llcada la misma, debe efectuar todas /as gesfiones que sean noc€sanas para
dale estñcto cumplimiento, evitando cualqu¡er rotraso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
calificación alguna que pudiese restríngir sus efectos, incuÍiendo en
r€sponsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

(2) La sogunda, deivada de la anteñor, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistoma adm¡n¡strativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el conten¡do de und sentenc¡a judic¡al.

(3) La tercera, es gue e/ ¡ncumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civ¡L, penal o administrativa de los funcionarios o senridores qua
incumplan o rctardon su ejecuc¡ón. D¡cha responsab¡lidad se ¡dentfrcará en cada
caso concrcto.

2.6 Siando asl, la antldad tiene la obllgeción de dar cumplimiento a lo dlspuesto por
el Poder Judlcial, no pudlondo modif,car ningún ex,r€,mo da lo soñalado en ol
mandato, asl como tampoco puedo rotadar su cumplim¡ento, dado que ello generará,
según conesponda, responsabilidad civil, penal o administrativa dal funcionario o sow¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedido de
aclaraclón sobrc los alcanc* de una rcsolución Judlcial debe serformulado ante el
atgano ju¡isdiccional que la haya emltido, empleando /o-s mocanismos procesa/es
establecldos para dlcho efecto.

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el añiculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas tienen la obligac¡ón de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autor¡dad judicial competente en sus prop¡os térm¡nos, no siendo pos¡ble que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haría pasibles
de responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa.

so a la Administración Pública en la condic¡ón de se¡vidor de canera o de servidor
tado para labores de naturaleza petmanente se efectúa obligatoriamente med¡anle
rso. La incotporación a la Carrera Administntiva será por el nivel ¡nicíal del grupo
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ac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
lcA ición

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20
nu ral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los serv¡dores mun¡c¡pales de carrera

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR a pa¡í¡r del 31 de diciembre del 2025, como
serv¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a Ia servidora LIZBETH ROSAR/O FLORES DONAYRE; y en el
grupo ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su Arffculo 28, que el

Estando a los ¡nfotmado por la Of¡cina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yrsaclones del Ger€nte Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facuftades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a Ia Oficina de Secretaria General, not¡f¡car la
presente Resolución a la servidora pública LIZBETH ROSAR O F¿ORES DONAYRE; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades oryanizacionales que
corresponda, para gue se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Porial
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE COMUNIQUESE Y C UMPLASE
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