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MUNICIPALIDAD PROVINC!^AL DE ICA

ALCALDIA r
RESOLUCION DE ALCALDIA N" 5 OO .2025-AMPI,

lca, 31 de Dlclembre 2025

wsfo:
EL Exp. Reg. M 0008328 de fecha 17 de afubre 2025 p¡esentado @r la servidora

contratada permanente, suJeto el églmen laboral del Dec. Leg. 276; LORENA
MELCHORITA REYES PEREZ; quien wlicita *r cr,nsitutada en el prwsr;'. de evaluaci5n pan
amder al mmbnmbnto amo srulJor pemanente, adjuntando los fuumenlos susrenfaforbs
para su nombramiento amo fuabajador Wmanente de la Munbipaldad Provincial de lca; y el
info¡mefinalM 715202íOGRRHH-MP|. defecha 29 de diciemb¡e 2025:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el añÍculo il del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley OrBánica de Municipalidades, esúab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polftica, económica y administntiva en asuntos de su competencia, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
miento jurfdico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftÍculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legíslativo N'276, Ley de Bases de

A.DF& nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
referida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los

establecidos por la normativa perfinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directívo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-2021CD, medíante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

a tivo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
", con el objetivo de establecer los reguisifog condiciones y procedimientos pan que

v'B' entidades prlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
LH V.C rco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;
,CA

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple N'
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /osTbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las condic¡ones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulbnfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impetlecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato jud¡cial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo el Égimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prcstando
servicrbs al 1 de enero de 2025 o en suspenstón ¡mpeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal AF307-2025.GM. De fecha 09 de
@fubrc 2025, sa aprobaron /as basos y el uonognma pan el nombnmbnto de pr*nal
antatdo bap el Égimen labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvincial de lca, y que

está enmarcado en la ley 32185 Ley & Presuprcsto pan el ec'tor plblb pan el año frslcal n25;

Que, anfonrp a la onvocatoria y al cronograma aprobafu, an facha 17 & efub¡e
2025 y an Exp. Reg. M N08328 la seruidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ
prcsrrnto W nesa de Wfus de la muniipaMad slbitud pan affider al rambnmiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento amo trabaiador prmanente &

Municipal*ilad Provincial de lca

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el mérito de la
Resolución No12 de fecha 23 de octubre del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 00283-2023-0-1401 -JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
pRovlNctAL DE tcA dentro det TERMTNO DEL V|GESIMO (20) D|AS, CLJMPLA con
expedir RESOLI)CIÓN ADMtNISTRATIVA que reconozca et vfnculo laboral existente entre
/as parfes,' debiendo incorporarse a la actora en el égimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo M 276, como SERVIDORA CONTRATADA EN ELCARGO DE

TRA
LICIA MUNICIPAL LIDAD PROVINCIAL DE ICA en el periodo

dido del01 DE MARZO DEL 202O; disposición que fue ejecutada segttn resolución
Gerencia de Administncion N'516-2024-GA-MP|. De fecha 31 de mayo del 2024;

avaluando los medios probatoios, y teniendo en considerac¡ón el mandato de la sala
laboral permanente en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente
00283-2023-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la seruidora LORENA MELCHORITA
REYES PEREZ, como trabajadora contratado permanente de Ia Municipalidad Provincial
de lca; sujeto al ¡égimen laboral del Dec. Leg 276 a partir del 01 de marzo del 2020, ha

ado a la conclusión de que d¡cho serv¡dor, cumple con el requisito de contar con más
tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con

, V'B' to vigente al mes de anero del 2025; por lo tanto, cumple con los rsquisitos para su
LH V.C ombramiento bajo el réginen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento,cA

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analttico de
- PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley

Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
202*SERVI R-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO E MANDATOS JUDICIALES

2.4 El arttculo 4 del Texto Único Odonado de la Ley Oryán¡ca del Poder Jud¡c¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone quo toda persona y dutoridad
está obligada a acatar y da¡ cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
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autoridad ludlcial competente, en sus propios térmlnos, sin Podsr calif¡cdr su
contenido o sus funda¡nentos, resungir sus efoctos o lnto¡prctar sus alcances, balo
responsab¡lldad, penal o adminlatrafue.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuencias:

(1) La pinera es que la entidad v¡nculada por una resolución judicial, una vez
notif¡cada la misma, debe ofectuar todas /as gesflones que sean necesaias para
da¡le esticto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecuaón, y sin hacer
calificación alguna que pudiesa rcstring¡r sus efecfos, incuníendo en
responsabil¡dad en caso de infringir d¡chas reglas.

(2) La sogunda, deivada de le anterior, es gue SERy/B aun s¡endo el órgano
roctot del s¡stema administrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
pu6de emitir op¡n¡ón sobre el contenido de una sentencia jud¡cial.

ADP
l¿ (3) La tercera, es que el incumplim¡ento de un mandato judic¡al acaÍea

rcsponsabil¡dad civil, panal o administntiva de los funcionaios o seru?ores guo
incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad so identif¡cará en cada
caso concreto.

2.6 S¡endo asl, la enüdad tlene la obllgación de dar cumplimiento a lo dispuesto pot
el Poder Judicial, no pudlendo modilicar ningún ext €.mo de lo señalado en el
mdndato, asÍ como tampoco puade retardar su cumpl¡miento, dado que @llo generará,
según coflesponda, responsabilidad c¡v¡\, penal o admin¡strativa del funcionario o seruidor
encaryado de dar cumplim¡ento a dicho mandato. As¡m¡smo, cualquiér pedido de
acla,E,ción sobre los alcances de une ¡csolución judiclal debe ser formulado ante el
órgano turisdiccional que la haya emitido, empléando los mecanismos procosaros
establecldos para dicho efecto.

F& cr

Que e/ D.S O05-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canen
admin¡strat¡va y de remune¡aciones del Sector Publico, estableca en su Attfculo 28, que el
ingreso a la Adm¡n¡stración Pública en la cond¡ción de seruidor de caÍrera o de seruidor

ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
curso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

upacional al cual postuló, Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
ión.

Que, la ley No 27972 Orgánica da Municipalidades, establece en su Atflculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesat y
sancionar a los seNidores municipales de canera

Estando a los informado por la Olicina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesor/a Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO, . NOMBRAR A part¡r del 31 de diciembre del 2025, como

,.
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seruidor permanenta de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Ún¡co Ordenado
de la Ley Orgánjca del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, la8

entidades públic¿s tienen la obligación de cumplir las decis¡ones judÍc¡ales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus prop¡os térrn¡nos, no siendo posible que sus
func¡onarios o servidores públicos real¡cen cal¡ficaciones o interpretaciones sobre estos,
acc¡ón que podr[a restringir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad civil, penal o adm¡n¡strativa.

SE RESUELVE:



Decrcto Legislativo 276, a la servidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTICULO EGUNDO. Encarg a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la seruidora p(tblica LORENA MELCHORITA REÍES PEREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, pan que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poñal
lnstitucioml de la Municipalidad P¡ovincial de lca.

REC'STRESE, COMU NIQUESE Y C U MPLAS E
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