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RESOLUcrorv DE ALCALDTA N" 411 -zo2+AMPt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0@8334 de fecha 17 & octubre 2025 prcsentab el servidor
contratado permanente, suieto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARCO
ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ quien sr,l¡cita er ansi&rudo en el proceso de
emluación pan acceder al nomb¡amiento @¡T}o sNidor pemanente, adjuntando bs documentos
susbnfafonbs pa n su nombamiento cono babajador Nmanente de la Munic¡palidad Provincial
de lca; y el ¡nfome final lf 71í2O2IOGRRHH-MP|. & fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Pol[tica del Peú, modificada por la Ley N" 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftlculo il del TÍtulo Preliminar de la Ley N"
7972 - Ley Orgánica de Munic¡palidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
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mfa polltica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el

G.M. orde ¡t a m ie nto j u rf d i co.

Que, el litenl q) del numeral 8.1 del añfculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoríza el nombramiento del personal

'ministrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
la refeida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

os consecutivos o cuatro (4) años altemados, prcvia veificación del cumpliniento da los
rfiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que med¡ante Re so lución de Presidencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los

mientos para el nombramiento del perconal contratado bajo el régimen del Decreto
a tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

blico", con el objetivo de establecer los regulslfog condiciones y procedimientos para que
LH entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
tc el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Mtiltiple N"
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las ent¡dades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exigidas por la LPSP 2O25 y los lineam'ontos; y para ello
deben tener en cuenta los srguienfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad públ¡ca,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryrbios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labores.
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b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al I de enero de 2O25 se encuentran
prestando seryrb¡bs bajo el Égimen del D. Leg. 276, por O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, n¡vel de gob¡emo o entidad
púb|¡ca, s¡empre que saa bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de rcincoryoración/reposiciÁn o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontre,rse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión impertecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal M307-N26GM. h techa 09 de
octub¡e 2025, se aprobamn /as bases y el cronognma para el nombnmiento de personal
antatdo bap elñgimen labonl &l Dec. Leg. 276 & la Municipalild Provincidl de lca, y que
eslé enmarcaú en la ley 32185 Ley de fuesupueslo para el sector publin pan el año fr*al 2025;

Que, anfo¡me a la @nvocatoria y al cronqnma aprcbdo, an fecha 17 de rcfubrc
5 y @n Exp. Reg. tf 0@8334 el seNidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ G UTIERREZ

por mesa & pades fu la municipalidad sdicifud pan awder al nombrcmiento,
/os documenllcs susfenfatorios pa,.a el nombramiento ann trabajabr permanente de

Municipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene /os acfuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución N"09 de fecha 25 de mano del 2024 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administntiva recaÍda en el axpediente 01098-2023-01401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD

OVINCIAL DE ICA dentro del TERMIN9 DEL vtcástMo (2q DtA, ctJMpLA con
d¡r RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el vínculo laboral existente entre

/as perfes,' debiendo reconocerse al accionante en el régimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo lf 276, como SERVIDOR CONTRATADO EN EL PUESTO DE
INGENIEROAMBIENTAL PARA EL AREA DE CO NTROL Y PROTECCION AMBIENTAL
Y SALUBRIDAD ADSCRITA A LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO
MBIENTE Y LUBRIDAD D CIPALIDAD PROWN CA por el

del 01 de junio de 2021 hasta la actualidad.; disposición que fue ejecutada seg(tn
solución de la Of¡cina de Gestión de /os Recursos Humanos |$00,202S-OGRRHH-MPI.

fecha O7 de enero del 2O25; evaluando los medios probatorios, y teniendo en
consideración el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recafda en el
expediente 01 098-2023-0-1 401-JR-LA-03que reconoce al seruidor MARCO ANTONIO
HERNANDEZ GUTIERREZ @tno su fecha de ¡ngreso como trabajador contntado
permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del Dec. Leg.
276 a pañir del 01 de iunio del 2021.se ha llegado a la concluslón de que dicho servidor,
umple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como tnbajador de

municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2O25; por lo
nto, cumple con los requ¡sitos para su nombramiento bajo el Égimen del Decreto
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,cA Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar rccursos

ales en el Presupuesto AnalÍtico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con
lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la Ley N'32185, Ley
del Presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2025-SERVI R-GPGSC. De fecha textualmenta señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡lículo 4 del Texto anico Ordenado de la Ley Orgánica dal Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
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autoidad está obligada a acatar y dar cumpljm¡enfo a /as dec,siores judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restingir sus efeclos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuenc¡as:

(7) La primera es que la entidad vinculada por una resolucbn judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean recesanas
para daie esticto cumpl¡miento, evitando cualquier refraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pud¡ese restingirsus efecfos,
incurriendo en responsab¡lidad en caso de infringir d¡chas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sisterna administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3) La tercen, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Srbndo asf la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dlspuesfo
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según coÍesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una rcsolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos p/ocesa/es establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el a¡tÍculo 4 del T'exto Único
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprcbado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios té¡minos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calificaciones o ¡nteryretaciones sobre esfos,
acción que podrfa restingir sus efeclos o tetrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, /ey de bases de la canera
'nistntiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡Tfculo 28, que el

reso a la Administración Ptlblica en la condición de se¡vidor de canera o de servidor

c, ntratado para labores de naturalaza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
curso. La incorporación a la Carrera Adm¡n¡strativa será por el nivel inicial del grupo
acional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Attículo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipalas de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría JurÍdica, Oficina de Gestión de los



Recursos Humanos; y con las facuftades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

IMERO, - NOMBRAR A pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de h unicipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; y en el
grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARflCULO SECUNDO. - Encatgar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al seruidor público MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; a la
Oficina de Gest¡ón de /os Recursos Humanos y a las unidades otganizacionales que
corresponda, pañd que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡1al
Institucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/SIRESE, COM U NI Q U ES E Y C U M PLAS E
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Ing. Carlos umberto Reye§ Roque
ALCALDE

a

t.H v. ccA.

SERESUELYE;




