
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
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REsoLUctoN DE AL;ALDIA u" 4?8 -202&AMpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0O08275 de fecha 16 de rctubre 2025 prc*ntado pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg.276; MARIA JANET
CAHUANA ANANCULI quien srl,lbita ser @nsiderada en el proeso de evaluacbn pan awder
al rnmbramiento amo xruifur pmanente, adjuntanh bs d@umentos susbntatorios pan su
nombramiento conp habdafur pmarcnte de la Municipalidad P¡ovincial de lca; y el infome ñnal
M 71í2O2\OGRRHH-MP|. de fecha 29 de dicbmbrc 2025;

CONSIDERANDO

/cA Que, la Const¡tución Polftica del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo il del Título Prcliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Mun¡c¡palidades, establece que las Munic¡palidades gozan de
autonomla polltica, económica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad

/f§-f.D^\ de eiercer acfos de gobierno, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

i§trfrA o rd i n a m i e n to i u r í d i c o.

Yffi --C Que, el l¡terat q) det numerat E.1 det a¡tícuto I de ta Ley N"32185, Ley de
<t|"y Presupuesto det Sactor Pubtico para Año Fiscat 2025, autodza el nombramiento det peréonat

administntivo contratado bajo el Égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tras (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los
perfíles establecidos por la normativa peftinente pan cada plaza,
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Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve fo¡malizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el n,gimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los /egulsifos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el ma¡co de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N'
000050-2O25-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dingido a los jefes o responsab/es

Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requisitos y las condiciones exig¡das por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguierfes casos.

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2O25 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando sevicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leq.276. El personal por
mandato judicial de reincorporac¡ón/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspens,ón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercrrcia Muniipal M307-202*GM. De fecha 09 cle

octubrc 2025, x aprcbaron /as óases y el crcnogñma pan el rambnmiento de or,rsonal
antntado bap el rQlimen labnl &l Dec. Leg. 276 & la Munbipalidad Prcvirrcial de lca, y que
está enmarcdo en la hy 32185 Ley de Prcsupuesto paa el *ctor públfun pare el ain fisrr,l N25;

Que, mnforme a la anvocatoria y al uorqnma aprobado, an fecha 16 de octuúe
2025ycon Exp. Reg.lf 0008275la seruidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI prcsento
pr mes€ & paftes & la municipalilad xlbitud pa.a- aw&r al nombnmbnto, adjuntanfu los
drcumentss sustentatorbs para el nombramiento amo tabajador permanente de la Municipalidad
P¡ovirrcial de lca.

Que, la Oficina de Gestión ds Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡nistrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No21 de fecha 28 de set¡embre del 2017 expedida por la pimera sala civil en
la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00829-2015-0-1401-JR-LA-
02, mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUN¡CIPALIDAD PROVINCIAL
DE lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia desempeñando antes
de su desprdo o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
Gerenc¡a de Administración N"625-2021-GA-MP|. De fecha 1 5 de diciembre del 2021;
evaluando /os medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la pimera
sala civil en la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00829-2015-0-
1401-JR-U-02 que reconoce a la servidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como gervlglg
en la sub qerencia de oromoción económica v seouridad: sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a oa¡7i¡ del 06 de mavo del 2013. ha llegado a la conclusión de que dicho
serv¡dor, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del
2O25; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sln demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO OE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftícuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica det Poder Jud¡c¡al,
aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, dispone que toda percona y autoridad
e-stá obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad jud¡cial competenté, en sus p/opios térm¡nos, sin poder califrcar su
conten¡do o sus fundemGntos, restringir sus efectos o intatp¡eter sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.
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2.5 De d¡cha d¡spos¡ción se derivan al menos tres consecuencias;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-



D

(1) La primera ea que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
noüficada la misma, debe efectuar todas ,as gestiorres que sean necesaias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese restingir sus ef6cfos, incuniendo en
responsabilidad en caso de infingir d¡chas regras.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es gue SERyIR aun siendo el órgano
rector dol sistema admin¡strativo de gestión de recursos humanos dol Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenído de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que ol incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabil¡dad c¡vil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o sev¡dores que
incumplan o retarden su ajecuc¡ón. Dicha rcsponsabilidad se identifrcará en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entdad tiane la obligación de dar cumpl¡m¡enlo a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ning(tn extrf,mo de lo señalado en el
mandato, así como tampoco puede ¡etardar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡lidad civ¡|, penal o admin¡strat¡va del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. As¡mismo, cualqu¡q pedido de
aclanción sobrc los alcances de una resolución ¡udicial debe ser formuledo ante el
órgano jurisdiccionel qua la hayd emitido, empleando los mecanismos procesares
estabtecldos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 delTexto t]nico Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones jud¡ciales emanadas de
la autor¡dad judicial mmpetente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen cal¡ficac¡ones o ¡nterpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restr¡ngir sus efectos o retrasa[ su ejecución, lo cual los haria pasibles
de responsab¡lidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AttÍculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condic¡ón de servidor de carrera o de servidor

tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
. La ¡ncorporación a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

ac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presento

Que, la ley M 27972 Orgánica de Munic¡palidades, establece en su Art¡culo 20
ral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

ar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Of¡cina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Rec¿¡rsos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 O¡gánica de
Municipalidades;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
seu¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI; y en el grupo
ocupac¡onal de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Enca tgar a la Oficina de Sacretaia General, notificar la
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presente Resolución a la servidora pública MARIA JANET CAHUANA ANANCULL a la
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Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Portal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUÑ 0E lc¡

lns. C.rlos Humberto- ALCALDE
Reyes Roque
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