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RESOLTJCION DE ALCALDIA N' 49+ -2O25-AMPI,

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0008324 de fecha 17 de otubrc 2025 pre*ntdo el seN¡dor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARTIN
RODOLFO HUAYANCA PEREZ qubn solbita er ansklerado en elproeso & evaluación pan
a@&r al nombnmbnto amo s€.rukjr,r prmarente, adjuntando los d@umentos susfertabrbs
pan su nombnmbnto @r¡lo t¡abajador pemanente de la Municipalidad Ppvincial & lca; y el
infonne frnal M 71íZO2ñGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concotdancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facuftad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u r ¡ d ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatto (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
perti/es establecidos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
uelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERy/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el ñgimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

", con el objetivo de establecer los regu,sifos, condiciones y procedim¡entos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal adm¡nistrat¡vo mencionado en
el marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
O00050-2025-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los Tefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exlgrUas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 añosde contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad pública,
s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servlcios
al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeiecta de labores.
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b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando serylcros bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Geancia Munbipal M307-202íGM. De fecha 09 de
octub¡e 2025, so aprobaron /as bases y el aorryrama pan el nombnmiento de prsrlnal
@ntratdo bajo el égimen labnl del M. Lq. 276 b la Munbipalidad Provirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley de Prcsupuesto pan el *ctor públia paru el año fisral 2025;

Qrc, anfo¡me a la anvocatoia y al crcrngnma aprobado, an fecha 17 de ocfubrc
2025 y con Exp. ReS. lf 0@8324 el seru¡dor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ
prcs€.nto pr fil€.sa de pa¡les de la mun¡cipalilad solb¡fud para a@der al nombrambnto,
adjuntando los documantos sustentatorbs paru el nombnmiento amo babajafur permanente de
la MunkipaMad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución NolO de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrativa recaída en el expedíente 01549-2019-0-1401-JR-U-
03,mediante la cual, se ordenó que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
cumpla con REPONER al trabajadot MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ en el cargo

ra el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio C¡vil, según su lnforme Técnico N" 001386-
202í-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE E¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añículo 4 del Texto lJnico Ordenado de la Ley Orgánica det Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, arl sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restring¡r sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

,cA que venia desempeñando como "Empleado" - APOYO -
en áreas del Centro de Ooeraciones de Emersencia Provincial de la Municioalidad
Provincial de lca. lo que debeá cumplirse bajo responsabilidad funcional; disposición que
fue ejecutada según resolución de Gerenc¡a de Administracion No885-2022-GA-MP|. De
fecha 21 de diciembre del 2022; evaluando los med¡os probatorios, y teniendo en
consideración el mandato de la Sala en la acción contenc¡osa administrativa recalda en el
expediente 01 549-201 9-0-1 401 -JR-LA-13 que reconoce al seruidor 01 549-201 9-0-1 40 1 -
JR-LA-03 como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276 del 02 de ma del 201 ha llegado
a la conclusión de que dicho seruidor, cumple con el requisito de contar con más de tres
años consecutivos como trabajador de la municipalidad Províncial de lca, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con /os regu,sl¿os para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sln demandar recu¡sos adicionales en el Presupuesto Analftbo de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con Io dispuesfo en la Ley N"29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
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(1) La pñmera es que Ia entidad v¡nculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas /as gestiones que sean necesanbs
para dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calif¡cación alguna que pud¡ese restingir sus efectos,
incurriando en responsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es que SERV/R, aun siendo el óryano
rector del sistema admínistrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

2.7 En ese sentido, de acue¡do a lo señalado en el aftículo 4 del Texto Unico
O¡denado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las dec¡s¡ones judiciales emanadas de la autoridad jud¡cial
competente en sus propios términos, no siendo posró/e gue sus funcionarios
o servidores públicos rcalicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podría restríngir sus efectos o retrasar su ejecución, Io cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/D.S 00190-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
rativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece e/, su Artículo 28, que el
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tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
concurso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el nivel inic¡al del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tículo 20 numeral
28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE;

2.5 De dicha d¡spos¡ción se derivan al menos tres consecuencias:

(j) La tercera, es que el ¡ncumplim¡ento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionaios o
servidores que incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Sr'endo así la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según coÍesponda, responsab¡lidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimisrno, cualquier pedido de aclaración sob¡e los alcances
de una resolución judrcíal debe ser formulado ante el órgano juisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesa/es establecidos
para dicho efecto.
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ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF-

ARTICULO SEGUNDO. - Enca rgar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resolución al seruidor público MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organízacionales que
corresponda, para que se le reanozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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