
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
a

\e.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M M8237 de fecha 15 de etub¡e 2025 prcsr-ntafu por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MYRNA
XIOMARA ALARCON GUTIERREZ quien solbita *r ansitbnda en el proeso & evaluac¡ón
para a*eder al nombnmiento mmo seruidor permanente, adjuntanú los documentos
sustentatoriw pan su nombramiento @rno tnbajador Wmanente de la Municipalidad P¡ovincial
de lca; y el informe frnal lV 71í2O2|OGRRHH-MP\. de fecha 29 de dbiembre 2O25;

CONSIDERANDO

Que, Ia Constitución Política dal Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el afticulo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u rí dic o.

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-5ERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto

tivo N'276, Ley de bases de la canera admin¡strativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedim¡entos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Múltiple No
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requisitos y las condiciones exlgrdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los sigulenfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryiclos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impe¡'fecta de
labores.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N' 496 -2025-AMPI.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡fículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
adm¡nistrat¡vo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la reterida ley ocupe plaza otgán¡ca presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimianto de los
perfiles establecidos por la normativa perfinente para cada plaza,
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, porO3 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe enantrarse prestando
se/vic,bs al 1 de enero de 2O25 o en suspens,ón impeffecta de labores.

Que, mediante Resolución fu Gercncia Municipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octubre 2O25, a aprcbaron /as bases y el crcnognma para el rnmbnmbnb da personal
antratado bap el Éginren labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Prcsupuesto pan el *ctor públfun pan el año fiscal 2025;

Que, anfo¡me a Ia antocatoria y al cronognma aprcbado, an fecha 15 & @fubre
2025 y an Exp. Reg. lf 0@8237 la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ
pre*nto pr Í,esa de paftes de la munb¡palilad solbitud paÉ amder al nombñmiento,
adjuntatño bs documenfos susf€nfaro/ros pra el rnmbnmiento nmo tnbajador permanente de
la Municipalkiad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
admin¡strativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el méito de la
Resolución M12 de fecha 26 de octubre del 2023 expedida por la sala labonl permanente
an la acción contenciosa administrat¡va recalda en el expediente 00560-2023-0-1401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVTNCTAL DE ICA dentro det TÉRM|NO DEL V\GES\MO (2q D[AS, CUMPLA con
expedir RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el víncuto taborat existente entre
/as parfes, debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo M 276, como SERVIDORA CONTRATADA QUE NO FORMA
PARTE DE A CARRERA ADMINISTRATIVA. EN EL CARGO 

'TVSPECTOR 
SANITARIO

NCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD DE LA GERENCIA
DE PRO DEL ME
PROVINCIAL DE ICA: disposición que fue ejecutada según resolución de la Oficina de
Gest¡ón de /os Recursos Humanos N"463-202*OGRRHH-MP|. De fecha 02 de octubre
del 2025; evaluando los med¡os probatorios, y teniendo en considerac¡ón el mandato de la
pimera sala civil en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00560-

23-0-1 401-JR-LA-03 que reconoce a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON
GUTIERREZ, como trabajadora contratado pemanente de la Municipalidad Provincial de
lca; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a oa¡llr del 01 de febrero del 2021, ha
llegado a la anclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más

fres años consecufiVos como tnbajador da la municipalidad Provincial de lca, y con
contnto vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sln demandar rgcursos adicionales en el Presupuesto Analftico de
Personal - PAP vigente; y, De confom¡dad con lo dlspuesfo en la Ley N"29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2?2FSERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANOATOS JUDICIALES

2.4 El adtculo 4 del Texto lJnico Odenado de la Ley Oryánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Suprcmo No 017-93-JUS, dispono que toda peÉone y autoridad

W

/ca

L.H
,c

':i-

4



está obligada a acatar y dar cumpl¡miento a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autotiddd judicial competerfe, en sus propios términos, sin poder calificaÍ su
contenido o sus fundamentos, restringirsus efecfos o interp¡etat sus alcdnces, baio
responsabilidad, penal o admin ¡strativa.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERy/R, aun siendo el órgano
rcctor del s¡stema admin¡stmtivo de gestión d6 recu¡'sos humanos del Eslado, no
puede am¡th opinión sobre el contenido de una séntencia ¡udicial.

tca (3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acaÍaa
responsabilidad civil, penal o admin¡strativa de los funcionarios o servrdores que
¡ncumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad se identifrcará en cada
caso concrcto.

2.6 S¡endo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuosto por
el Poder Judicial, no pudiendo modiÍ¡car ningún ertremo de lo señalado en el
mandato, as[ como tampoco puede retañar su cumplimiento, dado que ello generará,
según conasponda, responsabilidad c¡v¡|, penal o administmtiva del funcionario o seN¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. As¡mismo, cualquier pedido de
aclaÍac¡ón sobre los alcances de una resolución ¡udicial debe ser formulado ante el
óryano lurisdiccional que la haya emit¡do, ampleando los mecanismos procesares
establecidos pan dicho efecto.

2-7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
ent¡dades públicas t¡enen la obl¡gación de cumplir las decisiones iudic¡ales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus prop¡os térm¡nos, no s¡endo pos¡ble que sus
func¡onarios o serv¡dores públicos real¡cen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual Ios harla pasibles
de responsabil¡dad civ¡1, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
nrstrativa y de remuneraciones del Secfor Publico, establece en su Artfculo 28, que el

ingreso a la Administración Ptlblica en la cond¡ción de servidor de carrera o de seu¡dor
tratado para labores de naturaleza pefinanente se efectúa obligatoriamente mediante

concurso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el n¡vel inic¡al del grupo
ocupacional al cual postul6. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contrcvenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atlículo 20
numeral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores mun¡c¡pales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oeán¡ca de
Municipalidades;
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SE RESUELYE,.

2.5 De d¡cha d¡spos¡ción se deivan al menos tres consecuenc¡as:

(1) La primera es que la ent¡dad v¡nculada por una rcsolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas ,as geslrbnes que soan necesarias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
cal¡ficac¡ón alguna que pudiese restring¡r sus efecfos, incuniendo en
rcsponsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

1)
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ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR A pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislat¡vo 276, a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo SfF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oticina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la servidora pública MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡7al
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N I Q U ESE Y C U M PLAS E
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