
MUNTGTPALTDAD pRovtNctAl DE lcA \Ett
ALCALDIA

o

REsolucrorv DE ALIALDTA N" 4qs -2025-AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. l\P 0@,8309 de fecha 17 de octub/B 2025 prcsÉ.ntado el seNidor
contratedo permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ORLANDO
EDMUNDO MUÑOZ CABRERA quien soticita *ranskfo¡ado en el prorr,sp de evaluaci'ón pan
awúr al rpmbtamiento @fiD *ruidor prmanente, adjuntando los fuumentos sustentatorbs
para su nombramiento @nn fiabajador pmanente & la Munbipalklad Prcvincial de lca; y el
inlonrc final M 71\202UOGRRHH-MP|. & fecha 29 de dcbmbre 2025;

CONSIDERANDO

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
Prcsupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoríza el nombramiento del personal
admin¡strativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatrc (4) años altemados, previa verificacbn del cumplimiento de los

establecidos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que mediante Re solución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVI R-PE,
¡esuelve formalizar alacuetdo del Consejo Direcüvo de la Autoridad Nacionaldel Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contrctado bajo el ¡ég¡men del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

blico', con el objetivo de establecer los regulsifog cond¡c¡ones y proced¡m¡entos para que
s entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os Tbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de /os regurislfos y las cond¡ciones ex¡gidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulenfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de labores.
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Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polÍtica, económica y administrativa en asuntos de su ampetencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el
o rde n a m ¡e n to j u rí d ico.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bap el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión ¡mpeúecta de labores.

Que, mediante Resoluc¡ón de Gercncia Munbipal 1f307-2021GM. De fecha 09 &
xtubrc 2O25, e aprobarcn /as bass y el cto,rqta,ma para el nombnmiento & perxnal
mntatdo hajo el ¡égimen labnl &l Dec. Leg. 276 de la MunbipaliTad Pavirrcial de la, y qw
está enma¡cdo en la hy 32185 Ley fu Prcsupuesto pan el wtor públkn pan el año fiscal 2025;

Qrc, anforme a la anwcatoria y al uonognma aprcbado, an fecha 16 & qtubte
2025 y an Exp. Reg. M NO]3Oq el servidor ORLANDO EDMUNDO MUÑO7 CABRERA
presnto pr rE,sa & pañes de la munkipalklad ñlbifud para a@der al nombamiento,
adjuntando bs fuumenfos susfenfaforbs pae el nombnmiento anrc trabajador pe¡manente de
la Municipalilad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No10 de fecha 05 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 02383-2019-0-1401-JR-
LA-03,medianta la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venía desempeñando antes de su
despido o en otro de igual nivel, ten¡endo en cuenta la protección contra el Despido
lncausado; disposición que fue ajecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de
Gesti5n de los Recursos Humanos No456-2025-OGRRHH-MP|. De fecha 30 de setiembre
del presente año 2025; evaluando /os medlos probatorios, y teniendo en consideración el

de Obra úblicas catastro; como trabajador contratado permanente de la
Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen laboral del Dec. Leg. 276 a oartir del 01
de mano del 2019. ha llegado a la conclusión de que d¡cho seMidor, cumple con el
requisito de antar con más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad
Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con
los requisitos para su nombrumiento bajo el ¡égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera incremento de remuneraciones; sin demandar /ecursos adicionales en el
Presupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N"291 58, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'321E5, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El artículo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoidad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenÍe, en sus propios términos, sin poder
calif¡car su conten¡do o sus fundamentos, restingir sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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de la Sala en la acc¡ón contenciosa
9-0-1401 -JR-LA-O3 que reconoce al

administrativa recaída en el expediente
seyidor ORl-/flDO EDMUNDO MUÑOZ
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2.5 De dicha disposición se deivan al menos tres consecuencias.

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesan'as
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudiese resfnngrr sus efecfos,
incuniendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del slsfema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrat¡va de los funcionarios o
seruidores que incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según conesponda, responsabilidad civil, pena! a
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclanción sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano juisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecan¡smos procesales establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a to señatado en el añiculo 4 del Texto Único
O¡denado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públícas tienen la obligación de
cumplir las declsrones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realben califícaciones o interyretaciones sobre esfos,
acc¡ón gue podría restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
harla pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
dministrativa y de remuneraciones del Secfor Publ¡co, establece en su Attfculo 28, que el

so a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seruidor
tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente med¡ante

rso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el nivel ¡n¡cial del grupo
acional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
slcton

Que, la ley 27972 Oryánica de Mun¡cipalidades, establece en su Arfículo 20 numeral
28 como una de las atibuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
/os servidores municipales de carrera
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SERESUELVE;

/

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gest¡ón de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legistat¡vo 276, al servidor ORLANDO EDMUNDO MUÑOZ CABRERA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNOO. - Encatgar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resolución al seruidor público ORLANDO EDMUNDO MUÑOZ CABRERA; a la
Oficina de GestiSn de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publbación en el Poñal
lnstitucional de la Munbipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N I Q U ES E Y C U M PLASE
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