
MUNtctpALtDAD pRovtNctAl DE rcA rFIt
ALCALDIA :\

REsoLUctoN DE AL:ALDTA x" 4j 4 -2o2s-Awpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0008274 de fecha 16 de rctubre 2025 prcxntado el serv¡dor
contratado permanente, sujeto al régimen labonl del Dec. Leg.276; RONALD JAVIER
CALDAS VASQUEZ qubn slbita ser m.nsk/r.ru,do en el prwso de evaluacbn pan awder al
nombnmiento amo *rvklor pe¡manente, adjuntando los documentos susfentafodos para su
nombñmhnto @nto babajador prmanente de la Munk:¡palidad Provincial de lca; y el infwme final

711202*OGRRHH-MP|. de fecha 29 & dbiemb¡e 2025;¡o
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Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Mun¡cipalidades gozan de
autonomf a polltica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con al
ord e n a m ie nto j u ríd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombram¡ento del personal
administrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuaf¡o (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
peñiles establecidos por la normativa pañinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2021CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

blico", con el objetivo de establecer los reguisifog condiciones y procedimientos para que
entidades públicas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-202*SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os jefes o responsaó/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de /os reguisltos y las cond¡c¡ones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en.cuenta los sigurbntes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leq.276. Debe encontrarse prestando seruicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensón imperfecta de labores.
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CONSIDERANDO:
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b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlcios bajo el rég¡men del D. Leg. 276, por OS años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de re¡ncotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspersión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Geencia Municipal M307-202íGM. De fecha 09 &
octub¡e 2025, se aprcbarcn /as óases y el cronograma pan el nombnmiento de per*nal
cotfiatado bap el égimen labonl &l Dac. Leg. 276 de la Municipalklad Provirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Pesupuesto pam el *ctor públia pam el año fiscal 2025;

Que, anfo¡me a la @nwatoria y al aonograma aprobado, an fecha 16 b odubte
2025yan Exp. Reg. lf 0008274e| seruidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ prcento
W nese de pañes de la municipalklad dbitud pa.a aw&r al nombrambnto, djuntanb bs
documenlbs susfenfabrbs para el rnmbnmbnto anrc babajador permarnnte de la Munkipalklad
Ptovincialde lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución N" 12 de fecha 25 de setiembre del 2023 exped¡da por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expadiente 00333-2023-
0-1 401-JR-LA-01 ,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de lca dentro del término del vigésimo (20) día, cumpla con expedir Resolución

dministrativa que reconozca el vínculo laboral entre las paftes, debiendo incorporarse al
ctor en el rég¡men labonl de la adm¡nistración pública decreto legislativo 276, como

se¡vidor contratado, en él cargo de insoector de transoorTe Dara la subaerencia de
transoorte. transito de la municipalidad provincial de lca. por el periodo del 10 de
mayo del 2021; disposición que fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestion
de /os Recursos Humanos M461-2025-OGRRHH-MP|. De fecha O1 de octubre del 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la Sala en
la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00333-2023-0-1401 -JR-LA-
01 que reconoce al servidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ corro su fecha de
ingreso como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 10 de mavo del 2021. ha llegado
a la conclusión de que dicho seruidor, cumple con el requis¡to de contar con más de tres
años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con /os requlsltos para su
nombramiento bajo el égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspuesto en la Ley N'29158, Ley

Oryánica del Poder Ejecuüvo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
pan el Año Fiscal 2025;

Que,la Autoidad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡tícuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las dec,slon€s judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus prop¡os términos, sin poder
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cal¡ficar su contenido o sus fundamentos, restring¡r sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabílidad, penal o admin¡strativa.

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución jud¡c¡al, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudiese restinglrsus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sistema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
serv¡dores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identil¡cará en cada caso concreto.

2.6 Slendo asi la entidad t¡ene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según conesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encatgado de dar cumplim¡ento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclarac¡ón sobre los alcances
de una resoluc¡ón judicial debe ser formulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales esfab/ec,iros
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a to señalado en el adículo 4 det Texto tJnico
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoidad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionaios
o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podría restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
haría pasibles de responsabilidad civil, penal o admin¡strativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM-, Reglamento del Dec. Leg. 276, /ey de bases de la canera
min¡strativa y de rcmuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡tículo 28, que el
reso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
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L.H ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatonamente mediante
lc rso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

upacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los sev¡dores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficína de Gestión de Recursos Humanos; con las
wsaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Mun¡cipalidades;

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencias:



ARTICULO PRIMERO. . NOMBRAR a paft¡r del 31 de diciembre del 2025, como
servidor perrnanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al seruidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ: y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

RE6'STRESE, COM U N IQUESE Y C UMPLASE

DE IC¡J
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ln8. Carlos HAU
LCALOE
ñberto REYes Roque
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SE RESUEI-VE;

ARTICULO SEGUNDO- - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al servidor público RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal lnstitucional de la
Munic¡pal¡dad Provincial de lca.




