MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 Q3 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008355 de fecha 20 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ROSARIO YANET
YEREN PENA quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacién para acceder al
nombramiento comao servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
NP 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
peffiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

.o\ Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
e\ marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalta el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025,

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 20 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008355 la servidora ROSARIO YANET YEREN PENA presento por
mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestiobn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la sentencia
de vista expedida por la segunda sala civil, recaida en el expediente 01067-2015-0-1401-
JR-LA-01,sobre accién contencioso administrativo, debidamente consentida por la
casacion laboral N°10977-2017, SU FECHA 16-MARZO-2018; mediante la cual, se ordend
que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venia desempefiando antes de su despido o en otro de igual
nivel; disposicion que fue ejecutada segun resolucién de Gerencia de Administracion
offn N°248-2018-GA-MPI. De fecha 20 de agosto del 2018, evaluando los medios probatorios,
- -\ y teniendo en consideracion el mandato de la sala en la accién contenciosa administrativa
recaida en el expediente 01067-2015-0-1401-JR-LA-01 que reconoce a la servidora
ROSARIO YANET YEREN PENA como PROMOTORA SOCIAL Y DIGITADORA DEL
REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASQO DE LECHE,
trabajadora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; sujeto al régimen
"\ laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 26 de julio del 2018, ha llegado a la conclusién de

S:ﬁol, que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos
e 22\ como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el

demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y,
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo en
la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier refraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificara en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucion judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
0 PROMN accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
) : de responsabilidad civil, penal o administrativa.

% Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
»_administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Puablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante
o concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
¢l ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
Z) disposicion.
Que, la ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los servidores municipales de carrera

R’o"

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSARIO YANET YEREN PENA; y en el grupo

ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica ROSARIO YANET YEREN PENA:; a la Oficina de
Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL DE ICA

@MUNI IPAL O AD PRDVI
¢

Ing. Carlos Humb
ALCALDE






