
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

\Y,*

RESOLUC'OA' DE ALCALDIA N' 4 q 3 .202*AMPI.

lca, i1 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Rq. ñ 0008355 de fecha 20 de octubre 2025 prcsP..ntafu pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ROSARIO YANET
YEREN PEÑA qubn nlicita ser consderada en el pwso de evaluación para awder al
nombramienb @nñ §F-vilc,r pmanente, adjuntando los documenfos sustenb,torbs para su
nombnmiento como tñbajador pe¡manente de la Munbipalidad Provincial de lca; y el informe final
M 71*202ilOGRRHH-MP\. de fecha 29 de dicbmb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el artículo il del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipal¡dades gozan de
autonomfa polltica, económica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
o rd e n a m ie nto j u ríd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombram¡ento del personal
administrativo contratado bajo el Égimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, pravia verificación del cumplimiento de los
peiiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Prcsidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacionaldel Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos parc el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
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,c público", con el objetivo de establecer los /equlsifos, condiciones y procedimientos para que

s entidades públicas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2O25;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
00O050-2O25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requ¡sitos y las condiciones exigdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los sigu¡enfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrbrbs al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de re¡nco¡porac¡ón/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servrbrbs al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeúecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Gercncia Munbipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octube 2025, e aprcbann /as áases y el cronograma pan el nombnmbnto de persr,nal

anbataú bajo el régimen labonl del De,c. Leg. 276 & la Munbipalkld Provincial & lca, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley de Prcsupuesto para el *dor públia pan el año fiwal 2O25;

Que, anfome a la @nv@atoia y al aoragnma aprobado, an fecha 20 & octubre
2025 y on Exp. Reg. M M8355 la servidora ROSAR/O YANET YEREN PEÑA pesento por
mesa de pa|lr;s fu la munk:ipalkiad xlbitud pan accF',&r al nombnmiento, adjuntando bs
documenfos susfe ntatorbs para el rnmbmm¡ento @n o babajdor prmanente de la Municipalklad
Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el pesente proceso, y el médto de la sentencia
de vista expedida por la segunda sala civil, recaída en el expediente 01067-2015-0-1401-
JR-LA-Ol,sobtE acción contencioso administrativo, debidamente consentida por la
casación laboral M10977-2017, SU FECHA 16-MARZO-2018; mediante la cual, se o¡denó
que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lCA, proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venía desempeñando anfes de su despido o en otro de igual
nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de Administración
N"248-2O18-GA-MP|. De fecha 20 de agosto del 2018; evaluando los medios probatorios,
y teniendo en consideración el mandato de la sala en la acción contenciosa administrativa
recaída en el expediente 01O67-2015-0-1401-JR-LA-01 que reconoce a la seruidora
ROSAR/O YANET YEREN PEÑA como PROTTOTORA SOCIAL Y DIGITADORA DEL
REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL PROARAMA DE VASO DE LECHE..
trabajadora contratada permanénte de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al régimen
laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡Íir del 26 de del 2018. ha llegado a Ia conclusión de
que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos
como trabajador de Ia municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el
rég¡men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin
demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analft¡co de Personal - PAP vigente; y,

De confo¡midad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

2.4 El aftlcuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica del Poder Judic¡at,
aprobado por Decreto Supremo lf 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obligada a acatar y dar cumpl¡ñiento a ,as décisiones ¡udicialas, emanadas de
autoridad judic¡el competBnfe, €r, sus propios términos, sin poder calificar su
conten¡do o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsab¡lidad, penal o adm¡n istrativa.
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2.5 Da dicha disposición se deivan al menos tres consecuenclasl

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
222!SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ÍUIANDATOS JUDICIALES



E.G.f,
CA

(1) La primera es que la entidad vinculada por una r€solución iudicial, una vez
notificada la m¡sma, debe efectuar todas /as gestbnes que sean necesarias para
darle estricto cumpl¡miento, ev¡tando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese resting¡r sus efecfos, incuníendo en
responsab¡lidad en caso de infr¡ngir dichas rcglas.

(2) La segunda, derivada do la anteior, es que SERyrR, aun siendo el órgano
¡ector del s¡stema adm¡nistrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede emitir op¡nión sobre el conten¡do de una sentenc¡a iudic¡el.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato iudic¡al acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o servidoros que
¡ncumplan o retarden su ejecución. D¡cha responsab¡l¡dad se ¡dent¡ticará en cads
caso concrcto.

2.6 Siendo así, la entidad tiane la obligación de dar cumplimiento a lo dispu*to por
el Poder Judicial, no pudiendo modif,car ningún ertrémo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retardar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, rcsponsabilidad civil, penal o administrativa del funcbnario o servidor
encargado de dar cumplim¡ento a dicho mandato. As¡m¡smo, cualquier ped¡do de
acla¡ación sobre los alcances de una resolución judicial debe ser formulado ante el
óryano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanísmos procesares
esteblecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones .ludiciales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus propios térm¡nos, no siendo posible que sus
func¡onar¡os o servidores públicos real¡cen cal¡f¡caciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podría restr¡ngir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pas¡bles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.\

c¡
Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera

adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece an su Atfículo 28, que el
¡ngreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de seNidor
contratado para labores de naturaleza permanente se afectúa obligatoriamente med¡ante
concurso. La incorponción a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto admin¡strativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley M 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atfículo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los serv¡dores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yrsacrbnes del Gerente Municipal, Oficina da Asesorfa Jurldica, Oiicina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confe das por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,. NOMBRAR A parfir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSARTO YANET YEREN PENA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resóiución a ta servidora pública ROSAR/O YANET YEREN PEÑA; a ta Oficina de
Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidadas organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal lnstituc¡onal de la
Municipalidad Prov¡ncial de lca.

REG'STRESE, CO MU N I QUES E Y CU MP LASE

DE IC¡?, .&
MUNI

lng. Carlos H s Roque
ALCAL OE
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