
MUN¡ctpALtDAD pROVtNCtAL DE ICA §,*
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/c.a

RESOLU)TON DE ALCALDTA N" 4q z -2025-AMP|.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp Reg. M 00O8389 de fecha 17 de útubrc 2025 pre*ntado pr la servidora
contratada permanente, suJeto al régimdn laboral del Dec. Leg. 276; ROSSANA
ISABEL ALFARO ALVAREZ qubn xlicita ser ansidenda en el prwsr;.- de evaluación para
awder al nombrambnb amo *rukht pe¡manente, adjuntanfu bs fuumentos susfentaú¡r¡os
para su nombnmbnto amo tabajador prmanente de la Muni:ipaliXad P¡ovirrcbl de lca; y el
infome finalM71L212ñGRRHH-MP|. & fecha29 & dbiembrc 2025;

CONSIDERANDO

Qua, la Consfiución Polltica del Peru, modificada por la Ley N' 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos do gob¡emo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
orde n a m ie nto j u rí d i co.
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Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
suelve fomalizar el acuerdo del Consejo Directivo de Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERy/R adoptado en la sesión N"02-2021CD, mediante el cual se aprueban los

,c "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto
egislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones dol sector

", con el objetivo de establecer bs regur.s¡fos, condiciones y procedimientos para que
las entidades ptlblicas realicen el nombram¡ento del perconal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Mtlltiple N'
000050-2025-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os 7'efes o responsaó/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requ¡sitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los s,guienles casos.'

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryic¡bs al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de
labores.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica prcsupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consacutivos o cuatro (4) años altemados, previa veriiicación del cumplimiento de los
peiiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se

encuentran prestando servicios bajo el ñgimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
soryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Municipal M307-N2+GM. De fecha 09 de
atubre 2025, a aprúaron /as bases y el ctonognma para el rnmbnmbnto & personal
nnbatdo baic el égimen labonl el M. Leg. 276 & la Munbipalklad Prcvincial de lca, y que
está enmarcado en la ley 321 85 Ley & Prcatpueslo pan el *ctor públkn pan el año fi*al 2025;

Que, anfome a la anv*atoria y al uonqnma aprobado, an fecha 20 & octubre
2025 y @n Exp. Reg M @08389 la servidora ROSSA'VA ISABEL ALFARO ALVAREZ
pe§É,nto por rnesá de pa,les de la muniipalilad dicifud pan a@der al nombnmientq
adjuntando los drcumenfos sustenfat bs pan el nombnmbnto cotro t¡abajaúr prmarrente b
la Munbipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, ravisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el méito de la
Resolución No 14 de fecha 02 de noviembrc del 2023 expedida por el tercer juzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00172-2023-0-
1401-JR-LA-13, mediante la cual, se o¡denó a la entidad cumpla con expedir resolución
administrativa que reconozca el vínculo laboral existente entre las pañes, debiendo
reincorporarse a la actora en el Égimen laboral de la administración pública decreto
legislat¡vo no276, como servidora contratada EN EL CARGO DE PROMOTOR.A EN EL
AREA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
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CIUDADANA, JUVENTUS. EDUCA CULTURA Y DEPORÍE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA POR EL PERIODO DELOl DE SETIEMBRE DEL

; 2017; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de Gestión
de los Recursos Humanos N"292-2025-OGRRHH-MP|. De techa 15 de mayo del 2015;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la sala en la
acción contenciosa administrativa recaída en el expediente O0172-2023-0-1 401 -JR-LA-03
que ¡econoce a la servidora ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; su.¡eto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a DErtir del 01 de setiembre del 2017 ha llegado a la conclusión de que
dícho servidor, cumple con el requis¡to de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del
2O25; por lo tanto, cumpla con /os requislfos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analít¡co de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Suprcmo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoidad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisíones judiciales, eñanddas de
autoridad ¡udicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su

,



AD

^§

contenido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o interp¡etar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administretivd.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consec¿rencias.'

(2) La segunda, derivada de la ante¡ior, es gue SERy/R aun siendo el óryano
rector del sistema adm¡nistralivo de gestión de reculsos humanos del Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia jud¡cial.

(j) La tarcera, es que el incumpl¡miento de un mandato jud¡cial acanea
responsabil¡dad civil, penal o admin¡strativa de los funcionaios o sevidorcs que
incumplan o retarden su ejecuc¡ón. Dicha rcsponsabil¡dad se identificará en cada
caso concréto.

2,6 Siendo asÍ, la entidad t¡ene la obligeción da dar cumplimiento a lo dispuesto por
al Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún ext cmo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retadar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡lidad civ¡|, Wnal o admin¡strativa del funcionario o seNidor
encargado de dar cumplimiento a d¡cho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaración sobre los alcances de una resoluc¡ón judicial deb6 sat fotmulado ante el
órgano jurisdiccional que la haya emitido, emplaando los mecanisños proces¿/es
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N' 0 17-93-JUS, las
ent¡dadés públicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial mmpetente en sus propios términos, no s¡endo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o ¡nterpretac¡ones sobre estos,
acción que podrfa restringir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los harla pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrat¡va.

Que, e/ D.S O05-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
nistrativa y de rcmuneraciones del Sector Publico, establece en su Attículo 28, que el

reso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante

rso. La incorporac¡ón a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidadeg esfab/ece en su A¡7ículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os seruidorBs rnun¡c¡pales de canera

Estando a los informado por la Ofic¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de d¡ciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
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(1) La primera es que la ent¡dad vinculada por una ¡esolucíón judic¡al, una vez
notif¡cada la misma, debe efectuar todas /as gesfiones que sean necesarias paÍa
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calificación alguna que pudiese restingir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infríngir dichas reglas.
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Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSSAM ,SAAEL ALFARO ALVAREZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARÍICULO SEGUNDO. - Encargar a la Of¡cina de Secretaria General, notificar la
prcsente Resolución a la seN¡dora pública ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ: a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMU NIQUESE Y CUMPLASE
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