
MUNICIPALTDAD PROV¡NCTAL DE IGA \\]El
ALCALDIA

a

RESOLT)CiON DE ALCALDTA N. 4q 4 -2025-AMP:.

lca, i1 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 00O8258 de fecha 16 fu rctubre 2025 prcsentado @r la servidora
contntada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; TERESA
MARIBEL GOMEZ NAVARRETE quien solbita *r anskierada en el prccrs;c & evaluación
pan añder al nombnmienb @mo seviJr,r petmanente, adiuntarfu bs fuumentos
susflenfaforios pa B su nombÉrmiento cr,mo tabajador pmanente de la Muniipalilad Provirnial
de lca; y el infome final lf 71í2O2&OGRRHH-MP|. de fecha 29 da db¡embre 2025;

CONSIDER,ANDO

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refotma Constitucional, y en concordancia con el a¡tículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Otgánica de Municipalidades, estaó/ece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polftica, económica y administrativa en as¿rntos de su competencia, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administrac¡ón, de acuerdo con el
nto jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publíco para Año Fiscal 2025, autoiza el nombram¡ento del personal
admin¡strativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Admin¡strat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa peñ¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
rcsuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en /a sesrón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

amientos para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto
tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

úbl¡co", con el objetivo de establecer los regursifos, condiciones y procedimientos para que
'las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
000050-2026SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os Tbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de /os reguisifos y las condiciones exig¡das por la LPSP 2O25 y los l¡neam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los sigu¡enles casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrblos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impertecb de
Iabores.
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Que, anfotme a la @nvocatoria y al crcnognma aprobado, an fecha 16 & octub¡e
2025 y @n Exp. Rq M cÚp,8258 la seruidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE
pre*nto por rnesr de pañes de la municipalidad ñlbitud pan a@der al rambnmbnto,
adjuntarú los duumenúcs susfenfaforps pan el nombrambnto nmo üabajabr prmanente de
la Munbipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No29 de fecha 04 de abril del 2016 expedida por la pimera sala civil en la
acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00237-2014-0-1401-JR-LA-11 ,

mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venía desempeñando antes de
su despido o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
Gerencia de Administración N'013-2019-GA-MP|. De fecha 18 de enero del 2019;

ndo los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la primera
civil en la acción contenciosa administrativa recaída en el exped¡ente 00237-2014-0-

1-JR-LA-01 que reconoce a la servidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE,40
t: i;' como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como

asistente administrativa en la serencia de desarrollo urbano: sujeto al régimen laboral
dal Dec. Leg. 276 a oarTir del 18 de enero del 2O13. ha llegado a la conclusión de que
d¡cho servidor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del

025; por lo tanto, cumple an /os rcqursifos para su nombramiento bajo el Égimen del
reto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
rsos adic¡onales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De

conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N'0O1386-
2025-3ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftículo 4 det Texto ()nico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judicial,
aprobado por Decrcto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda percona y autoridad
esCá obl¡gada a acatar y dar cumplimianto a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autoddad judic¡al competenfe, en sus propios términos, sin podü caliticar su
contenido o sus iundamentos, restdngir sus efectos o infélprefar sars alcances, ba.¡o
responseb¡ I ¡dad, penal o administrativa,
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2.5 De dicha d¡sposic¡ón se derivan al menos tres consecuencias

b) Reincorporados por mandato judic¡al, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siemprc que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandata judicial de reincoryoración/reposición o mandato iudicial
provisbnal (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servrclos al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡ercia Municipal lf3O7-2021GM. De fecha 09 de
@tubre 2025, x aprobaron /as bases y el uonognma pan el nombnmiento de or-r§nal
antntado bafu el Égincn labonl &l Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvincial de la, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley de P¡esuryesto pan el *ctor públilx pa,-a el año fr*al 2025;



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judic¡al, una vez
not¡ficada la misma, debe efectuar fodas /as gesfiones que sean necesarias para
da,le estricto cumplim¡ento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calificac¡ón alguna que pudiese restring¡r sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la antorior, es gue SERV/R aun s¡endo el óryano
rector del sistema administrativo de gestión do rocursos humanos dol Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentenc¡a jud¡cial.

(j) La tercera, es que el ¡ncumplimiento de un mandato jud¡cial acanea
responsabilidad civil, penal o admin¡strativa d€ los funcionarios o sevidorcs que
incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad se idont¡ficañ en cada
caso concrcto.

Que, e/ D.S 0O5-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡llculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la cond¡ción de seruidor de canera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante

I, ncurso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el n¡vel inic¡al del grupo
B acional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrat¡vo que conte venga la presante

,c disposición

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Artículo 20
umeral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los seruidores municipales de canera

Estando a los ¡nfomado por la Oficina de Gestión de Recurcos Humanos; con las
wsacrbnes del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos: y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañ¡r del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; y en el
grupo ocupac¡onal de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la servidora pública TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; a la
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2.5 S¡endo así, la entidad tiene la obligación de der cumpl¡ñiento e lo dispu*to por
el Poder Judicial, no pud¡endo modiiicar ningún extcmo de lo señalado en el
mandato, asÍ como tampoco puede rctardar su cumpl¡miento, dado que ello generaé,
según conesponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o seNidor
ancargado de dar cumpl¡miento a dicho mandato. As¡m¡smo, cuelquier pedido de
acla¡ación sob¡e ros ercencos de una rcsolución ¡udicial d€.be ser fo¡mulado ante el
óryono iurlsdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procosáres
establ*idos paru dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto t]nico Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N'017-93-JUS, las
entidades públicas tienen la obligac¡ón de cumpl¡r las dec¡s¡ones judic¡ales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores prlblicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podría restringir sus efeclos o retrasar su ejecución, lo cual los haría pasibles
de responsabilidad civ¡1, penal o administrativa.
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Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMU NI Q U ESE Y C U MP LASE
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