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RESOLUCION DE ALCALDIA N" 4qO .2025-AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg l\P 0@8336 de fecha 17 de octubtv 2025 prcsentaú el servidor
contntado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; VICTOR HUGO
YUPANQUI GAMBOA quien nlbita ser mnsidendo en el pwso de evaluac¡ón pan affider
al nombnmbnto amo *ruilor p¡manente, adjuntardo bs doriunP-ntos susbrbforbs para su
mmbrambnto amo trabajador pmanente de la Municipalklad Prcvincial de lca; y el infonne frnal
¡\P 71í2025OGRRHH-MP|. & fecha 29 de diciembre 2O25;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polltica del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordanc¡a con el añiculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomía polÍtica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer acfos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rd e n a m ie nto j u ríd i co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal

',: administrativo contntado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza otgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

años consecut¡vos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecut¡va N"00048-2025-5ERVIR-PE,
suelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los

amientos para el nombramiento del personal contratado bajo el négimen del Decreto) L
,c Legislativo N"276, Ley de bases de la carrera administntiva y de remuneraciones del sector

blico", con el objetivo de establecer los regulslúoq cond¡ciones y procedimientos para que
entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

el rco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Mriltiple N"
000050-2025-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a ios lefes o responsaá/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requis¡tos y las condic¡ones exigrdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los sigu¡enfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública,
siempre que s@a bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servrbios
al 1 de enero de 2025 o en suspensón impe¡fecta de labores.
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b) Reincotporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicrbs bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad
pública, siempre gue saa bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorponción/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión impeiecta de labores.
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Que, anfotme a la anveatoia y al crcnognma aprobado, @n fecha 17 & etubre
2025 y on Exp. Rq. M 0008336 el servidor VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA presento
por rnesn de parbs de Ia munb¡palidad &lbitud para a@der al rpmbnmbnto, djuntando los
dÉumentos sustentatorios pan el nombnmianto amo tabajador permanente de la Munbipalidad
Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gastión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No10 de fecha 17 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la acción antenciosa administrativa recaída en el expediente 02831-2019-0-1401-JR-
lA-13,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde da la Municipalidad Provincial de lca,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venía desempeñando anfes de su
despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta la protección contra el Despido
lncausado; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de Administración
M381-2022-GA-MP|. De fecha 08 de junio del 2022; evaluando los medios probatoios, y
ten¡endo en consideración el mandato de la Sala en la acción contenc¡osa administrat¡va
recaída en el expediente 02831-2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor VICTOR
HUGO YUPANQUI GAMBOA como apoyo administrativo en la Subgerencia de Control
Patimonial; trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto
al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a paftir del 01 de maz ha llegado a la
conclus¡ón de que d¡cho servidor, cumple con el requisito de contar con más de tres años

r\.

)
L

consecutivos como trabajador de la municipalidad Prcvincial de lca, y con contrato vigente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los regutslfos para su nombramiento
ajo el ñgimen del Decreto Legislat¡vo 276, el cual no genera incremento de
muneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de

LH Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley
Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVI R-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDAIOS JUDICIALES

2.4 El añículo 4 del Texto Unico Odenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo M 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoidad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenle, en sus propios términos, srn poder
calificar su contanido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o intetpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal M307-202íGM. De fecha 09 de
ufubrc 2025, se aprobaron /as óases y el cronognma para el nombramiento & prsonal
ant'atado fuic el rcgimen lafunl del Dec. Leg. 276 de la Municipalklad Provincialde lca, y que
está enma¡cado en la ley 32185 Ley & Prcsupuesto pan el *cbr púAia para el año fiscal 2025;
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2.5 De dicha disposición se deivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesanas
para darle esticto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudiese restringlrsus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERVIR, aun siendoel órgano
rector del srsfema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabil¡dad civil, penal o administntiva de los funcionaios o
serudores que incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identiticará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según conesponda, responsabilidad civil, penal o
admin¡strat¡va del funcionario o servidor encargado de dar cumplim¡ento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el óryano juisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesa/es establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el aftículo 4 del Texto Unico
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decrcto
Suprcmo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calif¡caciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podría restingir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
harÍa pasibles de responsabilidad civil, penal o administntiva.

Que, el D.S 00&90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
istrativa y de remuneraciones del Secfor Publico, establece en su Attículo 28, que el
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so a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de servidor
contratado para labores de naturaleza pemanente se efectúa obligatoriamente mediante
concurso- La incorporación a la Carrera Administrativa será por el n¡vel inicial del grupo

'pacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipalidades, esfab/ece en su A¡tículo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
/os servdores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
vr'saclones del Gerente Mun¡cipal, Ofic¡na de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SERESUELVE;



ARTICULO RO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
sevidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
prcsente Resolución al seruidor público VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que conesponda,
para que se le reconozca amo tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la
Municipalidad Prcvincial de lca.

REG'STRESE, COM U NIQU ES E Y C I'TT PLASE

0E lc¡
J .&
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Ing. Carlos Haumbe4o- Rcyes RoqueG.U.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N" 48q .2O25.AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf 0@8299 de fecha 16 de rctubrc 2025 prc*ntafu pr la seNidora
contratada permanente, su.¡eto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; YAN/SSE
CIAR/SSE GA¿VEZ LINARES qubn solicita ser anskierada en el proceso de evaluación paia
awder al nombnmbnto amo *Nidor pemlanente, ad¡untanfu los deumentos susfenfafonbs
parc su nombnmiento mnrc tnbajador prmarcnte & la Municipalkiad Pavincial de lca; y el
infome final lf 71í202*OGRRHH-MP|. de fecha 29 & dbbmbre 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constituciona l, y en concordancia con el aftículo ll del Título Preliminar de la Ley N"

972 - Ley Orgán¡ca de Municipalidades, esúab/ece que las Mun¡cipalidades gozan de
nomfa polftica, económica y administrativa en asunlos de su competencia, con la facultad

rcer actos de gobiemo, actos administrat¡vos y de administración, de acuerdo con el
namiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuatro (4) años altemados, prcvia verificación del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa peft¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formal¡zar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el ñgimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico", con el objetivo de establecer los requlsifog condicionas y procedimientos para que

las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguien¿es casos.'

a) Contntados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontnrse
prestando seryrb¡os al I de enero de 2025 o en suspensión ¡mpe¡fecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo elrégimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
serviclos al 1 de enero de 2025 o en suspensón impertecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal M307-202F.GM. De fecha 09 de
octufue 2025, se aprobarcn /as bases y el canognma pan el nombramiento de personal
anbatado baic al tégimen labonl del bc. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de lca, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley & Prcsupuesto para el *ctor públb para el año fr*al 2025;

Que, anfo¡me a h anvocatoria y al uonognma aprcbado, an fecha 16 & @fub¡e
2025 y on Exp Reg M W8299 la seruidora YAN/SSE CIARISSE GALVEZ L/NARES
p/Bsenfo por mesa de paftes de la munbipalilad solbitud pan a@der al nombrumbnto,
adjuntando bs docunnnlos sus{enfalorps pn el rambrambnto nmo ú'abajabr pmanente &
la Municipalklad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución M22 de fecha 29 de mano del 2022 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 402431 -2018-0-1401-JR-
LA-o3,mediante la cual, se ordenó que la demandada proceda a reconocer el vínculo
laboral entre las pañes; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de
Adm¡nistración N"239-2023-GA-MPI. De fecha 09 de mayo del 2023; evaluando los medios
probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la sala en la acción contenciosa
administrativa recaída en el axpediente 002431-201 8-0-1 401-JR-LA-03 que reconoce a la

'' 
, servidora yAN/SSE CLARISSE GALVEZ I/NARES como trabajadora contratado
lpermanente de la Municipalidad Provincial de lca, como aboqada en el área de Demuna

f de la qerencia de desarrollo social de municipalidad provincial de lca: sujeto al
rég¡men laboral del Dec. Leg. 276 a oañir del 01 de iulio del 2013. ha llegado a la
anclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de antar con más de tres años
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato v¡gente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requ¡sitos pan su nombramiento
bajo el tégimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera ¡ncremento de
remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analít¡co de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo drspuesfo en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-3ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añicuto 4 del Texto llnico Ordenado de la Ley Orgánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autoridad judicial competante, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, r*tringir sus efectos o interp¡etar sus alcances, ba¡o
responsabil idad, penal o admin istrativa.
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2.5 De d¡cha d¡spos¡c¡ón se derivan al menos tres consecuencras
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(3) La tarcera, es que el incumpl¡miento da un mandato judicial acanea
rasponsabilidad civil, penal o admin¡stnt¡va de los funcionaios o se/vdor9s gue
incumplan o retarden su ejacución. Dicha responsabilidad se identifrcará an cada
caso concrcto.

2.6 Siendo así, te antided tiene la obligación de der cun plimiento a lo dispuosto por
el Poder Judicial, no pudiendo ¡nod¡ficar ningún extr"'mo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ollo gonerañ,
según coÍesponda, responsab¡lidad civil, penal o administnt¡va del funcionaio o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asim¡smo, cuelquier pedido de
aclanción sobre ros arcerrces de una ¡esolución judicial debe ser fo¡mulado anté el
ó¡geno jurisdicc¡onal que la haya amitido, emplaando los mecanisños p/oc€sares
establecldos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judiciaf, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas tienen la obligación de cumplir las decisiones .iudiciales emanadas de
la autoridad jud¡cial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
func¡onarios o servidores públicos real¡cen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restr¡ng¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad c¡vil, penal o administrat¡va,

E §
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
admin¡stntiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su ArÍículo 28, que el
ingreso a la Administnción Pública en la condición de seruidor de canera o de serv¡dor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obl¡gatoriamente mediante
concurso. La incorponción a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Oryénica de Municipalidades, esfaó/ece en su Añículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Juridica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confer¡das por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUE¿YE.

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
seNidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al Égimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora yAilrSSE C¿AR SSE GALVEZ LINARES; y en el
grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, not¡f¡car la
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presente Resolución a la seuidora pública YANISSE C¿AR SSE GALVEZ LINARES; a la

(1) La primera es que la entidad vínculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gosrion€s que sean necosarias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier letraso en su ejacución, y sin hacer
caliticación alguna quo pudiese restringir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsab¡l¡dad en caso de infringir dichas rcglas.

(2) La sagunda, derivada de la anterior, es gu6 SERV/R, aun s¡endo el óryano
rector del sistema administrativo de gostión de ¡ecursos humanos del Estado, no
puede emitir opin¡ón sobre el contenido de una sentencia jud¡c¡al.



Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publ¡cación en el Po¡lal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'SrRESE, COM U N I Q UES E Y C U MPLAS E

DE IC¡
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lng. Carlos Humbeno R¿yes Roque
ALCALOE
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REsoLUcroN DE AL:ALDTA N.4BB -202s-Anpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0A0ü 90 de fecha 14 de rctubre 2025 prcsentado pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; YERALDYN
STEFANYA AYLYN CARRASCO ESP/NOZA quien wlbita sransihradaen el pcresode
evaluación pan ac@der al nombramiento amo *rukbr permanente, adjuntarfu los fuumentos
sus{enfaforbs pa rc su nombrcmiento conrc habajador prmarente & la Municipalkiad Prcvinchl
de lca; y el infonre final M 71 ,202ñGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiembe 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución PolÍtica del Peru, modifícada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constifucional, y en concotdancia con el a¡lÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonom[a polÍtica, económica y administrativa en asunfos de su competenc¡a, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el

namiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administntivo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
.Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
..de la referida ley ocupe plaza oryánica prcsupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
áños consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa veriticación del cumplimiento de los
'.§edites 

establecidos por la normativa peftinante para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la ses¡ón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
'tLineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los requlsifos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple No
00O050-2O25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos:

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeffecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se

encuentran prestando seruicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratac¡ón consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados ¡ndistintamente del grupo ocupac¡onal, n¡vel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporac¡ón/reposición o mandato iudicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeffecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercrrcia Munbipal ff3O7-2021GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, s aprcbarcn /as ó€ses y el aonognma pan el nombnmiento de personal
anbatado bap el régimen labonl del Dec. Leg.276 & la Municipalklad Provincial & lca, y que

está enmarcado en la by 32185 Ley fu Presuptesb pan el *cbr puúia para el atu fixal 2O25;

Que, anfotme a la qnvocatoia y al uonognma aprcbado, @n fecha 15 de octubrc
2025 y an Exp. Reg. M @08190 la servidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA presnto Wr nF,sa de pades de la munbipalidad sr,lb¡tud para a@der al
nombnmbnb, adjuntando bs docurnenfos susfenfarivbs para el nombnmiento ana trabajador
permanente de Ia Municipalidad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 10 de fecha 14 de setiembrc del 2022 exped¡da por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 008412021-
0-1401-JR-LA-03,mediante la cual, se ordenó que la demandada proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venía desempeñando antes de su despido o en otro de igual
nivel, ten¡endo en cuenta la protección contra el despido incausado; disposición que fue
ejecutada según resolución de Gerencia de Administración N"217-2024-GA-MPI. De fecha
25 de abril del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el

"mandato 
de ta sala en la acción contenciosa administrativa recaída en etexpediente 00845-

. 2021-0-1 401-JR-U-03 que reconoce a la seruidora YERALDYN STEFANYA AYLYN
' CARRASCO ESPINOZA @tno su fecha de ingreso como trabajadora contratado

permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como asistente administrativo -
monitora en la subserencia de áreas verdes v ornato de la municipalidad provincial
de !99 sujeto al égimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de abril del 2018. ha
llegado a la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más
de f/es años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de ¡emuneraciones; srn demandar r€,cursos adicionales en el Presupuesto Analítico de

rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspuesfo en la Ley N"29158, Ley
rgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruic¡o Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-SERVIR-GPGSG. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLITIIENTO DE iIANDATOS JUDICIALES

2.4 Et añfcuto 4 dol Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo M 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoridad
e,stá obligddd a acatar y dar curnplim¡ento a las &cisiones judiciales, emanadas de
autoridad Judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder callficar su
contenido o sus fundamentos, restingir sus efectos o interprétar sus alcancas, bajo
respo nsabilidad, penal o administrdtiva.
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2.5 De dicha disposición se derivan a/ rnenos frBs consgcuoncias

(1) La primera 6s que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notif¡cada la misma, debe efectuar todas /as gesflones qua sean necesarias para
dañe estricto cumplimiento, evitando cualquier retrarso en su ejecución, y s¡n hacer
calificación alguna que pudiese restringir sus efectos, incuniondo en
responsabilidad en caso de infring¡r dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV,R, aun s¡endo el órgano
rector del sistema adm¡nistrat¡vo de gestión de rEcursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o seruidores qua
incumplan o retardén su ejecución. Dicha responsabilidad sa ident¡f¡cará en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asf , la enüdad tiane la obligacian de dar cuñplimiento a lo dispuesto por
él Poder Judicial, no pudiendo ñodi¡icar ningún ertrcmo d6 lo séñelado en el
mandato, asÍ como tampoco puede rctadar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsabilidad cMl, penal o adm¡n¡strativa del tuncionar¡o o serv¡dor
encargado de dar cumpl¡m¡ento a d¡cho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
eclaración sobre ros arcancés de una ¡csolución judicial debe ser ¡omulado ante el
órgano jurisdiccional que la haya éñitido, empleando ,os mecarrismos procesa/es
establecidos para dicho e¡ecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judic¡al, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad jud¡cial competente en sus propios términos, no s¡endo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o interprelaciones sobre estos,
acción que podria restnngir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los haria pasibles
de responsabil¡dad c¡v¡1, penal o administrativa.
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Que, e/ D.S 00í90-PCM., Reglamento del D.L. 276, by de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡úículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente med¡ante
concurso. La incorporación a la Canera Administntiva será por el nivel inicial del grupo
ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto admin¡strativo que contravenga la presente

/§posición

Que, la ley M 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su A¡tículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os se/vdores municipales de caÍera

Estando a los infomado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oticina de Asesorla Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Mun¡cipal¡dades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR A paftir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, su¡eto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenfe Resolución a la se¡vidora pública YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRÁSCO
ESPINOA; a la Oficina de Gest¡ón de los Recursos Humanos y a las unidades
organizacionales que cotresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su
publicación en el Poftal lnstitucional de la Municipal¡dad Provincial de lca.

REG'SIRESE, COM U N IQ U ES E Y CU M PLASE

MUT{

lÍ9. Carlos
'ü;;ü;;; il;;;;'iü;;

ALCALOE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

\Y,*

RESOLUC'OA' DE ALCALDIA N' 4 q 3 .202*AMPI.

lca, i1 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Rq. ñ 0008355 de fecha 20 de octubre 2025 prcsP..ntafu pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ROSARIO YANET
YEREN PEÑA qubn nlicita ser consderada en el pwso de evaluación para awder al
nombramienb @nñ §F-vilc,r pmanente, adjuntando los documenfos sustenb,torbs para su
nombnmiento como tñbajador pe¡manente de la Munbipalidad Provincial de lca; y el informe final
M 71*202ilOGRRHH-MP\. de fecha 29 de dicbmb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el artículo il del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipal¡dades gozan de
autonomfa polltica, económica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
o rd e n a m ie nto j u ríd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombram¡ento del personal
administrativo contratado bajo el Égimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, pravia verificación del cumplimiento de los
peiiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Prcsidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacionaldel Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos parc el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

a.
/cÁ
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,c público", con el objetivo de establecer los /equlsifos, condiciones y procedimientos para que

s entidades públicas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2O25;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
00O050-2O25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requ¡sitos y las condiciones exigdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los sigu¡enfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrbrbs al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.

(
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de re¡nco¡porac¡ón/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servrbrbs al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeúecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Gercncia Munbipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octube 2025, e aprcbann /as áases y el cronograma pan el nombnmbnto de persr,nal

anbataú bajo el régimen labonl del De,c. Leg. 276 & la Munbipalkld Provincial & lca, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley de Prcsupuesto para el *dor públia pan el año fiwal 2O25;

Que, anfome a la @nv@atoia y al aoragnma aprobado, an fecha 20 & octubre
2025 y on Exp. Reg. M M8355 la servidora ROSAR/O YANET YEREN PEÑA pesento por
mesa de pa|lr;s fu la munk:ipalkiad xlbitud pan accF',&r al nombnmiento, adjuntando bs
documenfos susfe ntatorbs para el rnmbmm¡ento @n o babajdor prmanente de la Municipalklad
Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el pesente proceso, y el médto de la sentencia
de vista expedida por la segunda sala civil, recaída en el expediente 01067-2015-0-1401-
JR-LA-Ol,sobtE acción contencioso administrativo, debidamente consentida por la
casación laboral M10977-2017, SU FECHA 16-MARZO-2018; mediante la cual, se o¡denó
que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lCA, proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venía desempeñando anfes de su despido o en otro de igual
nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de Administración
N"248-2O18-GA-MP|. De fecha 20 de agosto del 2018; evaluando los medios probatorios,
y teniendo en consideración el mandato de la sala en la acción contenciosa administrativa
recaída en el expediente 01O67-2015-0-1401-JR-LA-01 que reconoce a la seruidora
ROSAR/O YANET YEREN PEÑA como PROTTOTORA SOCIAL Y DIGITADORA DEL
REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL PROARAMA DE VASO DE LECHE..
trabajadora contratada permanénte de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al régimen
laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡Íir del 26 de del 2018. ha llegado a Ia conclusión de
que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos
como trabajador de Ia municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el
rég¡men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin
demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analft¡co de Personal - PAP vigente; y,

De confo¡midad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

2.4 El aftlcuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica del Poder Judic¡at,
aprobado por Decreto Supremo lf 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obligada a acatar y dar cumpl¡ñiento a ,as décisiones ¡udicialas, emanadas de
autoridad judic¡el competBnfe, €r, sus propios términos, sin poder calificar su
conten¡do o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsab¡lidad, penal o adm¡n istrativa.
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2.5 Da dicha disposición se deivan al menos tres consecuenclasl

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
222!SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ÍUIANDATOS JUDICIALES
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(1) La primera es que la entidad vinculada por una r€solución iudicial, una vez
notificada la m¡sma, debe efectuar todas /as gestbnes que sean necesarias para
darle estricto cumpl¡miento, ev¡tando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese resting¡r sus efecfos, incuníendo en
responsab¡lidad en caso de infr¡ngir dichas rcglas.

(2) La segunda, derivada do la anteior, es que SERyrR, aun siendo el órgano
¡ector del s¡stema adm¡nistrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede emitir op¡nión sobre el conten¡do de una sentenc¡a iudic¡el.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato iudic¡al acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o servidoros que
¡ncumplan o retarden su ejecución. D¡cha responsab¡l¡dad se ¡dent¡ticará en cads
caso concrcto.

2.6 Siendo así, la entidad tiane la obligación de dar cumplimiento a lo dispu*to por
el Poder Judicial, no pudiendo modif,car ningún ertrémo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retardar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, rcsponsabilidad civil, penal o administrativa del funcbnario o servidor
encargado de dar cumplim¡ento a dicho mandato. As¡m¡smo, cualquier ped¡do de
acla¡ación sobre los alcances de una resolución judicial debe ser formulado ante el
óryano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanísmos procesares
esteblecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones .ludiciales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus propios térm¡nos, no siendo posible que sus
func¡onar¡os o servidores públicos real¡cen cal¡f¡caciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podría restr¡ngir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pas¡bles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.\

c¡
Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera

adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece an su Atfículo 28, que el
¡ngreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de seNidor
contratado para labores de naturaleza permanente se afectúa obligatoriamente med¡ante
concurso. La incorponción a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto admin¡strativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley M 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atfículo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los serv¡dores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yrsacrbnes del Gerente Municipal, Oficina da Asesorfa Jurldica, Oiicina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confe das por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,. NOMBRAR A parfir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSARTO YANET YEREN PENA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resóiución a ta servidora pública ROSAR/O YANET YEREN PEÑA; a ta Oficina de
Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidadas organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal lnstituc¡onal de la
Municipalidad Prov¡ncial de lca.

REG'STRESE, CO MU N I QUES E Y CU MP LASE

DE IC¡?, .&
MUNI

lng. Carlos H s Roque
ALCAL OE
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MUN¡ctpALtDAD pROVtNCtAL DE ICA §,*
ALCALDIA \'

/c.a

RESOLU)TON DE ALCALDTA N" 4q z -2025-AMP|.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp Reg. M 00O8389 de fecha 17 de útubrc 2025 pre*ntado pr la servidora
contratada permanente, suJeto al régimdn laboral del Dec. Leg. 276; ROSSANA
ISABEL ALFARO ALVAREZ qubn xlicita ser ansidenda en el prwsr;.- de evaluación para
awder al nombrambnb amo *rukht pe¡manente, adjuntanfu bs fuumentos susfentaú¡r¡os
para su nombnmbnto amo tabajador prmanente de la Muni:ipaliXad P¡ovirrcbl de lca; y el
infome finalM71L212ñGRRHH-MP|. & fecha29 & dbiembrc 2025;

CONSIDERANDO

Qua, la Consfiución Polltica del Peru, modificada por la Ley N' 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos do gob¡emo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
orde n a m ie nto j u rí d i co.
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Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
suelve fomalizar el acuerdo del Consejo Directivo de Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERy/R adoptado en la sesión N"02-2021CD, mediante el cual se aprueban los

,c "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto
egislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones dol sector

", con el objetivo de establecer bs regur.s¡fos, condiciones y procedimientos para que
las entidades ptlblicas realicen el nombram¡ento del perconal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Mtlltiple N'
000050-2025-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os 7'efes o responsaó/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requ¡sitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los s,guienles casos.'

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryic¡bs al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de
labores.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica prcsupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consacutivos o cuatro (4) años altemados, previa veriiicación del cumplimiento de los
peiiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se

encuentran prestando servicios bajo el ñgimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
soryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Municipal M307-N2+GM. De fecha 09 de
atubre 2025, a aprúaron /as bases y el ctonognma para el rnmbnmbnto & personal
nnbatdo baic el égimen labonl el M. Leg. 276 & la Munbipalklad Prcvincial de lca, y que
está enmarcado en la ley 321 85 Ley & Prcatpueslo pan el *ctor públkn pan el año fi*al 2025;

Que, anfome a la anv*atoria y al uonqnma aprobado, an fecha 20 & octubre
2025 y @n Exp. Reg M @08389 la servidora ROSSA'VA ISABEL ALFARO ALVAREZ
pe§É,nto por rnesá de pa,les de la muniipalilad dicifud pan a@der al nombnmientq
adjuntando los drcumenfos sustenfat bs pan el nombnmbnto cotro t¡abajaúr prmarrente b
la Munbipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, ravisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el méito de la
Resolución No 14 de fecha 02 de noviembrc del 2023 expedida por el tercer juzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00172-2023-0-
1401-JR-LA-13, mediante la cual, se o¡denó a la entidad cumpla con expedir resolución
administrativa que reconozca el vínculo laboral existente entre las pañes, debiendo
reincorporarse a la actora en el Égimen laboral de la administración pública decreto
legislat¡vo no276, como servidora contratada EN EL CARGO DE PROMOTOR.A EN EL
AREA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

t|.0t

o

CIUDADANA, JUVENTUS. EDUCA CULTURA Y DEPORÍE DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA POR EL PERIODO DELOl DE SETIEMBRE DEL

; 2017; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de Gestión
de los Recursos Humanos N"292-2025-OGRRHH-MP|. De techa 15 de mayo del 2015;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la sala en la
acción contenciosa administrativa recaída en el expediente O0172-2023-0-1 401 -JR-LA-03
que ¡econoce a la servidora ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; su.¡eto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a DErtir del 01 de setiembre del 2017 ha llegado a la conclusión de que
dícho servidor, cumple con el requis¡to de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del
2O25; por lo tanto, cumpla con /os requislfos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analít¡co de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Suprcmo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoidad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisíones judiciales, eñanddas de
autoridad ¡udicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su

,
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contenido o sus fundamentos, restringir sus efecfos o interp¡etar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administretivd.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consec¿rencias.'

(2) La segunda, derivada de la ante¡ior, es gue SERy/R aun siendo el óryano
rector del sistema adm¡nistralivo de gestión de reculsos humanos del Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia jud¡cial.

(j) La tarcera, es que el incumpl¡miento de un mandato jud¡cial acanea
responsabil¡dad civil, penal o admin¡strativa de los funcionaios o sevidorcs que
incumplan o retarden su ejecuc¡ón. Dicha rcsponsabil¡dad se identificará en cada
caso concréto.

2,6 Siendo asÍ, la entidad t¡ene la obligeción da dar cumplimiento a lo dispuesto por
al Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún ext cmo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retadar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡lidad civ¡|, Wnal o admin¡strativa del funcionario o seNidor
encargado de dar cumplimiento a d¡cho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaración sobre los alcances de una resoluc¡ón judicial deb6 sat fotmulado ante el
órgano jurisdiccional que la haya emitido, emplaando los mecanisños proces¿/es
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N' 0 17-93-JUS, las
ent¡dadés públicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial mmpetente en sus propios términos, no s¡endo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o ¡nterpretac¡ones sobre estos,
acción que podrfa restringir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los harla pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrat¡va.

Que, e/ D.S O05-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
nistrativa y de rcmuneraciones del Sector Publico, establece en su Attículo 28, que el

reso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante

rso. La incorporac¡ón a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidadeg esfab/ece en su A¡7ículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os seruidorBs rnun¡c¡pales de canera

Estando a los informado por la Ofic¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de d¡ciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
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(1) La primera es que la ent¡dad vinculada por una ¡esolucíón judic¡al, una vez
notif¡cada la misma, debe efectuar todas /as gesfiones que sean necesarias paÍa
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calificación alguna que pudiese restingir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infríngir dichas reglas.

»,
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Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSSAM ,SAAEL ALFARO ALVAREZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARÍICULO SEGUNDO. - Encargar a la Of¡cina de Secretaria General, notificar la
prcsente Resolución a la seN¡dora pública ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ: a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMU NIQUESE Y CUMPLASE

0E rc¡
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MUNICIPALTDAD PROV¡NCTAL DE IGA \\]El
ALCALDIA

a

RESOLT)CiON DE ALCALDTA N. 4q 4 -2025-AMP:.

lca, i1 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 00O8258 de fecha 16 fu rctubre 2025 prcsentado @r la servidora
contntada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; TERESA
MARIBEL GOMEZ NAVARRETE quien solbita *r anskierada en el prccrs;c & evaluación
pan añder al nombnmienb @mo seviJr,r petmanente, adiuntarfu bs fuumentos
susflenfaforios pa B su nombÉrmiento cr,mo tabajador pmanente de la Muniipalilad Provirnial
de lca; y el infome final lf 71í2O2&OGRRHH-MP|. de fecha 29 da db¡embre 2025;

CONSIDER,ANDO

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refotma Constitucional, y en concordancia con el a¡tículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Otgánica de Municipalidades, estaó/ece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polftica, económica y administrativa en as¿rntos de su competencia, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administrac¡ón, de acuerdo con el
nto jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publíco para Año Fiscal 2025, autoiza el nombram¡ento del personal
admin¡strativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Admin¡strat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa peñ¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
rcsuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en /a sesrón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

amientos para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto
tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

úbl¡co", con el objetivo de establecer los regursifos, condiciones y procedimientos para que
'las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
000050-2026SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os Tbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de /os reguisifos y las condiciones exig¡das por la LPSP 2O25 y los l¡neam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los sigu¡enles casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrblos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impertecb de
Iabores.
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Que, anfotme a la @nvocatoria y al crcnognma aprobado, an fecha 16 & octub¡e
2025 y @n Exp. Rq M cÚp,8258 la seruidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE
pre*nto por rnesr de pañes de la municipalidad ñlbitud pan a@der al rambnmbnto,
adjuntarú los duumenúcs susfenfaforps pan el nombrambnto nmo üabajabr prmanente de
la Munbipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No29 de fecha 04 de abril del 2016 expedida por la pimera sala civil en la
acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00237-2014-0-1401-JR-LA-11 ,

mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venía desempeñando antes de
su despido o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
Gerencia de Administración N'013-2019-GA-MP|. De fecha 18 de enero del 2019;

ndo los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la primera
civil en la acción contenciosa administrativa recaída en el exped¡ente 00237-2014-0-

1-JR-LA-01 que reconoce a la servidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE,40
t: i;' como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como

asistente administrativa en la serencia de desarrollo urbano: sujeto al régimen laboral
dal Dec. Leg. 276 a oarTir del 18 de enero del 2O13. ha llegado a la conclusión de que
d¡cho servidor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del

025; por lo tanto, cumple an /os rcqursifos para su nombramiento bajo el Égimen del
reto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
rsos adic¡onales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De

conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N'0O1386-
2025-3ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftículo 4 det Texto ()nico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judicial,
aprobado por Decrcto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda percona y autoridad
esCá obl¡gada a acatar y dar cumplimianto a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autoddad judic¡al competenfe, en sus propios términos, sin podü caliticar su
contenido o sus iundamentos, restdngir sus efectos o infélprefar sars alcances, ba.¡o
responseb¡ I ¡dad, penal o administrativa,
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2.5 De dicha d¡sposic¡ón se derivan al menos tres consecuencias

b) Reincorporados por mandato judic¡al, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siemprc que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandata judicial de reincoryoración/reposición o mandato iudicial
provisbnal (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servrclos al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡ercia Municipal lf3O7-2021GM. De fecha 09 de
@tubre 2025, x aprobaron /as bases y el uonognma pan el nombnmiento de or-r§nal
antntado bafu el Égincn labonl &l Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvincial de la, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley de P¡esuryesto pan el *ctor públilx pa,-a el año fr*al 2025;



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judic¡al, una vez
not¡ficada la misma, debe efectuar fodas /as gesfiones que sean necesarias para
da,le estricto cumplim¡ento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calificac¡ón alguna que pudiese restring¡r sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la antorior, es gue SERV/R aun s¡endo el óryano
rector del sistema administrativo de gestión do rocursos humanos dol Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentenc¡a jud¡cial.

(j) La tercera, es que el ¡ncumplimiento de un mandato jud¡cial acanea
responsabilidad civil, penal o admin¡strativa d€ los funcionarios o sevidorcs que
incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad se idont¡ficañ en cada
caso concrcto.

Que, e/ D.S 0O5-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡llculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la cond¡ción de seruidor de canera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante

I, ncurso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el n¡vel inic¡al del grupo
B acional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrat¡vo que conte venga la presante

,c disposición

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Artículo 20
umeral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los seruidores municipales de canera

Estando a los ¡nfomado por la Oficina de Gestión de Recurcos Humanos; con las
wsacrbnes del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos: y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañ¡r del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora IERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; y en el
grupo ocupac¡onal de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la servidora pública TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; a la
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2.5 S¡endo así, la entidad tiene la obligación de der cumpl¡ñiento e lo dispu*to por
el Poder Judicial, no pud¡endo modiiicar ningún extcmo de lo señalado en el
mandato, asÍ como tampoco puede rctardar su cumpl¡miento, dado que ello generaé,
según conesponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o seNidor
ancargado de dar cumpl¡miento a dicho mandato. As¡m¡smo, cuelquier pedido de
acla¡ación sob¡e ros ercencos de una rcsolución ¡udicial d€.be ser fo¡mulado ante el
óryono iurlsdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procosáres
establ*idos paru dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto t]nico Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N'017-93-JUS, las
entidades públicas tienen la obligac¡ón de cumpl¡r las dec¡s¡ones judic¡ales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores prlblicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podría restringir sus efeclos o retrasar su ejecución, lo cual los haría pasibles
de responsabilidad civ¡1, penal o administrativa.
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Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMU NI Q U ESE Y C U MP LASE
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MUNTGTPALTDAD pRovtNctAl DE lcA \Ett
ALCALDIA

o

REsolucrorv DE ALIALDTA N" 4qs -2025-AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. l\P 0@,8309 de fecha 17 de octub/B 2025 prcsÉ.ntado el seNidor
contratedo permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ORLANDO
EDMUNDO MUÑOZ CABRERA quien soticita *ranskfo¡ado en el prorr,sp de evaluaci'ón pan
awúr al rpmbtamiento @fiD *ruidor prmanente, adjuntando los fuumentos sustentatorbs
para su nombramiento @nn fiabajador pmanente & la Munbipalklad Prcvincial de lca; y el
inlonrc final M 71\202UOGRRHH-MP|. & fecha 29 de dcbmbre 2025;

CONSIDERANDO

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
Prcsupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoríza el nombramiento del personal
admin¡strativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secfor Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatrc (4) años altemados, previa verificacbn del cumplimiento de los

establecidos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que mediante Re solución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVI R-PE,
¡esuelve formalizar alacuetdo del Consejo Direcüvo de la Autoridad Nacionaldel Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contrctado bajo el ¡ég¡men del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

blico', con el objetivo de establecer los regulsifog cond¡c¡ones y proced¡m¡entos para que
s entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /os Tbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de /os regurislfos y las cond¡ciones ex¡gidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulenfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de labores.
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Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polÍtica, económica y administrativa en asuntos de su ampetencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el
o rde n a m ¡e n to j u rí d ico.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bap el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión ¡mpeúecta de labores.

Que, mediante Resoluc¡ón de Gercncia Munbipal 1f307-2021GM. De fecha 09 &
xtubrc 2O25, e aprobarcn /as bass y el cto,rqta,ma para el nombnmiento & perxnal
mntatdo hajo el ¡égimen labnl &l Dec. Leg. 276 de la MunbipaliTad Pavirrcial de la, y qw
está enma¡cdo en la hy 32185 Ley fu Prcsupuesto pan el wtor públkn pan el año fiscal 2025;

Qrc, anforme a la anwcatoria y al uonognma aprcbado, an fecha 16 & qtubte
2025 y an Exp. Reg. M NO]3Oq el servidor ORLANDO EDMUNDO MUÑO7 CABRERA
presnto pr rE,sa & pañes de la munkipalklad ñlbifud para a@der al nombamiento,
adjuntando bs fuumenfos susfenfaforbs pae el nombnmiento anrc trabajador pe¡manente de
la Municipalilad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No10 de fecha 05 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 02383-2019-0-1401-JR-
LA-03,medianta la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venía desempeñando antes de su
despido o en otro de igual nivel, ten¡endo en cuenta la protección contra el Despido
lncausado; disposición que fue ajecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de
Gesti5n de los Recursos Humanos No456-2025-OGRRHH-MP|. De fecha 30 de setiembre
del presente año 2025; evaluando /os medlos probatorios, y teniendo en consideración el

de Obra úblicas catastro; como trabajador contratado permanente de la
Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen laboral del Dec. Leg. 276 a oartir del 01
de mano del 2019. ha llegado a la conclusión de que d¡cho seMidor, cumple con el
requisito de antar con más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad
Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con
los requisitos para su nombrumiento bajo el ¡égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera incremento de remuneraciones; sin demandar /ecursos adicionales en el
Presupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N"291 58, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'321E5, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El artículo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoidad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenÍe, en sus propios términos, sin poder
calif¡car su conten¡do o sus fundamentos, restingir sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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administrativa recaída en el expediente
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2.5 De dicha disposición se deivan al menos tres consecuencias.

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesan'as
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudiese resfnngrr sus efecfos,
incuniendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del slsfema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrat¡va de los funcionarios o
seruidores que incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según conesponda, responsabilidad civil, pena! a
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclanción sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano juisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecan¡smos procesales establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a to señatado en el añiculo 4 del Texto Único
O¡denado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públícas tienen la obligación de
cumplir las declsrones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realben califícaciones o interyretaciones sobre esfos,
acc¡ón gue podría restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
harla pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
dministrativa y de remuneraciones del Secfor Publ¡co, establece en su Attfculo 28, que el

so a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seruidor
tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente med¡ante

rso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el nivel ¡n¡cial del grupo
acional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
slcton

Que, la ley 27972 Oryánica de Mun¡cipalidades, establece en su Arfículo 20 numeral
28 como una de las atibuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
/os servidores municipales de carrera
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SERESUELVE;
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Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gest¡ón de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legistat¡vo 276, al servidor ORLANDO EDMUNDO MUÑOZ CABRERA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNOO. - Encatgar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resolución al seruidor público ORLANDO EDMUNDO MUÑOZ CABRERA; a la
Oficina de GestiSn de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publbación en el Poñal
lnstitucional de la Munbipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N I Q U ES E Y C U M PLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
a

\e.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M M8237 de fecha 15 de etub¡e 2025 prcsr-ntafu por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MYRNA
XIOMARA ALARCON GUTIERREZ quien solbita *r ansitbnda en el proeso & evaluac¡ón
para a*eder al nombnmiento mmo seruidor permanente, adjuntanú los documentos
sustentatoriw pan su nombramiento @rno tnbajador Wmanente de la Municipalidad P¡ovincial
de lca; y el informe frnal lV 71í2O2|OGRRHH-MP\. de fecha 29 de dbiembre 2O25;

CONSIDERANDO

Que, Ia Constitución Política dal Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el afticulo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u rí dic o.

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-5ERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto

tivo N'276, Ley de bases de la canera admin¡strativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedim¡entos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Múltiple No
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requisitos y las condiciones exlgrdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los sigulenfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryiclos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impe¡'fecta de
labores.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N' 496 -2025-AMPI.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡fículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
adm¡nistrat¡vo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
de la reterida ley ocupe plaza otgán¡ca presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimianto de los
perfiles establecidos por la normativa perfinente para cada plaza,
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, porO3 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe enantrarse prestando
se/vic,bs al 1 de enero de 2O25 o en suspens,ón impeffecta de labores.

Que, mediante Resolución fu Gercncia Municipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octubre 2O25, a aprcbaron /as bases y el crcnognma para el rnmbnmbnb da personal
antratado bap el Éginren labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Prcsupuesto pan el *ctor públfun pan el año fiscal 2025;

Que, anfo¡me a Ia antocatoria y al cronognma aprcbado, an fecha 15 & @fubre
2025 y an Exp. Reg. lf 0@8237 la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ
pre*nto pr Í,esa de paftes de la munb¡palilad solbitud paÉ amder al nombñmiento,
adjuntatño bs documenfos susf€nfaro/ros pra el rnmbnmiento nmo tnbajador permanente de
la Municipalkiad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
admin¡strativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el méito de la
Resolución M12 de fecha 26 de octubre del 2023 expedida por la sala labonl permanente
an la acción contenciosa administrat¡va recalda en el expediente 00560-2023-0-1401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVTNCTAL DE ICA dentro det TÉRM|NO DEL V\GES\MO (2q D[AS, CUMPLA con
expedir RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el víncuto taborat existente entre
/as parfes, debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo M 276, como SERVIDORA CONTRATADA QUE NO FORMA
PARTE DE A CARRERA ADMINISTRATIVA. EN EL CARGO 

'TVSPECTOR 
SANITARIO

NCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD DE LA GERENCIA
DE PRO DEL ME
PROVINCIAL DE ICA: disposición que fue ejecutada según resolución de la Oficina de
Gest¡ón de /os Recursos Humanos N"463-202*OGRRHH-MP|. De fecha 02 de octubre
del 2025; evaluando los med¡os probatorios, y teniendo en considerac¡ón el mandato de la
pimera sala civil en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00560-

23-0-1 401-JR-LA-03 que reconoce a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON
GUTIERREZ, como trabajadora contratado pemanente de la Municipalidad Provincial de
lca; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a oa¡llr del 01 de febrero del 2021, ha
llegado a la anclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más

fres años consecufiVos como tnbajador da la municipalidad Provincial de lca, y con
contnto vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sln demandar rgcursos adicionales en el Presupuesto Analftico de
Personal - PAP vigente; y, De confom¡dad con lo dlspuesfo en la Ley N"29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2?2FSERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANOATOS JUDICIALES

2.4 El adtculo 4 del Texto lJnico Odenado de la Ley Oryánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Suprcmo No 017-93-JUS, dispono que toda peÉone y autoridad
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está obligada a acatar y dar cumpl¡miento a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autotiddd judicial competerfe, en sus propios términos, sin poder calificaÍ su
contenido o sus fundamentos, restringirsus efecfos o interp¡etat sus alcdnces, baio
responsabilidad, penal o admin ¡strativa.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERy/R, aun siendo el órgano
rcctor del s¡stema admin¡stmtivo de gestión d6 recu¡'sos humanos del Eslado, no
puede am¡th opinión sobre el contenido de una séntencia ¡udicial.

tca (3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acaÍaa
responsabilidad civil, penal o admin¡strativa de los funcionarios o servrdores que
¡ncumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad se identifrcará en cada
caso concrcto.

2.6 S¡endo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuosto por
el Poder Judicial, no pudiendo modiÍ¡car ningún ertremo de lo señalado en el
mandato, as[ como tampoco puede retañar su cumplimiento, dado que ello generará,
según conasponda, responsabilidad c¡v¡|, penal o administmtiva del funcionario o seN¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. As¡mismo, cualquier pedido de
aclaÍac¡ón sobre los alcances de una resolución ¡udicial debe ser formulado ante el
óryano lurisdiccional que la haya emit¡do, ampleando los mecanismos procesares
establecidos pan dicho efecto.

2-7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
ent¡dades públicas t¡enen la obl¡gación de cumplir las decisiones iudic¡ales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus prop¡os térm¡nos, no s¡endo pos¡ble que sus
func¡onarios o serv¡dores públicos real¡cen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual Ios harla pasibles
de responsabil¡dad civ¡1, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
nrstrativa y de remuneraciones del Secfor Publico, establece en su Artfculo 28, que el

ingreso a la Administración Ptlblica en la cond¡ción de servidor de carrera o de seu¡dor
tratado para labores de naturaleza pefinanente se efectúa obligatoriamente mediante

concurso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el n¡vel inic¡al del grupo
ocupacional al cual postul6. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contrcvenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atlículo 20
numeral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores mun¡c¡pales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oeán¡ca de
Municipalidades;
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SE RESUELYE,.

2.5 De d¡cha d¡spos¡ción se deivan al menos tres consecuenc¡as:

(1) La primera es que la ent¡dad v¡nculada por una rcsolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas ,as geslrbnes que soan necesarias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
cal¡ficac¡ón alguna que pudiese restring¡r sus efecfos, incuniendo en
rcsponsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

1)

t:



ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR A pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislat¡vo 276, a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo SfF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oticina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la servidora pública MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡7al
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N I Q U ESE Y C U M PLAS E
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
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RESOLTJCION DE ALCALDIA N' 49+ -2O25-AMPI,

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0008324 de fecha 17 de otubrc 2025 pre*ntdo el seN¡dor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARTIN
RODOLFO HUAYANCA PEREZ qubn solbita er ansklerado en elproeso & evaluación pan
a@&r al nombnmbnto amo s€.rukjr,r prmarente, adjuntando los d@umentos susfertabrbs
pan su nombnmbnto @r¡lo t¡abajador pemanente de la Municipalidad Ppvincial & lca; y el
infonne frnal M 71íZO2ñGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concotdancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facuftad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u r ¡ d ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatto (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
perti/es establecidos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
uelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERy/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el ñgimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

", con el objetivo de establecer los regu,sifos, condiciones y procedim¡entos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal adm¡nistrat¡vo mencionado en
el marco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
O00050-2025-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los Tefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exlgrUas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 añosde contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad pública,
s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servlcios
al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeiecta de labores.
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b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando serylcros bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Geancia Munbipal M307-202íGM. De fecha 09 de
octub¡e 2025, so aprobaron /as bases y el aorryrama pan el nombnmiento de prsrlnal
@ntratdo bajo el égimen labnl del M. Lq. 276 b la Munbipalidad Provirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley de Prcsupuesto pan el *ctor públia paru el año fisral 2025;

Qrc, anfo¡me a la anvocatoia y al crcrngnma aprobado, an fecha 17 de ocfubrc
2025 y con Exp. ReS. lf 0@8324 el seru¡dor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ
prcs€.nto pr fil€.sa de pa¡les de la mun¡cipalilad solb¡fud para a@der al nombrambnto,
adjuntando los documantos sustentatorbs paru el nombnmiento amo babajafur permanente de
la MunkipaMad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución NolO de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrativa recaída en el expedíente 01549-2019-0-1401-JR-U-
03,mediante la cual, se ordenó que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
cumpla con REPONER al trabajadot MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ en el cargo

ra el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio C¡vil, según su lnforme Técnico N" 001386-
202í-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE E¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añículo 4 del Texto lJnico Ordenado de la Ley Orgánica det Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, arl sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restring¡r sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

,cA que venia desempeñando como "Empleado" - APOYO -
en áreas del Centro de Ooeraciones de Emersencia Provincial de la Municioalidad
Provincial de lca. lo que debeá cumplirse bajo responsabilidad funcional; disposición que
fue ejecutada según resolución de Gerenc¡a de Administracion No885-2022-GA-MP|. De
fecha 21 de diciembre del 2022; evaluando los med¡os probatorios, y teniendo en
consideración el mandato de la Sala en la acción contenc¡osa administrativa recalda en el
expediente 01 549-201 9-0-1 401 -JR-LA-13 que reconoce al seruidor 01 549-201 9-0-1 40 1 -
JR-LA-03 como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276 del 02 de ma del 201 ha llegado
a la conclusión de que dicho seruidor, cumple con el requisito de contar con más de tres
años consecutivos como trabajador de la municipalidad Províncial de lca, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con /os regu,sl¿os para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sln demandar recu¡sos adicionales en el Presupuesto Analftbo de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con Io dispuesfo en la Ley N"29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
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(1) La pñmera es que Ia entidad v¡nculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas /as gestiones que sean necesanbs
para dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calif¡cación alguna que pud¡ese restingir sus efectos,
incurriando en responsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es que SERV/R, aun siendo el óryano
rector del sistema admínistrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

2.7 En ese sentido, de acue¡do a lo señalado en el aftículo 4 del Texto Unico
O¡denado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las dec¡s¡ones judiciales emanadas de la autoridad jud¡cial
competente en sus propios términos, no siendo posró/e gue sus funcionarios
o servidores públicos rcalicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podría restríngir sus efectos o retrasar su ejecución, Io cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/D.S 00190-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
rativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece e/, su Artículo 28, que el

4(
¡
a*

t

c,
,

rcA

e.

a, V'B'
LH VC.
,c greso a la Adm¡n¡strac¡ón Pública en la condición de servidor de camra o de servidor

tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
concurso. La incorporación a la Canera Administrativa será por el nivel inic¡al del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tículo 20 numeral
28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE;

2.5 De dicha d¡spos¡ción se derivan al menos tres consecuencias:

(j) La tercera, es que el ¡ncumplim¡ento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionaios o
servidores que incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Sr'endo así la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según coÍesponda, responsab¡lidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimisrno, cualquier pedido de aclaración sob¡e los alcances
de una resolución judrcíal debe ser formulado ante el órgano juisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesa/es establecidos
para dicho efecto.

1.



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF-

ARTICULO SEGUNDO. - Enca rgar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presente Resolución al seruidor público MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organízacionales que
corresponda, para que se le reanozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

liluNlCl
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
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REsoLUctoN DE AL;ALDIA u" 4?8 -202&AMpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0O08275 de fecha 16 de rctubre 2025 prc*ntado pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg.276; MARIA JANET
CAHUANA ANANCULI quien srl,lbita ser @nsiderada en el proeso de evaluacbn pan awder
al rnmbramiento amo xruifur pmanente, adjuntanh bs d@umentos susbntatorios pan su
nombramiento conp habdafur pmarcnte de la Municipalidad P¡ovincial de lca; y el infome ñnal
M 71í2O2\OGRRHH-MP|. de fecha 29 de dicbmbrc 2025;

CONSIDERANDO

/cA Que, la Const¡tución Polftica del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo il del Título Prcliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Mun¡c¡palidades, establece que las Munic¡palidades gozan de
autonomla polltica, económica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad

/f§-f.D^\ de eiercer acfos de gobierno, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

i§trfrA o rd i n a m i e n to i u r í d i c o.

Yffi --C Que, el l¡terat q) det numerat E.1 det a¡tícuto I de ta Ley N"32185, Ley de
<t|"y Presupuesto det Sactor Pubtico para Año Fiscat 2025, autodza el nombramiento det peréonat

administntivo contratado bajo el Égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tras (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los
perfíles establecidos por la normativa peftinente pan cada plaza,

¡

tc

Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve fo¡malizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el n,gimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los /egulsifos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el ma¡co de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N'
000050-2O25-SERyIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dingido a los jefes o responsab/es

Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requisitos y las condiciones exig¡das por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguierfes casos.

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2O25 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando sevicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leq.276. El personal por
mandato judicial de reincorporac¡ón/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspens,ón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercrrcia Muniipal M307-202*GM. De fecha 09 cle

octubrc 2025, x aprcbaron /as óases y el crcnogñma pan el rambnmiento de or,rsonal
antntado bap el rQlimen labnl &l Dec. Leg. 276 & la Munbipalidad Prcvirrcial de lca, y que
está enmarcdo en la hy 32185 Ley de Prcsupuesto paa el *ctor públfun pare el ain fisrr,l N25;

Que, mnforme a la anvocatoria y al uorqnma aprobado, an fecha 16 de octuúe
2025ycon Exp. Reg.lf 0008275la seruidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI prcsento
pr mes€ & paftes & la municipalilad xlbitud pa.a- aw&r al nombnmbnto, adjuntanfu los
drcumentss sustentatorbs para el nombramiento amo tabajador permanente de la Municipalidad
P¡ovirrcial de lca.

Que, la Oficina de Gestión ds Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡nistrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No21 de fecha 28 de set¡embre del 2017 expedida por la pimera sala civil en
la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00829-2015-0-1401-JR-LA-
02, mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUN¡CIPALIDAD PROVINCIAL
DE lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia desempeñando antes
de su desprdo o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
Gerenc¡a de Administración N"625-2021-GA-MP|. De fecha 1 5 de diciembre del 2021;
evaluando /os medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la pimera
sala civil en la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00829-2015-0-
1401-JR-U-02 que reconoce a la servidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como gervlglg
en la sub qerencia de oromoción económica v seouridad: sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a oa¡7i¡ del 06 de mavo del 2013. ha llegado a la conclusión de que dicho
serv¡dor, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del
2O25; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sln demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO OE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftícuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica det Poder Jud¡c¡al,
aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, dispone que toda percona y autoridad
e-stá obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad jud¡cial competenté, en sus p/opios térm¡nos, sin poder califrcar su
conten¡do o sus fundemGntos, restringir sus efectos o intatp¡eter sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.
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2.5 De d¡cha d¡spos¡ción se derivan al menos tres consecuencias;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
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(1) La primera ea que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
noüficada la misma, debe efectuar todas ,as gestiorres que sean necesaias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecución, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese restingir sus ef6cfos, incuniendo en
responsabilidad en caso de infingir d¡chas regras.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es gue SERyIR aun siendo el órgano
rector dol sistema admin¡strativo de gestión de recursos humanos dol Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenído de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que ol incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabil¡dad c¡vil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o sev¡dores que
incumplan o retarden su ajecuc¡ón. Dicha rcsponsabilidad se identifrcará en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entdad tiane la obligación de dar cumpl¡m¡enlo a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ning(tn extrf,mo de lo señalado en el
mandato, así como tampoco puede ¡etardar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡lidad civ¡|, penal o admin¡strat¡va del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. As¡mismo, cualqu¡q pedido de
aclanción sobrc los alcances de una resolución ¡udicial debe ser formuledo ante el
órgano jurisdiccionel qua la hayd emitido, empleando los mecanismos procesares
estabtecldos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 delTexto t]nico Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones jud¡ciales emanadas de
la autor¡dad judicial mmpetente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen cal¡ficac¡ones o ¡nterpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restr¡ngir sus efectos o retrasa[ su ejecución, lo cual los haria pasibles
de responsab¡lidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AttÍculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condic¡ón de servidor de carrera o de servidor

tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
. La ¡ncorporación a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

ac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presento

Que, la ley M 27972 Orgánica de Munic¡palidades, establece en su Art¡culo 20
ral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

ar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Of¡cina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de los
Rec¿¡rsos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 O¡gánica de
Municipalidades;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
seu¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI; y en el grupo
ocupac¡onal de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Enca tgar a la Oficina de Sacretaia General, notificar la

i)

A

,

presente Resolución a la servidora pública MARIA JANET CAHUANA ANANCULL a la
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Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Portal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUÑ 0E lc¡

lns. C.rlos Humberto- ALCALDE
Reyes Roque
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RESOLUcrorv DE ALCALDTA N" 411 -zo2+AMPt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0@8334 de fecha 17 & octubre 2025 prcsentab el servidor
contratado permanente, suieto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARCO
ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ quien sr,l¡cita er ansi&rudo en el proceso de
emluación pan acceder al nomb¡amiento @¡T}o sNidor pemanente, adjuntando bs documentos
susbnfafonbs pa n su nombamiento cono babajador Nmanente de la Munic¡palidad Provincial
de lca; y el ¡nfome final lf 71í2O2IOGRRHH-MP|. & fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Pol[tica del Peú, modificada por la Ley N" 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftlculo il del TÍtulo Preliminar de la Ley N"
7972 - Ley Orgánica de Munic¡palidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de

3

)

mfa polltica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el

G.M. orde ¡t a m ie nto j u rf d i co.

Que, el litenl q) del numeral 8.1 del añfculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoríza el nombramiento del personal

'ministrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
la refeida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

os consecutivos o cuatro (4) años altemados, prcvia veificación del cumpliniento da los
rfiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que med¡ante Re so lución de Presidencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los

mientos para el nombramiento del perconal contratado bajo el régimen del Decreto
a tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

blico", con el objetivo de establecer los regulslfog condiciones y procedimientos para que
LH entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
tc el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Mtiltiple N"
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las ent¡dades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exigidas por la LPSP 2O25 y los lineam'ontos; y para ello
deben tener en cuenta los srguienfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad públ¡ca,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryrbios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labores.

,G
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b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al I de enero de 2O25 se encuentran
prestando seryrb¡bs bajo el Égimen del D. Leg. 276, por O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, n¡vel de gob¡emo o entidad
púb|¡ca, s¡empre que saa bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de rcincoryoración/reposiciÁn o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontre,rse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión impertecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal M307-N26GM. h techa 09 de
octub¡e 2025, se aprobamn /as bases y el cronognma para el nombnmiento de personal
antatdo bap elñgimen labonl &l Dec. Leg. 276 & la Municipalild Provincidl de lca, y que
eslé enmarcaú en la ley 32185 Ley de fuesupueslo para el sector publin pan el año fr*al 2025;

Que, anfo¡me a la @nvocatoria y al cronqnma aprcbdo, an fecha 17 de rcfubrc
5 y @n Exp. Reg. tf 0@8334 el seNidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ G UTIERREZ

por mesa & pades fu la municipalidad sdicifud pan awder al nombrcmiento,
/os documenllcs susfenfatorios pa,.a el nombramiento ann trabajabr permanente de

Municipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene /os acfuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución N"09 de fecha 25 de mano del 2024 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administntiva recaÍda en el axpediente 01098-2023-01401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD

OVINCIAL DE ICA dentro del TERMIN9 DEL vtcástMo (2q DtA, ctJMpLA con
d¡r RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el vínculo laboral existente entre

/as perfes,' debiendo reconocerse al accionante en el régimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo lf 276, como SERVIDOR CONTRATADO EN EL PUESTO DE
INGENIEROAMBIENTAL PARA EL AREA DE CO NTROL Y PROTECCION AMBIENTAL
Y SALUBRIDAD ADSCRITA A LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO
MBIENTE Y LUBRIDAD D CIPALIDAD PROWN CA por el

del 01 de junio de 2021 hasta la actualidad.; disposición que fue ejecutada seg(tn
solución de la Of¡cina de Gestión de /os Recursos Humanos |$00,202S-OGRRHH-MPI.

fecha O7 de enero del 2O25; evaluando los medios probatorios, y teniendo en
consideración el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recafda en el
expediente 01 098-2023-0-1 401-JR-LA-03que reconoce al seruidor MARCO ANTONIO
HERNANDEZ GUTIERREZ @tno su fecha de ¡ngreso como trabajador contntado
permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del Dec. Leg.
276 a pañir del 01 de iunio del 2021.se ha llegado a la concluslón de que dicho servidor,
umple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como tnbajador de

municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2O25; por lo
nto, cumple con los requ¡sitos para su nombramiento bajo el Égimen del Decreto

i

.qF

,2

L¡I
,cA Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar rccursos

ales en el Presupuesto AnalÍtico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con
lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la Ley N'32185, Ley
del Presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2025-SERVI R-GPGSC. De fecha textualmenta señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡lículo 4 del Texto anico Ordenado de la Ley Orgánica dal Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y

11
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1cA

autoidad está obligada a acatar y dar cumpljm¡enfo a /as dec,siores judiciales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restingir sus efeclos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuenc¡as:

(7) La primera es que la entidad vinculada por una resolucbn judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean recesanas
para daie esticto cumpl¡miento, evitando cualquier refraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pud¡ese restingirsus efecfos,
incurriendo en responsab¡lidad en caso de infringir d¡chas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sisterna administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3) La tercen, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Srbndo asf la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dlspuesfo
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según coÍesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una rcsolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos p/ocesa/es establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el a¡tÍculo 4 del T'exto Único
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprcbado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios té¡minos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calificaciones o ¡nteryretaciones sobre esfos,
acción que podrfa restingir sus efeclos o tetrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, /ey de bases de la canera
'nistntiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡Tfculo 28, que el

reso a la Administración Ptlblica en la condición de se¡vidor de canera o de servidor

c, ntratado para labores de naturalaza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
curso. La incorporación a la Carrera Adm¡n¡strativa será por el nivel inicial del grupo
acional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Attículo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipalas de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría JurÍdica, Oficina de Gestión de los



Recursos Humanos; y con las facuftades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

IMERO, - NOMBRAR A pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de h unicipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; y en el
grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARflCULO SECUNDO. - Encatgar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al seruidor público MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; a la
Oficina de Gest¡ón de /os Recursos Humanos y a las unidades otganizacionales que
corresponda, pañd que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡1al
Institucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/SIRESE, COM U NI Q U ES E Y C U M PLAS E

tc¡

&
MUN

Ing. Carlos umberto Reye§ Roque
ALCALDE

a

t.H v. ccA.

SERESUELYE;



(
MUNICIPALIDAD PROVINC!^AL DE ICA

ALCALDIA r
RESOLUCION DE ALCALDIA N" 5 OO .2025-AMPI,

lca, 31 de Dlclembre 2025

wsfo:
EL Exp. Reg. M 0008328 de fecha 17 de afubre 2025 p¡esentado @r la servidora

contratada permanente, suJeto el églmen laboral del Dec. Leg. 276; LORENA
MELCHORITA REYES PEREZ; quien wlicita *r cr,nsitutada en el prwsr;'. de evaluaci5n pan
amder al mmbnmbnto amo srulJor pemanente, adjuntando los fuumenlos susrenfaforbs
para su nombramiento amo fuabajador Wmanente de la Munbipaldad Provincial de lca; y el
info¡mefinalM 715202íOGRRHH-MP|. defecha 29 de diciemb¡e 2025:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el añÍculo il del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley OrBánica de Municipalidades, esúab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polftica, económica y administntiva en asuntos de su competencia, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
miento jurfdico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftÍculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legíslativo N'276, Ley de Bases de

A.DF& nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
referida ley ocupe plaza o¡gánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los

establecidos por la normativa perfinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directívo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-2021CD, medíante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

a tivo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
", con el objetivo de establecer los reguisifog condiciones y procedimientos pan que

v'B' entidades prlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
LH V.C rco de la Ley N"32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;
,CA

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple N'
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /osTbfes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las condic¡ones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulbnfes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impetlecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato jud¡cial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo el Égimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prcstando
servicrbs al 1 de enero de 2025 o en suspenstón ¡mpeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal AF307-2025.GM. De fecha 09 de
@fubrc 2025, sa aprobaron /as basos y el uonognma pan el nombnmbnto de pr*nal
antatdo bap el Égimen labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Prcvincial de lca, y que

está enmarcado en la ley 32185 Ley & Presuprcsto pan el ec'tor plblb pan el año frslcal n25;

Que, anfonrp a la onvocatoria y al cronograma aprobafu, an facha 17 & efub¡e
2025 y an Exp. Reg. M N08328 la seruidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ
prcsrrnto W nesa de Wfus de la muniipaMad slbitud pan affider al rambnmiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento amo trabaiador prmanente &

Municipal*ilad Provincial de lca

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el mérito de la
Resolución No12 de fecha 23 de octubre del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 00283-2023-0-1401 -JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
pRovlNctAL DE tcA dentro det TERMTNO DEL V|GESIMO (20) D|AS, CLJMPLA con
expedir RESOLI)CIÓN ADMtNISTRATIVA que reconozca et vfnculo laboral existente entre
/as parfes,' debiendo incorporarse a la actora en el égimen laboral de la administración
pública Decreto Legislativo M 276, como SERVIDORA CONTRATADA EN ELCARGO DE

TRA
LICIA MUNICIPAL LIDAD PROVINCIAL DE ICA en el periodo

dido del01 DE MARZO DEL 202O; disposición que fue ejecutada segttn resolución
Gerencia de Administncion N'516-2024-GA-MP|. De fecha 31 de mayo del 2024;

avaluando los medios probatoios, y teniendo en considerac¡ón el mandato de la sala
laboral permanente en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente
00283-2023-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la seruidora LORENA MELCHORITA
REYES PEREZ, como trabajadora contratado permanente de Ia Municipalidad Provincial
de lca; sujeto al ¡égimen laboral del Dec. Leg 276 a partir del 01 de marzo del 2020, ha

ado a la conclusión de que d¡cho serv¡dor, cumple con el requisito de contar con más
tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con

, V'B' to vigente al mes de anero del 2025; por lo tanto, cumple con los rsquisitos para su
LH V.C ombramiento bajo el réginen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento,cA

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analttico de
- PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley

Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
202*SERVI R-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO E MANDATOS JUDICIALES

2.4 El arttculo 4 del Texto Único Odonado de la Ley Oryán¡ca del Poder Jud¡c¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone quo toda persona y dutoridad
está obligada a acatar y da¡ cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de

/cA
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I
autoridad ludlcial competente, en sus propios térmlnos, sin Podsr calif¡cdr su
contenido o sus funda¡nentos, resungir sus efoctos o lnto¡prctar sus alcances, balo
responsab¡lldad, penal o adminlatrafue.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuencias:

(1) La pinera es que la entidad v¡nculada por una resolución judicial, una vez
notif¡cada la misma, debe ofectuar todas /as gesflones que sean necesaias para
da¡le esticto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecuaón, y sin hacer
calificación alguna que pudiesa rcstring¡r sus efecfos, incuníendo en
responsabil¡dad en caso de infringir d¡chas reglas.

(2) La sogunda, deivada de le anterior, es gue SERy/B aun s¡endo el órgano
roctot del s¡stema administrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
pu6de emitir op¡n¡ón sobre el contenido de una sentencia jud¡cial.

ADP
l¿ (3) La tercera, es que el incumplim¡ento de un mandato judic¡al acaÍea

rcsponsabil¡dad civil, panal o administntiva de los funcionaios o seru?ores guo
incumplan o retarden su ejecución. Dicha responsabilidad so identif¡cará en cada
caso concreto.

2.6 S¡endo asl, la enüdad tlene la obllgación de dar cumplimiento a lo dispuesto pot
el Poder Judicial, no pudlendo modilicar ningún ext €.mo de lo señalado en el
mdndato, asÍ como tampoco puade retardar su cumpl¡miento, dado que @llo generará,
según coflesponda, responsabilidad c¡v¡\, penal o admin¡strativa del funcionario o seruidor
encaryado de dar cumplim¡ento a dicho mandato. As¡m¡smo, cualquiér pedido de
acla,E,ción sobre los alcances de une ¡csolución judiclal debe ser formulado ante el
órgano turisdiccional que la haya emitido, empléando los mecanismos procosaros
establecldos para dicho efecto.

F& cr

Que e/ D.S O05-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canen
admin¡strat¡va y de remune¡aciones del Sector Publico, estableca en su Attfculo 28, que el
ingreso a la Adm¡n¡stración Pública en la cond¡ción de seruidor de caÍrera o de seruidor

ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
curso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

upacional al cual postuló, Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
ión.

Que, la ley No 27972 Orgánica da Municipalidades, establece en su Atflculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesat y
sancionar a los seNidores municipales de canera

Estando a los informado por la Olicina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesor/a Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO, . NOMBRAR A part¡r del 31 de diciembre del 2025, como

,.

)
a

LH
,cA

seruidor permanenta de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Ún¡co Ordenado
de la Ley Orgánjca del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, la8

entidades públic¿s tienen la obligación de cumplir las decis¡ones judÍc¡ales emanadas de
la autoridad jud¡c¡al competente en sus prop¡os térrn¡nos, no siendo posible que sus
func¡onarios o servidores públicos real¡cen cal¡ficaciones o interpretaciones sobre estos,
acc¡ón que podr[a restringir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad civil, penal o adm¡n¡strativa.

SE RESUELVE:



Decrcto Legislativo 276, a la servidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTICULO EGUNDO. Encarg a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución a la seruidora p(tblica LORENA MELCHORITA REÍES PEREZ; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, pan que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poñal
lnstitucioml de la Municipalidad P¡ovincial de lca.

REC'STRESE, COMU NIQUESE Y C U MPLAS E
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REsoLtJctoN DE ALaALD|A u"5o'7 -2ozs-AÚp¿

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf M8262 de fecha 16 de octubre 2025 prcsentado pr la servidora
contntada pefmanente, suteto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LIZBETH
ROSAR/O FLORES DO|VA YRE quien slbita sr ansilerada en el pwso de evaluacbn pan
awder al rambramiento @mo sr,vidor permanente, adjuntando bs documenú¡s susfenúafonos
pan su nombnmiento @fi1o babajabr permanente de la Munbipal¡lJad Provincial de lca; y el
infon¡te frnalM71í202*OGRRHH-MP|. de techa 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Pen1, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el a¡tículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomf a polÍtica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie nto j u rf d i co.

Que, el literal q) del numenl 8.1 del aftlculo I de la Ley N"32185, Ley de
supuesfo del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoriza el nombnmiento del personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Ca¡era Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

consecuflyos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
establecidos por la normativa peftinente pan cada plaza,

G, Que mediante Resolución de Presidencia Ejecut¡va N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autorídad Nacional del Seruicio Civil

tivo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
', con el objetivo de establecer los regulsifos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
5O-2025-SERVIR-GDSRH- De Íecha 25 de Julio 2025 dingido a los jefes o responsables

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡nean¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casosl

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ind¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad ptlblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensiín inpeiecta de
labores.
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MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto



q

b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporaciórdreposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
seryicios al I de enero de 2O25 o en suspens¡ón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución ú Gercncia Municipal ¡\P307-2025GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, so aqobaron /as bases y el uonqnma pan el nombnmiento & personal
ant-atado bai¡ el ñgimen laboral del D€c. Leg. 276 de la Munkipalklad Provincial de la, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley & Presupuesb pan el sector públia pan el año fisral 2025;

Que, anfotme a la amtwatoria y al uonqnma aprcbado, @n fecha 16 de utub¡e
2025 y an Exp. Reg. l\P @08262 la servidora LIZBETH ROSAR/O FTORES DONAYRE
p¡esr,nto por rnesa de paftes de la mun¡cipalidad solbifud pan amder al nombnmiento,
adjuntando /os docurnenfos susúgntatoios pan el nombrambnto como trabajador prmanenb de
la Munbipalidad Prcvincial & lca.

Que, la Oticina de Gestión de Recursos Humanos, rev¡sado el exped¡ente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el mérito de la
Resolución M44 de fecha 11 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrativa reca[da en el expediente 001 36-201 5.G1 401-JR-CI-
02, mediante la cual, ORDENARON que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA cumpla con REPONER a la trabajadora LIZBETH ROSAR/O FLORES DONAYRE
en el catgo que venla desempeñando como "Aoovo Admlnistrativo" -Arca de la
Gerencia de Participación Cludadana - Sub Ge¡encia de Desarrollo Soclal- que venía
desempeñando hasta el 31.12.2014, lo que deberá cumplirse bajo responsabilidad
funcional; disposición que fue ejecutada seg(tn resolución de Gerencia de Administración
N"11 *2022-GA-MP|. De fecha 24 de febrero del 2022; evaluando los medios probatorios,
y teniendo en consideración el mandato de la sala laboral permanenta en la acción
contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 0O1 36-201íU1401-JR-C|-02 que
reconoce a la seruidora LIZBETH ROSAR/O FTORES DONAYRE, como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a pa¡'tir del 01 de navo ha llegado a la conclusión de que dicho
servidor, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mesde enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones, sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Anal[tico de Personal - PAP vigente; y, De
conform¡dad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la

ey N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

25-S
Que, la Autoridad Nacional del serv¡c¡o C¡vil, según su lnforme Técnico N'001386-

ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡lfculo 4 det Texto (tnico Oñenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispon, que toda persona y autoñdad
eatá obllgada a acatar y dar cuñplim¡ento a las docisiones jud¡ciales, emanadas de
autoridad ¡udic¡al competerrúe, ea sus propios té¡mlnos, sin podet calilicar su
conten¡do o sus fundamentos, rc-stringir sus efectos o inte¡pretar sus alcances, be¡o
rcsponsabil¡dad, penal o administrativa,

0Pio

c



2.5 De dicha disposic¡ón se derivan al menos fres consecuencias:

(1) La priméra es gue la antidad vinculada por una tesolución judic¡al, una vez
not¡llcada la misma, debe efectuar todas /as gesfiones que sean noc€sanas para
dale estñcto cumplimiento, evitando cualqu¡er rotraso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
calificación alguna que pudiese restríngir sus efectos, incuÍiendo en
r€sponsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

(2) La sogunda, deivada de la anteñor, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistoma adm¡n¡strativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede em¡tir opinión sobre el conten¡do de und sentenc¡a judic¡al.

(3) La tercera, es gue e/ ¡ncumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civ¡L, penal o administrativa de los funcionarios o senridores qua
incumplan o rctardon su ejecuc¡ón. D¡cha responsab¡lidad se ¡dentfrcará en cada
caso concrcto.

2.6 Siando asl, la antldad tiene la obllgeción de dar cumplimiento a lo dlspuesto por
el Poder Judlcial, no pudlondo modif,car ningún ex,r€,mo da lo soñalado en ol
mandato, asl como tampoco puedo rotadar su cumplim¡ento, dado que ello generará,
según conesponda, responsabilidad civil, penal o administrativa dal funcionario o sow¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedido de
aclaraclón sobrc los alcanc* de una rcsolución Judlcial debe serformulado ante el
atgano ju¡isdiccional que la haya emltido, empleando /o-s mocanismos procesa/es
establecldos para dlcho efecto.

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el añiculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas tienen la obligac¡ón de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autor¡dad judicial competente en sus prop¡os térm¡nos, no siendo pos¡ble que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haría pasibles
de responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa.

so a la Administración Pública en la condic¡ón de se¡vidor de canera o de servidor
tado para labores de naturaleza petmanente se efectúa obligatoriamente med¡anle
rso. La incotporación a la Carrera Administntiva será por el nivel ¡nicíal del grupo

v'B
LH V.

ac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
lcA ición

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20
nu ral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los serv¡dores mun¡c¡pales de carrera

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR a pa¡í¡r del 31 de diciembre del 2025, como
serv¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a Ia servidora LIZBETH ROSAR/O FLORES DONAYRE; y en el
grupo ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

A

JI

Á,

e.
IJ

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su Arffculo 28, que el

Estando a los ¡nfotmado por la Of¡cina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yrsaclones del Ger€nte Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facuftades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;



Áo

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a Ia Oficina de Secretaria General, not¡f¡car la
presente Resolución a la servidora pública LIZBETH ROSAR O F¿ORES DONAYRE; a la
Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades oryanizacionales que
corresponda, para gue se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Porial
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE COMUNIQUESE Y C UMPLASE

AlUNII
'i;;:'¿;;l;;' iil;ü;;;üi;;iliñ;

ALCALDE
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REsoLUctoN DE AL;ALDIA x"50v -202*Attp¿

lca, 31 de Diciembre 2025

vrsro..
EL Exp. Reg.. M 0o08206 de fecha 15 de octubrc 2025 presr,ntado W la setvidora

cont¡atada permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LIZBETH EVELYN
IORRES BERNAOU quien solicita *r ansidenda en el prccr'so de evaluación pan aceder
al nombrambnto amo *ruibr permanente, adjuntando los docurnen¡1cs sr.¡sáentatorbs pa€ su
nomb¡ambnb como tnbajador permanente de la Mun¡cipalidad P¡ovincial de lca; y el informe ñnal
lV 71U212$OGRRHH-MP\. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refotma Constitucional, y en concordancia con el artÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económba y adm¡nistnt¡va dn dsuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
o rde n amie nto ju rf d i co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añÍculo I de la Ley N"i2185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombraniento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislatívo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la relerida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

os consecuúlyos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Re solución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025- SERVI R-PE,
lve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERy/R adoptado en la sesión N'02-2025CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del seclor

", con el objetivo de establecer los reguisifos, condiciones y ptocedinientos para que
entidades ptlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

rcode la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
0-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a losTbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumpl¡miento
de los requisitos y las condic¡ones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los l¡neanientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguier¿es casosl

a) Conlratados permanentes al 1 de enero de 2025 an 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente dal grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión inpetfecta de
labores.

a
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b) Reincorpondos por mandafo judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntac¡ón
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
enüdad pública, siemprc gue sea bajo el D. Lag. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensón impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal tf307-n2rcM. De fecha 09 de
utubrc 2025, x aprobarcn /as bases y el crcnognma pan el nombnmbnb de personal
@núatado bafi el éginen labnl del M. Leg. 276 de la Munbipalkiad Pnvíncial de la, y qrc
está enma¡cado en la ley 32185 Ley de Prcsuptnsto pan el se,cbr públhn pan el año ñsc,al 2025;

Qrc, anfome a la @nvo@toria y al cnnograma aprobado, mn fecha 1 5 de @tubÍÉ
y @n Exp. Reg. M @08200 la servidora LIZBETH EVELYN IORRES BERNAOLA

por mesa fu paftes de Ia municipalidad ñlh¡fud pan acrc,de.r al nombnmiento,
/os docurnenú¡s sustentabrios pan el nombnmbnto arno tnbajador permanente de

CA la Municipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 10 de fecha 11 de mayo del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-

-03, mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE U MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE lCA, dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DlA. CUMPLA con
expedir resolución administrativa que reconozca el vínculo laboral existente entre las
parles, debiendo incorporarse a la actora en el tégimen laboral de la administnción pública
decreto legislativo No276, como SERVIDORA CONTRATADA A PLAZO
INDETERMINADO EN EL CARGO DE ASISTENTE/APOYO ADMINISrRATIVO EN LA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO. en la MUN|CIPALIDAD PROVINCIAL DE lCA,
que viene desempeñando desde el 15 de agosto de 2020 hasta Ia actualidad, e incluirta en
la planilla de pago de remuneraciones de la demanda en condición de seM¡dora contratada
a plazo indeteminado; disposición gue fue ejecutada según resolución de la Oficina de
Gestión de /os Recursos Humanos N'142-2025-OGRRHH-MP\. De fecha 28 de febrero del
2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo an consideración el mandato da la sala
en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-
LA-03 que reconoce a la seruidora LIZBETH EVELyIV IORRES 8ER NAOLA amo su fecha
de ingreso amo trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,

A

to al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡tlr del 15 de asosto del 202O. ha llegado
la conclusión de que dicho seN¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres
ños consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato
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,c vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

ombramiento bajo el tÉgimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera ¡ncremento
remunenciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analftico de

Que, la Autoidad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El aftlculo 4 del Texto An¡co Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡cial,

Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del PresupuesÍo del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;
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aprobado por Decreto Supremo l{o 017-93-JUS, d¡spone que toda pe¡sona y autoridad
*tá obligada a acatar y dar cumpli¡niento a las declslones judiciales, e.manadas de
autoñdad ludlc¡al competenúo, en sus prlo.Pios térmlnos, sin poder calilicar su
contenldo o sus fundemantos, restringrirsus efectos o intotpretar sus alcances, baio
rasponsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as:

(1) La pimera es que la entidad vinculada por una rcsolución jud¡c¡al, una vaz
notificada la m¡sma, debe efoctuar todas /as gesflones que sean necesarias pa"a
darlo estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
cal¡frcación alguna que pudiese restingir sus efecfoq ¡ncuniendo en
responsabilidad on caso de infringir dichas rcglas.

(3) La terceÍa, es que el ¡ncumpl¡miento de un mandato judicial acanea
responsab¡lidad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los funcionarios o servidorcs que
incumplan o retatden su ejecuc¡ón. D¡cha responsabilidad se identiÍ¡cará en cada
caso concteto.

2,7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el arttculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJud¡clal, aprobado por Decreto Suprémo N" 017-93-JUS, las
entidades prlblicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autondad judicial competenle en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harla pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
¡strat¡va y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Attículo 28, que el

so a la Admin¡stración Pública en la condición de servidor de eanera o de sevidor
tado pan labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
rso. La ¡ncotporación a la Canen Administrativa será por el nivel ¡nicial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrativo que contravenga la presente
d¡spos¡ción.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atflculo 20
numeral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Hunanos; con las
visac¡ones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;
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(2) La segunda, dorivada de la anterior, €s gue SERy/R, aun s¡endo ol órgano
rector del sistema administntivo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobrc el contenido de una sentenc¡a jud¡c¡al.

2.6 S¡ando asl, la entidad üene la obligeción de dar cumplimiento a lo dlspuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modifrcar n¡ngún extromo da lo señaledo en el
mandato, asl como tampoco puede retatdar su cumpl¡miento, dado que ello genenrá,
según anesponda, responsabilidad civil, penal o administntiva delfuncionario o seN¡dor
encagado de dar cumplimiento a d¡cho mandato. As¡mismo, cualqulor pedido de
aclaraclón sobra los alcancas de una resoluclón judiclal debe set fo¡mu lado ante el
óryano turisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanrlsmos procesa/es
establecldos pan dicho efecto.

SERESUELVE;



ARTICULO}BIMEBO. : NOMBRAR A pañir del 31 de dbiemb¡e del 2025, como
servidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al égimen labonl del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora LIZBETH EVELYN fORRES BERNAOLA; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaia General, notificar la
presen{é Resolución a la servidora pública LIZBETH EVELYN IORRES BERNAOLA; a la
Oficina da Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Podal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, CO M U N I Q U ES E Y C U M PLAS E
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIAM5O3 .2O25.AMP¿

lca, 31 de Diciembre 2O25

@fiD srvidor W¡manente, adjuntando los fuumentos susúenfafo/bs p€ra su
@mo babajfur pemanente de la MunicipalkTad Provirrcial de lca; y el informe frnal

711202íOGRRHH-MP\. de fecha 29 de diciemb¡e 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Polltica del Peru, mod¡f¡cada por la Ley N" 3O305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en conco¡dancia con él añículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaá/ece que las Municipalidades gozan de
autonomta polftica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer acfos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acue¡do con el
ordenamie nto ju ríd ico.

e.

L

a

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tfculo I de la Ley N'32185, Ley de
Prcsupuesto del Sactor Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

nistrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
anera Adm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)l. 'años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
A pedtles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil
- SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, mediante el cual se aprueban los

ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el réginen del Decreto

LH

egislativo N"276, Ley de ósses de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico', con el objetivo de esfab/ecer /os rcqu¡s¡tos, condiciones y procedimientos para que

,c las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Of¡cio Múltiple N'
00005A202íSERV|R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsaó/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones oxlgdas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben teneren cuenta los siguientes casos:

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados ¡nd¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o

ent¡dad públ¡ca, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión inpeiecta de
labores.

0

a ,,

VISTO:

EL Exp. Reg. M A@8236 de fecha 16 de octubrc 2025 prcsr,ntado por la servidora
contntada permanente, suJeto al réglmen laboral del Dec. Leg.276; LILIANA MORON
VILUNUEVA quien srtlicita ser @nsiderada en el proeso de evaluación para axeder al



b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando se¡vicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
antidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
saryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensrón impeffecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Geoncia Munbipal M307-n2rcM. De fecha 09 &
octubrc 2025, § aprcfuDn /as bases y el cronognma pan el nombnmiento fu pelnal
anbatado baj<t el régimen labml del Dec. Leg. 276 de la MunbipaMad Provinc¡al & l@, y que
está enma¡cado en la hy 321 85 Ley de Presupuesto pan el *ctor públkn para el año fisral 2025;

Que, conforme a la anvmatoria y al cronognma aprobado, an fecha 16 de octubrc
2025 y @n Exp. Reg. M N08236 la servidora LILIANA MORON VILLANUEVA presenb por
mesa de pa¡Ír,s de Ia municipalkld solicitud pan amder al nomb¡ambnto, adjuntanú bs
doc¿.menfos susús ntatorios pa|a el nombnmiento amo tabajador pemanenb de la Municipalidad
Provirrcial & lca.

Que, la OÍicina de Gest¡ón de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No18 de fecha 08 de mayo clel 2017 expedida por la pimera sala c¡v¡l en la
accíón contenciosa adm¡nistrativa recaÍda en el expediente 782-201 &0-14O1-JR-U-02,
mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPAUDAD PROVINCIAL DE
lCA, prcceda a reponer a la accionante en el puesto que venía desempeñando antes de
sa desprUo o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de
cerencia de Administración N"878-2022-GA-MP|. De fecha 16 de dbiemb¡e del 2022;
evaluando los medios probatoios, y teniendo en considención el mandato de la primera
sala civil en la acción contenc¡osa administrativa ¡ecaída en el expediente 782-20154-
1401-JR-LA-02 que reconoce a la seruidora LILIANA MORON VILLANUEVA, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como seg4g¡biq
auxillar en la Gerencla de P¡omoción Económlca v se¡yicio básico lllPl: sujeto al
tégimen labonl del Dec, LeS. 276 a parth del 01 de sotiem ha llegado a la
conclusión de que dicho servidor, cumple con el requ¡sito de contar con más de tres años
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumpla con /os regulslfos para su nombramiento
bajo el Égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de
remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo drspuasfo en la Ley N"291 58, Ley

ánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' O01386-
2021 SERVI R-G PG SC. De fec h a textu a lme nte señ a I a:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et atlÍcuto 4 del Texto lJnico O¡denado de la Ley Orgánica det Poder Jud¡c¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que tode persona y autotidzd
está obligada e acatar y dar cumplimlento a las decrbroaes ludícial*, emanadaa de
autorldad ludiclal competente, en sus propios ténninos, sin poder calificar su
contenldo o sus lundamentos, restringir sus efectos o interprftar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administratlva.
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2.5 Do dicha disposición se derivan al menos fres consecuenc,asl
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(1) La pimera ss que la entidad vinculada por una resolución jud¡c¡al, una vez
notifrcada la m¡sma, debe efectuar todas /as gresflones que sean necesarias para
dañe estñcto cumplimiento, evitando cualqu¡er retnso en su e¡ecución, y sin hacer
califrcación alguna que pudiase restringf sus efectos, incu¡ríendo en
responsab¡lidad en caso de ¡nfringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
¡ector del sistema administrativo de gestión de recursos humanos del Estado, no
pued6 emit¡r op¡nión sobre el contenido de una sentencia judic¡al.

z
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2.6 S¡endo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplim¡anto e lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo ñodificar ningún axt ?ño de lo séñalddo en el
rnandato, asf como tampoco puede retadar su cumplimiento, dado que ello generará,
sogún conesponda, rcsponsab¡lidad c¡v¡|, penal o adm¡n¡strativa delfuncionarío o sotvidor
encargado de dar cumpl¡m¡ento a d¡cho mandato. As¡mismo, cualquier ped¡do de
acleraclón sobre los alcances de una rcsolución ludlcial d6.be ser fonnulado ante el
dryano jurisdlccional que la haya emitldo, empleando los mecanismos procesales
establecidos pa@ dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N'017-93-JUS, las
entidades públicas tienen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autor¡dad judicial competente en sus propios términos, no siendo pos¡ble que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificaciones o interprelae¡ones sobre estos,
acc¡ón que podrfa restr¡ngir sus efectos o retrasar su ejecuclón, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad civil, penal o adminislrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canen
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Atfículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de seruidor de canera o de seNidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligaloriamente medíante
conc¿Jrso. La incoryoración a la Canera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

acional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrat¡vo que contravenga la presente
spo sición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Artfculo 20
meral 28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

ar a los seruidores munic¡pales de canera

Estando a los intormado por la Of¡c¡na de Gestién de Recurcos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Rec¿¡rsos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Orgánica de
Mun¡cipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULo PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al réginen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora LILIANA MORON WLLANUEVA; y en el grupo
ocupac¡onal de TECNICO, n¡vel remunerativo STF.
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(3) La tercera, es gue e/ incumplimiento de un mandato judic¡al acafiea
rcsponsabilidad civil, penal o admin¡strat¡va de los funcionaios o servidores que
incumplan o retaden su ejecución. Dicha responsab¡l¡dad se identiñcatá en cada
caso concrato.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria Genera[ notificar la
presente Resolución a la servidora pública LILIANA MORON VILLANUEVA; a la Oficina de
Gastión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que coffesponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡fal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE CO M U N IQUE,S E Y C U MPLASE

AIUN DE IC¡

Ing, Carlos €rto ReYe§ Roqueu
ALCALDE

PRO
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MUNIC!PALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N'5O4 -202*AMPI.

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf0@8341 de fecha 17 de octub¡e 2025 presentado pr la servidora
contratada perrnanente, su|eto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; KENIA NISSEI
JAUREGUI KENGUA qubn albÍta ser ansidenda en el procrsn fu evaluación pan aceder al
no¡nb¡amiento ann wrviJor permanente, adjuntando los úcumentos susbnlafonbs para s.r
nombnmiento amo babajador permanente & la Munkipalidad Prcürrcial de lca; y el infome fnal
lf 71í2025-OGRRH+MPI. & fecha 29 de diciembre 2O25;

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitución Política del Pe¡ú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aft[culo ll del T[tulo Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la lacuftad
de ejercer aclos de gobiemo, actos administntivos y de administración, de acue¡do con el
o rd e n a m ie nto j u ri di co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N"32185, Ley de
Pesupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contntado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los

o
establecidos por la normativa pedinente para cada plaza,

Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va N"00048-202 5-SERVIR-PE,
suelve formal¡zar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacionaldel Seruicio Civil
SERy/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado ba¡o el rég¡nen del Decreto
Legislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

úblico", con el objetivo de establecer los regurslfog condiciones y procedimientos para que
entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administntivo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co para el Año Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /osTefes o responsabies

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los slgtulenfes casosl

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre qua sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryrblos al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero do 2O25 se
encuentran prestando seruicios bajo el ég¡men del D. Leg. 276, por 03 años
de contntación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
aftemados indist¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad p(rblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincotporación/reposición o mandato judicial
provis¡onal (resolución o medida cautelar) debe enconlrarse prestando
seryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercncia Munbipal M307-2021GM. De fecha 09 de
octubre 2025, so aprcbaron /as bases y el cronogruma pan el nombnmiento & persr:,nal

conbataú baj<t el ñgimen labonl &l Dec. Leg. 276 de la Municipalklad Provincial d€ lca, y que
está anma¡cado en la by 32185 Ley & Prcsurysto pan el *ctor públia pan elaño fisr;al 2025;

Que, mnfo¡me a la anvocatoria y al cronognma aprobado, an {echa 16 de qtubre
2025 y @n Exp. Reg. lWO8341 la servidora KENIA N/SSE7 JAUREGUI KENGUA presr,nto
por rtssa de parfes de la munbipaliTad solicitud para awder al nombñmbnto, adjuntando bs

z susfenlal¡r/¡os pa n el nombnmiento @nE habajador permanenb de la Munbipalkiad
'P¡ovincial de la.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No16 de fecha 25 de junio del 2024 expedida por la sala laboral permanente en
la acción contenciosa administrat¡va recafda en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-
0l,mediante lacual, sa ORDENO que el ALCALDE DE lA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE tCA dentro del TERMTNO DEL V\GES\MO (2O) DfA, CUMPU con expedir
RESOTUC/ÓN ADMINISTRATIVA que reconozca el vínculo labonl existe nte entre las
pañes; debiendo incorporarse a la actora en el régimen labonl de la administración pública
decreto leaislativo No 276. como "EMPLEADA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
Aaet oisenctovEs EN LA suB GERENa
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA ', por el periodo de 01 de septiembre del año

R 2020; disposición que fua ejecutada según resolución de Gerencia de la Oficina de Gestión
/os Recursos Humanos N"460-202*OGRRHH-MP|. De fecha 01 de octubre del 2025;

evaluando los medios probatorios, y ten¡endo en consideración el mandato de la sald en la
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r.' acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-l1

que Econoce a la servidora KENIA N/SSEI JAUREGUI KENGUA como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca; sujeto al réginen labonl del
Dec. Leg. 276 a pa¡flr del 01 de del 2020. ha llegado a la conclusión de que
dicho servídor, cumple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigenta al mes de enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el égimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remunerac¡ones; s,¡n demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de Personal - PAP vigente; y, De

formidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la
Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seNic¡o C¡vil, según su Informe Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPG SC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2,4 Et añtculo 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgán¡ca del Poder Judic¡al,
aprcbado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoidad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a ,as decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin pod€t calificar su
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(1) La pimera es que la entidad vinculada por una ¡osolución judicial, una vaz
notificada la m¡sma, debe efactuar fodas /as gesfiones gue sean necasaias para
dade esticto cumplimiento, ev¡tando cualquier rctraso an su e¡ecuc¡ón, y sin hacer
calif¡cación alguna que pudiese restringlr sus efectos, incuniendo en
rcsponsab¡lidad en caso da infingir dichas raglas.

(2) La segunda, derivada do la anteior, es gue SERV/R, aun s¡endo el órgano
rector del sistema adm¡nistrativo de gest¡ón de recursos humanos del Estado, no
pueda emitir opinión sobre el antenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que él ¡ncumpl¡m¡onto do un mandato jud¡cial acanea
responsabilidad ciil, penal o adm¡nistrativa de los func¡onaios o seNidores que
incumplan o rotaden su ejecuc¡ón. Dicha ¡esponsabilidad se ¡dent¡llcará en cada
caso concrcto.

2.6 S¡endo asl, la entldad üene la obligeción de dar cumplimiento a lo dlspuanto por
el Poder Judicial, no pud¡endo modi¡icar nlngún ertremo de lo se,ñelado en el
mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generará,
según conesponda, responsab¡l¡dad c¡v¡|, ponal o adm¡nistrativa delfuncbnario o seNidor
encaryado do dar cumpl¡m¡ento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedido de
acla¡ación sobtp los alcances de una ¡psoluclón ludiclal debe se¡ forrnulado anle el
órgano jurisdiccíonal que le haya emlddo, eñpleando los ,necanismos procesales
qJtablecldos paÉ dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del PoderJudicial, aprobado por Decreto Supremo N" O17-93-JUS, las
entidades públ¡cas t¡enen la obligación de cumplir las dec¡s¡ones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus propios térm¡nos, no siendo posible que sus
funcionarios o s€rvidores públicos real¡c€n calif¡caciones o interpretaciones sobre eslos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harla pas¡bles
de responsabilidad c¡vil, penal o admin¡strativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AtlÍculo 28, gue el
ingreso a la Adminístración P(tblica en la condición de servidor de caneru o de seryidor
contratado para labores de naturaloza permanente se efectúa obligatoianente mediante

urso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el núel inic¡al del grupo
cional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

n.

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, esfsb/ece en su Atticulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los servidores mun¡c¡pales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurldica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
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servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeÍo al régirnen labonl del

contenido o susfundamenios, restringir sus efectos o interp¡etar sua alcances, bajo
responsabilidad, ponal o adñln lstratlve.

2.5 D6 dicha dispos¡c¡ón se derivan al menos tres consecuencias:



Decreto Legislativo 276, a la sarvidona KEMA ,VrSSEf JAUREGUI I(ENGUA; y an el grupo
ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenfe Reso/uc ión a la servidora pública KENIA ArrSSEf JAUREGUI KENGUA; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que conesponda,
para que se le ¡econozca como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a
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Carlos Humi;;ñüñ;ilii;;
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MUNICIPALIDAD PROV!NCIAL DE !C"F

¡

RESOLUCION DE ALCALDIA Tt'sOJ-- .202'.AMPI.

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Rq. llW8339 tu techa 17 de rctub¡e 2025 presentab el seruidor
contntado pemanente, sujeto al r6gimen laboral del Dec, Leg.276; JOSE LUIS
ALBITES ARONES quien *ficita sr @nsi&ndo en el p¡ocE,§ de evaluaci6n para
awder al nombnmbnto amo pruidor pemanente, adjuntanú los dcrznle,nfo,s
susúsnfaúrrps pan u rambrambnto @mo habajador pemanente de la Municipalklad
Ptovincial de lca; y el inbrme frnal M 71í222*OGRRHIhMP|. de fecha 29 de dicbmbrc
2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Politica del Peru, modificada por la Lay N' 30305 -
Ley de Reforma Constitucíonal, y en concordancia con el artículo ll del Tltulo Prel¡minar
de la Ley N' 27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establoce que las
Municipalidades gozan de autonomÍa polÍtica, económica y administrativa en asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobiemo, aclos adrninistntivos
y de administración, de acuerdo con el o¡denamiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añlculo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del
personal administrdtivo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley
de Eases de Canera Administrat¡va y de Remunenciones del Sector Público, que a la
fecha de vigencia de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo
no menor de trcs (3) años consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa ver¡f¡cación
del cumplimiento de los peiiles establecidos por la normativa perlinente para cada
plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecufiva N"O0048-2021
SERVIR-PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Seruicio Civil - SERV/R adoptado en la sesión N'02-2025-CD, med¡ante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el nombrcmiento del personal contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de bases de la canen adrninistrativa y

rcmuneraciones del sector público", con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y prcced¡mientos para que las entidades públicas realicen el nombramiento
del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N"321 85, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, Ia Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
0O005O-202íSERyIR-GDSRH De fecha 25 de Julio 2025 d¡rigtdo a los jefes o
responsables de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que /as ORH.
Evalúa el cumplimiento de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y
los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los slguienfes casos.'
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a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicrbs al 1 de enero de 2O25 o en suspensión impedecta
de labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prcstando servicios bajo el tégimen del D. Leg. 276, por 03
años de contratación consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de
contratación altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de
gobiemo o entidad públ¡ca, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El
personal por mandato judicial de reincoryoración/reposicbn o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrar§
prestando se¡vicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeñecta
de labores.

Que, mediante Resolución & Gercncia Munbipal ¡f@7-2025GM. De fecha 09
& atubrc 2025, s apnbaron las bases y el aonograma pa.a el nombnnienb de prsonal
contatado bajo el égirrnn laboral del Dec. Leg. 276 & la Munbipalidad Provincialde lca, y
que está enmarcado en la ley 32185 Ley de Prcsupueslo para el *ctor publb pan el año
fisal 2025;

Que, anfome a la anvocatoría y al crcnq¡ama aprobab, an fecha 17 de
octubre 2025 y an Exp. ReS.N W8339 el seruidor JOSE LUIS ALBITES ARONES
prcsr,nto por nesa do pañes de la municipalidad xlkitud pan ace&r al nombnmiento,
adjuntando los drcumentos susfenúafor¡os para el nombnmiento cona tabajador
petmanente & la Municipalidad Provincialfu lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que cont¡ene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No17 de fecha 20 de abril del 2022 expedida por la sala laborul
pemanente en la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00406-
2019-0-1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de lca, proceda a reponer al accionante en el puesto que
venÍa desempeñando antes de su despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta
la protección contra el Despido lncausado; disposición que fue ejecutada según
resolución de Gerencia de Administración No651-2O23-GA-MPI. De fecha 10 de
noviembre del 2023; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración
el mandato de la Sala en la acción contenciosa administntiva recafda en el
expediente 00406-201 9-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JOSE ¿UlS
ALBITES ARONES como trabajador contratado permanente de la Municipalidad
Provincial de lca, sujeto al ¡égimen laboral del Dec. Leg. 276; como COORDINADOR

9,

oAO

?

f
A

lcA

D ONES TE D

5 ha llegado a Ia conclusión de que dicho
or, cumple con el requisito de contar con más de fres años consecutivos como

trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con antrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramio nto bajo el
régimen del Decrato Legislativo 276, el cual no genera incftmento de
remuneraciones; sin demandar recursos ad¡c¡onales en el Presupuesto Anal[tico de
Personal - PAP vigente; y, Da conformidad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Año Fiscal 2025;

EDIFICACIONES. en el área de la Subgerencia de gestión de iesgo de desastres,
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Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnfo¡me Técnico N'
0O1 386-2025-SERyIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOEREEt CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añfculo 4 det Texto (tnico Ordenado de la Ley Oryánica det Poder
Judb¡al, aprobado por Decreto Suprcmo No O17-93-JUS, dispone que toda
persona y autoridad está obligada a acatar y dar cunpliniento a las
decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder califrcar su contenido o sus fundamentos, rcstingir
sus ofec¿os o interyretar sus a/cances, bajo responsabilidad, penal o
administrativa.

2.5 De dicha disposición se deivan al menos fres consecuenclas:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial,
una vez notificada la misma, debe efectuar todas /as gesfibnes gue
sean necesan'as para dale esticto cumpl¡miento, evitando cualquier
retraso en su ejecuciSn, y sin hacer calificación alguna que pudiese
restingir sus efecfos, incuniendo en responsabilidad en caso de
infringir dichas reglas.

0¡

o
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(2)La segunda, deivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el
órgano rector del sisfema adm¡n¡strat¡vo da gestión de recursos
humanos del Estado, no puede emitir opinión sobre el antenido de
una sentencia judicial.

(i) Ld tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
rcsponsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionaríos o
seruidores que incumplan o retarden su ejecución. D¡cha
responsabilidad se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo
d¡spuesto por el Poder Judicial, no pudiendo mod¡f¡car ningún extremo
de lo señalado en el mandato, asl como tampoco puede retardar su
cumplimiento, dado que ello generará, según conesponda,
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa del funcionario o seNidor
encatgado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asinismo, cualqu¡er
pedido de aclaración sobre /os aleances de una ¡esolución judicial
debe ser formulado ante el óryano jurisdicc¡onal que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho
efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el aftfculo 4 del Texto
tJnico O¡denado de ta Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por
Decrcto Supremo N" 017-93-JUS, las entidades públ¡cas tienen la
obligación de cumplir /as declsiones judiciales emanadas de la
autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo
posible que sus funcionaios o seNidores públ¡cos real¡cen
calificaciones o interpretaciones soóre estos, acción que podría
rcsting¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasló/es
de responsab¡l¡dad civil, penal o administrativa.

§

A



Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la
carrera administrativa yde remuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡ffculo
28, que el ingrcso a la Administración Pública en la condición de seNidor de carera o
de se¡vidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa
obligatoriamente mediante concurso. La incorponción a la Canen Administrativa será

Wr el nivel in¡cial dcl grupo ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo
que contnvenga la presente disposición.

Que, la ley 27972 O¡gánica de Municipalidades, establece en su Arlfculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar
y sancionar a los servidores municipales de canera

Estando a bs informado por la Oficina de Ge stión de Recursos Humanos; con
/as yisacrbnes del Gerente Municipal, Oficina da Asesorla JurÍdica, Oficina de Gestión
de /os Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SERESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 da diciembre del 2025,
como seruidor pemanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujato al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, al seN¡dor JOSE LUIS ALBITES ARONES; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO.. Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar
la presente Resoluc¡ón al servidor público JOSE LUIS ALBITES ARONES; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poñal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE, CO M U N IQU ES E Y C U M PLASE

lng. Carlos Humbe¡to Reyes Roque
ALCALDE

OE
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MUNIC¡PALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA r

lC

RESOLUCION DE ALCALDIA NO 506 .2O*EAMPL

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordanc¡a con el a¡flculo ll del Título Preliminar de Ia Ley N'
7972 - Ley Oryánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
utonom[a polftica, econ6mica y administrativa en asunfos de su competenc¡a, con la facultad

ejercer actos de gobiemo, actos adm¡n¡strativos y de administración, de acuerdo con el
'odenamiento jurídico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo I de la Ley N'327 85, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombram¡ento del personal

istrativo contratado bajo el régimen del Decreto Leg¡slativo N"276, Ley de Bases de
ra Administntiva y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, que a la fecha de vigencia
refeida ley ocupe plaza oryán¡ca presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
consecutivos o cuatrc (4) años altemados, previa verificación del cumplirniento de íos
s esfab/ecldos por la normativa pe¡ú¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00O48-202&S.ERVIR-PE,
rcsuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

mientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decrcto
a tivo N'276, Ley de bases de la canera administrat¡va y de remunenciones del sector

", con el objetivo de establecer los ragulslfog condiciones y procedimíentos para que

DF

o
z v'B entidades públicas ¡eal¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

LH VC marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;,c

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
000050-202íSERV\R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a iosTefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos.

EL Exp. Reg. lW@8281 de fecha 16 de octub¡e 2025 presenta& el seruidor
contratado petmanente, su¡eto al régimen laboral del D*. Leg. 276; JOSE
BOBADILLA REZKLAH qubn so/b¡ta seroo¡sderado en el prccr'w & evaluación pa'a arebr
al nomb¡amienlo @mo sNidor pe¡manente, ad¡untando hs fuumentos suslerfabrbs parE su
rpmbnmbnto amo babajafur penmnente de la Munbipalilad Ptovirrcial de lca; y el infornn final
l\f 71í212íOGRRH|I-MP|. de fecha 29 de dbiemb¡e 2025;

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2O25 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o antidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg.276. Debe encontraíse prestando seruicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de labc,res.



Qtn, anfo¡me a la anvocatoia y al aonognma aprobado, an fecha 16 b octubra
2025yan Exp. Reg. 1frAO8281 el seruidorJOSE BOBADILIA REZKLAH p¡e§ntoporrnesa
& pañes de la munici@idad sr,lbifud pan acrsder al nombramiento, adiuntaño bs drcu¡nentos
susfentafonos para el nombnm¡ento @rno habajador permanente b la Municipalilad fuovitrcial
& lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administntivo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el nérito de la
Resolución No 11 de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboralpermanente
en la acción contenciosa administntiva recaÍda en el expediente 0947-2U Y41401-JR-
U-l3,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venfa desempeñando antes de su
despido o en otrc de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de la

a de Gestión de /os Recursos Humanos No272-2025-OGRRHH-MP\. De fecha 30 de

'8" bril del 2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato

E.G.M. la Sala en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 0947-2019-0-
CA 1401-JR-LA-l3 que r€tconoce al servidor JOSE BOBADILLA REZKLAH a¡rp Asesor /qa/

& la Gercncia & Asesoría Juñdica. trabajador contratado permanente de la Mun¡cipalidad
Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡Úir qw_i@!
UL ha llegado a la conclusión de que dicho serv¡dor, cumple con el requisito de contar

más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Pmvincial de lca,
oAP!)t\

1 .J"

'¡ y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple an /os /egu,:sfos
pan su nombrEtmiento bajo el égimen del Dec¡eto Legislativo 276, el cual no genera
íncremento de remuneraciones,' slh demandar /Bcursos adic¡onales en el Presupuesto
Analítico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158,
Ley Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del seruicio Civil, sagún su lnforme Técnico N' 001386-
ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2,4 Et afttcuto 4 det Texto Único Ordenado de ta Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoidad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir s¿¡s efecfos o ¡ntorpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

o oP

2.5 De dicha d¡sposic¡ón se derivan al menos tres consecuencias.

b) Reincorporados por mandato iudicial, que al 1 de enero de 2025se encuentran
prcstando servlclos bajo el Égimen del D. Leg. 276, por O3 años de

contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente delgrupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato jud¡cial
de rcincotporación/rcposición o mandato judicial provisbnal (rcsolución o
medida cautelar) debd encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensián impertecta de laborcs.

Que, mediante Resolución & Gerancia Municipal M307-202íGM. De fecha O9 de

octubre 2025, se aprobaon /as bases y al crorqnma para el nombnmienh de personal
nntatado bap el ñgimen lafunl del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Pnvincialde Ia, y que

está enmarcado en la by 32185 Ley de Prcsupuesto pan el soctor público pan el año fisr;al 2025;
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(1) La primara es que la ent¡dad vinculada por una resoluc¡ón judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier refr€so en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna gue pud¡ese reslnhgri sus efaclos,
incuniendo en responsabilidad en caso de ¡nfring¡r dichas raglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sls¿€rna adm¡n¡strat¡vo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido da una sentencia
judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionanbs o
seruidores que incumplan o reta¡den su ejecución. Dicha responsabilidad
se ¡dentif¡cará en cada caso concreto.

2.6 Siendo así, la ent¡dad t¡ene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asl amo tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según conesponda, responsabil¡dad civil, penal o
adm¡nistntiva del funcionario o seruidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la.haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para d¡cho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el a¡lfculo 4 del Taxto lJnico
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Suprcmo N' 017-93-JUS, las entidades ptiblicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus proplos términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calificaciones o inte¡pretac¡ones soóre esfos,
acción que podría restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
inistrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡tículo 28, que el
so a la Administración Pública en la condición de se¡vidor de canera o de seruidor

tntado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante
La incorporación a la Canera Administntiva será por el n¡vel in¡cíal del grupo

c¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
ición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Attlculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contrataa cesar y sancionar a
los seruidores mun¡cipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yisaclones del Gerente Municipal, Of¡cina de Asesoría Jurfdica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
seNidor permanente de la Munic¡palidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, alservidor JOSE BOBADILLA REZKLAH; y en el grupo ocupacional
de PROFESIONAL, nivel Emunerativo SPF.

REGISIRES COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lng. Carlos Humberto R€yes Roque
ALCALDE

o
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ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenté. Rosolución al servidor público JOSE BOBADILLA REZKLAH; a la Of¡c¡na de
Gestión de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que coresponda, para
que se le Íeconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial da lca.

)



MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE ICA

ALCALDIA

D

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 50+ -2O25.AMP[

lca, 31 de Diclembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. 1lP0008188 & fecha 15 b @tub¡e 2025 preantado el serv¡dor
contratado permanente, suJeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276; JONATHAN
JOSE TENORIO HUASASQUICHE quien xlbita ser ansidendo en el prcEf'sÚ de evaluación
para a@&r al nombnmiento @tno sevi(fur pemanente, adjuntando los documentos
susbntatorbs para su nomfuamiento @mo tabajador pmanente de la Munbipalidad Proviraial
de lca; y el infomn frnal M 71 &2O2íOGRRHH. -MP| de fecha 29 de dicbmb¡é 2025;

CONSIDERANDO:

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tículo 8 de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contatado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fech a de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

ños consecut¡vos o cuat¡o (4) años aftemados, previa verificación del cumpl¡m¡ento de los
establecidos por la normatíva peiinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
¡esuelve formalizar el acuedo del Consejo Dircctivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025CD, med¡anta el cual se aprueban bs
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

gislativo N'276, Ley de bases de la carrera adm¡n¡strativa y de remuneraciones del sector
'tco ', con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
entidades públicas real¡cen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en

rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025,'

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a /oslefes o responsables

de Recursos Humanos de (as entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los s/guientes casosi

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contataci,n altarnados
indistintamente del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leq.276. Debe encontrarse presta ndo seryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperlecta de labores.

A¿
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Qua, la Constitución PolÍtica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el a¡ffculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryénica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, económica y administrativa en asunúos de su competencia, con Ia facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el
oñenamiento jurídico.
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b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo el ñgimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la misma ptaza, o 04 años de contratación
altemados ind¡stintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
públ¡ca, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judic¡al
de reincotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
nedida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025
o en suspensión i¡nperfecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Gercncia Municipal M307-202íGM. b fecha Og de
octub¡e 2O25, se aprobaron /as bases y el crcnqnma pan el nombnmiento de Wrsf,nal
contuatado ba.jo el Égiren laboral del Dec. Leg. 276 de la Munbipalidad Pruvirrcial de lca, y que
está enmarcado en la by 321 85 Ley de hesupuesto pa"a el sector públbo pan el año fisr,al 2025;

Que, @nforme a la anvocatoria y al aonogruma aprobado, con fecha 7 5 de rcfubre
2025ymn Exp. Reg. lf 0008188el SeNidoTJONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE
prc*nto por mesa de paúes de la municipalidad solicitud para amd al rambnmiento,
adjuntando bs drcument¡s sustenfaúonos para el rnmbmmiento mmo trabajador pmanente de
la Munbipalidad Proüncial& lca.

bramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genen incremento
remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspaesfo en la Ley N'29158, Ley

rgánica. del Poder Ejecutivo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
ra el Año Fiscal 2025;

Que, Ia Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2025- S ERV I R-G P G S C. De fecha textual me nte se ñ ala :

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añiculo 4 det Texto (lnico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Jud¡ciat,
aprobado por Decreto Supremo M 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obllgada a acdtar y dar cumplimiento a las decisiones jud¡ciales, emanadas de
autorldad judicial competente, en sus propios tér¡ninos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restingh sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
résponsabil¡dad, penal o adminlstratlva,
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Que, la Oficina de Gestión de Racursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 13 de fecha 05 de agosto dol 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la acción antenciosa administntiva recalda en el expediente 00773-2019-0-1401-JR-
LA-13,mediante la cual, se otdenó que la munic¡palidad provincial de lca proceda a expedir
una resoluc¡ón administrativa dentro del plazo de veinte (20) días, formalizándose la
reposición del demandante en el puesto de trabajo que ocupaba al momento del despido
mateial o en otro de similar categor[a, como empleado contratado permanente del
gobiemo local de la provincia de lca; disposición que fue ejecutada según resolución de la
Ofrcina de Gestión de /os Recursos Humanos N"120-2024-OGRRHH-MP|. De fecha 22 de
agosto del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el
mandato de la sala en la acción contenc¡osa administrativa recafda en el expedíente 00773-
2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JONATHAN JOSE TENORIO
HUASASQUICHE mmo su fecha de ingreso como trabajador contratado permanente de la
Munícipalidad Provincial de lca, como apovo técnico en el área ds almacén en la
suboerencia de looística e informática. de la municipalidad provincial de lca; sujeto al
régimen labonl del Dec. Leg. 276 a pa¡fir del mes de diciembre del 2O12en adelante.
ha llegado a la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de cootar con más
de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
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(1) La pñmera es que la antidad vinculada por una rcsolución jud¡cial, una vez
notifrcada la m¡sma, debe €fectuar todas /as gesfiones gue sea,] necesarias pan
darle estricto cumplim¡ento, evitando cualquier retnso en su ejecuc¡ón, y sin hacer
calificación alguna quo pudiese rcstringlr sus efecfos, incuniendo en
responsabilidad en caso de ¡nfríngir d¡chas reglas.

(2) La segunda, deivada da la anteior, es guo SERy/R aun siendo el órgano
rector dol sistema administrat¡vo de gestión de recursos humanos del Estado, no
puede amiür opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, 6s gu6 o/ incumpl¡miento de un mandato jud¡cial acarrea
responsabilidad cM| penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o se.vidorcs que
¡ncumplan o retatdon su ejecuc¡ón. Dicha responsab¡l¡dad se ¡dent'ficará en cada
caso concroto.

2.6 S¡endo ast, la entldad üene la obligaclón da dar cumplimiento a lo úispuesto pot
el Poder Judicial, no pudiendo modlficer ningún extE,mo de lo señalado en el
ñandato, asf como tampoco puede retardar su cumplim¡snto, dado que ello generará,
sogún anesponda, responsabilidad civil, penal o administntiva delfuncionario o soty¡dor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaraclón sobrc los alcancos d6 una rc.solución judicial debe set formatlado anta el
6rgano ¡urisdiccional que la haya emltido, empleando los mecanismos procesales
astablecidos pa,z dlcho efecto.
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Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carren
admin¡stntiva y de remuneraciones del Secfor Publico, establece en su Attfculo 28, que el

'reso a la Administración Pública en la condic¡ón de servidor de ca¡era o de servidor
ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante

rso. La incorporación a la Canera Adm¡n¡strativa será por el nivel inbial del grupo
cional al cual posluló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

,CA osición.

Que, la ley No 27972 Oryánica de Munic¡palidades, establece en su Atticulo 20
numeral 28 como una de las atibucíones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servido¡es municipales de canen

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
v¡saciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa JurÍdica, Oñcina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confeidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
seruidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

2.5 De dicha d¡sposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as:

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el articulo 4 del Texto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
ent¡dades públicas tienen la obligac¡ón de cumplir las dec¡siones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus propios términos, no siendo pos¡ble que sus
func¡onarios o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secrefa¡a General, notiftcar la
presente Resolución al seruidor público JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; a
la Oficina de Gestión de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le ¡econozca como tal y disponga su publicactón en el Poftal
lnstitucional Qc la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE, CO MU NI QU ES E Y C U MPLAS E
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lrq. Carlos Humb€rto R¿Yes Roque- ALCALDE
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MUN¡GIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N"5 O8 .202*AMPI,

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. ¡./oCo08238 de fecha 16 de octub¡e 2025 prcsentado Wr la serv¡dora
contratada permanente, su¡eto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; JIMENEZ ARNAO
CORAL MIRELLA; qubn solbita ser ansidenda en el proesp-- de evaluación para awder al
nombnmiento @no suilor petmanenb, adjunbndo los documentos susfenfat>nos para su
nombmmiento como tnbajador pemanente de la Municipalklad Provincial de lca; y el informe frnal

^¡o 
7152025OGRRHH-MPL. de fecha 29 de dbbnbrc 2O25;

CONSIDERANDO:

Que, la Const¡Iución Pol[tica del Peru, modificada por la Ley N' jO305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el a¡tfculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Munic¡palidades gozan de
autonomÍa polftica, económba y administrativa en asuntos de su competencia, con la facuhad
de ejercer acfos ds gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rde n a m ie n to j u ríd ¡co.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N"32185, Ley de
supuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombraniento del personal

dministrativo contratddo bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
nera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatrc (4) años alternados, previa veificación del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202íCD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos pan el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ptlblico", con el objetivo de establecer íos requr'sifos, condiciones y procedimienlos paru que
las entidades p(tblicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oftcio Múltiple N"
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Jul¡o 2025 dirigido a /os7'efes o responsab/es

rsos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
/os requisllos y las condiciones ex¡gidas por la LPSP 2O25 y los lineamientos; y parc ello

ben tener en cuenta los siguierúes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados ¡ndistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad prlblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión imperfecta de
labores.
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Que, qnfo¡me a la anvocatoia y al ctonognma aprcbado, mn fecha 76 de octubrc
2025 yon Exp. Rq. 1,,1{Úf,8238 la servidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA presr,nb

Nr rnese de padas de la nunbipal¡dad srl,licittrd pa'e- awder al nombñmienb, adjunbndo los
documenfas susfe ntatorios paru el nombnmbnto amo babajador prmanente de la Munbipalfuld
P¡ovíncial & Ia.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resoluc¡ón Mll de fecha 07 de setiembre del 2021 expedida por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01871-201 9-
0-1401-JR-U-01 , mediante la cual, se ordenó que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE lCA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venla
desempeñando antes de su despido o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada
según resolución de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos N"l1-2025-OGRRHH-
MPl. De fecha 06 de enero del 2025; evaluando los medios ptobatoríos, y teniendo en
considención el ñandato de la sala labonl permanente en la acción contenciosa
administrativa recaída en el exped¡ente 01871-2019-0-14O1-JR-LA-01 que reanoce a la
seN¡dora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA, como trabajadora antratado permanente
de la Municipalidad Provincial de lca, como seerctaúa eo lt Subgerencia de defensa

I D no clvll de la munlcipalidad provincial de lca: sujeto al régimen labonl del Dec. Leg. 276 9

E
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del 01 de del 2016 ha llegado a la conclusi5n de que dicho seruidor,
'mple con el requisito de contar con más de tres años consecutivos como trabajador de
municipalidad Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo

tanto, cumple con los reguisitos para su nombrdm¡ento bajo el Égimen del Decreto
Leg¡slat¡vo 276, el cual na genera incremento de remuneraciones; sin demandar recurcos
adicionales en el Presupuesto AnalÍtico de Personal - PAP vigente; y, De confo¡midad con
lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley

Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
5-SERV/R-GPG SC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et artlculo 4 del Texto Único Odenado de la Ley Oryánica del Podar Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo ¡f 017-93-JUS, dispone gue toda porsona y autoridad
e.stá obllgdda a acater y dar cumpl¡miento a las decislonos ludicial*, emanadas de
auto¡ldad tudicial competente, en sus propios térm¡nos, sin poder calificar su
contanldo o susfundamentos, r*rting¡r sus efecfos o ,'rrterprctar sus alcance-e, baio
responsabilidad, penal o administratlya,
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2.5 De d¡cha disposición se derivan al menos tres consecuancias:

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratación consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación
aftemados ind¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o

entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de rcincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontnrse prcstando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeúecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal N307-202íGM. b fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron /as bases y el qonqnma pan el rrombranienb de persr,nal
nnhatado bap el égimen labonl del Dec. Leg. 276 fu la Municipalklad Prcvirrcial de lca, y qtn
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Posupuesto para el *clorpúblb pn el año fi*al 2025;



&

(1) La primerd es que la entidad v¡nculada Wr una resoluc¡ón jud¡c¡al, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas /as gesfio/res gu6 saa, nec,esarias pan
da e estncto cumplimiento, evitando cualqu¡er retraso en su ejecución, y s¡n hacer
calificación alguna que pudiose rostring/r sus efgcfos, incu¡iendo on
responsabil¡dad en caso de infring¡r d¡chas reglas.

(3) La t6rcera, es gu6 o/ incumplimiento de un mandato jud¡cial acarea
rosponsabil¡dad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o sevidores que
incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad se identificará en cada
caso concroto.

2.6 Siendo ast, la entidad tiene la obl¡gac¡ón de der cumpll¡niento a Io dispuesto por
el Poder Judiciel, no pudiendo modificar niDgún extramo de lo señalddo en el
mandafo, asÍ como tampoco puede rctadar su cumpl¡miento, dado que ello ganenrá,
según corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encatgado ds dat cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquler pedldo de
aclaración sobra los alcances da una rcsolución Judicial debe ser fomulado ante ol
óryano jurisdicclonal que la haya emltldo, empleando los mecanismos procesares
*tablecldos para d¡cho e¡ecto.

2.7 En ese sentido, d6 ácuerdo a lo séñalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las
entidades públicas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judic¡al competente en sus prop¡os términos, no siendo pos¡b¡e que sus
funcionarios o servidores públicos realicen cal¡ficaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los haria pas¡bles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, e/ D.S 00590-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
¡nistrativa y de ¡emuneraciones del Sector Publico, establece en su Aftlculo 28, que el

reso a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seuidor
tratado para labores de naturaleza peffnanente se efectúa obligatoiamente mediante

concurso. La incoryoración a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Orgánica de Municipalidades, esfab/ece en su AttÍculo 20
ral 28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cssat y

r a los servidores municipales de caffen

Estando a los informado por la Of¡cina de Geslión de Recursos Hunanos; con las
aciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurldica, Oficina de Gestión de los

ursos Humanos; y con las facultades conferidas pot la ley 27972 Orgánica de
lidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, cono
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seNidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.
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(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
ractor del sistema admin¡strat¡vo de gest¡ón do recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenido d€ una sontencia jud¡c¡al.



ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secrefana General, notificar la
prasanfe Reso/uc ión a la se¡vídora p(tblica JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las un¡dades otganizacionales que conesponda,
para que se Ie reanozca como tal y disponga su publicac¡ón en el Po¡fal Institucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N IQUESE Y C U MPLAS E

TIUNI
DE lc¡

lng. Carlos Humberto R¡yes Roque
ALCALO E
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4.

RESOLUCTON DE ALCALDTA N,5O9 -2o25-Anpl

lca, 31 de Dlciembre 2025

wsTo:
EL Exp Reg. ¡fr@8232 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por el servidor

contntado permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JHON
CHRISITANSENS QU/SPE ORMENO qubn solicita sr ansiTendo en el pwso &
evaluacbn paraaw&ralnombÉm¡antoann *ruidor permanente, adjuntardo bs d@umentos
sustenfatorios pa rc su nombrumiento habajador permanente de la Municipalidad Provincial
de lca; y el infonne final M 711 de fecha 29 de dbbnbrc 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Pol[tica del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftÍculo il del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Mun¡c¡palidades, esfab/eco que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, económica y administrativa en asunfos de su competencia, con la facullad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rden am iento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡flculo I de la Ley N'32185, Ley de
upuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoiza el nombramientó del personal

dministrativo cont¡atado bajo el Égimen del Decreto Legislaüvo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de v¡gencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años altarnados, previa verificación del cumplimiento de los

iiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Prcsidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
lve fotmalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil

SERV/R adoptado en /a sesrón N"O2-2025-CD, medianta el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el réginen del Decrato
Legislativo N"276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico", con el objetivo de establecer los regur'silos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple N"
5O-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los7'efes o responsab/es

Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de s rcqu¡s¡tos y las condiciones exigidas por la LPSP 2O25 y los l¡neam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los slgulbnfes casos:

a) Contratados permanentes al I de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse preslando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeiecta de labores.

L.H
/C



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlclos bajo el Égimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contntación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad
pública, siempre gue sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorponción/reposición o mandato judicial provisional (resolución o

medida cautelar) debe encontrarse prcstando servicios al I de enero de 2025
o en suspensión imperlecta de labores.

Que, med¡ante Resolución de Ge¡encia Munbipal ¡ffi7-2O25GM. De fecha 09 de
efubre 2025, x aprobaan /as bases y el crcnognma pata el nombnmbnto de personal
antata& bajo el Éginren labnl del Dec. Leg. 276 de Ia Municipalklad Provincial de lca, y que
está enmarcaú en la ley 32185 Ley de Prcsupuesb pan el sector públb pan el año fi*al 2025;

Que, anfome a la @nvoratoña y al cronognma aprcbado, an fecha 15 & úub¡e
2025 y an Exp. Reg. M0O08232 et seruidor JHON CHRISI/ANSENS QU/SPE ORMEÑO

presento por n asa de paúes & la muniipalilad sdbihtd pa¡a Mder al nomb¡amiento,
/as documenfos sustentatorios pa,-a el nomb¡amiento como h'abajador prmanente de

la Munbipalidad Provincial & lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el prcsente proceso, y el mérito de la
Resolución No34 de fecha O5 de junio del 2024 expedida por el tercer juzgado de trabajo
en la acción contenciosa administntiva recalda en el expediente 00173-2015-0-1401-JR-
CI-02, mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca,
prcceda a reponer al accionante en el puesto que venla desempeñando anfes de su
desp¡do o en otro de igual nivel; disposición que fue ejecutada según resolución de la

na de Gestión de /os Recursos Humanos N'419-2025-OGRRHH-MP|. De fecha 05de
tiembre del prcsente año 2025; evaluando los medios prcbatoios, y teniendo en
sideración el mandato del tercer juzgado de trabajo en la acción contenciosa

administntiva recafda en el expediente 00173-201í0-1401-JR-C|-02 que reconoce al
seruidor JHON CHRISTTANSENS QU,SPE ORMEÑO cotno su fecha de ingrcso como
tnbajador contratado petmanente de la Municipalidad Prcv¡nc¡al de lca, como técnico
administatlvo en la subqerencla de ob¡as pñvadas v cahstro de la munlclpalidad
provincial de lca: sujeto alñgimen laboral del Dec. Leg. 276 a pa¡tlr del 01 de nwlfu
del 2013. ha llegado a la conclusión de que d¡cho servidor, cumple con el rcqu¡s¡to de
contar con más de tas años consecuflyos como trabajador de la municipalidad Provincial
de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; pot lo tanto, cumple con los
requisilos para su nombramiento bajo el ñgimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera ¡ncremento de remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el
Prcsupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N"29158, Ley Oryánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto
del Sector Públ¡co para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
25-S ERVI R-G PGSC. De fecha textualmente señala.

so BRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et afticulo 4 de! Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judic¡at,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoidad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoidad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.
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(1) La pimera es que la ent¡dad vinculada por una resolución judicia| una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesan'as
para daie estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudieso restrrhglr sus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infingir dichas reglas.

2.6 Siendo asf , la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo da lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retatdar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según conesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionaio o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualqu¡er ped¡do de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano jurísdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales esfab/ecrdos
pan dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autorídad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posib/e gue sus funcionaios
o servidores prJblicos realicen calificaciones o ínterpretaciones sobre esfos,
acción que podrla restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
har[a pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Añfculo 28, que el

a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de servidor
tado para labores de naturaleza pemanente se efectúa obligatoriamente med¡ante

La incotporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
cional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

n

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tlculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
Ios servidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
vtsaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
Fecursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;
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SERESUELVE:

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencias:

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sisfema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el ¡ncumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
seryidores que incumplan o retatdan su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificaÉ en cada caso concreto.



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legistativo 276, at servidor JHON CHR S frArVSE rS QUTSPE ORMEÑO; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. . Encatgar a la Oficina de Secretaña General, not¡ficar la
presente Resolución at seruidor público JHON CHRISTIATVSE VS QUTSPE ORMEÑO; a la
aficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, pan que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Portal
lnstitucional de la' Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tc¡
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MUNICIPAL¡DAD PROVING¡AL DE ICA

ALCALDIA

At-

RESOLUCION DE ALCALDIA N" 61O .2O25-AMPI,

lca, 31 de Dlciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. 1W0008229 de fecha 15 de octub¡e 2025 presentado W el seuidor
contratado permanente, suleto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; HEBERT
RONALD LENGUA CORDOVA quien solbita *r anside¡ado en elpraceso b evaluacbn pan
axeder al nombnmiento @mo sr.viJor pemanenle, adjuntando los documentos susfenfatonos
pan su nombnmiento cr;,n:r; babajafur prmanente de la Municiplrtad P¡ovíncial de lca; y e!

frnal M 71*202*OGRRHH-MP\. da fecha 29 de dicbmb¡e 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Política del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el artículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, eslab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomla polÍtica, aconóm¡ca y administrativa en asunfos de su competencia, con la facultad

iento jurídico.

' Que, el l¡teral q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
supuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años aftamadoi previa verificación del cumplimiento de los

establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,
c,

Que mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N'00048-2O25-SE RVIR-PE,
fue fo¡malizar el acuetdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seryicio Civil
VIR adoptado en la ses¡ón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

amientos para el nombram¡ento del personal contratado bajo el ñgirnen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

tco ", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimbntos para que
entidades prlblicas realicen el nombramiento del personal administrativo rnencionado en

rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Senticio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-2O2*SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
cursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cunplim¡ento

de los requisitos y las condiciones oxlgldas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguie,tes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
¡nd¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontratse prestando se¡yrbrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón imperfecta de labores.
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ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 seencuentran
prestando seryrcios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de antratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de re¡nco¡poración/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servlclos al 1 de enero de 2025
o en suspensión impe¡fecta de labores.

Que, mediante Resolución fu Ge¡encia Municipal ¡V307-202*GM. De fecha 09 de
octubre 2025, * apobaron /as óases y el aonqnma pan el nombnm¡ento de persr:,nal

conbatado baj> el régimen labonl del Dec. Leg. 276 de la Municipalhld Pmvircial & la, y que
está enma¡cado en la by 321 85 Ley de PrcwpLnsto para el úor públim pan el año frsr;al 2025;

Qw, anb¡me a la convaatoia y al crorngruma aprobado, @n fec-lra 15 de ufubre
2025 y an Exp. Reg. ñ @fE229 el seNidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA
Wescnto pr mesa de paftes & la munkipalfulad slbitud pañ ñGder al nombrambnto,
adjunbndo los docunenfos suslbnfaforps pan el nombramiento amo habajador pmanente de
la Mundpalidad Provincial & lca.

Que, la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡n¡strat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el méito de la
Resolución No 15 de fecha 30 de octubre del 2024 expedida por el 3er Juzgado de Trabajo
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 01310-2022-0-f 401-JR-
U-03,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincia I de lca
dentro deltérmino del vigés¡mo (20) dfa, cumpla con expedir Resolución Administrativa que
Íeconozca el vínculo laboral entre /as pades, debiendo incorporarse al actor en el régimen
laboral de la administrac¡ón pública decreto legislativo 276, como se¡yldo¡ contratado a
plazo indeterminado en el cargo de apovo administrativo en el área funcíonal de
relaclon* oublicas de la municipalldad provlnclal de lca. que vlene
d*empeñándose desdo el I de enero de 2019 hasta la actualldad, e inclulrlo en la

PRo
'la de pago de ¡emune¡aciones de la demandada on condic¡ón de seruldor

t¡abdo a plazo lndetermlnado; disposición que fue ejecutada según resolución de la
de Gestión de /os Recursos Humanos N"250-2024-OGRRHH-MP|. De fecha 14 de

mbre del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el
ndato de la Sala en la acc¡ón contenciosa administrativa recaÍda en el expediente

1310-2022-O-1401-JR-A-03 que reconoce al servidor HEBERT RONALD LENGUA
CORDOVA como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a parTlr dél 07 de enero del 2019. ha llegado
a la conclusbn de que dicho seru¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres

s consecutlyos como trabajador de Ia municipalidad Provincial de lca, y con contrato
te al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

miento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
,
b LH

remuneraciones; s¡n demandar rscursos adicionales en el Presupuesto Analltico de
al - PAP vigente; y, De confo¡midad con lo dispuesto en la Ley N'291 58, Ley

W

v.B.

tc
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nica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
Año Fiscal 2025;

, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su tnforme Técnico N' O01386-
202 5- S E RV I R-GPGSC. De fec h a textua I me nte se ñ a la :

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MA NDATOS JUDICIALES

2.4 Et artículo 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgán¡ca del Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y
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autoidad esté obligada a acatar y dar cumpl¡miento a las decisiones judic¡ales,
emanadas de autoridad judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, rcstringir sus efecfos o interprctar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administntiva.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuenc¡as:

(7) La pimera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuarfodas /as grestiones que sean nacesanas
para dale estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna gue pud¡ese reslrhgl sus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas regrlas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistema administrativo de gestión de rocursos humanos del
Estado, no puede em¡tir opinión sobre el contenido de una sentencia

jud¡cial.

(i) La tercera, es gue e/ incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionanos o
sarwdorBs que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningún extremo de lo señalado
en el mandato, así como tampoco puede retardar su cumpl¡m¡ento, dado que
ello generará, según corresponda, rcsponsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o sarvidor encargado de dar cumplímiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser formulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emit¡do, empleando los mecanismos p/.oc6sa/es establecidos
para d¡cho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en e! aftículo 4 del Texto Único
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Suprcmo N" 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente erl sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o seruidores públicos realicen calif¡caciones o interpretac¡ones sobre esfos,
acción que podrla restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

A

Que, a/D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
trativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Arlículo 28, que el
a la Administración Pública en la condición de servídor de canen o de servidor

tado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatorianente mediante
. La incorporación a la Canera Administrat¡va será por el nivel inicial del grupo

ocupacional al cual postul6. Es nulo todo dcto administrativo que contravenga la presente
dispsición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡tÍculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Munbipal, Oficina de Asesoría JurÍdica, Oficina de Gestión de los

LH
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Racursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;

SE RESUELVF;

ARÍlcÜLo PRI¡í ERo. - N2MBRAR a pañir de! 31 de diciembre del 2025, cono
seruidor peÍmanente de la Municípalidad Provincial de lca, sujeto al Éginen labonl del
Decreto Leg¡slat¡vo 276, al servidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTI - Enca tgar a ta Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resqlución a se público HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; a la Oficina
de Gestión da /rcs Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que conesponda,
para que se le reconozca como tal y d¡sponga su publicación en el Po¡tal lnstitucíonal de la
Municipalidad Provincial de lca.

REGISTRESE, CO M U N IQU ES E Y C UMP LAS E

OE

Inq. Carlos Humberto nEyes- 
^LcaLDE

Roque
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REsoLUcroN DE AL'ALDIA ¡t'5 '11 -2o25-AMpt.

tca, 31 de D¡ctem¡bre 2025

VISTO:

EL fup. ReS. ¡fr008240 & fecha 16 de rcfubrc 2025 pese,nttu W el seru¡dor
contrabdo permanente, suJeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; GUSTAVO PABLO
ANGULO QUIJANDRIA quien ñl¡c¡ta ser @nsi&ndo en el prceso & evaluacbn para acc€der al
nombnmiento amo sF,¡vidor prmanenle, adjuntatúo los d@umentos sustentatonbs para su
nombram¡ento cotno trabajador permanente cle la Mun¡cipal¡dad Provircial de lca; y el inbnne ñnd l§
71*2O2*OGRPJIH-MP\. de f*ha 29 de diciembp 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constttución Polftica del Perú, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refoma Constitucional, y en concordanc¡a con el añÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla pollt¡ca, económ¡ca y admin¡strativa en asuntos de su competenc¡a, con la facultad de
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

namiento jurfdico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto d6l Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administraüvo conbatado bajo el égimen del Decrcto Legislativo N'276, Lay de Bases de Canera
Adninistntiva y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la ¡eferida
ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodó no menor de tres (3) años consecutivos

cuatro (4) años altemados, prev¡a veificación del cumplimiento de los perñles establecidos por
notmaüva peñinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de P¡esídencia Ejecutiva N"0004*2025-SERVI R-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR adoptado en la sesión N'O2-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislatívo N"276, Ley
de óases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector público", con el objetivo de
establecer los requisitos, condiciones y procedim¡entos para que las entidades p(tblicas realicen
el nombnmiento del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N"32185, Ley de
presupuesfo del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autorídad Nacional del Servicio Civil, segúft su Oficio Múltiple No 000050-
202!SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es de Recursos
Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpliniento de los requislfos
y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta
/os slguie,fes casosl

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratac¡ón
consecutlvos en la misma plaza, o 04 años de contatac¡ón aftemados
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rcfubre 2A25, § aprcbarcn las bas,s y el daúgana pañ el nombÉniento de personalcDntñtú
bafu el ñgimen laboral hl D€r,. Leg. 276 & la Municipalidd Ptoü¡pial & lca, y que e§á enmarcado
en la ley 321 85 Ley de P¡esupf,sto pan el s€dor públ¡@ pan el atu fixal N25;

Que, anfo¡me a la @lvocabria y al crcnqnma apnbado, an fecha 16 de ocfubre 2ü25
y @n Exp. Rq. M @08240 el servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA presento
pr mesa & parfes de la municipalidad slidud pan a@br d nombrambnto, djurtando bs
fuumenbs s.rsfenfaforbs para el rpmbrambnto ann tabajador permanente b la Munbipalidad
Provincial& lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recu¡sos Humanos, revisado el exped¡enta
nfuo que antiene los actuaús en el prasente prcceso, y el méñto de la Resolución

'N" 14 de fecha 24 de mayo del 2022 expedida por la sala labonl permanente en la acción
antenciosa administrativa rccalda en el expediente 01 47-2020-0-1401 -JR-1A43, mediante la
cual, se o¡denó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca, rcconozca al tabajador
el derecho a continuar s¡endo contratado bajo la misma modalidad en gue venla trabajando
"superuisor de limpieza": en la subaerencia de áreas verdes v omato: disposición que fue

da según resoluc¡ón de Gerencia de Administración No19&202+GA-MP|. De fecha 04

oRPD

c
\,

de abril del prcsente año 2024; evaluando los medios probatorios, y teniendoen ñnsiderac¡ón

A

¡, el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 0147-
2020-0-1401-JR-A43 que reconoce al servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA
como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de mano del 2017. ha llegado a la
conclusión de que dicho seruidor, cumple an el requisito de contar con nés de tres años

secutivos como trabajador de la mun¡c¡pal¡dad Provinc¡al de lca, y con contrato vigente al
s de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los reguisitos para su nombramiento bajo el
'men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera inctemento de remuneraciones; s,,
andar recursos adicionales en el Presupuesto Analft¡co de Personal - PAP vigente; y, De

formidad con lo d¡spuesto en la Ley N'29158, Ley Oryénica del Poder Ejecutivo en la Ley
N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publia para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del seru¡cio C¡vil, según su lnfotme Técnico N'001386-
202 íS E RV I R-G PG SC. De fech a textu al mente se ñal a :

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Et a¡iÍcuto 4 det Texto lJnico Ordenado de ta Ley Orgán¡ca det Poder Judiciat,
aprobado por Decrcto Supremo No 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoidad

/cA

ind¡st¡ntamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o ent¡dad pública,
s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1

de enero de 2025 o en suspens¡ón ¡mperteda de labores.
b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentnn

prestando servicíos bajo el rég¡men del D. Leg. 276, pot 03 años ds contratación
consecut¡vos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,

sienprc que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial de
reincorponción/reposición o mandato judicial provisional (resolución o med¡da
cautelaO debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en
suspens,ón impeiecta de laborcs.

Que, mediante Resolución de Ge,e'.rc¡a Municipal f\rc07-202rcM. De fqha O9 de



!

está obl¡gada a acatar y dar cumpl¡m¡ento a las decisiones iud¡ciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus prop¡os térm¡nos, s¡n poder calil¡car su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efecfos o ¡ntetpretar sus alcances, baio
rcsponsabilidad, penal o admin¡stqt¡va.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos trcs consecuenc¡as

(1) La prinen es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gesfiones que sean necesanas
para darle estricto cumpl¡miento, evitando cualqu¡er retraso en su ejecuc¡ón, y
s¡n hacer calificación alguna que pudiesa restingir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsabilidad en caso de infring¡r d¡chas reglas.

(2)La segunda, deivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sistema administrativo de gest¡ón de recursos hunanos del Estado,
no puede eniür opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(i) La tercÉra, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsab¡l¡dad civil, penal o adm¡n¡strativa de los func¡onarios o servrdores
que incumplan o retarden su ajecución. Dícha responsab¡lidad s identificará
eh cada caso concrcto.

2.6 Siendo as/, la entidad tiene la obligación de dar cumpl¡miento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car n¡ngún extremo de lo señalado en el
mandato, asf como tampoco puede rctardar su cumpl¡miento, dado que ello
generaÉ, según coÍ€sponda, responsabilidad civil, penal o administnüva del
funcionaio o sevidor enca¡gado de dar cumplimiento a d¡cho mandato.
Asimismo, cualquier ped¡do de aclaración sobte los alcances de una resolución
judicial debe ser fo¡mulado ante el óryano jurisdiccional que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesa/es esfab lecidos pan dicho etecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el a¡tlculo 4 del Texto Único
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, Ias entidades públicas üenen la obl¡gación de cumplir
las decisiones judiciales emanadas de la autor¡dad jud¡c¡al competente en sus
propios términos, no siendo pos¡ble que sus funcionaios o servidotés pttblicos
realicen cal¡ficaciones o interyretac¡ones soá/.B esfos, actión que podrfa
restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles de
responsab¡lidad civ¡|, penal o administraüva.

Que, e/ D.S 00*90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de ba.ses de la canen
trctiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su AtlÍculo 28, que el ingreso

la Administración Pública en la condición de servidor de carrora o de servidor contratado para

s de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante concurso. La
incorporación a la Carrera Administrativa sará por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipal¡dades, establece en su A¡tlculo 20 numeral 28
como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
seruidores mun¡c¡pales de canera
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Estando a los infermado Wr la Of¡ctna de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones det Gerenie' Municipal, Oftcina de AsesorÍa Jurldica, Oficina de Gesf,ón de /os
Recursos Humanos; y con las facÜltades confeidas por - la tey 27972 Oryán¡ca de
Municipatidade§.'

oRPDI

SERESUE¿YE

ARTICULO SEGUNDO. - Encatgar a la Oficina de Secretaña General, notificar la
presenfe Reso/ución al seruidor público AUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; a la Oficina
de Gesüón ds /os Recursos Humanos y a las unidades otgan¡zacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y d¡sponga su publ¡cac¡ón en el Portal lnstitucional de la
Municipalidad Provincial de lca.

REG'STRESE, COM U N IQU ES E Y C U MP LAS E

AIUN 0E lc¡

lng. Carlos Humberto Reyes Roque
AL CALOE

f

A

ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembra del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provinc¡al de lca, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, al seruidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.



MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE IGA

ALCALDIA

0

WSTO:

EL Exp. Reg. ¡W08387 de fecha 20 de octub¡e 2025 p¡esr,ntado el servidor
contratado permanenta, suteto al régímen laboral del Dec. Leg. 276; BRYAN
ALO(ANDER DIAZ DIAZ quien solicita st @nsidercdo en el ptcEesf de evaluación pan
awder al nombnmiento amo *rutlor pmanentq adjuntatdo /os docur¡¡enfos sustentatorios
para su nombnmiento amo tabaiafur pemanente de la Munbipalidad Prcvincbl de lca; y el
infome final M 716202AOGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiembre 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Polftica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en conco¡dancia con el añículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polftica, eanómica y administntiva en asunfos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administntivos y de administración, de acuetdo con el
o rde na m ie n to j u rÍd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del adículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico pan Año Fiscal 2025, autoriza el nombnmiento del personal
administntivo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de
Canera Administntiva y de Remunerac¡ones del Sector Público, que a la fecha de vigencia

R la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no m6nor de tres (3)

consecutivos o cuatro (4) años aftemados, previa verificación del cumplimiento de los
s eslab/ecrdos por la normativa peftinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-2025-SERVIR-PE,
formalizar el acuerdo del Consajo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERV/R adoptado en la ses¡ón N"02-202*CD, mediante el cual se aprueban los
'Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

lativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector

t
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ADPto
", con el objetivo de establecer los reguistfos, condiciones y procedimientos para que

entidades públicas realicen el nombram¡ento del personal administrativo mencionado en
rco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2O25;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple No
29Z!SERV|R-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 diigido a los jefes o responsables

s Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exlgrdas por la LPSP 2025 y los lineanientos; y para ello
deben tener en cuenta los srgulenfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contrataciín altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad públ¡ca,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando soryicrbs
al 1 de enero de 2025 o en suspenslón impeiecta de labores.

RESOLUCION DE ALCALDIA N'51A .2O4*AMP[

lca, 31 de Diciembre 2025



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prcstando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contntación
altemados indist¡ntamente delgrupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea ba¡o el D. Leg. 276. El personal por mandato jud¡cial
de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resoluciín o
medida cautelar) debe encontrarse prcstando seruicios al 1 de ene¡o de 2O25
o en suspensión imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal M307-Ú2*GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, se aprobaton /as óases y el donqÉma para el rpnbnmienb de personal
antaMo bajc el Égimen labnl del Dec. Leg. 276 & la Municipalidad Provincial de la, y qrc
está enma¡cado en la ley 321 85 Ley de Presupuesb pan el soctor públia pan el año fr*al 2025;

Que, anfomp a la @nvocatoria y al aorqnma aprobado; an fecha 20 ú efub¡ei,, 2025 y @n Exp. ReS. 1frA08387 el seNidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ p¡esrinto por
mesa & pañes de la munbipalidad sr,licifil para a@der al nombnmienb, adjuntando bs
documenfics susfentatorbs para el nornbnmiento amo fuabajador permanente de la Munbipalilad
P¡ovincial de lca-

a

.G.M.
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Que, la Oficina de Gestión ds Recursos Humanos, revisado el expediente
admin¡strativo que contiene los actuados en el presente prcceso, y el mérito de la
Resolución No 12 de fecha 19 de diciembre del 2O23 expedida por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 0O701-2023-
0-1401-JR-U-03,mediante la cual, se o¡denó que el Alcalde de Ia Municipalidad Prcvincial
de lca dentro del tém¡no del vigésimo (20) día, cumpla con expedir Resolución
Administrat¡va que reconozca el vínculo laboral entre las paftes, debiendo incotporarse al
actor en el régimen laboral de la administración pública decreto legislativo 276, como
se¡t¡idor contratado en el cargo de asistente administrativo para el área funcional de
fiscalización de Ia sub oerencla de desarrollo económico de la Munlclpalldad
Provincial de lca, qua viene desempeñándo desde el 01 de seüembre del 2020, e
inclulrlo en la planilla de pago de remuneraciones de la demandada en condiclón de
seruidor cont¡atado que no forma pañe de la carrera adminlstraüva; disposición que
fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos N"421-
2025-OGRRHH-MP|. De fecha 05 de setiembre del 2025; evaluando los medios
prcbatorios, y teniendo en consideración el mandato de la Sala en la acción contenciosa
administntiva reca[da en el expediente 00701-2023-0-1 401 -JR-LA-l3 que reconoce al
seruidor BRYAN ALAI"4.NDER DIAZ DIAZ cono trabajador contntado permanente de la

nicipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, se ha llegado
la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más de t¡es

'ños ansecutivos como trabajador de la municipalidad P¡ovincial de lca, y con contrato
nte al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los r€gur:slúos para su

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuasto Anal[tico de
nal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N"29158, Ley

Oryánba del Poder Ejecut¡vo en la Ley N'32185, Ley del Presupuesfo del Secfo r Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N' 001386-
2O25-SERVIR-G PGSC. De feche textualmente señala:

SOBRE E¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El arlículo 4 del Texto Un¡co Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y

nombnmiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento



a

autoridad está obligadd a acatar y dar cumplimiento a las decisio¡?es judiciales,
emanadas de autoidad judicial competenfe, ert sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, rcstringir sus efeclos o interyretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencr'as.'

(1) La pimera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para dañe estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer cal¡ficación alguna gue pudiese reslnngir sus efecfos,
incuniendo en responsabilidad en caso de infringir dich€s /aglas.

(2) La segunda, deivada de la anterior, as gue SERV/R, aun siendo el órgano
rector del sisfoma administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
seryldores que incumplan o reta¡den su ejecución. Dicha responsabilidad
se identificará en cada caso ancreto.

2.6 Siendo asÍ, la entidad tiene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car n¡ngún extreno de lo señalado
en el mandato, asf como tampoco puede rctatdar su cumplimiento, dado que
ello genorará, según coffesponda, responsabilidad civil, penal o

administrativa del funcionario o servidor encaryado de dar curnplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaración sobre los alcances
de una resolución judicial debe ser fo¡mulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales eslab/ecrUos
pare dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuetdo a lo señalado en el a¡Tfculo 4 del Texto Único
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aptobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decr.slones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que susfuncionaios
o seruidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podrfa restringir sus efecfos o ¡etrasar su ejecución, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administntiva.
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Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Atifculo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de seruidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligaloñamente mediante
concurso. La incorporación a la Canera Adm¡n¡strativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su A¡lículo 20 numeral
28 como una de las atribuciones dal Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesary sancionar a
los servidores municipales da carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
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Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SERESUELVE;

REG/SIRESE, CO MUNIQUESE Y C UM PLASE

MUN
DE IC¡

Ing. Carlos o R€Ye§ Roque
AI CALDÉ

¡
§

v
2
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ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, cono
seruidor perÍútppte de la Municipalidad Provincial de lca, suieto al égiman laboral del
Decrcto Legisltilfro 276, al servidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerat¡vo SAF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Sec¡etaria General, notif¡car la presente
Resolución al seruidor público BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; a la Oficina de Gesti6n de
los Recursó'F{u manos y a tas unidades organizacionales que coÍesponda, pan que se le
reconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal lnstitucional de la Municipalidad
Provincial de lca.



ALCALDIA tr*
REsoLUctoN DE AL;ALDIA N.57 3 -2o2sAnpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp Reg. lf 0@8207 de fecha 15 de etub¡e 2025 prc*ntfu el servtdor
contratado permanente, sujeto al réglmen laboral del Dec. Leg. 276; ALVARO
MANUEL ALFONSO F¿ORES HUAMANI quien afcita sr crlnsilere,do en el prccex &
evaluación pan aceder al nombnm¡ento @mo sNidor pmanente, adjuntando los deurrentos
susrlantafonos pan su ramb¡ambnb mrra trabajadu prmanente de la Munbipalklad Provincial
de lca; y el infome final M 71 í2O2IOGRRHH-MPI. & fecha 29 & dicbmbrc 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Polftica del Peru, moditicada por la Ley N" 30305 - Ley de
Refo¡ma Constitucional, y en concordancia con el aftículo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de
autononÍa polÍtica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejarcer áclos do gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el
o rd e n a m ie n to j u rí d ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡ticulo I de la Ley N'32185, Lay de
Presupuesto del Sector Publia para Año Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la refeida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatto (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los

iiles establecidos por la normativa peñinente para cada plaza,
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Que mediante Resolución de Prcsidengia Ejecut¡va N'00048-2025-SERVIR-PE,
tormalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil

- SERV/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, med¡dhte,_ el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N"276, Ley da bases de la carrera administrativa y de remunerac¡ones del sector

', con el objetivo de establecer los regulsifos, condiciones y procedimientos para que
entidades públicas realicen el nombramiento del perconal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publ¡co paru el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple M
5O-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dírigido a /osTefes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpl¡miento
de los requis¡tos y las cond¡ciones ex¡g¡das por la LPSP 2025 y los lineamientos; y pan ello
deben tener en cuenta los slgalenfes casos.'

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
eonsecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación altemados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gob¡emo o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando seryrblos
al 1 de ene¡o de 2025 o en suspensón impeiecta de labores.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ¡CA



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando serwblos bajo el égimen del D. Leg. 276, por 03 años de
cont¡atación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por ma ndato judicial
de rcincoryoración/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enerc de 2025
o en suspensión imperfecta de labores.

Que, medianta Resolución & Gercrrcia Municipal M307-n2rcM. De fecha Og de
octubrc 2025, se aptobaron /as bases y el cronognma pan el nombnniento de pr§r,nal
anbatado bap el égimen laboral del Dec. Leg. 276 & la Muniipal*lad Povircid de lca, y qrc
está enmarcado en la ley 32185 Ley & Presupueslo pan el sedor públin pn el año frscal 2025;

Que, onfome a la @nvratüia y al cnrqruna aprobdo, an fecha 15 de ocfubre
2025 y on Exp. ReS. lf WgnT el servidor ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES
HUAMANI p¡esenfr: por mesa de pañes fu la municipalidad sr,licihtd pan awder al
nombnmienh, djuntardo los fu;rnenbs susrenf€úrnos pa ¡a elmmbnmientoñ¡rcbabajdor
prmarente de la Munkipalfulad Pnvincial & lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, rcvisado el expediente
administnt¡vo que contiene /os acfuados en el presente proceso, y el nérito de la
Resolución No 18 de fecha 31 de octub¡e del 2023 expedida por la sala laboral en la acc¡ón
contenciosa administntiva recafda en el expediente 00764-2022-0-1 401-JR-U-
03,mediante la cual, se o¡denó que el Alcalde de la Municípalidad Provincial de lca dentro
del térm¡no del vigésimo (20) dÍa, cumpla con expedir Resolución Administrativa que
reconozca el vfnculo laboral entre las paftes, debiendo incotporarse al actor en el régimen
Iaboral do la administración pública decreto legislativo 276, como seruidor público
contratado, que no es parte de la carren administraüva según ariiculo dos del
docreto legislatlvo 276 en el cargo de apoyo adminlstraüvo an el área funclonal de
catastro de la municipalldad provlnclal de lca; disposición que fue ejecutada según
resolución de la Oftcina de Gestión de los Recursos Humanos No328-2025-OGRRHH-MPI.
De fecha O9 de junio del prcsente año 2025; evaluando los medios probatoios, y teniendo
en considención el mandato de la Sala en la acción contenciosa administrativa recaída en
el expediente 00764-20224-1 401^IR-LA-03 que reconoce al servidor ALVARO MANUEL
A¿FONSO F¿ORES HUAMANI como trabajador contratado permanenta de la
Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 9@!LS!9!_A
de setiembre del 2018. ha llegado a la conclusión de que dicho seruidor, curnple con el
requisito de contar con más de tres años consecufivos como trabajador de la nunicipalidad
Provincial de lca, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con

requisitos para su nombramiento bajo el égimen del Decreto Legislativo 276, elcual no
incremento de remuneraciones; srn demandar recursos adicionales en el

supuesto Anal[tico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"321 85, Ley del Presupuesto
I Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su lnforme Técnico N" 0O1386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE ITANDATOS JUDICIALES

2.4 EI añÍcuto 4 det Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
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calif¡car su conten¡do o sus fundamentos, restring¡r sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposición se derivan al menos fres consecuenc,as

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
pan dade estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calilicaci5n alguna que pudieso /psfnng/r sus sfecfos,
incuniendo en responsabil¡dad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anteior, es gue SERy/R, aun siendo el órgano
rcctor del sr'sfema administrat¡vo de gestión de recurcos humanos del
Estado, no puede emitir op¡n¡ón sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los funcionarios o
seryrUores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilided
se identificará en cada caso concreto.

2.6 Siendo asf , la entidad tiene la obl@ación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo mod¡ficar n¡ngún exttemo de lo señalado
en el mandato, asf amo tampoco puede retadar su cumplimiento, dado que
ello genenrá, según anesponda, responsabilidad civil, penal o
adm¡n¡stntiva del funcionaio o servidor encaryado de dar curnplimiento a
d¡cho mandato. Asimismo, cualqu¡er ped¡do de aclancién sobre los alcances
de una rcsolución judicial debe ser formulado ante el óryano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesa/es establecidos
pan dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 del Texto tTnico
Ordenado de la Ley Oryánica del Poder Judicial, aprcbado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoidad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o setttidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrfa restingir sus efecfos o retasdr su ejecución, lo cual los
harÍa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que o/ D. S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
¡n¡strativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡1ículo 28, que el
so a la Administración Pública en la condición de servidor de canera o de servidor

tratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente mediante
rso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inbial del grupo

ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipalidadeg esfab/ece en su ArlÍculo 20 numenl
28 como una de las atibuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesor/ra Jurldica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas pot la ley 27972 Orgánica de
Munic¡palidades;
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REG'STRESE, COMU NIQUESE Y C UMPLASE
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ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
serv¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al rég¡men laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor ALVARO fiilANUEL ALFONSO FLORES HUAMAN| y en
et grupo ocupacionat de TECNICO, n¡vel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al servidor público ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES HUAMANI;
a la Oficina de Gestión da los Recursos Humanos y a las unidades oryanizacionales que
coffesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Poftal
lnstitucional de la Municipalidad Prcvincial de lca.
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REsoLUctoN DE ALIALDIA ¡t'5/4 -2025-AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

CONS/DER4NDO

Que, la Const¡tución PolÍtica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el aftlculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, esfab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomía polltica, económica y administrativa en asuntos de su ampetencia, con la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos adm¡nistrativos y de administración, de acuerdo
con el ordenamiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del arlf culo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesta del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los
peíiles establecidos por la normat¡va peñinente para cada plaza,

Que med¡ante Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N'O0O48-2025-SERVIR-
PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del

".Seruicio Civil - SERVIR adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante elcual se aprueban
'los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡nen del Decreto
'Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera adm¡n¡strat¡va y de remuneraciones del sector
público', con el objetivo de establecer los requrslfos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo nencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del SeN¡c¡o Civil, según su Oficio Múltiple N"
000O50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido alos jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el
cumplimianto de los requ¡s¡tos y /as condic¡ones exigidas por la LPSP 2025 y los
lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los s/gtulerles casosi

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratac¡ón
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón alternados ind¡st¡ntamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D.
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EL Exp. Reg. M @08210 de fecha 15 de octubre 2025 presentado el sevidor

contratado permanente, sujeto al égimen laboral del Dec, Leg. 276; WLLIAN
ALFREDO GOMEZ GALVEZ, quien solic¡ta ser ansiderado en el procex de evaluación para
acceder al nombramiento como se¡vidor permanente, adiuntando los drcumente sustentatorbs
para su nonbram¡ento cano tnbajador permanente de la Municipalidad Proviraial de lca; y el
infome final M 7112025-OGRRHH. -MPI. de fecha 29 de d¡c¡embrc 2025;
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Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión
impeiecta de labores.

b) Re¡ncorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2O25 se encuentran
prestando sery/clos bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación
consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación alternados indist¡ntamente
del grupo ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública, s¡empre que sea bajo el D.

Leg. 276. EI personal por mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelaf debe encontrarse prestando
serylclos al 1 de enero de 2025 o en suspensrón imperfecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercncia Municipal ltP 307-202*GM. De fecha @ de
octub¡e 2025, se aprobapn /as bases y el uonograma para el nombramiento de personal
contntado bajo el Ég¡men laboral del Dec. Leg. 276 de la Mun¡cipaldad Provinc¡al de lca, y que
e§á enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector públbo para elaño fiscal2025;

Que, confo¡me a la anvocatoria y al cronograma aprobado, nn fecha 15 de xtubre
2025 y con Exp. Reg. lf 0008210 el seNidor WLLIAN ALFREDO GOMEZ GALWZ
presento por mesa de parles de la municipalidad solicitud para aaeder al nombnmiento,
adjuntando los documentos su§entatorbs para el nombrambnto como trabajador pemanente
de la Municipaldad Prcvincial de lca.

Que, conbrme alcronoglama aprobado, con fecha 01 de D¡ciembre 2025, se publicaron en la página
Web de la Municipalidad Provincial de |ce, los resultados de la evaluación, hab¡éndosele considerado como
NO APTO, por el mérito de no enconfarse regisfado en las plan¡llas únicas de pago el 1ro de enero 2025,
ya que se encuentra reg¡sEado en planilla de remunerac¡ones su feha de ingreso el 28 de enero del año
2025; y según interpretación de la comisión evaluadora, deberfa acreditar mi condic¡ón de contratado
ampaEdo por el Dec. Leg. 276 al I ro de enero del 2025.

Que, no estando conforme con los resultados al haber sido considerado como NO APTO para
el nombramiento, con fecha 2211212025 y con Exp. Registro N" 00010143 al amparo del artfculo 219
del Texto tjlnico Ordenado de la Ley N' 27444, con Ia f¡nalidad de ¡nterponer RECURSO DE
RECONSIDERACIÓN contra EL RESULTADO DE EVALUACION PROCESO DE NOMBRAMIENTO
276, en virtud de no encontrarme conforme con dicho resultado de evaluación en el extremo que se
me declara NO APTO, en razón de encontrarme en planilla desde el mes de abr¡l 2025, no conforme
con ello vengo en recurrirla en los siguientes términos:

INFORME TECNICO DE SERVIR, - Que, a manera de preámbulo debo de indica que SERVTR
mediante el lnforme Técnico N' 001386-2025-SERVIR-GPSC, en sus conclusiones preciso lo
siguiente:

3.1 Las entldades públicas tienen la obllgación de cumplir las decisiones jud icia les emanadas de la autoridad
judicial competente en sus proplos térmlnos, no siendo posible que sus funcionarios o servidores
públicos reallcen calificaciones o ¡nterpretac¡ones sobre estos, acc¡ón que podrfa restr¡ng¡r sus efectos

,. o retrasarsu ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsabilldad civil, penal o adrnlnistrativa.
3.3 EI proceso de nombramiento autorizado por el literal q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la LPSP 2025,

comprende al personal adm¡n¡str¿tivo contratado bajo el réglmen laboral del Decreto Legislativo N'
276, incluido el personaladministrat¡vo que hub¡era sldo incorporado por mandato judlcial, siernpre
que cumplan de los requ¡sitos y cond¡ciones establecidos en la LPSP 2025 y los Llneamientos aprobados
por SERVIR.

Por otro lado, se debe destacar lo invocado en el punto 2.4 del refer¡do ¡nforme cuando señala
expresamente que "El artfcu¡o 4 del Texto tjnico Ordenado de la Ley Orgánica del PoderJudic¡al, aprobado
por Decreto Supremo Ne 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad está obl¡gada a acatar y dar
cumplimiento a las decis¡ones judiciales, emanadas de autoridad Judjc¡al competente, en sus propios

térm inos, s¡n poder cal¡ficar su conten¡do o sus fundamentos, restring¡r sus efectos o interpretar sus a lcances,

bajo responsabilidad, penal o admlnistrativa".
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Que, ten¡endo en cuenta lo ya precisado por SERVIR destaca que desde que ¡nicio sus
labores el 01 de febrero 2019 en el servicio de Defensorla Municipal del Niño, Niña y Adolescente de
la Sub-Gerencia de Programas Soc¡ales de la Gerencia de Desarrollo Soc¡el de la Munic¡palidad
Provincial de lca, ha laborado en forma ininterrump¡da, es dec¡r nunca he sido re¡ncorporado, porque
siempre he estado laborando conforme se veÍá en los puntos posteriores.

Que, precisa que cuando se exp¡dió las decis¡ones j ur¡sd¡ccionales en el exped¡ente .iudic¡al
N" 1759-2023-0- 1401-J R-LA la recurrente ven¡a laborando, asf tenemos:

> La sentenc¡a de primera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de
servicio N" 0001676 de fecha 0A-07-2024.

> La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, el recurrente se encontraba
laborando con le orden de servicio N'0002103 de fecha 18-09-2024.

> Finalmente cuando se expide la medida cautelar en enero 2025, mi persona segufa laborando
con orden de servicio N'000052 de fecha 22-01-2025.

Conforme es de verse de lo enunciado y acreditado documentalmente queda demostrado y
corroborado que su labor ha sldo continua durante Ia secuela del juicio de d esnaturalización
de contrato.Que, otro detalle que no se ha considerado es que al suscr¡to se le reconoce su
ingreso a la Nlunicipal¡dad Provincial de lca desde el 01 de febrero 2019 tal y conforme ha

decidido el Poder Judicial, es decir el formalismo de estar en planilla de €nero 2025 no se
condice con lo resuelto por el órgano jurisd¡cc¡onal y lo que aparece en m¡ boleta de pago en
el cual se veriflca que la fecha de ¡ngreso a laborar es el 01 de febrero del 20'19, lo cual
refueza mi derecho a¡ nombramlento en curso.

Finalmente prec¡sa que el mandato jud¡c¡al sentenc¡a del 17 -10-2024 ordenaba alAlcalde para
que en e¡ pazo de 20 dlas exp¡diera la Resolución Adm¡nistrativa que reconozca mi vfnculo
Iaboral existentei sin embargo por la def¡c¡encia o negligencia de los funcionarios de turno no
se d¡o cumplimiento al mandato judicial dentro del plazo otorgado, lo cual no me puede
perjudicar, toda vez que son actos prop¡os de la adm¡nistración pública, mes no son actos que
corresponden al recurrente, debiendo de precisar que los funcionarios de la l\¡un¡cipalidad
recién me ¡ncluyen en plenille desde abril del 2025,es decir después de c¡nco meses de
haberse ordenado judicialmente, lo cual puede acarrear responsabilidad admin¡strativa, c¡v¡l y
penal, al no dar cumplimiento a las sentencia judic¡ales en los plazos y forma a prev¡stas en
ellas, en consecuenc¡a mi derecho ha sido concuicado erróneamente aldeclararme como NO
APTO, por lo que en aras del debido proceso y por los fundamentos esgr¡midos, pido se
RECONSIDERE la evaluación y se me declare como APTO para seguir en el proceso de
Nombram¡ento 2025.

AD

a ue, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente adm¡nistrativo
que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de /as decisiones
jurisdiccionales en el expediente judicial N" 1759-2023-0-1401 -JR-LA se tiene:
> Le sentenc¡a de pr¡mera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de

servic¡o N' 0001676 de fecha 08-07-2024.
D La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, que señala, que se encontraba
. laborando con la orden de serv¡c¡o N" 0002103 de fecha 18-09-2024.
> Finalmente, la medida cautelar en enero 2025, que segufa laborendo con orden de servic¡o

N"000052 de fecha 22-01-2025 ,

a llegado a la conclus¡ón de que dicho serv¡dor, cumple con el requisito de contar con
más de tres años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y
con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para
su nombramiento bajo el rég¡men del Decreto Legislativo 276, el cual no genera
incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto
Analítico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley
N"291 58, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Año Fiscal 2025; razón por la cual med¡ante Resoluc¡ón No 597-
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2025-OGRRHH.-MP|. de fecha 26 de Diciembre 2025, declaro fundado su recurso de
Reconsideracion, declarándolo como APTO para su nombramiento en el grupo
ocupacional profes¡onal.

Que, la Autoridad Nacional del seNicio C¡vil, según su lnforme Técn¡co N' 001386-2021
SERy/R-GPGSC. Do fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El o nlcuto 4 del Texto lJn¡co Ordenodo de lo Ley Orgán ica del Poder Judicio l, a pro bado por Decreto

Supremo Ne 017-93JUS, d¡spone que todo persond y autorldod está obllgoda o ocotor y dot
cumpl¡m¡ento d lds declslones ludlciales, emonodas de outoríddd ludlclal competentet en sus
proplos témlnos, sln poder coliflcar su contenldo o sus fundamentos, restrlnglr sus eÍectos o
¡nterpretü sus olcdnces, ba¡o responsobllldod, penal o odm¡nlstrdtlva.

2,5 De dicha disposición se derivon ol menos tres consecuencias:

(7) La primero es que ld ent¡dad vinculada por una resolución jud¡c¡al, uno vez notificado lo
mismo, debe efectuor todos los gest¡ones que seon necesorios poro dorle est cto
cumpl¡miento, ev¡tondo cuolquier retraso en su ejecuc¡ón, y sin hocer col¡f¡cac¡ón alguna que
pudiese restringlr sus efectos, incurriendo en responsdbil¡dod en cdso de inÍringir dichas
reglds.

(2) La segundo, derivada de la onter¡or, es que SERV|R, oun siendo el óeono rector delsistemo
adm¡n¡strot¡vo de gestión de recursos humdnos del Estodo, no puede em¡t¡r op¡n¡ón sabrc el
conten¡do de uno sentenc¡d judlc¡ol.

(3) La tercero, es que el ¡ncumplim¡ento de un manddto judic¡ol ocorrea responsabilidod civil,
pendlo odmin¡strativa de losfuncionorios o servidores que ¡ncumplan o retorden su ejecución.
D¡cho responsob¡lidod se ldentificoró en codo coso concreto.

2.6 Siendo osi, la entldad tlene lo obllgdc¡ón de dor cumplimlento d lo d¡spuesto por el Poder
tudicldl, no pudlendo modlflcar nlngún extremo de lo señdlodo en el mondoto, osl como
tompoco puede retardar su cumpl¡m¡ento, dodo que ello generará, según correspondo,

responsob¡l¡dad civil, penol o adm¡nistrativo del funcionorio o servidor encorgodo de dor
cumpl¡m¡ento o d¡cho mandqto. Asim¡smo, cualquler pedldo de dclorac¡ón sobre los alconces
de uno resoluclón ludlclal debe set formulodo onte el órgano lurlsdlccionol que la hoya
emlt¡do, eñplemdo los meconlsmos ptocesales estdblecldos poro dlcho efe*o.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto tlnico ordenado de la [ey
Orgánica del Poder Judlc¡al, aprobado por Decreto Supremo N' 017-93-JUS, las ent¡dades
públ¡cas t¡enen la obllgaclón de cumplir las decislones Judiclales emanadas de la autor¡dad
judic¡al competente en sus proplos términos, no siendo posible que sus funcionarios o

servidores públicos realicen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos, acción que podrfa

restringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsabilidad civil,
pena¡ o adm¡n¡stratlva.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg.276, ley de bases de la carrera

administrat¡va y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su ArtÍculo 28, que el ingreso a

d ministración P ú blica en la co ndición de servidor de ca rrera o de servidor contrata do pa ra labores

de turaleza permanente se efectúa obligatoriamente mediante concurso. La incorporaclón a la

Carrera Administrativa será por elnivel inicialdelgrupo ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto

adm¡n¡strativo que contravenga la presente disposición.
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Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os servldores mun¡cipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
yisaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Jurídica, Oficina de Gest¡ón de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
MuniClpalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, . NOMBRAR A pañir del 31 de d¡ciembre del 2025, cono
seN¡dor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor WILLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ y en el grupo
ocupacional de PROFESIONALES, nivel remunerat¡vo SPF.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la
presente Resolución al seN¡dor públ¡co WLLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
ara que se le reconozca como tal y d¡sponga su publicación en el Poñal lnstitucional de la
unicipalidad Provincial de lca

REG'SIRES UNIQUESE Y CUMPLASE
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REsolucroN DE ALcALDTA n" f1{ -2025-AMPt.

lca, 31 de D¡c¡embre 2025

Visto:

EI Exp. Reg. No 000819'l fecha 14 de octubre 2025 promovido por la seMdora EUDELIA RENEE
GEJANO HINOSTROZA sobre solicitud para acceder al nombramiento, como trabajadora permanente
de la Munic¡palidad Provincial de lca, adjuntando el exped¡ente adminishativo que contiene la
dodrmentación para su evaluación y el informe final No 71S2025-OGRRHH-lr/Pl de bcha 29 de diciembre
2025

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú, modificada por la Ley N'30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el artÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N" 27972 -
Ley Orgánica de Municipalidades, esfaó/ece que las Municipalidades gozan de autonomía
polÍtica, económ¡ca y admin¡strativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobiemo, acfos adninistrativos y de administración, de acuerdo con el ordenamiento

jurldico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftfculo I de la Ley N"32185, Ley de Presupuesto
I Sector Publico para Año F¡scal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo
tratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Base.s de Carrera

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la referida
ey ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) años consecutivos
o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los pei¡les establec¡dos

' Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"0004&2025-SERVIR-PE,
Uelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

SERV/R adoptado en la sesión N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"L¡neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egislativo N'276, Ley d€ bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

p 'blico", con el objetivo de establecer los requlsrtog condiciones y procedimientos para que las

c,
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ffi
entidades públ¡cas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en el
marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesfo del Secfor Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Of¡c¡o Múlt¡ple M 000050-
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tefes o responsables de
Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúael curnplimiento de
los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neam¡entos; y para ello deben
tener en cuenta:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misna plaza, o 04 años de contratación alternados indistintamente del
grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg.
276. Debe encontrarse prestando servrclos al 1 de enero de 2025 o en suspensón
imperteda de labores.

b) Reincorporados por mandato ¡ud¡c¡al, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
senticios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación consecutivos en la
misma plaza, o 04 años de contratación alternados indistintamente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o ent¡dad públ¡ca, s¡empre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución
o medida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al 1 de enero de 2025 o en
suspensón imperlecta de labores.

la normativa peñinente para cada plaza,



Que, mediante Resolución de Gerenc¡a Municipal N" 3O7-202}GM. De fecha O9 de octubre
2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el
régimen faboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de lca, y que está enmarcado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector público para el año fscal 2025.

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, mn fecha 14 de ocfubre 2025 y con
Exp. Reg. No 0008191 la seMdora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA presento por mesa de
partes de la municipal¡dad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos
sustenbtorios que aqeditan cumpl¡r mn los requisitos para el nombramiento como fabajadora permanente
de la [¡unicipalidad Provincial de lca.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 0l de Diciembre 2025, se publicáron en la
página Web de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, habiendo cons¡derado a
la servldora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA como APTA y en el grupo ocupacional de
TECNICO STD.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluaoón, la servidora EUDELIA
RENEE GEJAÑO HINOSTROZA, en el sentido de cons¡derársele en el grupo ocupacional de TECNICO
STD, formula recurso imauonativo de reconslderación. solicitando a la of¡c¡na de Gestión de
Recursos Humanos, que con un mejor anál¡s¡s da los med¡os probatoios exlsfenfes er] su

pediente administraüvo, asÍ como de los nuevos medios probatorios que acompaña,
sideren su calif¡cac¡ón y se le considere en el orupo ocupacional de Profesionales por

ndede, y de acue¡do a los slguionf€s atgumentos probatorios y legales que señala:

1) Que conforme acredita con la copia de la Resolución No 06 de fecha 22 de octubre del
2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en Ia acción contenciosa administrat¡va
recafda en el expodiente 02629-2023-0-1401-JR-LA-03 se decla¡ó la desnatu ralizac¡ón de
sus confrafos de locación de sevic¡os a uno de naturaleza laboral por el periodo mano
2015 a febrcro 2019 y oñena que la municipalidad proceda a reponerme en el puesto que
venla desempeñando (ingeniera agrónoma de la subgerencia de áreas verdes de la
munic¡palidad Prov¡nclal de lca)anfes de su despido o en otro de igual nivel teniendo en
cuenta la prctección contm mi despido encausado que señala la lay 24041

2) Que, confotme acredita con Ia copia del contrato de trabajo a plazo indeterminado ley
24041 de fecha 17 de dic¡embre 2021 su cláusula segunda, se le contrata como
lnqeniera Aqrónoma en la subge¡encia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial

3)

de lca

Que, si bien es cieño según mandato contenido en la Resolución No 06 de fecha 22 de
octubre del 2021 expadida por el 3er juzgado de trabajo en la acción contenciosa
adm¡nistntiva recalda en el expediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-o3 mediante cual se
decla¡ó la desnatunlización de mis contntos do locación de servicios a uno de naturaleza
laboral por el peiodo mano 2015 a febrero 2019; es decir se me reconoce como mi
fecha de ¡ngreso como trabaJador e/ ,res de marzo 2015, y la fecha de su tftulo
profesional de lngeniero Agrónomo, es el 04 de jul¡o 201 7, también es cierto, q ue mi grado
de bachiller tiene fecha 14/0183; es decir desde el mes de enero 1993 soy reconocida
como profes¡onal contome asf lo señala SERy/R según su informa M'1311-2016-
SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, en sus conclusiones tumeral 3.1 , y 3.3
señala:

3,3 Se co/.rside,€ como profesionales a /os se.v/do¡ps con tltulo protesional o grddo acadén¡co de bach¡llor
raconoc¡do por la ley N' 30220, ley un¡vers¡taria, lo que ¡ncluye a los serv¡dores no lfi-lados qua han egresa&
de les univers¡dades y/o bach¡lleres,

DAO
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st Que, SERVIR según su informe técnico N' 0OO43*202&SERy/R-GPGSC. De
fecha 03 de marzo 2020, en sus conclusiones numeral 3.1 señala:oe acue¿o a td

Diectiva N' 004-2017-SERVIR/GDSRH, la expeñenc¡a general es aquella que se conlab¡l¡za dellolal de años
de expeienc¡a labonl(sea en el sector públ¡co o pivado), deb¡endo de cons¡derdrce la formación académbo o
profes¡ondl siesque elpuesto lo requiere, ell eslo supues¿o se lomará en cuenta desde el ñomenlo en el cuat
e9r6sd se8 en el instituto o en la universidad.

4) Que, SERV/R según su ¡nforme N"1311-2016-SERVIR/GPGSC. Defecha 15 de Julio
2O16, en sus conclus¡ones numeral 3.1 , y 3.3 señala:

3.1 Se cons¡den cono üofesiondles á /os so¡vldo/gs con tltulo profe§onal o grado acadénico de bach¡ller
reconoc¡do pot la ley N' 30220, ley un¡verc¡taia, lo que incluye a los serv/dorcs no li?u/ados que hen egrcsada
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de las un¡vors¡dades ylo bachilleres, pot lo que rcsultaval¡do que la expar?sr¡cla gu€ estos des eflollen cdl¡l¡quen
cgÍto expedenc¡a prohs¡onel, cdteio que lamb¡én puede ser ut¡l¡zado en los reglnenes (Doc. Leg. 276, 728 o
1057 CAS) o formas de contratac¡ón de seru¡cios de personal (locación de Sevic¡os) utilizsdos por lss
ent¡dades públicas.

3.3." De dcuedo al numaral 2.4 del dnexo 01 de ld d¡rectiva N' O01-2016-SERVIRIGDSRH., la expeñencia
profes¡onal se ,tmpulará a pdft¡t de lds pnct¡cas preprolesionales en le cnndición de agresado o bachlller-

5) Que, conforme lo establece la ley 31396 publicada en el diario oficial "El Peruano" el
1U01/2022, ley que reconoce las pract¡cas preprofesionales y práct¡cas profesionales
como exper¡encia profesional establece en su Attículo 3 y 4lo s¡guiente:

AE!9!_3. Reconoclmienlo de le práctica preproteslonal y ptác7*n prcfes¡onalctr,mo exryriench laboral

3,1 Las yác:licas preptole§onales que reallzan los esludláIíos de educac¡ón sufs,tlot un¡w!§tañay tp uniwrsltaiaen
lnstihE¡or¡es públbss o privadas W un Nrldo no merpr de tes masos o Dasfa cuardo a/ edudlante adqu¡en la
cond¡cián de egasado, son rcc,.noci<ras como experienc¡a lebo/ra! pan su &sen€ño an lc actMdad públ¡ca y
pñvede.

3,5 Las práclicas prolesional€€ que realizan los egnsddos de educacirn superior univenitatla y no un¡l'É,ñitatia on
,i?s¿rtrcior¡es p{rblicas o p¡tvadas pt a p|ú de ha§€ un Dúxinp ú vñi»aio n asss soí rE6úno6¡iclas corno
experiencia labonl pan su desanryño en la actMdad pública y $ivada.

3.0 las prácfiras prBprolRs,bnale s y @ndnu¡ddd ñno ptffis po¡es¡ondes, W nalaan ¡bs o.úd'enbs de educ{itr
si/4rltiú wriwt§b,da y rc un¡varsitarla en la mlsma ¡nslltuc¡ón públic,a o plvada pr un pddct no menor ú tes

Ntua&.

M!S!¿!g!|. A@e al sectot ptlbli@

¡ /os egrBsados de ectucoc¡ón suQiq unlwrsltarla y no un¡ve"§,¡taria q@ r(]stulan a un cargo en el §&r
públ¡co que requ¡e7a sxpeiencla labordl Wvla, se ,as rBconoce @op lal las yádlcas pr¡eprolBslors/es y
ptáctbds pmtesioneles qLE hayaD nalhado en el sectot públtco o p¡ivado, y & conlorm¡dad @n le pÍesanle ley.

6) Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago del mes de ene ro 2O25, que
acompaña a su Recons¡deracion, se señala su fecha de ¡ngreso el 01/03/2015 en tal
sent¡do la suscrita cumplo con el requisito de encontrarme prestando seruicios cona
personal administrativo contratada bajo el Égimen laboral del Dec. Leg- 276, ley de
bases de la canera Administrativa y de Remuneraciones del sector público al 01 de
enarc del año 2025, fecha de entrada en v¡genc¡a de la Ley de Prcsupuesto para el
sector Publico 2025
Señala como nueva prueba: el informe N"l3l 1-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15
de Julio 2016 que señala, que se reconoce como profesionales a los servidores con
tftulo profesional o grado académico de bachiller.

Que, la oficina de gest¡ón de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y ¡os
ios probatorios existentes en el expediente administrativo, que cont¡ene los actuados en el
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presente proceso, y que, s¡ bien es cieño según mandato contenido en la Resolución No OO de
fecha 22 da octubre del 2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la acción contenciosa
adn¡n¡strat¡va recalda en el oxpediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-j3 mediante cual se declaró la

desnatural¡zación do sus conlrafos de locac¡ón de servic¡os a uno de natunleza labonl por el
peiodo marzo 20 15 a febrero 2019; y se le reconoce como su fecha de lngreso como
trebajadora de la Municipalidad Provincial de lca, el mes de matzo 2015, v la ¡echa de su
título profesional de lnden¡ero Aarónomo. es el 04 de ¡ulio 2017. tañb¡én es c¡erto. dua su
orado de bachillertiene fecha 14/01/93 antes de ingresar a trabajar a la municipalidad; es decir
desde el mes de enero 1993 es reconocida como profesional conforme asl lo señala SERVIR, en
su info¡me N" 1311-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, RAZON POR LA CUAL
ESTA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS; ha determinado, que se encuentra
acred¡tado, que la servidora EUDELIA RENEE GEJAÑO HINOSTROZA, cuenta con la condición
de profesional, antes de ingresar a la Mun¡cipalidad Provincial de lca, y que, según su boleta de
pago del mes de enero 2025, el monto de las remunerac¡ones que percibe es de S/. 2,050.00, que
conesponde a los trabajadores de la Muni6ipalidad de nivel profesional, y su fecha de ingreso
según mandato judicial y boletas de pago, es el 01/03/2015iy el cargo que ocupa, reconocido por
elcontrato de trabajo a plazo indeterminado (Ley 24041) aprobado por Resolución de Gerencia de
Administrac¡ón N" 637- 2021-GA-MP|, de fecha 20 de dicjembre 2021, es el de lngeniera
agrónoma en la subgerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial de lca, razón
por la cual resulta procedente la Reconsideracion formulada, raz6n por la cual mediante
Resolución N" 596 -OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025 declarc fundado su recurso
de Reconsideracion, declarándola APTA para su nombramiento en el grupo ocu pacional de
profesionales.



a.

2.

Que, la Autor¡dad Nac¡onal del Servic¡o Civil -SERVIR según su ¡nforme Técnico N"

001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las entidades públlcas,
para realizar el proceso de nombram¡ento autorizado en el l¡teral q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de
la LPSP 2025, deberán cumplir con los requisitos y cond¡ciones establecidos en dicha norma, y

mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048- 2O25-SERVIR-PE publicada en el diario
of¡cial El Peruano el 22 de mazo de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la

Autoridad Nac¡onal del Servicio Civll - SERVIR adoptado en la Sesión N" 02-2025-CD, mediante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N'276, Ley de basbs de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector públ¡co, en€¡ marco de la Ley N' 32185, Ley de presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2025", los cuales las entidades públicas deberán seguir para ejecutar el nombramiento en
mención; señalando dicho ¡nforme en sus conclusiones nurneral 3.3: que Corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, real¡zar la evaluación del cumplimiento
de los requlsitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub nurneral 5.2.1
del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

Que, el D.S OO5-9b-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Artículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligator¡amente mediante
concurso. La lncorporación a la Carrera Admin¡strativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presenle
disposición.

Que, la ley 27972 Orgánica de Mun¡cipal¡dades, esfab/ece en su Atilculo 20 numeral
28 como una de las atribuc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
sarvidores municipales de canera

Estando a los infotmado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
aciones del Gerente Municipal, Of¡c¡na de Asesorfa Jurldica, Oficina de Gestión de los

rsos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 argánica de
nicipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a pañir del 31 de diciembre del 2025, como
servidora permanente de la Mun¡c¡palidad Provincial de lca, sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a ¡a seN¡dora EUDEIIA RENEE GEJAÑo HlNosTRozA y en el grupo
ocupac¡onal de PROFESIONALES, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretar¡a de la General, notif¡car la presente
Resolución a la servidora públlca EUpEttA RENEE GEJAÑo HlNosrRozA; a la Oficina de Gestión de
/os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le
reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Municipalidad
Provincial de lca.

REG/STRESE C OUESE Y CUMPLASE

DE IC,(
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Oficina de Gestión de Recursos Humanos

c,

z

RESOLUCION DE ALCALDIA N" S 4 6 .2025-AMPI.

lca, 3l de D¡c¡embre 2025

Visto, el Exp. Reg. N" 0008289, de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la Servidora MARIA
DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS sobre solic¡tud para acceder al nombramient¡, corno tabajadora
permanente de la Municipalidad Provincial de lca; adjunEndo expediente admin¡st'ativo conteniendo los

documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajadora permanente de le lvlunic¡palidad
Provincial de lca.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución PolÍt¡ca del Perú, mod¡f¡cada por la Ley N' 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el aftÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N' 27972 -

ADP ey Orgánica de Municipalidades, estab/ece que las Munic¡palidades gozan de autonomía
ftica, económica y administrat¡va en asurfos de su competencia, con la facultad de ejercer

de gobiemo, actos administrativos y de adm¡nistración, de acuerdo con el ordenamiento

Que, el l¡teral q) del numeral 8.1 del añfculo I de la Ley N'32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal ad¡ninistrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Eases de Canera
Administrativa y de Remuneraciones del Sectot Público, que a la fecha de vigencia de la

ferida l,ey ocupe plaza orgánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) años
cutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del cumplimiento de los peÍ¡les
iecidos por la normat¡va pe¡Tinente para cada plaza,

Que medi ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00048-20 25-S ERV I R-PE,
uelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autor¡dad Nacionaldel Se"v¡cio C¡v¡l
ERVIR adoptado en la sesión N'02-202&CD, mediante el cual se aprueban los

,L mientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régirnen del Decreto
Legislativo N"276, Ley de bases de la canera administrativa y de remunerac¡ones del sector
público", con el objetivo de establecer los requ,s/tos, condiciones y procedimientos para que
las ent¡dades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
lmarco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio C¡v¡|, según su Oficio M(tltiple No 000050-
222!SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tefes o responsables de
Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que /as ORH Evalúa el cumplimiento
de los requisito§ y las condiciones ex¡g¡das por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los srgtuienfes casos:

AD

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la m¡sma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndistintamente
del grupo ocupacional, n¡vel de gob¡erno o entidad pttblica, siempre que sea baio el D.
Leg. 276. Debe encontrarse prestando servlcios al 1 de enero de 2025o en suspens/ó¿
¡mpeÍlecta de tabores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlcios bajo el réginen del D. Leg. 276, por 03 años de contratac¡ón
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados indist¡ntamente
del grupo ocupacional, nivel de gob¡erno o entidad pública, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. El personal por mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato
judicial provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando serv/bios
al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón ¡mpe¡fecta de labores.
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Que, med¡ante Resolución de Gerencia Municipal No 307-2025€M. De fecha 09 de octubre 2025,
se aprobaron las bases y elcronograma par¿¡ el nombramiento de personalcontratado bajo el rég imen laboral
del Dec. Leg, 276 de la Munic¡palidad Provincial de lca, y que esÉ enmarcádo en la ley 32185 Ley de
Presupuesto para el sector público para el año fiscál 2025i

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre 2025 y con Exp.
Reg. N" 0008289, la Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS presento por rñesá de partes
de la municipal¡dad solicitud para acceder al nombram¡ento, adjuntando los documentos sustentatorios para
el nombramiento corno fabajadora permanente de Ia Munic¡pal¡dad Prov¡ncia¡ de lca.

Que, conforme alcronograma aprobado, con fecha 0'1 de Diciembre 2025, se publicaron en la págna
Web de la Mun¡cipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, habiéndosele cons¡derado a la
Servidora MARIA DEL ROSAR¡O DONAYRE RAMOS como NO APTO, por el mérito de no encontrame
registrado en las planillas ún¡cas de pago el 1ro de enero 2025, ya que se encuentra reg¡strado en planilla de
remunerac¡ones su fecha de ¡ngreso elmes de seüembre del año2025i y se{ún interpretsción de la comisión
evaluadora, quienes señalan que deberfa acred¡tarse su condición de contratado amparado por el Dec. Leg.
276 al 'l ro de enero del 2025,

<í¡t¡>. Que, NO estando conforme con los resultedos de la eva¡uac[ón, public€da con fecha 01 de D¡ciembre
e-{u*rá:o^ 2025, en la página Web de la Municipalidad Provincial de lca, el que se le considera conD NO APTO, por ta
i ¡fu -"ljz"\ causalde improcedenc¡a ya que se encuentra reg¡shada en p¡an¡lla en el mes de setiembre, y rto cumple contffi5lJet requisito de eshr en las planillas de remuneraciones al 01 de enero del 2025; con exped¡ente Regisuo N.
4t,c.L¡ll| 

")§// 00010004 de4 fecha 16 de D¡ciembre 2025, interpone recurso de RECONSIDERACION, sol¡c¡tando ta

|lU reevaluac¡ón de su expediente y se revoque e¡ acto adm¡n¡strativo desfavorable, y reformándola se le declare
--- APTO al proceso de nombrE¡miento del personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del Decret3

Legislativo 276, en el marco de la ley N' 32185 y la Resolución Ejecutiva de SERVIR N' 00004&2025-
SERVIR-PE

1.. SEÑALA E/V SUREC

FUNDAM l.os

z
HL v 1) Que, ha pa¡licipado en el proceso de noñbram¡ento 2025, presentando su exped¡ento con

reg. 0008289 el 16 de Octubre 2025, con la documentac¡ón requerida, incluyendo la
Resolución N' 11 de focha 11 de Jun¡o del 2024 omitida por la Sala Laboral Pérmanente d6
la Cofte Super¡or de lca, la cual la reconoce como trabajadora permanente do la ent¡dad,
desde el mes de agosto 2021 hasta la actual¡dad.

Que, la Comis¡ón de Nombramiento, ha doclarado su cond¡c¡ón de NO APTO, argumentando
que su ¡nclus¡ón formal en la plani a 1lectrónica de la ent¡dad se real¡zó recién en setiembre
del 2025, por mandato jud¡c¡al, lo cual, seg(rn su interpretac¡ón, contrav¡ene el requis¡to de
estar en planilla en enero del 2025, desconoc¡endo el mandato jud¡c¡al exped¡do por el
Juzgado Laboral do lca,gxpediente N' 1104-2023-0-1401-JR-U-03, med¡anta la cual se le
roconoce su vlnculo laboral bajo el régimen laboral del decreto Legislat¡vo 276 des,de agosto
del 2021 hasta la actualidad.

Que, para susfantar la corrocta ¡nterpretac¡ón de los l¡neamientos de la Resolución de
Presid1ncia Ejecutiva N' 000048-2025-SERVIR-PE, que aporta como pruoba nueva un
informe Técnico de SERy/R obtenido con postorior¡dad a su presentación ¡nic¡al, d¡cha
prueba nueva como es ol informo Técn¡co N' 001386-2025-SERVIR-GPGSC, establece la
doctr¡na admin¡strativa aplicable y aclara el cr¡ter¡o sobre el computo del tiempo de serv¡c¡os
y la prevalenc¡a de la realidad laboral sobre orr¡slones formales de la adn¡n¡strac¡ón,
s,ñalando lo sigu¡ente: numeral 2.4 " El aftÍculo 4 del Texto lJnico Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Jud¡c¡al, aprobado por Decreto Supremo Nó 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autorldad está obllgada a acatat y dar cumpllmlento a las decisiones
¡udlciales, emanadas de autorldad Judic¡al competente, en sus propios térmlnos, sin
poder cal¡flcar su contenldo o sus fundamentos, testrlnglr sus efectos o lnterpretdr sus
alcancas, balo responsabllldad, penal o admlnlstrat¡va. Y en su numeral 2.14 señala.
"Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia
o no del nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N" 276 (lo cual incluye al personal administrativo que haya
sido incorporado como contratado bajo el rég¡men laboral del Decreto Legislativo N"
276 por mandato judicial), sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos
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o la que haga sus veces de la ent¡dad, realizar la evaluación del cumplimiento de los
requis¡tos exig¡dos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub numeral
5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos; Finalmente en sus Conclusiones
señala 'Las entidades públicas lienen la obligación de cumplir las decisiones
judiciales emanadas de la autoridad judicial competente en sus propios térrninos, no
siendo posible que sus funcionarios o servidores públicos realicen cal¡flcaciones o
interpretaciones sobre estos, acción que podrfa restring¡r sus efectos o retrasar su
ejecución, lo cual los harfa pasibles de responsab¡lidad civil, penal o adrninistrativa",
Y que en ese sentido, el cr¡terio expuesto por la Comisión de Nombram¡ento es errónoo, toda
vez que la resoluc¡ón jud¡c¡al lfneas arriba mencionada, t¡ene carácter de cosa juzgada y
efecto legal declarativo; 6s decir reconoce y retrotrao su v[nculo laboral permanente a la fecha
indicada (agosto 2021), val¡dando su tiempo de seruicios anterior a la formal¡zac¡ón en planilla
asimismo la ¡nclusión tadla en plan¡lla, fue un retraso administrat¡vo subsanado por orden

jud¡c¡al y no por un ingroso reciente a la instituc¡ón por lo que su ¡ncorporación a planilla en
setiembre 2025 es solo ejecuc¡ón formal de un derecho que ya habfa adquir¡do y raconoc¡do

jud¡cialmente d6sda anf6s de la fecha limite; y qua al 1ro de enero 2025 cumple de man1ra
suslantiya con el rcquisito de contar con nás d6 tres años consecutivos conforme a lo
acrcditado judicialmente,. Y su plaza corrcspond9 a una plaza orgán¡ca presupuestada;
Reconocimiento retroactivo del vfnculo, la sentencia ¡ud¡cial no crea el vÍnculo laboral en 2025,
s,no gue declara que el vlnculo laboral p1rmanents ha ax¡stido de forma cont¡nua desde
agosto del 2021 a la actualidad, este reconocimiento retroactivo t¡ene plenos efecfos /egalas
para el computo dol tiempo de servlclos.

Que, la Oficina da AsesorÍa Jurldica de la Mun¡cipalidad Prov¡nc¡al de lca, según su
lnforme Legal N' 492-2025-OAJ-MP|. De fecha 24 de D¡c¡embre 2024 ha em¡t¡do informe legal
quo t¡ena por finalidad desarrollar y aclarar el marco .¡urldico apl¡cable al Recurso de
Recons¡d'ración formulado por ld servldora MarÍd del Rosario Donayre Ramos, v¡nculado a
su so/ic,lud de nombramiento bajo el Réginen del decreto Leg¡slativo 276; en el que emite
pronunc¡am¡ento en el sentido de que, med¡ante Resolución N' 07, que cont¡one la sentencia de
fecha 18 de marzo 2024, ,xped¡da por el tércer juzgado de trabajo de la Cotte Super¡or de
Just¡c¡a de lca, en el expediente jud¡c¡al N' 01104-2023-0-14O1-JR-LA-03 saguida por la Sra.
MarÍa del Rosarlo Donayre Ramos contra la Mun¡c¡palidad Provincial de lca, sobre cese de
actuación ndtenal se declaró fundada la demanda, d¡sponiéndose, entre otros extremos la
desnatural¡zac¡ón de los contratos da locac¡ón de seru¡cios celebrados desde el 01 de agosto
021 hasta la actual¡dad, asÍ como el roconoc¡m¡ento de la axistencia de un vlnculolaboral bajo

el rég¡men del Decreto Legislat¡vo 276, prec¡sándose exprosamente que dicho re@nocimiento
conesponde a la cond¡ción de seNidora públ¡ca contratada que no forma pafte de la carrera
adñin¡strativa; y qua la roferida sentenc¡a fue conf¡rmada en segunda ¡nstanc¡a med¡ante
resoluc¡ón N" 11 EXPEDIDA POR LA Sala Laboral Pemanente de la Coñe Supeiu de Justicia
de lca con fecha 11 de Jun¡o 2024, quedando de oste modo consentida y f¡rme, al haberse
agotado la vla ¡urisdiccional ord¡naia, generándoso la obligación de su cumplin¡ento obligator¡o
e inmed¡ato por pa¡fe de la ent¡dad domandada en los térm¡nos estrictamente astablecidos por
el órgano j ur¡sd icc¡onal.

El reconocim¡ento judicial tiene un efecto jurÍd¡co determinante, declara una ant¡güedad laboral
real, cont¡nua e in¡nterrumpida, la cual no puede ser relatv¡zada n¡ condic¡onada por lormalidades
adm¡n¡strat¡vas posteriores; en consecuencia, cualqu¡er evaluación admin¡strativa que prescinda
ds dicho reconoc¡m¡ento judic¡al, col¡s¡ona con la cosa juzgada y con ol princ¡p¡o de la primacÍa

AD de la real¡dad, ambos de observancia obligatoria para la adm¡n¡strac¡ón pública; como
secuencia do la consecuenc¡a del mandato judic¡al, la municipalidad Provincial de lca, ha

rada a la admin¡strada en plan¡lla bajo al régimen del Decreto Legislat¡vo 276,
ndole sus derechos a través de la Resolución de la Of¡cina de Gest¡ón de R6cursos

umanos N' 397-2025-OGRRHH-MP|., osfe acfo adm¡n¡strat¡vo, consolida la cond¡c¡ón de
trabajadora como serv¡dora p(tbl¡ca contratada con todos los efectos legales que ollo conlleva; y
desde esfa perspectiva resulta jurld¡camente ¡ncuest¡onable que al 1ro de en6ro del 2025 la
trabajadora contaba con más do tres años consecut¡vos do servlclos efectivos, cumpl¡endo
plenamente el requis¡to temporal exigido por la ley N' 32185; pretender computar el tiempo de
sevicios ún¡camente desde Ia fecha de incorporación formal en plan¡lla, cuando d¡cha
¡ncorporac¡ón fue consecuencia da una denora adm¡n¡strativa imputable a la ent¡dad, supondr[a
trasladar al trabajador las consecuencias de un ¡ncumplim¡ento estatal, lo cual resulta
¡ncompat¡ble con el ordenami6nto jurtd¡co; ref¡ere además que, las sentenc¡as jud¡ciales firmes
de la Sala Laboral Pormanente, acred¡ta que eltrabajadora mant¡ene un vlnculo laboral val¡do y
cont¡nuo con la nunic¡pal¡dad Prov¡nc¡al de lca, y que d¡cho reconocim¡ento jud¡c¡al t¡ene efectos
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jurldicos obl¡gatorios para la administración, no pud¡endo ser desconocido n¡ relativizado
mediante ¡nterpretaciones admin¡strat¡vas restrict¡vas, especialmento cuando ello implicarta
contraven¡r la cosa juzgada, el principio de la pr¡macfa de la real¡dad y el deber de respeto a las
decisiones del Poder Judicial, No resultando jur[dicamente val¡do, supeditar dicho computo a la
techa de incoryoración tardla en plan¡lla, cuando esta obedeció a una demora ¡mputable a la
propia antidad, concluyondo con 6m¡tir su opinión legal en el sent¡do de que el recurso de
reconsiderac¡ón interpuesto por la seNidora MarÍa del Rosar¡o Donayre Ramos, .sa encuentra
debidamente sustontado, resultando jurÍdicamente razonable y conform9 al ordenam¡ento
vigente que el órgano competenta reconsidere el acto administrat¡vo impugnado, evaluando su
situac¡ón sobre la base del reconocim¡ento judicial de su v[nculo laboral desde el 1ro ds ago§o
2021 del cunpl¡niento de los pr¡nc¡pios de legalidad, razonabi dad, verdad mater¡al y protección
del trabajador.

Que, la Ofic¡na de Gest¡ón de Recursos Humanos, hac¡ando una reevaluac¡ón del expod¡ente
administrativo que contieno todos /os actuados en el presente proceso, y teniendo en
cons¡deración la opin¡ón logal de la Oficina do AsesorÍa Jurldica, seg(tn su lnforme Legal N'492-
212*OAJ-MP\. De fecha 24 de Diciembre 2025 y los nuevos med¡os de prueba aportado por la
se¡vldora MARIA DEL ROSAR O DONAYRE RAMOS, ha llegado a la conclusión, de que si
b¡en es c¡e¡1o d¡cha trabajadora aparece recién en las planillas únicas de pago como trabajadora
contratada sujeta al régimon laboral del Doc. Log. 276, en el mes de setiembre 2025, tanbién os
c¡eño, que seg¿r, se acred¡ta con la cop¡a de la Rgsolución No 11 de fecha 11 de junio del 2024
exped¡da por la Sala Laboral Pormanente de la Coñe Superior de lca, en la acción contenciosa
admin¡strativa rocalda en el exped¡enta 1104-2023-0-1401-J R-LA-03 sa ordenó que el Alcalde
de la Munic¡palidad Provincial de lca dentro del término del vigés¡mo dta cumpla con exped¡r
Resolución Adninistrat¡va que reconozca el v[nculo laboral ontre /as párfes, debiendo
¡ncorponrse al actor en el Égimen laboral de la administración públ¡ca decreto legislativo 276,
como serv¡dor contntado an el cargo de apoyo Adn¡n¡strat¡vo en el Area Func¡onal de Asesorta
Legal de la Geranc¡a de Protección del Medio Amb¡ente y Salubridad de Ia Municipalidad
Prov¡nc¡al de lca, oue viene desempeñando desde e/ mes do Aqosfo 2021: con lo que se
acred¡ta el derecho del trabajador de ser cons¡derado por la mun¡c¡palidad Provinc¡al de lca,
como trabajador contratado permanente dosde el mes de Agosto 2021 , con lo que cumpliía el
requisito de más de /os 1"RES (03) años consecut¡vos como trabajador contratado permanente
d9 la Municipalidad Provincial de lca; y en el grupo ocupacional profes¡onal por contar con grado
de bachi eren derecho, y ostar reat¡zando funciones en et Area Funcionat de Asesorla Logat de
la Gerencia de Protección del Medio Amb¡ente y Salubridad de la Municipal¡dad Prov¡ncial de lca;
por lo que ned¡ante Resolucián No 595-2025-OGRRHH.-MP|. de fecha 26 de D¡c¡embre 2025
declaro fundada la Roconsideracion formulada.

Que, la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil -SERVIR según su informe Técnico N"
001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las ent¡dades públ¡cas,

ara realizar el proceso de nombram¡ento autorizado en el literal q) del numeral 8.1 del a¡'tfculo I de la LPSP
5, deberán cumplir con los requisitos y cond¡c¡ones establecidos en dicha norma, y mediante Rosolución

Presidencia Ejecut¡va N" 00048- 2025-SERVIR-PE publicadaenel diario ofcial E¡ Peruano é|,22 dé ríarzo
2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Oirectivo de la Autoridad Nacional del Servicio Clv¡l - SERVIR
optado en la Ses¡ón N' 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos pára el

nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de bases de la

cafiera adminlstrativa y de remunerac¡ones del sector público, en e¡ marco de la Ley N" 32185, Ley de
presupuesto del Sector Públ¡co para el Año F¡scal 2025', ¡os cuales las entidades públicas deberán segurr
para ejecutar el nombramiento en mBnclóni señalando dicho informe en sus conclusiones nurneral 3.3: gue
Conesponde a la Ofcina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad , rcalizaÍ la evaluac¡ón
del cumpl¡miento de los requisitos exig¡dos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub

AO meral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de basesde la carrera
inistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, estab¡ece en su Artfculo 28, que el

reso a la Administración Públ¡ca en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obl¡gator¡arnente mediante
concurso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡nistrativo que contravenga la presente
dispos¡ción.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEBQ.: NOMBRAR a pañir del 31 de d¡ciembre del 2025, como

idora peg¡nanehte de Ia Municipalidad Provincial de lca, suieta al régimen laboral del

ecreto Legiélativo 276, a la servidora MARIA DEL ROSARTO DONAYRE RAMOS; y en el

'rupo ocupacional de PROFESIONALES, n¡vel remunerat¡vo SPF

ARTICULO SEGUNDO. - Encargat a la Secretaria de la General, notificar la presente

Resolución a la servidora pública que se nombra por la presente; a la Oficin a de Gestión de

/os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se

reconozca a la seNidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS comotal y disponga su

publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG/STRESE C SE Y CUMPLASE

lns. Carlos Humberto ReYes Roquc. 
ALCALDE

A
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Que, la ley 27972 Orgánica de Mun¡c¡palidades, establece en su A¡tf culo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os servldores municipales de carrera

Estando a los ¡nformado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
ylsaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurídica, Oficina de Gesfión de /os
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
Oficina da Gestlón de Recursos Humanos
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RESOLUCION DE ALCALDIA N"5y'#
lca, 3l de Dic¡embre 2025

Visto,

El Exp. Reg. No 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 presentado pordoña ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Mun¡c¡pal¡dad Provincial de lca, sujeta al
rfuimen laboral del Dec, Lq. 276 sobre solicitud para acceder al nombramiento, acompañando
expediente administrativo que contiene los documentos sustentatonos para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de lca, y el informe final No 715202&
OGRRHH de fecha 29 de Diciembre 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Peru, mod¡ficada por la Ley N' 30305 - Ley de Reforma
st¡tucional, y en concordancia con el añÍculo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley
ánica de Municipalidades, establece que las Municipal¡dades gozan de autonomfa polftica,
ómica y admin¡strativa en asunlos de su competencia, con la facultad de ejercer acfos de

ierno, actos administrat¡vos y de administración, de acuerdo con el ordenamiento jurfdico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftfculo I de la Ley N'32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para Año Fiscal 2025, autor¡za el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la reteida ley ocupe plaza

ica presupuestada por un per¡odo no menor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años
dos, prev¡a verificación del cumplimiento. de los perfiles establec¡dos pot la normat¡va
te para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'00O48-2025-SERVIR-PE
elve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil -
VIR adoptado en la sesión N"02-2025-CD, med¡ante el cual se aprueban los "Lineamientos
el nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley

de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector públ¡co", con el objet¡vo de
establecer los requisitos, cond¡c¡ones y proced¡m¡entos para que las entidades públicas realicen el
nombramiento del personal adm¡n¡strativo mencionado en el marco de la Ley N'32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año F¡scal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civ¡|, según su Oficio Múltiple No 000050-
2ISERVIR-GDSRH De fecha 25 de Julio 2025 d¡ig¡do a ios Tefes o responsables de Recursos

anos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumpliniento de los requ¡sitos
condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello deben tener en cuenta:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación consecutivos
en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndistintarnente del grupo
ocupac¡onal, nivel de gobierno o entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe
encontrarse prestando sev¡c¡os al 1 de enero de 2025 o en suspensión ¡mperfecta de labores,

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
seryrblos bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de contratación consecutivos en la
misma plaza, o 04 años de contratación alternados ¡ndist¡ntamente del grupo ocupacional,

L

ivel de gob¡erno o entidad pública, siempre gue sea bajo el D. Le7.276. El personal por
andato judicial de reincorporaciónheposición o mandato judicial provisional (resolución o
edida cautelar) debe encontrarse prestando seruicios al I de enero de 2025 o en suspens¡ón
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Que, mn El Exp. Reg. N0 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 doña ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeta al
égimen laboral del Dec. Leg. 276 presenta solicitud para acceder al nombrarniento, adjuntando los
documentos sustentatorios que acreditan que cumple con los requisitos para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de lca.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la página
Web de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados de la evaluación, heb¡éndosele consideradoa la Serv¡dora
ELIZABETH MIRIAM PARDO PARDO, como APTO, en elgrupo ocupacional de TECNI CO.

Que, no estando conforme con los resultados de la evaluación en su caso, en el sentldo de
considerársele en el grupo ocupacional de TECNICO - STD - Especialista Ambiental para el área
funciona¡ de control y promoción del medio ambiente; mn Exp. Reg. No 000f 0075 de fecha 18 de
Diciembre 2026, y de mnfonnidad con lo señalado en el numeral '120. I ) del articulo 1 20", concordado
con el numeral 217.1) del aftfculo 217', ambos del Texto Ú nico Ordenado - TUO de la Ley N"

:¿7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N"
O4.2O19.JUS, FORMULA RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACIÓN, solicitando a
of¡cina de Gestión de Recursos Humanos, que con un mejor análisis de los medios probatorios

ex,sfenfes en su expediente administrativo, as¡ como de los nuevos nedios probatorios que
acompaña en su recurso de Reconsideracion, reconsideren su calificac¡ón y se ,e considere en
el grupo ocupacional de Profesional por conesponderle, y de acuerdo a los siguientes
argumentos probator¡os y legales que señala:

1) Que, conforme se acredita con la copia de la Resolución de Ia Oficina de Gestión de
Recursos Humanos No 220-2024-OGRRHH-MP|. de fecha 09 de octu bre 2024 se da
cumplim¡ento del mandato judicial de acuerdo a la Resolución lP 01 de fecha 09 de
setiembre 2024, y se reconoce como trabajadora contratada sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, y su inclusión en la planilla electrónica correspondiente a
tra b aj ad o re s c o nt r at ad o s
Que, conforme acred¡ta con la copia de la Resolución No 16 de fecha 07 de Julio 2025
exped¡da por el 3erjuzgado de trabajo en Ia acción contenciosa adninistrativa recafda en
el expediente 00847-2023-0-1 401-JR-LA-o1 se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de lca dentro del término del vigésimo dia cumpla con exped¡r Resolución
Administrativa que reconozca el vínculo laboral entre las partes, debiendo incotporarse a
la actora en el rég¡men laboral de la administrac¡ón públ¡ca decreto leg¡slativo 276, a pañir
del 01 de mayo del año 2019 en adelante, como servidora contratada que no forma pañe
de la carrera administrativa, en el catdo de especialista ambiental para el área
funcional de control v Drotección ambienlal de la subqerencia de Control

3)

Ambiental v Salubridad de la Municipalidad Provincial de lca;
Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago que acompaña en su recurso
de Reconsideracion, cumple con el requ¡s¡to de encontrarme prestando servicios como
personal administrat¡vo contratada bajo elrégimen laboral del Dec. 1e9.276, ley de bases
de la carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del sector público al 01 de enero del
año 2025. fecha de entrada en v¡genc¡a de la Ley de Presupuesto para el sector Publico
2025, según su boleta de pago del mes de enero 2025, siendo el monto de sus
remuneraciones que percibe de S/. 2,700. Que corresponde al nivel profesional y como
especialista ambiental para el área funcional de control y protección ambiental de
la subgerencia de Control Amb¡ental y Salubridad de la Municipal¡dad Provincial de
lca; Cargo que corresponde al nivel profesional y por contar con título de lngeniera
ambiental colegiada y habilitada.

ffia
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Que, mediante Resolución de Gerenc¡a Mun¡cipal N 307-2O2,GM. Defecha O9 de octubre
2025, se aprobaron /as bases y el cronograma para el nombramiento de perconal contratado bajo el
régimen laboral del Dec. Leg.276 de la Municipalidad Prcvincial de lca, y que está enma¡cado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector público para el año frscal 2025;

2)
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Que, la of¡cina de gestión de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y los
medios probatorios exlste,fes en el expediente adm¡nistrat¡vo, que contiene los actuados en el
presente proceso, determino, que se encuentra acreditado, que la serv¡dora ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, cuenta con la condición de profesional, antes de ingresar a la Municipalidad
Provincial de lca, y que, según su boleta de pago del mes de enero 2025, el monto de las
remuneraciones que percibe es de Sl 2,700, que corresponde a los trabajadores de la
Municipalidad de nivel profesional, y su fecha de ¡ngreso es el 01/05/2019; y el cargo que ocupa,
reconocido por el Resolución No 16 de fecha 07 de Julio 2O25 expedida por el 3er juzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recaÍda en el expediente 00847-2023-0-1401-JR-
LA-01 que ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca dentro del término del
vigésimo día cumpla con exped¡r Resolución Administrat¡va que reconozca el vf nculo laboralentre
las paftes, debiendo incorporarse a la actora en el rég¡men laboral de la administración p(tblica
decreto legislativo 276, a pañlr del 01 de mayo del año 2019 en adelante, como servidora
contratada que no forma pafte de la carrera admin¡strativa, en el cargo de especial¡sta amblental
para el árca funcional de control y protección ambiental de la subgerencia de Control
Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provinclal de lca, cargo que corresponde al
nivel profesional; mediante Resolución N" 593 de fecha 26 de Diciembre 2O25 declaro fundado
su recurso de Recons¡derac¡on declarándola como APTA en el grupo ocupacional de profes/bnales

Que, la Autoridad Nac¡onal del saNicio C¡vil, según su lnforme Técn¡co N' oU3A6-202+SERVIR-
SC. De fecha textualmente señala

OBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El aftÍcuto 4 det Texto Unico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Judb¡aL aprobado por

Dacreto Supremo M 017-93-JUS, dispone que toda persona y autorldad está obl¡gada a
acatar y dar cumpllmlento a las dec¡siones ludlclalés, emanadas de autorldad tudic¡al
competento, en sus ptop¡os térmlnos, sin poder califlcar su contenldo o sus fundamentos,
restringir sus elecfos o inteÍpretar sus a/cances, balo responsabllidad, penal o
adm¡nlstratlva.

(2) La segunda, derivada do la anterior, esque SERV/R, auns¡endoel órgano rector dels¡stema
adm¡nistrat¡vo de gest¡ón de recursos humanos del Estada, no puede em¡t¡r op¡n¡ón sobre el
contenido de una sentencia jud¡cial.

(3) La tercera, es que el incumpl¡m¡ento de un mandato jud¡c¡al acarrea responsab¡lidad c¡v¡1,

panal o adm¡n¡strativa do los funcionar¡os o servidoras que incumplan o retarden su
ejecuc¡ón. D¡cha responsabilidad se ¡dent¡f¡cará en cada caso concrcto.

2.6 Siendo as/, la entidad tienela obl¡gación de dar cumplim¡ento a lo dispuesto por ol Podet
Judlclal, no pudiondo mod¡f¡car nlngún extremo de lo señalado en el mandato, as[ coma
tampoco puede ratardar su cumplim¡ento, dado que ello generará, sogún corrasponda,
responsabil¡dad c¡vil, penal o adm¡nistrativa dol funcionario o serv¡dor encargado de dar
cumpl¡miento a d¡cho mandato. As¡m¡smo, cualgu¡er pedido de acla@c¡ón soóro /os
alcances de una resoluclón Jud¡clal debe ser formulado ante el órga no lur¡sd¡cclonal que
la haya em¡tido, empleando los mecanismos ptocesa/es estab/ecido s para d¡cho efacto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las entidades
públicas tienen la obl¡gación de cumplir las decjsiones judic¡ales emanadas de la autor¡dad
judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o
servidores públicos realicen cal¡ficac¡ones o ¡nterpretaciones sobre estos, acción que podla
restringir sus efectos o retrasar su e.lecución, lo cual los harla pasibles de responsabilidad civil,
penal o administrat¡va.
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2.5 De d¡cha dispos¡ción se derivan al menos tres consecuencias:

(7) La pimera es que la entidad v¡nculada por una resolución jud¡c¡al, una vez not¡f¡cada la
misma, debe efectuar todas las gesfiones que sean necssarias para estr¡cto cunpl¡m¡ento,
evitando cualqu¡er retraso en su ejecución, y s¡n hacer calificación alguna que pad¡ese
restringir sus efectos, ¡ncurriendo en rcsponsabilidad en caso de infringir d¡chas roglas.



Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ¡ey de bases de la carrera
adm¡nistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Artfculo 28, que el ingreso
a la Adm¡nistración Pública en la cond¡ción de serv¡dor de carrera o de serv¡dor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente med¡ante concurso . La incorporac¡ón
a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuló, Es nulo
todo acto administrat¡vo que contravenga la presente disposición.

Que, la lpy,27972 Orgán¡ca de Municipalidades, establece en su A¡fículo 20 numeral 28
como una de ld§'át¡buc¡ones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servldores mun¡cipales de canera

).

manos; y con las fac¿.//tades confeidas por la ley 27972 Orgánica de Municipalidades;

SEqESUELYE.'

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de d¡c¡embre del 2025, como serv¡dora
ermanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo
76, a la servidora ELLZABETH MIRIAM PARDo PARDo y en el grupo ocupacional de

PROFESIONALES, nivel remunerat¡vo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente
esolución a la se¡yidora p(rbl¡ca ELIZABETH MIRIAM PARDo PARDO; a la Oficina de Gestión de los
ecursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al)

á

lng. Carlos H¡rm erto Roqüe
ALCALDE
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G.tr.
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Estando a los ¡nformado por la Ofic¡na de Gestión de Recursos H unanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa JurÍd¡ca, Ollcina de Gestión de /os Rec¿rsos

como tal y disponga su publicación en el Po¡lal lnstitucional de la Mun¡cipal¡dad Provincial de lca.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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V/S70:

EL Exp. Reg. l\P 0008231 de fecha 15 de oclubre 2025 prcsentab el servidor
contratado permanente, sujeto al rég¡men laboral del Dec. Leg. 276; JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS quien solicita ser considerado en el prccen de evaluacbn para acceder al
nombram¡ento amo servidor pemanente, adjuntando los dqumentos sustenfalorbs para su
rombram¡ento como trubajador pemanente de la Municipalidad Prcvincial de lca; y el infome frnal lf

1*2O2FOGRRHH. -MPI. tu fecha 29 de diciembrc 2025;

CONS/DERANDO:

Que, la Constitución Politica del Perú, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concoñancia con el aftlculo ll del Tltulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Municipalidades estab/ece que las Municipalidades gozan de
autonomÍa polÍtica, económica y administrativa en as¿¡nfos de su competencia, con lafacultad de
ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuerdo con el

amiento jurfdico

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añÍculo I de la Ley N"32185, Ley de
upuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombrcniento del personal

dministrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de Carrera
dm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia de la referida

ley ocupe plaza orgán¡ca presupuestada por un periodo no menorde tres (3) años consecutivos
o cuatro (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los perf¡les establec¡dos por
la normativa peñinente para cada plaza,

Que medi ante Resol ución de Presidenci a Ejecutiva N'00048-2025-SERV I R-PE,
resuelve formal¡zar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoidad Nacional delServicio Civil -
SERy/R adoptado en la sesión N'02-202*CD, med¡ante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el rég¡men del Decreto Legislatiwo N'276, Ley
de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector públ¡co', con el objetivo de
establecer los requ¡sitos, cond¡ciones y proced¡m¡entos para que las entidades públicas realicen
el nombramiento del personal admin¡strativo mencionado en el marco de la Ley N'32185, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Mtiltiple No 000050-
?25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsaó/es de Rec¿.rsos
umanosde las entidades públ¡cas, señala que las ORH. Evalúael cumplimiento de los requisitos

y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los l¡neamientos; y para ello deben tener en cuenta
/os srguienles casos:

a) Contratados permanentas al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación consecutivos
en la misma plaza, o 04 años de contratación alternados indistintanente del grupo
ocupacional, nivel de gob¡erno o ent¡dad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N" d/ 8 .2O25.ALC-MPI.

lca, 31 de Diciembre 2025



encontrarse prestando servlcios al 1 de enero de 2025 o en suspens¡ón impeiecta de
/abores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero da 2025 se encuentran prestando
serylcios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años de cantratac¡ón consecut¡vos en la
misma plaza, o 04 años de contratación altemados indist¡ntamente delgrupo ocupacional,
nivel de gobierno o ent¡dad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. EI personal por
mandato judicial de reincorporación/repos¡ción o mandato judicial prov¡s¡onal (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servlcios al 1 de enaro de 2025 o en
suspensión inpeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gerencia Munbipal l\P 307-2021GM. De fecha 09 &
úubrc 2025, * aprcbaron las bases y el cronognma para el nombnmiento de personal contrataú

el t@imen laborcl del hc. Leg. 276 & la Municipalidad Pavincial & lca, y que e§á enmarcaú
la ley 321 85 Ley de Presupuesto para el *ctor públia pan el año fiscal 2025;

Que, confume a la nnvocatoria y al crcragnma aprobado, @n fecha 15 de atubrc 2025 y
nn Exp. Reg. M @08231 el servidor JESUS ERICK ARAUJO AVALOS presento pr mesa &
paftes de la nun¡c¡palidad xlicitud pan xteder al nombnm¡ento, adjuntanb 16 fuunentos
sustentatoños para el nombramiento como tnbajador pemanente de Ia Municipalidad P¡ovincial &
lca.

Que, conforme alcronograma aprobado, con fecha 0l de D¡ciembre 2025, se publicaron en ¡a página Web
de la Municipalidad Provincial de lca, los resultados d6 la evaluación, habiéndoseme considerado como NO

, por el mérito de no encont¡arse reg¡shado en las planillas úni:as de pago el 1 ro de en€ro 2025, ya que se
registrado en planrlla de remuneraciones su fecha de ingreso el 28 de enero del año 2025; y según

interpretación de la comisión evaluadora, deberfa acreditar micondición de contratado amparado porel Dec. Leg
276 al 1ro de enero de|2025.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluación, en el sent¡do de haber sido considerado
corno NO APTO, por supuestamente no figurar en las planillas de remunerac¡ones al01 de enero del2025; Exp.
Administrativo Registro N' 00010081 de fecha 1811212025 por el serv¡dor JESUS ERICK ARAUJO
AVALOS de conformidad con lo señalado en el numeral 120.1) delartfculo 120', concordadocon el numeral
217.1') del arllculo 217", ambos del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N" 27444, Ley del
Procedim¡ento Adm¡nistrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 004-201g-JUS,
fo nula rocutso lmpugnatlvo da reconslderaclón, sollcltando a la oflc¡na de Gestión de Racursos
Humanos, la reevaluaclón de su expedlente, y que con un major análls¡s de los med¡os
probatorlos exlsf€nfés en su oxpediente admlnlstratlvo, asl como de los nuevos medios
probatorios que acornpaña, reconsideren su cal¡f¡caclón y lo conslderen como APTO, én méñto
a /os sigulenfes fundamentos de hecho y de derecho que señala:

1.. FUNDAMENTOS DE HECHO seña|a:

1) Quo, conforma ecredita con la cop¡a de la Resoluc¡ón N" 1 3 de fecha 11 de onero del 2024
expedida por el 3erjuzgado de trabajo en la acc¡ón contenc¡osa admin¡stral¡va recafda en
el expediente 00501-2023-0-1401-JR-U-03 se ordenó que 6l Alcalde de la Mun¡c¡pal¡dad
Prov¡nc¡al de lca dentro del térm¡no del vigésimo dfa cumpla con exped¡r Resolución
Administrativa que reconozca el vInculo laboral entre las partes, deb¡endo incorporerse al
actor en el régimen laboral de la admin¡stración pública decreto leg¡slat¡vo 276, como
seNidor contratado en el cargo de apoyo en la oficina de prensa de la subgerenc¡a d6
Control Ambiental y Salubridad de la Mun¡c¡pal¡dad Prov¡nc¡al de lca, o en un cargo s¡m¡lar
oue venao desempeñando desde el mes de dlclembre 2020. e lncluldo en la planilla
de paoo de remune,raclones en condlción de se,vidor contratado que no forma pafte
de la carrera adm¡nistrat¡va; dispos¡ción que lue ejecutada según resolución de la Ofic¡na
de Gest¡ón de los Recursos Humanos N" 064-2025-OGRRHH-MP|. Defecha 21 de enera
del presente año 2025
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2) Que, s¡ bian es c¡eño que en su boleta de pago aparece su incotponc¡ón a las plan¡llas
únicas do pago el28 de enero del año 2025: tamb¡én es c¡eño que la Resoluc¡ón No 13 de
fecha 11 de onerodel 2024 expedida por el 3erjuzgedo de lrabajo en la acc¡ón contenciosa
adm¡n¡strat¡va recafda en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 ss ordenó gue el
Alcalda de la Municipalidad Provincial da lca reconozca mi vlnculo laboral desde el mes
de dlciembra 2020. e lncluldo en la Dlanllla dé o,aqo de remuneracion8 en condlc¡ón
de servldor contÉtado

4) Que., No se le puode oerludicar. por una incluslón tardla o ertempotáneas sn las
planillas únlcas de romuneraclones por ol lncumpllmlento de las autor¡dades
edm¡nlstratlvas de la Munlc¡palldad. de no cumpl¡r opoñunamente con el mandato
exped¡do por el juzgado ds trabajo en la acción contenciosa admin¡strativa recafda en el
expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-o3 que ordenó al Alcalde de la Munic¡pal¡dad
Provincial de lca dentro del térm¡no del vigésimo dla cumpla con expedir Resolución
Adm¡n¡strat¡va que reconozca m¡ vÍnculo laboral, debiéndoseme haber incorporado al
suscnlo en el régimen labonl de la adm¡n¡strac¡ón públ¡ca decrsto leg¡slativo 276, como
seN¡dor contratado en el cargo de apoyo en la of¡cina de prensa de la subgerencia de
Control Ambientaly Salubr¡dad de la Mun¡c¡palídad Prov¡nc¡al de lca, oen un cargo sim¡lar
que vendo dasempeñando desde el mes de dlcldmbre 2020, e incluldo an la planilla
de paqo de remu neraclones en condlclón de servidor contratddo que no formo pafte
de la canen administrativa; d¡spos¡ción que fue ojecutada tañlamenle pot la Ol¡c¡na de
Gestión de Recursa Humanos de la Mun¡cipalidad Prcv¡ncial de lca, seg(tn resolución de
la Ot¡cina de Gesti,n de los Recursos Humanos N' 064-202íOGRRHH-MP|. Defecha2l
de enero del presente año 2025

5) Que, para susfenlar su pretensión, como nueva prueba presenta el lnlorne Técnico N'
001 386-202íSERylR-GPGSC El m¡smo que textualmente señala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
2.4 El a¡llculo 4 del Texto tinico Ordenado de la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡c¡al,

aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, d¡spone que tode persona y
autoridad está obllgada a acater y dar cuñpllmlento a las dec¡slones ludiclalas,
emanadas de autorldad ludlclal competente, on sus proplos térmlnos, sin poder
cal¡ficdr su contenldo o sus fundamentos, restringlr sus efocfos o lnterpretar
sus a/cances, bajo responsabilldad, penal o admlnistrativa.

2.5 Ded¡cha d¡sposigión se doivan al menos tres consecuenclas

(1) La primera es que la entidad v¡nculada por una resolución judic¡al, una vez
not¡Íicada la m¡sma, debe efectuar todas las g@sflones gue sea n necesaias para
dale asticto cunplimiento, evitando cualquier retraso on su ejocución, y s¡n
hacer calificación alguna que pudiese restringir sus efeclos, incuniendo en
responsabil¡dad en caso de infr¡ng¡r d¡chas reglas.
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(2) La sogunda, derivada de la anter¡or, es que SERy/R, aun s¡endo elórgano reclot

3) Que, contorme acredita con la copia del oficio N' 0189-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 09
ds Agosto del año 2024, el Jefe de la Aicina de Gestión de Recursos Hunanos, hace de
conoc¡mionto al lng. Eloy Raúl Faián Granda Gerenté de Protecc¡ón del Med¡o Ambiente
y Salubr¡dad de la Mun¡cipalidad Provinc¡al de lca, lo resuelto en la Resoluc¡ón N' 01
rocaÍda en el expediente judicial N'00501-2023-68-1401-JR-LA-03 enit¡da por en ser
juzgado de trabajo de la de la Coñe Supeior de lca, med¡ante la cual declara fundada le
med¡da cautelar de NO /NNOVAR y se ordena se conseve la s¡tuación de hecho existente
al momento de iniciado el presente proceso, manten¡endo al actor don JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS, en su puasfo de trabajo que vonÍa dessmpeñando cono apoyo en la
of¡cina de prensa de la subgerenc¡a de Control Ambiental y salubridad de la Municipalidad
Pmv¡ncial de lca
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del s/stéma admin¡strat¡vo de gest¡ón de recursos humanos delEstado, no puede
emitir opinión sobre el contenido de una sentenc¡a judic¡al.

(3) La tercera, es que el incumpl¡miento de un mandalo judic¡al acarrea
responseb¡l¡dad civil, penal o adm¡nistrat¡va de los tuncionarbs o so/v/doras gue
incumplan o rctarden su ejocución. D¡cha responsab¡lidad se idenl¡ficará en cada
caso concreto.

2.6 S¡endo asÍ, la entidad tien6 la obligación de dar cumpl¡m¡ento a lo dispuesto por
el Poder Judiclal, no pudlendo mod¡ficar nlngún ertremo de lo señalado en él
mandato, as[ como tampoco puede retatdar su cumpl¡mienlo, dado que ello
ganerará, según corresponda, rcsponsab¡lidad c¡vil, penal o admin¡strat¡va del
funcionar¡o o serv¡dor enca¡gado de dar cumpl¡m¡ento a dicho nandato. As¡m¡smo,
cualquier pedido do aclarac¡ón sobro los alcanc€,s de uñd resoluclón¡ udlclal debe
set formulado ante el ótgano lurisdlcclonal que la haya emlt¡do, empleando los
mecanlsmos procosares estaá/ecldos para dicho efecto,

2.7 En ese sent¡do, de acuerdo a lo señalado en el artlculo 4 del Texto tinico Ordenado de
la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡cial, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidad€s públicas t¡enen la obligación de cumplir las decis¡ones judiciales emanadas
de la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
func¡onar¡os o serv¡dores públicos raalicen calificaciones o ¡ntelpreteciones sobre estos,
acción que podla reslringir sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual ¡os h arfa pasibles
de responsab¡l¡dad civil, penal o admin¡strativa.

Que, la Oficina de Gest¡ón de Recursos Humanos, haciendo una reevaluac¡ón del
exped¡ente administrat¡vo que cont¡one todos los actuados en el presente proceso de evaluación, y
teniendo como elemento los nuevos medios de prueba apoñado por el s)rvklor JESUS ERIC(
ARAUJO AVALOS, ha llegado a la conclusión, de que s¡ b¡en es c¡eño dicho trabajador aparcce
rec¡én en las planillas únicas de pago como tnbajador contratado sujeto al régimen laboral del Dec.
Leg. 276, tamb¡én es cierto, que seg(tn se acredita con la copia de la Resolución No 13 de fecha 11
de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la acc¡ón contenc¡osa adm¡nistrat¡va
recaÍda en el expod¡ente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 se oñenó que el Alcaldede la Municipal¡dad
Provincial d6 lca dentro del término del vigés¡mo dfa cumpla con oxped¡r Resoluc¡ón Adm¡nistrat¡ve
que reconozca elvlnculo laboral entre /as parteq dobiendo ¡ncorporarse al actor en el rég¡men laboral
de la adm¡n¡stración públ¡ca decreto leg¡slat¡vo 276, como servidor contratado én el cargo de apoyo
en la oficina de prensa de la subgerenc¡a de Control Ambiental y Salubidad de la Municipalidad
Provinc¡al de lca, o en un cargo similar oue vlone desempeñ
2020, e incluido en la planllla de paso de femunerac¡onos en cond¡c¡ón de seruldor
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contratado: con lo que se acred¡ta el derecho del trabajador de ser considerado por la rnun¡c¡palidad
Prov¡ncial de lca, como trabajador contratado permdnente d6sde el mesde Dic¡enbredel año 2020,
con lo que cumplirla el requ¡sito de más de /os IRES (03) años consecutivos como tnba¡adot
contratado pemanente de la Mun¡c¡palidad Provincial de lca; razón por la cualmediante Resolución
No 594-OGRRHH-MP|. de fecha 26 de Dic¡embre 2025 declaro fundado su recurso de
Recons¡derac¡on y lo declaro como APTO para su nombramiento en el grupo ocupacional de
Técnicos.

Que, téngase presente la Opin¡ón legal de la Oficina de Asesula Jur[d¡ca de la
n¡c¡pal¡dad Prov¡ncial de lca recaÍda en el lnforme Legal N' 492-202úOAJ-MP|. De fecha 24 de

mbre 2024 sobre un caso similar en el que emite pronunciam¡ento en el sent¡do de que, él
c¡miento jud¡c¡al tiene un efecto jurld¡co detarm¡nante, declara una ant¡güedad laboral real,

continua e inintenump¡da, la cual no puede ser relat¡vizada ni cond¡cionada por formalidades
adm¡n¡strat¡vas posteiores; en consecuencia cualqu¡er evaluac¡ón administrativa que prescinda de
d¡cho reconocim¡ento judicial, col¡siona con la cosa juzgada y con el pinc¡p¡o de ld primacla de la
realidad, ambos de obseruancia obl¡gatoia pan la administrac¡ón pública: pretender computar el t¡empo
de sery¡c¡os ún¡camenta desda la fecha de ¡ncorporac¡ón formal en plan¡lla, cuando d¡cha ¡ncoryoración
fue consecuenc¡a de una demora administrativa imputable a la ent¡dad, supondrla lrasladar altrabajador



IDP

iás consecuencias de un incumpl¡m¡ento estatal, lo cual resulta incompatible con el ordenam¡ento
jurtdico; ref¡era además que, las sentenc¡as jud¡ciales f¡mes de la Sala Labonl Pemanente, acred¡ta
que el tnbajadora mant¡one un vlnculo laboral valido y continuo con la mun¡cipal¡dad Pnvincial de lca,
y que dicho reconoc¡m¡onto jud¡cial tiene efectos jur[d¡cos obligatoios para la admin¡stración, no
pud¡endo ser desconocido ni relativizado mediante ¡nterpretdciones administrativas rastrict¡vas,
especialmente cuando ello impl¡carla contraven¡r la cosa juzgada, el princip¡o de la priñacÍa de la

Eal¡dad y el deber de respeto a /as doclslones del Poder Judic¡al, No resultando judd¡camente valido,
supeditar dicho conputo a la fecha de incoeorac¡ón tañ[a en plan¡lla, cuando esta obedeció a una
demora imputable a la prcp¡a ent¡ded.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
adm¡nistrat¡vo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mér¡to de la Resolución
No 13 de fecha 11 de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en Ia acción
contenciosa adm¡n¡strat¡va recalda en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-O3,med¡ante
la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca dentro del término del
vigésimo dta cumpla con expedir Resolución Adm¡nistrativa que reconozca el vfnculo laboral

tre las pañes, debiendo ¡ncorporarse al actor en el régimen laboral de la administración
decreto legislativo 276, como servidor contratado en el cargo de apoyo en la

oficina de prense de la subgerencia de Control Ambiental y Salubrldad de la
Municlpalidad Provincial de lca, o en un cargo similar que venía desemBeñando desde el
,nes d€ diciembre 2020, e inelu planilla de pacto de remuneraciones en
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condición de servídor contlatado que no formo pafte de la canera adm¡n¡strat¡va;
dispos¡ción que fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestión de /os Recursos
Humanos N" 06S2025OGRRHH-MP\. De fecha 21 de enero del presente año 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en considención el mandato del 3erjuzgado de
trabajo en la acción contenciosa administrativa recalda en el expediente 00501-2O23-G1401-
JR-LA-l3 que reconoce al servidor JESUS ER/CK ARAUJO AVALOS @mo su fecha de
ingreso como trabajador contratado pemanente de la Municipal¡dad Provincial de lca, sujeto
al rég¡men laboral del Dec. Leg. 276 a partir del mes de dic ha llegado a la
conclus¡ón de que dicho sev¡dor, cumple con el requisito de contar con más de tres años
consecutiyos como trabajador de la municipalidad Prov¡nc¡al de lca, y con contnto v¡gente al
nes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requ¡sitos para su nombraniento bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera increnento de renuneraciones; sin
demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analftico de Personal - PAP vigente; y, De
confom¡dad con lo dispuesto en la Ley N'29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo en la Ley
N'32185, Ley del Presupuesto del Sector Publia para el Año Fiscal 2025;

Que, el D.S 005-90-PCM,, Reglomento del Dec. Leg. 276, ley de boses de lo correro adm¡n¡strativo
y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso o lo Administroción
Pública en lo condición de servidor de correro o de servidor controtodo poro lobores de naturolezo
pemdnente se efectúa obligatoriamente med¡ante concurso. Lo ¡ncorporoción a la Correro Admin¡strot¡va
será por el nivel inicial del grupo ocupdc¡onol al cuol postuló. Es nulo todo octo administrot¡vo que

co ntrave n go I d prese nte d isposi ci ó n.

Que, la ley 27972 Orgánica de Municipalidades es¡aá/ece en s u Aftlculo 20 numeral 28
como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorla Jurfdica, Of¡c¡na de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgánica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICUL O PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de dic¡embre del 2025, como sevidor
rmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboraldel Decreto Legislativo

276, al sevidor JESUS ERICK \RAUJO AVALOS; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel
remunerativo STF.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de la General, notif¡car la presente

ución al servidor p(tblico JESUS ERICK ARAUJO AVALOS; a la Oficina de Gestión de los
ursos Hunanx y a lasunidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca

mo tal y disponga su publicación en el Portal lnst¡tucional de la Municipalidad Provinc¡al de lca

REG/SIRESE, UESE Y CUMPLASE

AD

DE ICA

lng. C¡rlos Humbe rto Reyes Roqu€
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MUNtctpALtDAD pRovtNctAl DE rcA rFIt
ALCALDIA :\

REsoLUctoN DE AL:ALDTA x" 4j 4 -2o2s-Awpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0008274 de fecha 16 de rctubre 2025 prcxntado el serv¡dor
contratado permanente, sujeto al régimen labonl del Dec. Leg.276; RONALD JAVIER
CALDAS VASQUEZ qubn slbita ser m.nsk/r.ru,do en el prwso de evaluacbn pan awder al
nombnmiento amo *rvklor pe¡manente, adjuntando los documentos susfentafodos para su
nombñmhnto @nto babajador prmanente de la Munk:¡palidad Provincial de lca; y el infwme final

711202*OGRRHH-MP|. de fecha 29 & dbiemb¡e 2025;¡o
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Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el añículo ll del Título Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Mun¡cipalidades gozan de
autonomf a polltica, económica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con al
ord e n a m ie nto j u ríd ico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del a¡tículo I de la Ley N"32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoriza el nombram¡ento del personal
administrativo contratado bajo el ñgimen del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza oryánica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuaf¡o (4) años altemados, previa verificación del cumplimiento de los
peñiles establecidos por la normativa pañinente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-2021CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombram¡ento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

blico", con el objetivo de establecer los reguisifog condiciones y procedimientos para que
entidades públicas real¡cen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoidad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-202*SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os jefes o responsaó/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa elcumplimiento
de /os reguisltos y las cond¡c¡ones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en.cuenta los sigurbntes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de contratación
consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratac¡ón alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad pública,
siempre que sea bajo el D. Leq.276. Debe encontrarse prestando seruicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensón imperfecta de labores.
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b) Reincoryorados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servlcios bajo el rég¡men del D. Leg. 276, por OS años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de re¡ncotporación/reposición o mandato judicial provisional (resolución o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o en suspersión impeiecta de labores.

Que, mediante Resolución de Geencia Municipal M307-202íGM. De fecha 09 &
octub¡e 2025, se aprcbarcn /as óases y el cronograma pan el nombnmiento de per*nal
cotfiatado bap el égimen labonl &l Dac. Leg. 276 de la Municipalklad Provirrcial de lca, y que
está enmarcado en la hy 32185 Ley & Pesupuesto pam el *ctor públia pam el año fiscal 2025;

Que, anfo¡me a la @nwatoria y al aonograma aprobado, an fecha 16 b odubte
2025yan Exp. Reg. lf 0008274e| seruidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ prcento
W nese de pañes de la municipalklad dbitud pa.a aw&r al nombrambnto, djuntanb bs
documenlbs susfenfabrbs para el rnmbnmbnto anrc babajador permarnnte de la Munkipalklad
Ptovincialde lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución N" 12 de fecha 25 de setiembre del 2023 exped¡da por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expadiente 00333-2023-
0-1 401-JR-LA-01 ,mediante la cual, se ordenó que el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de lca dentro del término del vigésimo (20) día, cumpla con expedir Resolución

dministrativa que reconozca el vínculo laboral entre las paftes, debiendo incorporarse al
ctor en el rég¡men labonl de la adm¡nistración pública decreto legislativo 276, como

se¡vidor contratado, en él cargo de insoector de transoorTe Dara la subaerencia de
transoorte. transito de la municipalidad provincial de lca. por el periodo del 10 de
mayo del 2021; disposición que fue ejecutada según resolución de la Oficina de Gestion
de /os Recursos Humanos M461-2025-OGRRHH-MP|. De fecha O1 de octubre del 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la Sala en
la acción contenciosa administrativa recaída en el expediente 00333-2023-0-1401 -JR-LA-
01 que reconoce al servidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ corro su fecha de
ingreso como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de lca,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 10 de mavo del 2021. ha llegado
a la conclusión de que dicho seruidor, cumple con el requis¡to de contar con más de tres
años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con /os requlsltos para su
nombramiento bajo el égimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento

remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analítico de
rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspuesto en la Ley N'29158, Ley

Oryánica del Poder Ejecuüvo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
pan el Año Fiscal 2025;

Que,la Autoidad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N" 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBREE¿ CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El a¡tícuto 4 del Texto Único Ordenado de ta Ley Orgánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad está obligada a acatar y dar cumplimiento a las dec,slon€s judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus prop¡os términos, sin poder
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cal¡ficar su contenido o sus fundamentos, restring¡r sus efecfos o interpretar sus
alcances, bajo responsabílidad, penal o admin¡strativa.

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolución jud¡c¡al, una vez
notificada la misma, debe efectuar fodas /as gestiones que sean necesanas
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecución, y sin hacer calificación alguna que pudiese restinglrsus efecfos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV/R, aun siendo el órgano
rcctor del sistema administrativo de gestión de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
serv¡dores que incumplan o retatden su ejecución. Dicha responsabilidad
se identil¡cará en cada caso concreto.

2.6 Slendo asi la entidad t¡ene la obligación de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modif¡car ningún extremo de lo señalado
en el mandato, asÍ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generará, según conesponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encatgado de dar cumplim¡ento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclarac¡ón sobre los alcances
de una resoluc¡ón judicial debe ser formulado ante el órgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales esfab/ec,iros
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a to señalado en el adículo 4 det Texto tJnico
Odenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N' 017-93-JUS, las entidades públicas tienen la obligación de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoidad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionaios
o servidores públicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre esfos,
acción que podría restringir sus efecfos o retrasar su ejecución, lo cual los
haría pasibles de responsabilidad civil, penal o admin¡strativa.

Que, e/ D.S 005-90-PCM-, Reglamento del Dec. Leg. 276, /ey de bases de la canera
min¡strativa y de rcmuneraciones del Sector Publico, establece en su A¡tículo 28, que el
reso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
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L.H ntratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatonamente mediante
lc rso. La incorporación a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo

upacional al cual postuló. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su Atffculo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los sev¡dores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficína de Gestión de Recursos Humanos; con las
wsaclones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Mun¡cipalidades;

2.5 De dicha disposición se derivan al menos tres consecuencias:



ARTICULO PRIMERO. . NOMBRAR a paft¡r del 31 de diciembre del 2025, como
servidor perrnanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al seruidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ: y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

RE6'STRESE, COM U N IQUESE Y C UMPLASE
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ln8. Carlos HAU
LCALOE
ñberto REYes Roque
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SE RESUEI-VE;

ARTICULO SEGUNDO- - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolución al servidor público RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ; a la Oficina
de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicación en el Po¡tal lnstitucional de la
Munic¡pal¡dad Provincial de lca.


