MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 490 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008336 de fecha 17 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; VICTOR HUGO
YUPANQU! GAMBOA quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para acceder
al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
NP 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de

Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N*

27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de

£|autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad

de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

: Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
¢ Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
. administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
7°=° .. Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
PRS- de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
peffiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
esuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

as entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
0 en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
est4 enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025,

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 17 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008336 el servidor VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA presento
por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°10 de fecha 17 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 02831-2019-0-1401-JR-
LA-03 mediante la cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venia desemperiando antes de su
despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta la proteccion contra el Despido
Incausado, disposicién que fue ejecutada seguin resolucién de Gerencia de Administracién
N°381-2022-GA-MPI. De fecha 08 de junio del 2022; evaluando los medios probatorios, y
teniendo en consideracién el mandato de la Sala en la accion contenciosa administrativa
recaida en el expediente 02831-2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor VICTOR
HUGO YUPANQUI GAMBOA como apoyo administrativo en la Subgerencia de Control
Patrimonial, trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto
al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de marzo del 2018, ha llegado a la
conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con més de tres afios
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de
emuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
gjecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad
se identificara en cada caso concrefo.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generara, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracioén sobre los alcances
de una resolucion judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ngreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
oncurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo

upacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicién.

O

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestidn de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucion al servidor publico VICTOR HUGO YUPANQUI GAMBOA; a la Oficina
de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
e e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 489 -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008299 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, YANISSE
CLARISSE GALVEZ LINARES quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
nomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el

lenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Ll Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segtun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacion/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucion o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatona y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008299 la servidora YANISSE CLARISSE GALVEZ LINARES
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°22 de fecha 29 de marzo del 2022 expedida por la sala laboral permanente
en la accidn contenciosa administrativa recaida en el expediente 002431-2018-0-1401-JR-
LA-03 mediante la cual, se ordené que la demandada proceda a reconocer el vinculo
laboral entre las partes; disposicion que fue ejecutada segtn resolucién de Gerencia de
Administracién N°239-2023-GA-MPI. De fecha 09 de mayo del 2023, evaluando los medios
probatorios, y teniendo en consideracion el mandato de la sala en la accién contenciosa
/|~ administrativa recaida en el expediente 002431-2018-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la

"\ servidora YANISSE CLARISSE GALVEZ LINARES como trabajadora contratado
) permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, como abogada en el drea de Demuna
/ de la gerencia de desarrollo social de municipalidad provincial de Ica; sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de julio del 2013 ha llegado a la
conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente
al mes de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de
remuneraciones, sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decrefo Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposiciéon se derivan al menos tres consecuencias:



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada
caso concrefo.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generars,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
6rgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado

de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
‘ROT entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
Ui la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
2 ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
23 'contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
Pé,'/ concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
» ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora YANISSE CLARISSE GALVEZ LINARES; y en el
grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resoluciéon a la servidora publica YANISSE CLARISSE GALVEZ LINARES; a la




Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L DE ICA

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA  |aSSug

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 488 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008190 de fecha 14 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; YERALDYN
STEFANYA AYLYN CARRASCO ESPINOZA quien solicita ser considerada en el proceso de
evaluacion para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
~administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
i Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
-.de la referida ley ocupe plaza orgédnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
?:\a'ﬁos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
. perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

T Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesiéon N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdultiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalta el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afos de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de
labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008190 la servidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al
nombramiento, adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 10 de fecha 14 de setiembre del 2022 expedida por la sala laboral
permanente en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00845-2021-
0-1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordené que la demandada proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venia desemperfiando antes de su despido o en otro de igual
nivel, teniendo en cuenta la proteccién contra el despido incausado; disposicion que fue
efecutada segun resolucion de Gerencia de Administracion N°217-2024-GA-MPI. De fecha
- 25 de abril del 2024; evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracion el
“'mandato de la sala en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00845-
+-2021-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la servidora YERALDYN STEFANYA AYLYN
© CARRASCO ESPINOZA como su fecha de ingreso como trabajadora contratado
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, como asistente administrativo —
monitora en la subgerencia de dreas verdes y ornato de la municipalidad provincial
de Ica; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de abril del 2018, ha
llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con méas
de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones, sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
~Lersonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicion se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricfo cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificara en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracion sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
organo jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante

A 'ocupacionai al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
Misposicion.

Que, la ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las alribuciones del Alcalde, las de Nombrar, confratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA; a la Oficina de Gestibn de los Recursos Humanos y a las unidades
organizacionales que corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su
publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Carlos Humberto
g ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 Q3 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008355 de fecha 20 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ROSARIO YANET
YEREN PENA quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacién para acceder al
nombramiento comao servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
NP 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
peffiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

.o\ Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
e\ marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalta el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025,

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 20 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008355 la servidora ROSARIO YANET YEREN PENA presento por
mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestiobn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la sentencia
de vista expedida por la segunda sala civil, recaida en el expediente 01067-2015-0-1401-
JR-LA-01,sobre accién contencioso administrativo, debidamente consentida por la
casacion laboral N°10977-2017, SU FECHA 16-MARZO-2018; mediante la cual, se ordend
que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venia desempefiando antes de su despido o en otro de igual
nivel; disposicion que fue ejecutada segun resolucién de Gerencia de Administracion
offn N°248-2018-GA-MPI. De fecha 20 de agosto del 2018, evaluando los medios probatorios,
- -\ y teniendo en consideracion el mandato de la sala en la accién contenciosa administrativa
recaida en el expediente 01067-2015-0-1401-JR-LA-01 que reconoce a la servidora
ROSARIO YANET YEREN PENA como PROMOTORA SOCIAL Y DIGITADORA DEL
REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASQO DE LECHE,
trabajadora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; sujeto al régimen
"\ laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 26 de julio del 2018, ha llegado a la conclusién de

S:ﬁol, que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos
e 22\ como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el

demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y,
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo en
la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier refraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificara en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucion judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
0 PROMN accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
) : de responsabilidad civil, penal o administrativa.

% Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
»_administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Puablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante
o concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
¢l ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
Z) disposicion.
Que, la ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
ncionar a los servidores municipales de carrera

R’o"

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSARIO YANET YEREN PENA; y en el grupo

ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica ROSARIO YANET YEREN PENA:; a la Oficina de
Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL DE ICA

@MUNI IPAL O AD PRDVI
¢

Ing. Carlos Humb
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
e - - - -

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 92 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008389 de fecha 17 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ROSSANA
ISABEL ALFARO ALVAREZ quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pertd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraciéon, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgéanica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
\ peffiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
esuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

ublico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Muiltiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalua el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contrataciéon consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de
labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 20 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008389 la servidora ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 14 de fecha 02 de noviembre del 2023 expedida por el tercer juzgado de
trabajo en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00172-2023-0-
1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordend a la entidad cumpla con expedir resolucién
administrativa que reconozca el vinculo laboral existente entre las partes, debiendo
reincorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracién publica decreto
legislativo n°276, como servidora contratada EN EL CARGO DE PROMOTORA EN EL
AREA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, JUVENTUS, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA

) \ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA POR EL PERIODO DEL 01 DE SETIEMBRE DEL

1 2017, disposicion que fue ejecutada segun resolucion de Gerencia de la Oficina de Gestién
- de los Recursos Humanos N°292-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 15 de mayo del 2015;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracion el mandato de la sala en la
accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 00172-2023-0-1401-JR-LA-03
que reconoce a la servidora ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a partir del 01 de setiembre del 2017, ha llegado a la conclusion de que
dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones, sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la
Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su




contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinion sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificard en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracion sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
organo jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores plblicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
greso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor

ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
\disposicion.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del




Decreto Legislativo 276, a la servidora ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ, y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica ROSSANA ISABEL ALFARO ALVAREZ; a la
Oficina de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
= e e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 Q4] -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008258 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, TERESA
MARIBEL GOMEZ NAVARRETE quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion
para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de

Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

A 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de

dop ,.“_?o autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad

s e-x« de efercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el
rdenamrento Juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
X administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Basss de

"'jperf:les establecidos por la normativa pertinente para cada plaza

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segtn su Oficio Muitiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
conltratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensiéon imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008258 la servidora TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°29 de fecha 04 de abril del 2016 expedida por la primera sala civil en la
accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 00237-2014-0-1401-JR-LA-01,
mediante la cual, se ordené que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia desemperiando antes de
su despido o en otro de igual nivel; disposicion que fue ejecutada segun resolucién de
- Gerencia de Administracion N°013-2019-GA-MPI. De fecha 18 de enero del 2019;
‘jevaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracion el mandato de la primera
sala civil en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00237-2014-0-
1401-JR-LA-01 que reconoce a la servidora TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE,
ofc"como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, como
\ ' asistente administrativa en la gerencia de desarrollo urbano; sujeto al régimen laboral
del Dec. Leg. 276 a partir del 18 de enero del 2013, ha llegado a la conclusién de que
dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos como

ecursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo en la
Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias.



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada

caso concrefo.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningin extremo de lo senalado en el
mandato, as/ como tampoco puede refardar su cumplimiento, dado que ello generard,
segtin corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracion sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
ncontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante

oncurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica TERESA MARIBEL GOMEZ NAVARRETE; a la




Oficina de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 495 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008309 de fecha 17 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ORLANDO
EDMUNDO MUNOZ CABRERA quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
. afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
g perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

(Y {TTouleZ Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,

" resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legisiativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ptblico", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
fas entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
4/ marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2025;

o
\
k % Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
30050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 arfios de contratacion alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacion/reposicion o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
0 en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025,

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008309 el servidor ORLANDO EDMUNDO MUNOZ CABRERA
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°10 de fecha 05 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 02383-2019-0-1401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ordend que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venia desempefiando antes de su
despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta la proteccién contra el Despido
Incausado; disposicién que fue ejecutada segun resolucion de Gerencia de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos N°456-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 30 de setiembre
... del presente aiio 2025, evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el

i ,i\_mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente
o )°02383-2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor ORLANDO EDMUNDO MUNOZ
“CABRERA como APOYO ADMINISTRATIVO -NOTIFICADOR — FISCALIZADOR en la
'\ ;" P éubgerencra de Obra gubhcas y catastro, como trabajador contratado permanente de la
kR / “Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01
de _marzo del 2019, ha llegado a la conclusiéon de que dicho servidor, cumple con el
requisito de contar con mas de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad
Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con
los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera incremento de remuneraciones, sin demandar recursos adicionales en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N°29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinion sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad
se identificara en cada caso concrefo.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generara, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacion de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ngreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
: "cntratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
.Cx\aLoncurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
upacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
HSposicion.
Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanaos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor ORLANDO EDMUNDO MUNOZ CABRERA; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucion al servidor publico ORLANDO EDMUNDO MUNOZ CABRERA; a la
Oficina de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA
e

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 ?6 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008237 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MYRNA
XIOMARA ALARCON GUTIERREZ quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion
para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por fa Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administraciéon, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Ario Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
- administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de

- Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, que a la fecha de vigencia

.\ de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

'afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
7/ perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del Decreto

L‘,’., ,, pubhco con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
cA s entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

{ marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdultiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pablica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucion o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el ario fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatona y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
o/ 2025 y con Exp. Reg. N° 0008237 la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°12 de fecha 26 de octubre del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 00560-2023-0-1401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIAS, CUMPLA con
expedir RESOLUCION ADMINISTRATIVA que reconozca el vinculo laboral existente entre
‘i~ las partes; debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracion

.f-?. publica Decreto Legislativo N° 276, como SERVIDORA CONTRATADA QUE NO FORMA
‘."_‘PARTE DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. EN EL CARGO INSPECTOR SANITARIO
/i - DELASUBGERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD DE LA GERENCIA
ARG, " DE_PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA; dfsposrcuﬁn que fue ejecutada segun resolucion de la Oficina de
Gestion de los Recursos Humanos N°463-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 02 de octubre
del 2025, evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la
pn‘mera sala civil en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00560-
023-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON
GUTIERREZ, como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de
Ica; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de febrero del 2021, ha
llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas
de tres arfios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
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esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificara en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
organo jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores pulblicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera

administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
»ontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante

concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicién.

Que, la ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades, establece en su Articulo 20

numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las

visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Qrgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; y en el
grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucion a la servidora publica MYRNA XIOMARA ALARCON GUTIERREZ; a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 9% -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008324 de fecha 17 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARTIN
RODOLFO HUAYANCA PEREZ quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
' \ Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
=" administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de

' Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
suelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

Piblico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 17 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008324 el servidor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ
presenfo por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérifo de la
Resolucion N°10 de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente en
la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 01549-2019-0-1401-JR-LA-
03,mediante la cual, se ordené que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
cumpla con REPONER al trabajador MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ en el cargo
que venia desempefiando como “Empleado”— APOYO - Elaboracién de Planos y Planes
en dreas del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial de la Municipalidad
Provincial de Ica, lo que deberé cumplirse bajo responsabilidad funcional; disposicién que
fue ejecutada segun resolucién de Gerencia de Administracion N°885-2022-GA-MPI. De
fecha 21 de diciembre del 2022; evaluando los medios probatorios, y teniendo en
consideracion el mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recaida en el
expediente 01549-2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor 01549-2019-0-1401-
JR-LA-03 como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 02 de mayo del 2017, ha llegado
a la conclusion de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con méas de tres
afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.




2.5

2.6
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De dicha disposicion se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez

notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La sequnda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano

rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinion sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea

responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad
se identificara en cada caso concrefo.

Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances
de una resolucion judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para dicho efecto.

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacion de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera

LS/administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
sgiratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicién.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral

28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las

visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgéanica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDQ. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor publico MARTIN RODOLFO HUAYANCA PEREZ; a la
Oficina de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los Humberto Reyes Roque
Ing. Carlos L BE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

e NNy ==
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 S -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008275 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; MARIA JANET
CAHUANA ANANCULI quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacién para acceder
al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
NP 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
o de la referida ley ocupe plaza orgédnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
SR >, afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
. perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

/ Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
< resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

V.G, Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
« 000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalua el cumplimiento

de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de

labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacioén/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucion o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esté enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008275 la servidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI presento
por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°21 de fecha 28 de setiembre del 2017 expedida por la primera sala civil en
la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 00829-2015-0-1401-JR-LA-
02, mediante la cual, se ordené que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia desempenfiando antes
de su despido o en otro de igual nivel; disposicion que fue ejecutada segun resolucién de
Gerencia de Administracion N°625-2021-GA-MPI. De fecha 15 de diciembre del 2021;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la primera
. sala civil en la accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 00829-2015-0-
1401-JR-LA-02 que reconoce a la servidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, como servidora
en la sub gerencia de promocion econémica y sequridad; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a partir del 06 de mayo del 2013, ha llegado a la conclusién de que dicho
servidor, cumple con el requisito de contar con més de tres afios consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del
2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo en la
Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificara en cada
caso concrelo.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningin extremo de lo sefalado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segun comresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
oérgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales
establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades puablicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
B PAR la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
: funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracion Publica en la condicidon de servidor de carrera o de servidor
sontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante

relipacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

. W/sposicion.

Que, la ley N° 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
eral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora MARIA JANET CAHUANA ANANCULI; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora ptblica MARIA JANET CAHUANA ANANCULI; a la




Oficina de Gestion de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lng Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 ‘2‘? -2025-AMPI.
lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008334 de fecha 17 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, MARCO
ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ quien solicita ser considerado en el proceso de
evaluacién para acceder al nombramiento como servidor permanents, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica;, y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polltica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
Z 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
Shutonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
e ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

=% pap-administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
O%rrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia

o
| ;S? la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
"%, éﬁos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
\{?”’: perf“!es establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

V. s entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
* (el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segtn su Oficio Muitiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Confratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 arios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicion o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

0 en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estéd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 17 de octubre
025 y con Exp. Reg. N° 0008334 el servidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ
senfo por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nornmbramiento,
ddjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°09 de fecha 25 de marzo del 2024 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 01098-2023-0-1401-JR-
LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
YZ\PROVINCIAL DE ICA dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIA, CUMPLA con
W =>lexpedir RESOLUCION ADMINISTRATIVA que reconozca el vinculo laboral existente entre
g:ﬁ o/ las partes; debiendo reconocerse al accionante en el régimen laboral de la administracion
Ica .~ publica Decreto Legislativo N° 276, como SERVIDOR CONTRATADO EN EL PUESTO DE
INGENIERO AMBIENTAL PARA EL AREA DE CONTROL Y PROTECCION AMBIENTAL
Y SALUBRIDAD ADSCRITA A LA GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO
MBIENTE Y SALUBRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA, por el

fi;;f_;_, =periodo del 01 de junio de 2021 hasta la actualidad.; disposicion que fue ejecutada segtin
2= resolucion de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N°005-2025-OGRRHH-MPI.

“De fecha O7 de enero del 2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo en
consideracion el mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recalda en el
expediente 01098-2023-0-1401-JR-LA-03que reconoce al servidor MARCO ANTONIO
HERNANDEZ GUTIERREZ como su fecha de ingreso como trabajador contratado
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral de/ Dec. Leg.
276 a partir del 01 de junio del 2021,se ha llegado a la conclusién de que dicho servidor,
umple con el requisito de contar con més de tres afios consecutivos comao trabajador de
A municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo

rdicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con
lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y




autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia

Judicial.
(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o

servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad
se identificaré en cada caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de fo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civi, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a

los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los




Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la ﬁunicipaﬁdad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; y en el

grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor publico MARCO ANTONIO HERNANDEZ GUTIERREZ; a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPA
d

.'HumiaeriOReyes Roque
Ing. Carlos AL DE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

b8

RESOLUCION DE ALCALDIAN° $ 00 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008328 de fecha 17 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LORENA
MELCHORITA REYES PEREZ; quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciernbre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
rrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia

fﬁfb R

fn?}}*‘ s ‘%g}(a referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
z’é‘ /P atios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
2% V°P° péifiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

i ALHG!

Que mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025- SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
\egislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
iblico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
gs entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
arco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mdltiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de

labores.



b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
est4 enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector piblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 17 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008328 la servidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ

A %%\ adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador perrmanente de
»}a Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
. Resolucién N°12 de fecha 23 de octubre del 2023 expedida por la sala laboral permanente
7 en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00283-2023-0-1401-JR-
‘é‘l— LA-03, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD

g 53-’ PROVINCIAL DE ICA dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIAS, CUMPLA con
_ ;go expedir RESOLUCION ADMINISTRATIVA que reconozca el vinculo laboral existente entre
"/ las partes; debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracién
=5 Fra. Publica Decreto Legislativo N° 276, como SERVIDORA CONTRATADA EN EL CARGO DE
_,»-v;,'s\m'nf@, NASISTENTE ADMINISTRATIVO EN LA GERENCIA DE SEGURIDAD CUDADANA Y
& %‘; OLICIA MUNICIPAL DE DE LA MUNICIPALIDAD PROWNCIAL DE ICA, en el p periodo

F X omprendfdo del 01 DE MARZO DEL 2020; d:sposrc:lén que fue ejecutada segin resoluc;én

evaluando los medios probatorios, y temendo en cons.'deracrén el mandato de la sa.'a
laboral permanente en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente
00283-2023-0-1401-JR-LA-03 que reconoce a la servidora LORENA MELCHORITA
REYES PEREZ, como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial
R PR de Ica; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de marzo del 2020, ha

"&‘9 Iegado a la conclusién de que dicho serwdor cumple con el requisito de contar con més

de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Pexsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del/ Sector Publico

para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emranadas de




autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo

responsabilidad, penal o administrativa.
2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incumiendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identificard en cada

caso concrefo.

2.6 Siendo asf, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningdn extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segln corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
é6rgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor

upacional al cual postuls. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

osicién.
Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de [ca, sujeto al régimen laboral de/




Decreto Legislativo 276, a la servidora LORENA MELCHORITA REYES PEREZ; y en el grupo
ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica LORENA MELCHORITA REYES PEREZ: a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicaciérr en el Portal
Instituciorral de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M R IAL DE ICA
t&
s, T

Ing Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°50 7  -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008262 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; LIZBETH
ROSARIO FLORES DONAYRE quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacién para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de

S/Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia

f,{,:a?'sas e la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

P ’os consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplirniento de los
<y ‘perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

_ Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-FE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egisiativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
iblico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimierttos para que
5 entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

\ Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mditiple N°

008050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evaltia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de

labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicibn o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008262 la servidora LIZBETH ROSARIO FLORES DONAYRE
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de

la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°44 de fecha 11 de junio del 2021 expedida por la sala laboral perrmanente en
Ja accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00136-2015-0-1401-JR-CI-
02, mediante la cual, ORDENARON que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA cumpla con REPONER a la trabajadora LIZBETH ROSARIO FLORES DONAYRE
en el cargo que venia desempefiando como “Apoyo Administrativo” -Area de la
Gerencia de Participacién Ciudadana - Sub Gerencia de Desarrollo Social- que venia
desempefiando hasta el 31.12.2014, lo que debera cumplirse bajo responsabilidad
SR[funcional; dfspos:cmn que fue ejecutada segun resofuc:én de Gerencia de Admfmstrac:én

y teniendo en cons:deracrén el mandato de la sala laboral permanente en la acc:én
contenciosa administrativa recalda en el expediente 00136-2015-0-1401-JR-CI-02 que
reconoce a la servidora LIZBETH ROSARIO FLORES DONAYRE, como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a partir del 01 de mayo del 2012, ha llegado a la conclusién de que dicho
servidor, cumple con el requisito de contar con més de fres afios consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del
2025, por lo tanfo, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar
recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, y, De

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estéd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, ermanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resoluciéon judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incumendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siencio el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada

caso concrefo.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningan extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generard,
segun comresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracion sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
6rgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los harria pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el

curso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo
upacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

Que, la ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimer? laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora LIZBETH ROSARIO FLORES DONAYRE; y en el

grupo ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica LIZBETH ROSARIO FLORES DONAYRE; a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicaciénn en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T umberto Reyes Roque
lng Carlo ALCALDE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA m
\\J—h\*-—»

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°O 02, -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008206 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por /a servidora
confratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, LIZBETH EVELYN
TORRES BERNAQLA quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para acceder
al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final

N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con e/

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
‘;n,‘:'\'wuf’oﬁt? afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplirmiento de los

Wik fperfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

<
&

2
=
&

A P Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,

. resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ﬁf iblico", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que

‘oY entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo me ncionado en

arco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Confratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de

labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afto fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
025 y con Exp. Reg. N° 0008206 la servidora LIZBETH EVELYN TORRES BERNAOLA
> presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucion N° 10 de fecha 11 de mayo del 2023 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-
-03, mediante la cual, se ordené que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA, dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIA. CUMPLA con
expedir resolucién administrativa que reconozca el vinculo laboral existente entre las
partes, debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracién puablica
decrefo legislativo N°276, como SERVIDORA CONTRATADA A PLAZO
INDETERMINADO EN EL CARGO DE ASISTENTE/APOYO ADMINISTRATIVO EN LA

D PR,
-J GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA,
¥ que viene desempefiando desde el 15 de agosto de 2020 hasta la actualidad, e incluirla en

/ M i la planilla de pago de remuneraciones de la demanda en condicién de servidora contratada
A / a plazo indeterminado; disposicién que fue ejecutada segun resolucién de la Oficina de

' Gestién de los Recursos Humanos N°142-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 28 de febrero del
2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la sala
en la accién contenciosa administrativa recalida en el expediente 01442-2022-0-1401-JR-
LA-03 que reconoce a la servidora LIZBETH EVELYN TORRES BERNAOLA como su fecha
de ingreso como trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica,

igente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

. Vi
ornbramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
lg remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de

Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2025;
Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-

2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,




; aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo

responsabilidad, penal o administrativa.
2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesanas para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier refraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun sienndo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificarg en cada

caso concrefo.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, asi como tampoco puede relardar su cumplimiento, dado que ello generars,
segun commesponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
agministrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
greso a la Administracién Puablica en la condicién de servidor de carmera o de servidor
ontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoiamente mediante
Qcurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgéanica de

Municipalidades,

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora LIZBETH EVELYN TORRES BERNAOLA; y en el

grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenté Resolucién a la servidora plblica LIZBETH EVELYN TORRES BERNAOLA; a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicaciérs en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIAN°50D3 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO: :

EL Exp. Reg. N° 0008236 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, LILIANA MORON
VILLANUEVA quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacién para acceder al
ombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
ombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
Ci>administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia

L gp'e la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

' lno™ affos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
: peffiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional def Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
' ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decrsto
=M egislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
bablico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
.+’ las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
I marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mditiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalida el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas porla LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pdblica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de
labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008236 la servidora LILIANA MORON VILLANUEVA presento por
mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad

Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°18 de fecha 08 de mayo del 2017 expedida por la primera sala civil en la
accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 782-2015-0-1401-JR-LA-02,
mediante la cual, se ordené que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia desempefiando antes de
su despido o en otro de igual nivel; disposicién que fue ejecutada segun resolucién de
Gerencia de Administracion N°878-2022-GA-MPI. De fecha 16 de diciembre del 2022;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la primera
sala civil en la accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 782-2015-0-
1401-JR-LA-02 que reconoce a la servidora LILIANA MORON VILLANUEVA, como
trabajadora contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, con?o secretaria
auxiliar en la Gerencia de Promocién Econémica y servicio basico MPI; sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de setiembre del 2011, ha llegado a la
conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con cortrato vigente
al mes de enero del 2025, por lo tanto cump!e con los requisitos para su nombramiento

L,'éx Personal - PAP wgente y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley NN°29158, Ley
~Qrgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtn su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTC DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:




(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurmendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
recfor del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad se identfficard en cada

caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo seiialado en el
mandato, asl como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generara,
segln corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcioriario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resoluciéon judicial debe ser formulado ante el
organo jurisdiccional que la haya emitido, empleando fos mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 Enese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
pcupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

N, Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
umareur 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Hurmanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora LILIANA MORON VILLANUEVA; y en el grupo

ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucion a la servidora publica LILIANA MORON VILLANUEVA; a [a Oficina de
Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IngCarlosHumherto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

]
RESOLUCION DE ALCALDIA N°50<  -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

- EL Exp. Reg. N°0008341 de fecha 17 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; KENIA NISSET
JAUREGUI KENGUA quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para acceder al
nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N°* 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decrefo Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

_ Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
6. Tesuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
R Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

wublico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
[§s entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo rmencionado en
marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién irmperfecta de

labores.




£ b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramienfo de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esta enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre

2025 y con Exp. Reg. N°0008341 la servidora KENIA NISSET JAUREGUI KENGUA presento

O\ por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
“Z\documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad

1 Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°16 de fecha 25 de junio del 2024 expedida por la sala laboral permanente en
la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-
01, mediante la cual, se ORDENO que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE ICA dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DIA, CUMPLA con expedir
RESOLUCION ADMINISTRATIVA que reconozca el vinculo laboral existente entre las
partes; debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracién publica
decreto legisiativo N° 276, como “‘EMPLEADA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL
AREA DE SANCIONES EN LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA", por el periodo de 01 de septiernbre del afio
2020; disposicién que fue ejecutada segun resolucién de Gerencia de la Oficina de Gestién
2\de los Recursos Humanos N°460-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 01 de octubre del 2025,
"‘ evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracion el mandato de la sala en la

accién contenciosa administrativa recalfda en el expediente 00794-2023-0-1401-JR-LA-01
que reconoce a la servidora KENIA NISSET JAUREGUI KENGUA como trabajadora
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; sujeto al régimen laboral del
Dec. Leg. 276 a partir del 01 de setiembre del 2020, ha llegado a la conclusién de que
dicho servidor, cumple con el requisito de contar con més de tres afios consecutivos como

pD P
C\A MQ

“gonformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la
Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtn su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente seriala:
SOBREEL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Foder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estad obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su




contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incummiendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificaré en cada

caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de lo sefalado en el
mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que elflo generard,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser forrmulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades pulblicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accidén que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los harfa pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
oncurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
®sdcupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicién.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
umeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

qncionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Hurmanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sufeto al régimen laboral del




Decreto Legislativo 276, a la servidora KENIA NISSET JAUREGUI KENGUA; y en el grupo
ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora ptublica KENIA NISSET JAUREGUI KENGUA, a la Oficina
de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los Hum
Ing. Car ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE lcf\P

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°S OJ™ .2025-AMPI.
lca, 31 de Diciembre 2025 |

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008339 de fecha 17 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JOSE LUIS
ALBITES ARONES quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre

2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 -
Ley de Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, actos adrmninistrativos
y de administracién, de acuerdo con el ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32 185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley
de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la
fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién
del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada

plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-
SERVIR-PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el
cual se aprueban los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo
%\ e/ régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera admzinistrativa y
'2 de remuneracrones del sector publico”, con ei ob_,retrvo a'e estabfecer los rsqu.rsrtos

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdultiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o
responsables de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH.
Evalua el cumplimiento de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y
los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los siguientes casos:

: esupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;




a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta

de labores.
b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se

encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03
afios de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de
contratacién alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de
gobierno o entidad piblica, siempre que sea bajo e/ D. Leg. 276. El
personal por mandato judicial de reincorporacién/reposicior o mandato
Jjudicial provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecia

de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09
de octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y
que estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio

fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 17 de
octubre 2025 y con Exp. Reg. N° 0008339 el servidor JOSE LUIS ALBITES ARONES
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Hurmanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°17 de fecha 20 de abril del 2022 expedida por la sala laboral
permanente en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00406-
2019-0-1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordend que el Alcalde de Ia
Municipalidad Provincial de Ica, proceda a reponer al accionante en el puesto que
venia desempeiiando antes de su despido o en otro de igual nivel, teniendo en cuenta
la proteccién contra el Despido Incausado, disposicién que fue ejecutada segin
resolucién de Gerencia de Administracion N°651-2023-GA-MPI. De fecha 10 de
noviembre del 2023, evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién
el mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recaida en el
expediente 00406-2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JOSE LUIS
ALBITES ARONES como trabajador contratado permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, como COORDINADOR
/) DEL _AREA TECNICA DE INSPECCIONES TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES, en el drea de la Subgerencia de gestién de riesgo de desastres;
a partir del mes de febrero del 2015 ha llegado a la conclusién de que dicho
ervidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos como
trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de
enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramie nto bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incrermento de
remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente, y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°'29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025;




Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N*
001386-2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES
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El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda

persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competerite, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamento s, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad, penal o

administrativa.
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2.6

A

De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial,
una vez notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que
sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier
retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese
restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de

infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el
érgano rector del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos del Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de

una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucion. Dicha
responsabilidad se identificara en cada caso concreto.

Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo
de lo sefialado en el mandato, as/ como tampoco puede retardar su
cumplimiento, dado que ello generard, segtn corresponda,
responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier
pedido de aclaracién sobre los alcances de una resolucion judicial
debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho

efecto.

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la
obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de la
autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo
posible que sus funcionarios © servidores publicos realicen
calificaciones o interpretaciones sobre estos, accién que podria
restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.



Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece er1 su Articulo
28, que el ingreso a la Administracion Pudblica en la condicién de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré
por ef nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo

que contravenga la presente disposicion.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar
y sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; 'con
las visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Jurfdica, Oficina de Gestién
de los Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025,
como servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, al servidor JOSE LUIS ALBITES ARONES; y en el

grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar
la presente Resolucién al servidor publico JOSE LUIS ALBITES ARONES; a la Oficina
de Gestibn de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MU

LS

'Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

\&_"“““-—\__‘ .

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 506 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025
VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008281 de fecha 16 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, JOSE
BOBADILLA REZKLAH quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para acceder
al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
N 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
dministrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
ra Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
referida ley ocupe plaza orgéanica presupuestada por un periodo no rmenor de fres (3)

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 arfios de contratacidon alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labures.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial dle Ica, y que
est4 enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N°0008281 el servidor JOSE BOBADILLA REZKLAH preserito por mesa
de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos
sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 11 de fecha 09 de junio del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 0947-2019-0-1401-JR-
LA-03 mediante la cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venia desempefiando antes de su

o/de la Sala en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 0947-2019-0-
1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JOSE BOBADILLA REZKLAH como Asesor legal
de la Gerencia de Asesoria Juridica, trabajador contratado permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de junio del
PRoym. 2013, ha llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar

=\con més de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica,
zL y con contrato vigente al mes de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos
'f para su nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera
" incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico IN° 001386-
96-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias.



(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinion sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad

se identificard en cada caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Pader Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de /o sefialado
en el mandato, asf como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civi, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la -haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, la ley 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a

los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor JOSE BOBADILLA REZKLAH; y en el grupo ocupacional
de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
present® Resolucién al servidor publico JOSE BOBADILLA REZKLAH, a la Oficina de
Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° SO+ -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008188 de fecha 15 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JONATHAN
JOSE TENORIO HUASASQUICHE quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién
para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH. -MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Qus, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.
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Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decrefo Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)

’r’ ‘\_D FRQ 1
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5 i %\aflos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplirniento de los
g}oerﬁ]es establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,
/
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Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional de/ Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°®02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciorzes del sector

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segtun su Oficio Multiple N°
850-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalda el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para elio

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacidn alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por ma ndato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esté enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptiblico para el afto fiscal 2025;

4 Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
7/ 2025 y con Exp. Reg. N° 0008188 el servidor JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE

presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de
la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucion N° 13 de fecha 05 de agosto del 2021 expedida por la sala laboral permanente
en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00773-2019-0-1401-JR-
LA-03 mediante la cual, se ordend que la municipalidad provincial de Ica proceda a expedir
una resolucién administrativa dentro del plazo de veinte (20) dias, formalizandose la
reposicién del demandante en el puesto de trabajo que ocupaba al momento del despido
material o en ofro de similar categoria, como empleado contratado permanente del
gobiemno local de la provincia de Ica; disposicion que fue ejecutada segun resolucion de la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N°120-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 22 de
agosto del 2024, evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién ef
mandato de la sala en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 0077 3-
2019-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor JONATHAN JOSE TENORIO
HUASASQUICHE como su fecha de ingreso como trabajador contratado permanente de la
Municipalidad Provincial de Ica, como apoyo técnico en el drea de almracén en la
subgerencia de logistica e informética, de la municipalidad provincial de Ica; sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del mes de diciembre del 2012 en adelante,
ha llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de cornrtar con més
de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
ombram.'ento bajo el réglmen del Decreto Leglslatlvo 276, el cual no genera mcremento
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Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo

responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucién, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incuriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada

caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningan extremo de lo sefialado en el
mandato, asf como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generars,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carera o de servidor

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 QOrganica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimer? laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; y en el

grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor publico JONATHAN JOSE TENORIO HUASASQUICHE; a
la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA \m
ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°S 08 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008238 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JIMENEZ ARNAO
CORAL MIRELLA; quien solicita ser considerada en el proceso de evaluacion para acceder al
nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final
N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.
Que, el literal q) del numeral 8.1 del arﬁculo 8 de la Ley N°32185 Ley de

g,dmm:stmtrvo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de

arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplirniento de los
perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
\ resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
£i1- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

- Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Multiple N°
¥ (JQ0050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables

Be de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
S g los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos, y para ello
Weben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno ©
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de

labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato judicial
provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 716 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N°0008238 la servidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIREL LA presento
por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad

Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°11 de fecha 07 de setiembre del 2021 expedida por la sala laboral
permanente en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 01871-2019-
0-1401-JR-LA-01, mediante la cual, se ordend que el ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ICA, proceda a reponer a la accionante en el puesto que venia
desemperiando antes de su despido o en otro de igual nivel; disposicién que fue ejecutada
segun resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos N°11-2025-OGRRHH-
MPI. De fecha 06 de enero del 2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo en
consideracién el mandato de la sala laboral permanente en la accién contenciosa
administrativa recaida en el expediente 01871-2019-0-1401-JR-LA-01 que reconoce a la
servidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA, como trabajadora contratado permanente
de la Municipalidad Provincial de Ica, como secretaria en la Subgerencia de defensa

civil de la municipalidad provincial de Ica; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a
-\oartir del 01 de settembre del 2016, ha llegado a la conclus:én de que dicho serwdor

tanto cumple con los reqwsrtos para su nombramiento bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin demandar recursos
adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con
lo dispusesto en la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley

AD A
vgcmuﬁf :

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-
5-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-83-JUS, dispone que toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, ernanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:




(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer
calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurmendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no
puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimienfo de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificard en cada

caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningiin extremo de lo sefialado en el
mandato, as/ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generaré,
segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
aclaracién sobre los alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el
érgano jurisdiccional que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales

establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles
de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la carrera
wadministrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de camera o de servidor

=r

& concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicién.

Que, la ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
Qieral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
Avionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las

aeursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de
Muniicipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora JIMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA, y en el grupo

ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.




ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién a la servidora publica IMENEZ ARNAO CORAL MIRELLA; a la Oficina
de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,

para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICI
%

“Carlos Humberto Reyes Roque
e ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

T —

RESOLUCION DE ALCALDIAN°S0D9 -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008232 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; JHON
CHRISTIANSENS QUISPE ORMENO quien solicita ser considerado en el proceso de
evaluacion para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipaliclad Provincial
de Ica;, y el informe final N° 71 5-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonom/a politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N°32185, Ley de
resupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgéanica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los
rfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

‘ge Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
L@;ue!ve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional de/ Servicio Civil
. "SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico", con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
s entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

SRD PR
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdltiple N°
00050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
98 Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalda el cumplimiento
de Yos requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 arios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension impeirfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de

octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N°0008232 el servidor JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMENO
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de

la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N°34 de fecha 05 de junio del 2024 expedida por el tercer juzgado de trabajo
en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 00173-2015-0-1401-JR-
CI-02, mediante la cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provinicial de Ica,
proceda a reponer al accionante en el puesto que venia desempefiando antes de su
despido o en otro de igual nivel; disposicién que fue ejecutada segin resolucién de la

Lo/consideracién el mandato del tercer juzgado de trabajo en la accién contenciosa
administrativa recaida en el expediente 00173-2015-0-1401-JR-CI-02 que reconoce al
servidor JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMENO como su fecha de ingreso como
trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, cormo técnico
administrativo en la subgerencia de obras privadas y catastro de la municipalidad
provincial de Ica; sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de noviembre
"o\ del 2013, ha llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de
Ly Zt'contar con més de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial

3. £°/de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los
G 7 requisitos para su nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no
genera incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en
la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

7,
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Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segin su Informe Técnico N° 0013686-
W25-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
auforidad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.




2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que searn necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucién, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad
se identificaré en cada caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a /o dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el 6rgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico

Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto

Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de

cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial

0 PR"% competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios

& o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,

accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
mgreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
tratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
Bpcurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo
£7 pacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

Alsposicién.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestiéon de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Qrgédnica de

Municipalidades;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMENO; y en el

grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor piblico JHON CHRISTIANSENS QUISPE ORMENO; a la
Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal
Institucional de {& Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 5 10 .2025-AmPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008229 de fecha 15 de octubre 2025 presentado por el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, HEBERT
RONALD LENGUA CORDOVA quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciernbre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomfa polfitica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
gjercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el

‘Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los

Z Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
gelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
»SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el réegimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
plblico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que

LH A 5 Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdltiple N°
$ICA 050 2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Rgeursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalta el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
o0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008229 el servidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de

la Municipalidad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 15 de fecha 30 de octubre del 2024 expedida por el 3er Juzgado de Trabajo
en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 01310-2022-0-1 401-JR-
LA-03,mediante la cual, se ordend que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica
dentro del término del vigésimo (20) dfa, cumpla con expedir Resolucién Administrativa que
reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al actoren el régimen
laboral de la administracién publica decreto legislativo 276, como servidor contratado a
plazo indeterminado en el cargo de apoyo administrativo en el drea funcional de
relaciones publicas de Ila _municipalidad provincial de Ica, que viene
desempeﬁéndose desde el 1 de enero de 2019 hasta la actualidad, e incluirlo en la
planilla de pago de remuneraciones de la demandada en condicién de servidor
/GO, “entratado a plazo indeterminado; disposicion que fue ejecutada segtin resolucién de la
5 v"’f- !na de Gestion de los Recursos Humanos N'250-2024—OGRRHH—MPI De fecha 1 4 de

1310-2022 0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor HEBERT RONALD LENGUA
CORDOVA como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de enero del 2019, ha llegado
a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con més de tres
afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato

2 bramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
g remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de

parane! Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° O01386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y




autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus

alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinion sobre el contenido de una sentencia
Jjudicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funciorrarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad
se identificaré en cada caso concreto.

2.6  Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de lo sefialado
en el mandato, asf como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplirniento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autforidad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

atado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
convtgo. La incorporacion a la Carrera Administrativa seréd por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.

Que, laley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gesticn de los




Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 QOrgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; y en el grupo

ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Reseglucién al servidor publico HEBERT RONALD LENGUA CORDOVA; a la Oficina
de Gestién de los Recursos-Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA X\!
ALCALDIA R

RESOLUCION DE ALCALDIA N° D 771 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008240 de fecha 16 de octubre 2025 presentado por el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, GUSTAVO PABLO
ANGULO QUIJANDRIA quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién para acceder al
nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final N°
715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N*
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con /a facultad de
gjercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracién, de acterdo con el

ordenamiento jurfdico.

Que, el literal q) del numeral 81 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pﬂblico que a la fecha de vigencia de la refen‘da

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico”, con el objetivo de
establecer Ios requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades pubﬁcas realicen

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segtn su Oficio Multiple N° 000050-
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de Recursos
Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalda el cumplimiento de los requisitos
y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deben tener en cuenta

los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados




indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1
de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacibn alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial de
reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o medida
cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en

suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado
bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que est& enmarcado
en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector ptblico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatona y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre 2025
y con Exp. Reg. N° 0008240 el servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA presento
por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad

Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la Resolucién
/' N° 14 de fecha 24 de mayo del 2022 expedida por la sala laboral permanente en la accion
contenciosa administrativa recaida en el expediente 0147-2020-0-1401-JR-LA-03, mediante la
cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica, reconozca al trabajador
el derecho a continuar siendo contratado bajo la misma modalidad en que venla trabajando
2 “supervisor de limpieza”; en la subgerencia de 4reas verdes y ornato; disposicién que fue
%2 pjecutada segun resolucion de Gerencia de Administracion N°198-2024-GA-MPI. De fecha 04
=7 de abril del presente afio 2024; evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracion
&7 el mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 0147-
2020-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA
como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 a _partir del 01 de marzo del 2017, ha llegado a la
conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con més de tres afios
onsecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al
s de enero del 2025, por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el

'Be " @¢mandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De
"% 2¢onformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo en la Ley
N °32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su Informe Técnico IN° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, disporie que toda persona y autoridad




est4 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, ermanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo

responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y
sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del Estado,
no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores
que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificaré

en cada caso concrefo.

2.6 Siendo asf, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, as/ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello
generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del
funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a dicho mandato.
Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances de una resolucién
judicial debe ser formulado ante el 6rgano jurisdiccional que la haya emitido,
empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligaciérr de cumplir
las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial competente en sus
propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o servidores publicos
realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accién que podria
restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los harfa pasibles de

responsabilidad civil, penal o administrativa.

V Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera

AAdministrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso
‘. la Administracion Pdblica en la condicién de servidor de carrera o de servidor conrtratado para
abores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa seréa por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién.

Que, la ley 27972 Orgdnica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral 28
como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sarrcionar a los

servidores municipales de carrera




$
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Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Hurnanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidaded§ ™

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, al servidor GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; y en el grupo

ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor ptblico GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA; a la Oficina
de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para
que se le reconozca como tal y disponga su publicacion en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

argnt
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lng Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°512  -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N°0008387 de fecha 20 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; BRYAN
ALEXANDER DIAZ DIAZ quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el
informne final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciernbre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polltica del Pertu, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomla politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

2\ ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia

5. Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
~—~Tesuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
egislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdltiple N°
0050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
gecursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evaltia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension impeirfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintarmmente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

_ Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado; con fecha 20 de octubre

2025 y con Exp. Reg. N°0008387 el servidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ presento por
mesa de parfes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad

Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 12 de fecha 19 de diciembre del 2023 expedida por la sala laboral
permanente en la accién contenciosa administrativa recalda en el expediente 00701-2023-
0-1401-JR-LA-03, mediante la cual, se ordend que el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Ica dentro del término del vigésimo (20) dfa, cumpla con expedir Resolucién
Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al
actor en el régimen laboral de la administracion publica decreto legislativo 276, como

servidor contratado en el cargo de asistente administrativo para el érea funcional de

fiscalizacion de la sub gerencia de desarrollo econémico de la_Municipalidad
Provincial de Ica, que viene desempefidndo desde el 01 de setiembre del 2020, e

4 % incluirlo en la planilla de pago de remuneraciones de la demandada en condicién de
- servidor contratado que no forma parte de la carrera administrativa; disposicién que
fue ejecutada segun resolucién de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N°421-
2025-OGRRHH-MPI. De fecha 05 de setiembre del 2025; evaluando los medios
probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la Sala en la accién contenciosa
administrativa recalda en el expediente 00701-2023-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al
servidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ como trabajador contratado permanente de la
unicipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, se ha llegado
g la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con rmés de tres
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vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su

A
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
ge remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de

®rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2025,

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtin su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y




autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que seara necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestién de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia
judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad
se identificara en cada caso concreto.

2.6 Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de /o sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales e stablecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accioén que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucioén, lo cual los
harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera 0 de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamerzte mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a

los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los




Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgéanica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor perminente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; y en el grupo

ocupacional de AUXILIAR, nivel remunerativo SAF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria General, notificar la presente
Resolucién al servidor pablico BRYAN ALEXANDER DIAZ DIAZ; a /a Oficina de Gestién de
los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le
reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad

Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lngCarlosH herto Reyes Roque
ALLCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

—

RESOLUCION DE ALCALDIAN°S973 -2025-AMPI.

Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008207 de fecha 15 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; ALVARO
MANUEL ALFONSO FLORES HUAMANI quien solicita ser considerado en el proceso de
evaluacioén para acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos
sustentatorios para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial
de Ica; y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
aufonomfa polftica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumpliriento de los
“herfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

£ Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
2 _+resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, medianhte_el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
2Rublico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
Ris entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

- Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mualtiple N°
0RQO50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalda el cumplimiento

de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacidn alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacién consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporacién/reposicion o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025

0 en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial dle Ica, y que
estad enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008207 el servidor ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES
HUAMANI presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al
nombramiento, adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento cormo trabajador

permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolucién N° 18 de fecha 31 de octubre del 2023 expedida por la sala laboral en la accién
contenciosa administrativa recafda en el expediente 00764-2022-0-1401-JR-LA-
03,mediante la cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica dentro
del término del vigésimo (20) dia, cumpla con expedir Resolucién Administrativa que
reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al actor err el régimen
laboral de la administracién publica decreto legislativo 276, como servidor pudblico
contratado, que no es parte de la carrera administrativa segun articulo dos del
decreto legislativo 276 en el cargo de apoyo administrativo en el érea funcional de
catastro de la municipalidad provincial de Ica; disposicién que fue ejecutada segun
resolucién de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N°328-2025-OGRRHH-MPI.
W dlia\ De fecha 09 de junio del presente afio 2025; evaluando los medios probatorios, y teniendo

st/ =7 en consideracion el mandato de la Sala en la accién contenciosa administrativa recaida en
- el expediente 00764-2022-0-1401-JR-LA-03 que reconoce al servidor ALVARO MANUEL
. . ALFONSO FLORES HUAMANI como trabajador contratado permanente de la
Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01
de setiembre del 2018, ha llegado a la conclusién de que dicho servidor, curnple con el
requisito de contar con més de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad
Provincial de Ica, y con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtn su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala:
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de auforidad judicial competente, en sus propios términos, sin poder




calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que searn necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
gjecucién, y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el 6rgano
rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia

judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad
se identificard en cada caso concreto.

Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a /o dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtn extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplirmiento, dado que
ello generard, segin corresponda, responsabilidad civil, penal o
administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional
que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos

para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
aiministrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
; ngreso a la Administracién Puablica en la condicién de servidor de carera o de servidor
<gontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
¥icurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicién.

Que, la ley 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES HUAMANI; y en

el grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucién al servidor publico ALVARO MANUEL ALFONSO FLORES HUAMANI;
a la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
corresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Carlos Humberto Reyes Roque
. ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°5 7 4 -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008210 de fecha 15 de octubre 2025 presentadlo el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, WILLIAN
ALFREDO GOMEZ GALVEZ, quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para
acceder al nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios
para su nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Icg; y el
informe final N° 715-2025-OGRRHH. -MP!. de fecha 29 de diciembre 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada porla Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la
facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo

con el ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de Ia referida ley ocupe plaza orgéanica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-

PE, resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
“ Servicio Civil - SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban
’/os "L ineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mdltiple N°
000050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los
lineamientos; y para ello deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.




Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension
imperfecta de labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. El personal por mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato
judicial provisional (resolucion o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
estd enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el ario fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008210 el servidor WILLIAN ALFREDO GOMEZ GALVEZ
presento por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento,
adjuntando los documentos sustentatorios para el nombramiento como trabgjador permanente
de la Municipalidad Provincial de Ica.
Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la pagina
Web de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacion, habiéndosele considerado como
NO APTO, por el mérito de no encontrarse registrado en las planillas Unicas de pago el 1ro de enero 2025,
ya que se encuentra registrado en planilla de remuneraciones su fecha de ingreso el 28 de enero del afio
2025; y segun interpretacion de la comision evaluadora, deberia acreditar mi condicién de contratado
amparado por el Dec. Leg. 276 al 1ro de enero del 2025.

.
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Que, no estando conforme con los resultados al haber sido considerado como NO APTO para
el nombramiento, con fecha 22/12/2025 y con Exp. Registro N°® 00010143 al amparo del articulo 219
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, con la finalidad de interponer RECURSO DE
RECONSIDERACION contra EL RESULTADO DE EVALUACION PROCESO DE NO MBRAMIENTO
276, en virtud de no encontrarme conforme con dicho resultado de evaluacién en el extremo que se
me declara NO APTO, en razén de encontrarme en planilla desde el mes de abril 2025, no conforme
con ello vengo en recurrirla en los siguientes términos:

INFORME TECNICO DE SERVIR. - Que, a manera de preambulo debo de indica que SERVIR
mediante el Informe Técnico N° 001386-2025-SERVIR-GPSC, en sus conclusiones preciso lo

siguiente:

3.1 Las entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanada s de |a autoridad
judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o servidores
publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accidn que podria restringir sus efectos
. o retrasar su ejecucién, lo cual los harfa pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

33 El proceso de nombramiento autorizado por el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la LPSP 2025,
comprende al personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, incluido el personal administrativo que hubiera sido incorporado por mandato judicial, siempre
que cumplan de los requisitos y condiciones establecidos en la LPSP 2025 y los Lineami entos aprobados

por SERVIR.

Por otro lado, se debe destacar lo invocado en el punto 2.4 del referido informe cuando sefala
expresamente que “El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N2 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estad obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,

bajo responsabilidad, penal o administrativa”.




Que, teniendo en cuenta lo ya precisado por SERVIR destaca que desde que inicio sus
labores el 01 de febrero 2019 en el servicio de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente de
la Sub-Gerencia de Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Ica, ha laborado en forma ininterrumpida, es decir nunca he sido reincorporado, porque
siempre he estado laborando conforme se vera en los puntos posteriores.

Que, precisa que cuando se expidio las decisiones jurisdiccionales en el expediente judicial
N° 1759-2023-0-1401-JR-LA |a recurrente venia laborando, asi tenemos:

» La sentencia de primera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de
servicio N° 0001676 de fecha 08-07-2024.

» La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, el recurrente se encontraba
laborando con la orden de servicio N° 0002103 de fecha 18-09-2024.

» Finalmente cuando se expide la medida cautelar en enero 2025, mi persona segula laborando
con orden de servicio N°000052 de fecha 22-01-2025.

Conforme es de verse de lo enunciado y acreditado documentalmente queda demostrado y
corroborado que su labor ha sido continua durante la secuela del juicio de desnaturalizacién
de contrato.Que, otro detalle que no se ha considerado es que al suscrito se le reconoce su
ingreso a la Municipalidad Provincial de Ica desde el 01 de febrero 2019 tal y conforme ha
decidido el Poder Judicial, es decir el formalismo de estar en planilla de enero 2025 no se
condice con lo resuelto por el érgano jurisdiccional y lo que aparece en mi boleta de pago en
el cual se verifica que la fecha de ingreso a laborar es el 01 de febrero del 2019, lo cual

refuerza mi derecho al nombramiento en curso.

Finaimente precisa gue el mandato judicial sentencia del 17-10-2024 ordenaba al Alcalde para
que en el pazo de 20 dias expidiera la Resolucién Administrativa que reconozca mi vinculo
laboral existente; sin embargo por la deficiencia o negligencia de los funcionarios de turno no
se dio cumplimiento al mandato judicial dentro del plazo otorgado, lo cual no me puede
perjudicar, toda vez que son actos propios de la administracién publica, mas no son actos que
corresponden al recurrente, debiendo de precisar que los funcionarios de la Municipalidad
recién me incluyen en planilla desde abril del 2025,es decir después de cinco meses de
haberse ordenado judicialmente, lo cual puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
penal, al no dar cumplimiento a las sentencia judiciales en los plazos y forma a previstas en
ellas, en consecuencia mi derecho ha sido conculcado erroneamente al declararme como NO
APTO, por lo que en aras del debido proceso y por los fundamentos esgrimidos, pido se
RECONSIDERE la evaluaciéon y se me declare como APTQO para seguir en el proceso de

Nombramiento 2025.

ue, la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos, revisado el expediente administrativo
que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de las decisiones
jurisdiccionales en el expediente judicial N° 1759-2023-0-1401-JR-LA se tiene:

> La sentencia de primera instancia de fecha 02-08-2024 el suscrito laboraba con la orden de

servicio N® 0001676 de fecha 08-07-2024.

» La sentencia de segunda instancia de fecha 17-10-2024, que sefiala, que se encontraba
. laborando con la orden de servicio N® 0002103 de fecha 18-09-2024.

» Finalmente, la medida cautelar en enero 2025, que segula laborando con orden de servicio

N°000052 de fecha 22-01-2025.

ha llegado a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con
mas de tres afios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y
con contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para
su nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera
incremento de remuneraciones, sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley
N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, razén por la cual mediante Resolucién N° 597-




2025-OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025, declaro fundado su recurso de
Reconsideracion, declaréndolo como APTO para su nombramiento en el grupo

ocupacional profesional.

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-2025-

SERVIR-GPGSC. De fecha textualmente sefiala.
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 Elarticulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto

2.5

2.6

27

Supremo N2 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

De dicha disposicion se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez notificada la
misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucidn, y sin hacer calificacion alguna que
pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas

reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano rector del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no puede emitir opinién sobre el

contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea responsabilidad civil,
penal o administrativa de los funcionarios o servidores que incumplan o retarden su efecucién.

Dicha responsabilidad se identificard en cada caso concreto.

Siendo as/, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder
Judicial, no pudiendo modificar ningin extremo de lo sefialado en el mandato, as/ como
tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generard, seguin corresponda,
responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar
cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los alcances
de una resolucion judicial debe ser formulado ante el drgano jurisdiccional que la haya
emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, las entidades
publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad
judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o
servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accién que podria
restringir sus efectos o retrasar su ejecucién, lo cual los haria pasibles de respo nsabilidad civil,

penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso a
ministracio’n Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la

Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion.




Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Hurmanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municlpalidades,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor WILLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ y en el grupo

ocupacional de PROFESIONALES, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO TERCEROQ. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la
presente Resolucién al servidor ptiblico WILLIAM ALFREDO GOMEZ GALVEZ; a la Oficina
de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
-vara que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la

unicipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, €OMUNIQUESE Y CUMPLASE




#4205  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

RESOLUCION DE ALCALDIA N° J‘f\r -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

Visto:

El Exp. Reg. N° 0008191 fecha 14 de octubre 2025 promovido por la servidora EUDELIA RENEE
GEJANO HINOSTROZA sobre solicitud para acceder al nombramiento, como trabajadora permanente
de la Municipalidad Provincial de Ica, adjuntando el expediente administratvo que contiene la
documentacién para su evaluacion y el informe final N° 715-2025-OGRRHH-MPI de fecha 29 de diciembre
2025

CONSIDERANDO:

Que, /a Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el ordenamiento

Juridico.
Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto

ntratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida
ey ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos

: Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
suelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional def Servicio Civil
.%/ SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimernn del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciorres del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las
entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en el
marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Miltip/e N° 000050-
2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de
Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el curnplimiento de
los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deben
tener en cuenta:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente del
grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg.
276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o er1 suspension
imperfecta de labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacién consecutivos en la
misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién
o medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en

suspension imperfecta de labores.




Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 307-2025-GM. De fecha 09 de octubre
2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el
régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que estd enmarcado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector ptiblico para el afio fiscal 2025.

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 14 de octubre 2025 y con
Exp. Reg. N° 0008191 la servidora EUDELIA RENEE GEJANO HINOSTROZA presento por mesa de
partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos
sustentatorios que acreditan cumplir con los requisitos para el nombramiento como trabajadora permanente

de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la
pagina Web de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacion, habiendo considerado a
la servidora EUDELIA RENEE GEJANO HINOSTROZA como APTA y en el grupo ocupacional de

TECNICO STD.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluacién, la servidora EUDELIA
RENEE GEJANO HINOSTROZA, en el sentido de considerarsele en el grupo ocupacional de TECNICO
STD, formula recurso impugnativo de reconsideracién, solicitando a la oficina de Gestién de
Recursos Humanos, que con un mejor anélisis de los medios probatorios existentes en su
pediente administrativo, as/ como de los nuevos medios probatorios que acomparia,

fﬁ -
consideren su calificacion y se le considere en el grupo ocupacional de Profesionales por
rresponderie, y de acuerdo a los siguientes argumentos probatorios y legales que sefiala:

1) Que, conforme acredita con la copia de la Resolucién N° 06 de fecha 22 de octubre del
2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién contenciosa administrativa
recalda en el expediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-03 se declaré la desnatu ralizacién de
sus contratos de locacién de servicios a uno de naturaleza laboral por el periodo marzo
2015 a febrero 2019 y ordena que la municipalidad proceda a reponerme en el puesto que
venia desempefiando (ingeniera agrénoma de la subgerencia de dreas verdes de la
municipalidad Provincial de Ica)antes de su despido o en otro de igual nivel teniendo en
cuenta la proteccién contra mi despido encausado que sefiala la ley 24041

Que, conforme acredita con la copia del contrato de trabajo a plazo indeterminado ley
24041 de fecha 17 de diciembre 2021 su clausula segunda, se le coratrata como
Ingeniera Agrénoma en la subgerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial
de lca

Que, si bien es cierto segin mandato contenido en la Resolucién N° 06 de fecha 22 de
octubre del 2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién contenciosa
administrativa recalda en el expediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-03 mediante cual se
declard la desnaturalizacién de mis contratos de locacién de servicios a uno de naturaleza
laboral por el periodo marzo 2015 a febrero 2019, es decir se me reconoce como mi
fecha de ingreso como trabajador el mes de marzo 2015, y la fecha de su titulo
profesional de Ingeniero Agrénomo, es el 04 de julio 2017, también es cierto, que mi grado
de bachiller tiene fecha 14/01/93; es decir desde el mes de enero 1993 soy reconocida
como profesional conforme asi lo sefiala SERVIR, segun su informe N°1311-2016-
SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, en sus conclusiones numeral 3.1, y 3.3
sefiala:

3.3 Se considera como profesionales a los servidores con titulo profesional o grado académrico de bachiller
reconocido por la ley N° 30220, ley universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados quse han egresado

de las universidades y/o bachilleres,

34 Que, SERVIR segun su informe técnico N° 000435-2020-SERVIR-GPGSC. De

N
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é"gﬁ* f«"* fecha 03 de marzo 2020, en sus conclusiones numeral 3.1 sefiala: De acuerdo a Ia

%Fa i Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH, la experiencia general es aquella que se contabiliza el total de afios

\_ M. de experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse /a formacién académico o
Jo, profesional sf es que el puesto lo requiers, en este supuesto se tomara en cuenta desde el mormnento en el cual

egreso sea en el instituto o en la universidad.

4) Que, SERVIR, segln su informe N°1311-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio
2016, en sus conclusiones numeral 3.1, y 3.3 sefiala:

3.1 Se considera como profesionales a los servidores con tltulo profesional o grado académico de bachiller
reconocido por la ley N* 30220, ley universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados qure han egresado




de las universidades y/o bachilleres, por lo que resulta valido que la experiencia que estos desarrollen califiquen
como experiencia profesional, criterio que también puede ser utilizado en los regimenes (Dec. Leg. 276, 728 o
1057 CAS) o formas de coniratacién de servicios de personal (locacién de Servicios) wtilizados por las

entidades publicas.
3.3.- De acuerdo al numeral 2.4 del anexo 01 de la directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH ., la experiencia
profesional se computard a partir de las practicas preprofesionales en la condicién de egresado o bachiller.
5) Que, conforme lo establece la ley 31396 publicada en el diario oficial “El Peruano” el
18/01/2022, ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia profesional establece en su Articulo 3 y 4 lo siguiente:

Articulo 3. Reconocimiento de la préctica preprofesional y préctica profesional como experiencia laboral

3.4 Las préicticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitariay no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la
condicién de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y

privada.
3.5 Las préacticas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y rno universitaria en

instituciones ptiblicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses son reconocidas como

experiencia laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.
3.6 Las précticas preprofesionales y continuidad como précticas profesionales, que realizan los estudiantes de educacién
superior universitaria y no universitaria en la misma institucién pdblica o privada por un pericdo no menor de fres

meses, son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su desempefio en el sector publico y
privado.

"Articulo 4. Acceso al sector plblico
A los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo en el sector

pliblico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las précticas preprofesionales y
précticas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado, y de conformidad cor Ja presente ley.

Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago del mes de enero 2025, que
acompalfia a su Reconsideracion, se sefiala su fecha de ingreso el 01/03/2015 en tal
sentido la suscrita cumplo con el requisito de encontrarme prestando servicios como
personal administrativo contratada bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276, ley de
bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector piblico al 01 de
enero del afio 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto para el

sector Publico 2025
Sefiala como nueva prueba: el informe N°1311-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15

de Julio 2016 que sefiala, que se reconoce como profesionales a los servidores con
titulo profesional o grado académico de bachiller.

6)

Que, la oficina de gestion de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y los
edios probatorios existentes en el expediente administrativo, que contiene los actuados en &l
presente proceso, y que, Si bien es cierto segtin mandato contenido en la Resolucién N° 06 de
fecha 22 de octubre del 2021 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién contenciosa
administrativa recaida en el expediente 02629-2023-0-1401-JR-LA-03 mediante cual se declard la
desnaturalizacién de sus contratos de locacion de servicios a uno de naturaleza laboral por el
periodo marzo 20 15 a febrero 2019; y se le reconoce como su fecha de ingreso como
trabajadora de la Municipalidad Provincial de Ica, el mes de marzo 2015, y la fecha de su
titulo profesional de Ingeniero Agrénomo, es el 04 de julio 2017, también es cierto, que su
grado de bachiller tiene fecha 14/01/93 antes de ingresar a trabajar a la municipaliclad; es decir
desde el mes de enero 1993 es reconocida como profesional conforme asi lo sefiala SERVIR, en
su informe N°1311-2016-SERVIR/GPGSC. De fecha 15 de Julio 2016, RAZON POR LA CUAL
ESTA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS; ha determinado, que se encuentra
acreditado, que la servidora EUDELIA RENEE GEJANO HINOSTROZA, cuenta con la condicidn
de profesional, antes de ingresar a la Municipalidad Provincial de Ica, y que, segun su boleta de
pago del mes de enero 2025, el monto de las remuneraciones que percibe es de S/.2,050.00, que
coresponde a los trabajadores de la Municipalidad de nivel profesional, y su fecha de ingreso
segun mandato judicial y boletas de pago, es el 01/03/2015; y el cargo que ocupa, reconocido por
el contrato de trabajo a plazo indeterminado (Ley 24041) aprobado por Resolucién de Gerencia de
Administracion N° 637- 2021-GA-MPI. de fecha 20 de diciembre 2021, es el de Ingeniera
agrbnoma en la subgerencia de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial de Ica, razén
por la cual resulta procedente la Reconsideracion formulada, razén por la cual mediante
Resolucion N° 596 ~OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025 declaro fundado su recurso
de Reconsideracion, declarandola APTA para su nombramiento en el grupo ocupacional de

profesionales.




Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR segun su informe Técnico N°
001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las entidades publicas,
para realizar el proceso de nombramiento autorizado en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la LPSP 2025, deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en dicha norma, y
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048- 2025-SERVIR-PE' publicada en el diario
oficial El Peruano el 22 de marzo de 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la Sesion N° 02-2025-C D, mediante el
cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, emel marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025", los cuales las entidades publicas deberan seguir para ejecutar el nombramiento en
mencién; sefialando dicho informe en sus conclusiones numeral 3.3: que Corresponde a la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub numeral 5.2.1

del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa’'y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera © de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.

Que, la ley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articu/o 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; con las

P
Mz,fp isaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
% cRecursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgédnica de

Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del/ 2025, como
servidora permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la servidora EUDELIA RENEE GEJANO HINOSTROZA y en el grupo

ocupacional de PROFESIONALES, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente
Resolucidén a la servidora publica EUDELIA RENEE GEJANO HINOSTROZA, a /a Oficina de Gestion de
los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le
reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad

Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUWIQUESE Y CUMPLASE

ing. Carlos Hambarey oo
ALCALDE yes Roque




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA P

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE ALCALDIA N°> 76 .2025.AMP!.
Ica, 31 de Diciembre 2025

Visto, el Exp. Reg. N° 0008289, de fecha 16 de octubre 2025 presentado por la Servilora MARIA
DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS sobre solicitud para acceder al nombramiento, como trabajadora
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; adjuntando expediente administrativo conteniendo los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajadora permmanente de la Municipalidad

Provincial de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, modificada porla Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
ey Orgédnica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia

(PR PR

\- *NIIE” Oj,
57 "a‘h litica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer
3 ZRetos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el orcdenamiento
A ridico.

L]

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal adrninistrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
oferida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) aﬁos

A Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-S ERVIR-PE,
tesuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
" Neamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
I marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mdltiple IN° 000050-

2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de

Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evaltua el cumplimiento

de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello

deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 0 en suspension

% imperfecta de labores.

o/ b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente
del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D.
Leg. 276. El personal por mandato judicial de reincorporacién/reposicion o mandato
Jjudicial provisional (resolucién o medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspension imperfecta de labores.




Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 307-2025-GM. De fecha 09 de octubre 2025,
se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el régimen laboral
del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que estd enmarcado en la ley 32185 Ley de

Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre 2025 y con Exp.
Reg. N° 0008289, la Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS presento por mesa de partes
de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos sustentatorios para
el nombramiento como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la pagina
Web de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacién, habiéndosele considerado a la
Servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS como NO APTO, por el mérito de no encontrarse
registrado en las planillas tnicas de pago el 1ro de enero 2025, ya que se encuentra registrado en planilla de
remuneraciones su fecha de ingreso el mes de setiembre del afio 2025; y segln interpretacién de la comisidn
evaluadora, quienes sefialan que deberla acreditarse su condicién de contratado amparado por el Dec. Leg.

276 al 1ro de enero del 2025.
Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluacion, publicada con fecha 01 de Diciembre
2025, en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Ica, el que se le considera como NO APTO, por la
causal de improcedencia ya que se encuentra registrada en planilla en el mes de setiembre, y no cumple con
el requisito de estar en las planillas de remuneraciones al 01 de enero del 2025; con expediente Registro N°
/ 00010004 de4 fecha 16 de Diciembre 2025, interpone recurso de RECONSIDERACION, solicitando la
reevaluacion de su expediente y se revoque el acto administrativo desfavorable, y reforméandola se le declare
APTO al proceso de nombramiento del personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa 276, en el marco de la ley N° 32185 y la Resolucién Ejecutiva de SERVIR N° 000048-2025-

SERVIR-PE

Que, ha participado en el proceso de nombramiento 2025, presentando su expediente con
reg. 0008289 el 16 de Octubre 2025, con la documentacién requerida, inclfuyendo la
Resolucion N° 11 de fecha 11 de Junio del 2024 emitida por la Sala Laboral Permanente de
la Corte Superior de Ica, la cual la reconoce como trabajadora permanente de /a entidad,
desde el mes de agosto 2021 hasta la actualidad.

Que, la Comisién de Nombramiento, ha declarado su condicién de NO APTO, argumentando
que su inclusién formal en la planilla electrénica de la entidad se realizé recién en setiembre
del 2025, por mandato judicial, lo cual, segun su interpretacién, contraviene el requisito de
estar en planilla en enero del 2025, desconociendo el mandato judicial expedido por el
Juzgado Laboral de Ica, expediente N°* 1104-2023-0-1401-JR-LA-03, mediante la cual se le
reconoce su vinculo laboral bajo el régimen laboral del decreto Legislativo 276 desde agosto

del 2021 hasta la actualidad.

Que, para sustentar la correcta interpretacion de los lineamientos de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aporta como prueba nueva un
informe Técnico de SERVIR obtenido con posterioridad a su presentacién inicial, dicha
prueba nueva como es el informe Técnico N° 001386-2025-SERVIR-GPGSC, establece la
doctrina administrativa aplicable y aclara el criterio sobre el computo del tiempo de servicios
y la prevalencia de la realidad laboral sobre omisiones formales de la administracion,
sefialando lo siguiente: numeral 2.4 “ El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que
toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las dlecisiones
Jjudiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios térrminos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa. Y en su numeral 2.14 sefala:
‘Finalmente, cabe resaltar que no corresponde a SERVIR determinar la procedencia
o no del nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 (lo cual incluye al personal administrativo que haya
sido incorporado como contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 por mandato judicial), sino que corresponde a la Oficina de Recursos Humanos




o la que haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub numeral
5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos; Finalmente en sus Conclusiones
sefiala “Las entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones
judiciales emanadas de |la autoridad judicial competente en sus propios términos, no
siendo posible que sus funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o
interpretaciones sobre estos, accion que podria restringir sus efectos o retrasar su
gjecucion, lo cual los haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa”,
Y que en ese sentido, el criterio expuesto por la Comisién de Nombramiento es errdneo, toda
vez que la resolucién judicial lineas arriba mencionada, tiene carécter de cosa juzgada y
efecto legal declarativo; es decir reconoce y retrotrae su vinculo laboral permanente a la fecha
indicada (agosto 2021), validando su tiempo de servicios anterior a la formalizaciéra en planilla
asimismo la inclusién tardfa en planilla, fue un retraso administrativo subsanado por orden
judicial y no por un ingreso reciente a la institucién por lo que su incorporacién a planilla en
setiembre 2025 es solo efecucién formal de un derecho que ya habfa adquirido y reconocido
Jjudicialmente desde antes de la fecha limite; y que al 1ro de enero 2025 cumple de manera
" sustantiva con el requisito de contar con mas de tres afios consecutivos conforme a lo
acreditado judicialmente,. Y su plaza corresponde a una plaza orgénica presupuestada;
Reconocimiento retroactivo del vinculo, la sentencia judicial no crea el vinculo laboral en 2025,
sino que declara que el vinculo laboral permanente ha existido de forma continua desde
agosto del 2021 a la actualidad, este reconocimiento retroactivo tiene plenos efectos legales

para el computo del tiempo de servicios.

Que, la Oficina de Asesorfa Jurldica de la Municipalidad Provincial de Ilca, segin su
Informe Legal N° 492-2025-OAJ-MPI. De fecha 24 de Diciembre 2024 ha emitido informe legal
que tiene por finalidad desarrollar y aclarar el marco juridico aplicable al Recurso de
Reconsideracién formulado por la servidora Marfa del Rosario Donayre Ramos, vinculado a
su solicitud de nombramiento bajo el Régimen del decreto Legislativo 276; en el que emite
pronunciamiento en el sentido de que, mediante Resolucion N*® 07, que contiene la sentencia de
fecha 18 de marzo 2024, expedida por el tercer juzgado de trabajo de la Corte Superior de
Justicia de lca, en el expediente judicial N°® 01104-2023-0-1401-JR-LA-03 seguida por la Sra.
Maria del Rosario Donayre Ramos conira la Municipalidad Provincial de Ica, sobre cese de

desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios celebrados desde el 01 de agosto
021 hasta la actualidad, as/ como el reconocimiento de la existencia de un vinculo laboral bajo
el régimen del Decreto Legislativo 276, precisdndose expresamente que dicho reconocimiento
corresponde a la condicién de servidora publica contratada que no forma parte de la carrera
administrativa; y que la referida sentencia fue confirmada en segunda instancia mediante
resolucién N° 11 EXPEDIDA POR LA Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Ica con fecha 11 de Junio 2024, quedando de este modo consentida y firme, al haberse
agotado la via jurisdiccional ordinaria, generandose la obligacién de su cumplimiento obligatorio
e inmediato por parte de la entidad demandada en los términos estrictamente establecidos por

el 6rgano jurisdiccional.

El reconocimiento judicial tiene un efecto jurfdico determinante, declara una antigliedad laboral
real, continua e ininterrumpida, la cual no puede ser relativizada ni condicionada por formalidades
administrativas posteriores; en consecuencia, cualquier evaluacion administrativa que prescinda
de dicho reconocimiento judicial, colisiona con la cosa juzgada y con el principio de /a primacla
de la realidad, ambos de observancia obligatoria para la administracién publica; como

fc’{g:y donsecuencia de la consecuencia del mandato judicial, la municipalidad Provincial de Ica, ha
(3 . orporada a la administrada en planilla bajo el régimen del Decreto Legis/ativo 276,
\? = réconociéndole sus derechos a través de la Resolucién de la Oficina de Gestién de Recursos

weHumanos N° 397-2025-OGRRHH-MPI., este acto administrativo, consolida /a condicion de

trabajadora como servidora publica contratada con todos los efectos legales que ello conileva, y
desde esta perspectiva resulta jurldicamente incuestionable que al 1ro de enero del 2025 |a
trabajadora contaba con mas de tres afios consecutivos de servicios efectivos, cumpliendo
plenamente el requisito temporal exigido por la ley N°® 32185, pretender computar el tiempo de
servicios tnicamente desde la fecha de incorporacién formal en planilla, cuando dicha
incorporacién fue consecuencia de una demora administrativa imputable a la entidad, supondria
trasladar al trabajador las consecuencias de un incumplimiento estatal, lo cwal resulta
incompatible con el ordenamiento jurfdico; refiere ademas que, las sentencias judiciales firmes
de la Sala Laboral Permanente, acredita que el trabajadora mantiene un vinculo laboral valido y
continuo con la municipalidad Provincial de Ica, y que dicho reconocimignto judicial tie ne efectos




Jjuridicos obligatorios para la administracién, no pudiendo ser desconocido ni relativizado
mediante interpretaciones administrativas restrictivas, especialmente cuando ello implicaria
contravenir la cosa juzgada, el principio de la primacia de la realidad y el deber de respeto a las
decisiones del Poder Judicial, No resultando jurfdicamente valido, supeditar dicho computo ala
fecha de incorporacién tardla en planilla, cuando esta obedecié a una demora imputable a la
propia entidad, concluyendo con emitir su opinién legal en el sentido de que el recurso de
reconsideracién interpuesto por la servidora Marla del Rosario Donayre Ramos, se encuentra
debidaments sustentado, resultando juridicamente razonable y conforme al ordenamiento
vigente que el érgano competente reconsidere el acto administrativo impugnado, evaluando su
situacién sobre la base del reconocimiento judicial de su vinculo laboral desde el 1ro de agosto
2021del cumplimiento de los principios de legalidad, razonabilidad, verdad material y proteccién

del trabajador.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, haciendo una reevaluacién del expediente
administrativo que contiene todos los actuados en el presente proceso, y teniendo en
consideracién la opinién legal de la Oficina de Asesorla Juridica, segun su Informe Legal N® 492-
2025-0AJ-MPI. De fecha 24 de Diciembre 2025 y los nuevos medios de prueba aportado porla
servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS, ha llegado a la conclusién, de que si
"éf_ bien es cierto dicha trabajadora aparece recién en las planillas tnicas de pago como trabajadora
contratada sujeta al régimen laboral del Dec. Leg. 276, en el mes de setiembre 2025, también es
cierto, que segun se acredita con la copia de la Resolucién N° 11 de fecha 11 de junio del 2024
expedida por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Ica, en la accién contenciosa
administrativa recalda en el expediente 1104-2023-0-1401-JR-LA-03 se ordend que el Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dla cumpla con expedir
Resolucién Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo
incorporarse al actor en el régimen laboral de la administracion publica decreto legisiativo 276,
como servidor contratado en el cargo de apoyo Administrativo en el Area Funcional de Asesorfa
Legal de la Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad de la Municipalidad
AN Frovincial de Ica, gue viene desemperiando desde el mes de Agosto 2027; cor lo que se
ofl, acredita el derecho del trabajador de ser considerado por la municipalidad Provincial de Ica,
’{‘.a’(-, como trabajador contratado permanente desde el mes de Agosto 2021, con lo que cumplirfa el
2¥|requisito de més de los TRES (03) afios consecutivos como trabajador contratado permanente
o/ de la Municipalidad Provincial de Ica; y en el grupo ocupacional profesional por contar con grado
de bachiller en derecho, y estar realizando funciones en el Area Funcional de Asesorfa Legal de
\\ /a Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente y Salubridad de la Municipalidad Proviricial de Ica;
por lo que mediante Resolucién N° 595-2025-OGRRHH.-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025

declaro fundada la Reconsideracion formulada.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR segun su informe Técnico N°

001501-2025-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de junio 2025 establece que, las entidades publicas,
para realizar el proceso de nombramiento autorizado en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de laLPSP
X025, deberan cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en dicha norma, y mediante Resolucion

2 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
doptado en la Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2025", los cuales las entidades publicas deberan seguir
para ejecutar el nombramiento en mencién; sefialando dicho informe en sus conclusiones numeral 3.3: que
Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad, realizar la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento, conforme a lo establecido en el sub

wmeral 5.2.1 del numeral 5.2 de los citados Lineamientos

o8
=5 : Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
f\»‘:*" g~ datininistrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el
o2 zNgreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor

contratado para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente

disposicion.




Que, la ley 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y

sancionar a los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICLL.O PRIMERQ. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente

Resolucion a la servidora publica que se nombra por la presente; a la Oficina de Gestién de
los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se
reconozca a la servidora MARIA DEL ROSARIO DONAYRE RAMOS como tal y disponga su

publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

lng Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA \\f;‘"‘m

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

RESOLUCION DE ALCALDIA N°57‘¢ -2025-AMPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

Visto,
El Exp. Reg. N° 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 presentado por dofia ELIZABETH MIRIAM

PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeta al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 sobre solicitud para acceder al nombramiento, acompafiando
expediente administrativo que contiene los documentos sustentatorios para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, y el informe final N° 715-2025-

OGRRHH de fecha 29 de Diciembre 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri, modificada por la Ley N°* 30305 - Ley de Reforma
stitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
dnica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de autonomia politica,
jonémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad de ejercer actos de
obierno, actos administrativos y de administracion, de acuerdo con el ordenamiento juridico.
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Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del persoral administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza

Yelernados, previa verificacion del cumplimiento- de los perfiles establecidos por la normativa
Sitinente para cada plaza,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
esuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
paxa el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico", con el objetivo de
establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades ptblicas realicen el
nombramiento del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N°32185, Ley de

presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

P Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Mdltiple N° 000050-
L e2825-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de Recursos
1h anos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalua el cumplimiento de los requisitos
hs condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deber? tener en cuenta:
a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 afios de contratacion consecutivos
en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados indistintarmente del grupo
ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bagjo el D. Leg. 276. Debe
encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.
b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de contratacién consecutivos en la
misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente del grupo ocupacional,
fe-ca; ivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
% E£mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
be s g,.%‘" edida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspension
"’ff’f imperfecta de labores.




Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 307-2025-GM. De fecha 09 de octubre
2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal contratado bajo el
régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que estd enmarcado en la ley
32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, con El Exp. Reg. N° 0008227 de fecha 15 de Octubre 2025 dofia ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, servidora contratada permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeta al
régimen laboral del Dec. Leg. 276 presenta solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios que acreditan que cumple con los requisitos para acceder al nombramiento
como trabajadora permanente de la Municipalidad Provincial de Ica.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la pagina
Web de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacion, habiéndosele considerado a la Servidora

ELIZABETH MIRIAM PARDO PARDOQO, como APTO, en el grupo ocupacional de TECNICO.

Que, no estando conforme con los resultados de la evaluacion en su caso, en el sentido de
considerarsele en el grupo ocupacional de TECNICO - STD - Especialista Ambiental para el area
funcional de control y promocién del medio ambiente; con Exp. Reg. N° 00010075 de fecha 18 de
Diciembre 2026, y de conformidad con lo sefialado en el numeral 120.1) del articulo 120°, concordado

/m con el numeral 217.1) del articulo 217°, ambos del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N°

gl
fg :.27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
£s 04-2019-JUS, FORMULA RECURSO IMPUGNATIVO DE RECONSIDERACION, solicitando a

W
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E §e a oficina de Gestion de Recursos Humanos, que con un mejor anélisis de los me d:os probatorios
existentes en su expediente administrativo, asi como de los nuevos medios probatorios que
acompafia en su recurso de Reconsideracion, reconsideren su calificacién y se le considere en
el grupo ocupacional de Profesional por corresponderle, y de acuerdo a los siguientes
argumentos probatorios y legales que sefiala:

1) Que, conforme se acredita con la copia de la Resolucién de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos N° 220-2024-OGRRHH-MPI. de fecha 09 de octubre 2024 se da
cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la Resolucién N° 01 de fecha 09 de
setiembre 2024, y se reconoce como trabajadora contratada sujeta al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, y su inclusién en la planilla electrénica correspondiente a
trabajadores contratados

Que, conforme acredita con la copia de la Resolucion N° 16 de fecha 07 de Julio 2025
expedida por el 3er juzgado de frabajo en la accion contenciosa administrativa recaida en
el expediente 00847-2023-0-1401-JR-LA-01 se ordend que el Alcalde de /a Municipalidad
Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dia cumpla con expedir Resolucion
Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse a
la actora en el régimen laboral de la administracion pablica decreto legislativo 276, a partir
del 01 de mayo del afio 2019 en adelante, como servidora contratada que no forma parte
de la carrera administrativa, en el cargo de especialista ambiental para el &rea
funcional de control y proteccién ambiental de la subgerencia de Control
Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Ica;

Que, conforme acredita con la copia de la boleta de pago que acompafia en su recurso
de Reconsideracion, cumple con el requisito de encontrarme prestando servicios como
personal administrativo contratada bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276, ley de bases
de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico al 01 de enero del
ano 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto para el sector Publico
2025, segun su boleta de pago del mes de enero 2025, siendo el monto de sus
remuneraciones que percibe de S/. 2,700. Que corresponde al nivel profesional y como
especialista ambiental para el area funcional de control y protecciom ambiental de
la subgerencia de Control Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de
Ica; Cargo que corresponde al nivel profesional y por contar con titulo de Ingeniera
ambiental colegiada y habilitada.




Que, la oficina de gestion de Recursos Humanos, luego de valorar los actuados y los
medios probatorios existentes en el expediente administrativo, que contiene los actuados en el
presente proceso, determino, que se encuentra acreditado, que la servidora ELIZABETH MIRIAM
PARDO PARDO, cuenta con la condicién de profesional, antes de ingresar a la Municipalidad
Provincial de Ica, y que, segun su boleta de pago del mes de enero 2025, el monto de las
remuneraciones que percibe es de S/ 2,700, que corresponde a los trabajadores de la
Municipalidad de nivel profesional, y su fecha de ingreso es el 01/05/2019; y el cargo que ocupa,
reconocido por el Resolucion N° 16 de fecha 07 de Julio 2025 expedida por el 3er juzgado de
trabajo en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00847-2023-0-1401-JR-
LA-01 que ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica dentro del término del
vigésimo dia cumpla con expedir Resolucién Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre
las partes, debiendo incorporarse a la actora en el régimen laboral de la administracién publica
decreto legislativo 276, a partir del 01 de mayo del afio 2019 en adelante, como servidora
contratada que no forma parte de la carrera administrativa, en el cargo de especialista ambiental
para el area funcional de control y proteccién ambiental de la subgerencia de Control
Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Ica, cargo que corresponde al
nivel profesional; mediante Resolucién N° 593 de fecha 26 de Diciembre 2025 declaro fundado
su recurso de Reconsideracion declarandola como APTA en el grupo ocupacional de profesionales
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F z Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segun su Informe Técnico N° 001386-2025-SERVIR-
PGSC. De fecha textualmente sefiala:
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SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 FEl articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de awtoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad, penal o

administrativa.

De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez notificada la
misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para estricto cumplimiento,
evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese
restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) Lasegunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano rector del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos del Estado, no puede emitir opinién sobre el

contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea responsabilidad civil,
penal o administrativa de los funcionarios o servidores que incumplan o retarden su
gjecucion. Dicha responsabilidad se identificaré en cada caso concreto.

Siendo asl, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Poder
Judicial, no pudiendo modificar ningun extremo de lo sefialado en el mandato, as/ como
tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello generard, segun corresponda,
responsabilidad civil, penal o administrativa del funcionario o servidor encargado de dar
cumplimiento a dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracién sobre los
alcances de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional que
la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-83-JUS, las entidades
publicas tienen la obligacion de cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad
judicial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios o
servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos, accion que podria
restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles de responsabilidad civil,

penal o administrativa.




Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso
a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso . Laincorporacion
a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo
todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

Que, la 64/ 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral 28
como una de las. atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar Yy sancionar a los

servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestiér: de los Recursos

SE'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como servidora
permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo
P76, a la servidora ELIZABETH MIRIAM PARDO PARDO y en el grupo ocupacional de

PROFESIONALES, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente
S¥esolucion a la servidora publica ELIZABETH MIRIAM PARDO PARDO; a la Oficina de Gestién de los
o/Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca
como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA H\m

ALCALDIA )

RESOLUCION DE ALCALDIA N° J7/ JJ -2025-ALC-MPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008231 de fecha 15 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacién para acceder al
nombramiento como servidor permanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final N°

715-2025-OGRRHH. -MPI. de fecha 29 de diciembre 2025,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomlia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad de
gjercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

Lxrdenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida
ley ocupe plaza orgédnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles est ablecidos por

la normativa pertinente para cada plaza,

: Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,

resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR adoptado en la sesién N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley
de bases de /a carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico", con el objetivo de
establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades piblicas realicen
el nombramiento del personal administrativo mencionado en el marco de la Ley N°32185, Ley de

presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segin su Oficio Mdiltiple N° 000050-
025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables de Recursos
Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalua el cumplimiento de los requisitos
y las condiciones exigidas porla LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello deben terer en cuenta

los siguientes casos:
a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacién consecutivos

en la misma plaza, o 04 afios de contratacién alternados indistintamente del grupo
ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe




encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de
labores.

b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran prestando
servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 aflos de contratacién consecutivos en la
misma plaza, o 04 afios de contratacion alternados indistintamente del grupo ocupacional,
nivel de gobierno o entidad publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporacién/reposicién o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025 o en

suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nornbramiento de personal contratado

.lg*’w rgf’f‘{;‘ bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que est& enmarcado
25 ken la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 15 de octubre 2025 y
con Exp. Reg. N° 0008231 el servidor JESUS ERICK ARAUJO AVALOS presento por mesa de
partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los documentos
sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de

lca.

Que, conforme al cronograma aprobado, con fecha 01 de Diciembre 2025, se publicaron en la pagina Web
de la Municipalidad Provincial de Ica, los resultados de la evaluacién, habiéndoseme considerado como NO
APTO, por el mérito de no encontrarse registrado en las planillas Unicas de pago el 1ro de enero 2025, ya que se
lencuentra registrado en planilla de remuneraciones su fecha de ingreso el 28 de enero del afio 2025; y segun
interpretacion de la comision evaluadora, deberia acreditar mi condicién de contratado amparado por el Dec. Leg.

276 al 1ro de enero del 2025.

Que, NO estando conforme con los resultados de la evaluacion, en el sentido de haber sido considerado
como NO APTO, por supuestamente no figurar en las planillas de remuneraciones al 01 de enero del 2025; Exp.
Administrativo Registro N° 00010081 de fecha 18/12/2025 por el servidor JESUS ERICK ARAUJO
AVALOS de conformidad con lo sefialado en el numeral 120.1) del articulo 120°, concordado con el numeral
217.1) del articulo 217°, ambos del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
formula recurso impugnativo de reconsideracion, solicitando a /a oficina de Gestién de Recursos
Humanos, la reevaluacién de su expediente, y que con un mejor andlisis de los medios
probatorios existentes en su expediente administrativo, asi como de los nuewvos medios
probatorios que acompafia, reconsideren su calificacién y lo consideren como APTO, en mérito

a los siguientes fundamentos de hecho y de derecho que sefiala:

I.- FUNDAMENTOS DE HECHO sefiala:

1) Que, conforme acredita con la copia de la Resolucién N° 13 de fecha 11 de enero del 2024
expedida por el 3er juzgado de frabajo en la accion contenciosa administrativa recalda en
el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 se ordend que el Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dfa cumpla con expedir Resolucién
Administrativa gque reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al
actor en el régimen laboral de la administracion publica decreto legislativo 276, como
servidor contratado en el cargo de apoyo en la oficina de prensa de la subgerencia de
Control Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de lca, o en un cargo similar

que vengo desempefiando desde el mes de diciembre 2020, e incluido en la planilla

de pago de remuneraciones en condicion de servidor contratado que no forma parte

de la carrera administrativa, disposicién que fue ejecutada segun resolucién de la Oficina
de Gestidn de los Recursos Humanos N° 064-2025-OGRRHH-MP!. De fecha 21 de enero

del presente afio 2025




2)

3)

4)

5)

Que, si bien es cierto que en su boleta de pago aparece su incorporacion a las planillas
Unicas de pago el 28 de enero del afio 2025; también es cierto que la Resolucién N° 13 de
fecha 11 de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién contenciosa
administrativa recaida en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 se ordené que el
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ica reconozca mi vinculo laboral desde el mes

de diciembre 2020, e incluido en la planilla de pago de remuneraciones en condicién
de servidor contratado

Que, conforme acredita con la copia del oficio N° 0189-2024-OGRRHH-MPI. De fecha 09
de Agosto del afio 2024, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, hace de
conocimiento al Ing. Eloy Radl Farfan Granda Gerente de Proteccién del Me dio Ambiente
y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Ica, lo resuelto en la Resolucién N° 01
recalda en el expediente judicial N°00501-2023-68-14071-JR-LA-03 emitida por en 3er
Jjuzgado de trabajo de la de la Corte Superior de Ica, mediante la cual declara fundada la
medida cautelar de NO INNOVAR y se ordena se conserve la situacién de hecho existente
al momento de iniciado el presente proceso, manteniendo al actor don JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS, en su puesto de trabajo que venia desempefiando como apoyo en la
oficina de prensa de la subgerencia de Control Ambiental y salubridad de la Municipalidad

Provincial de Ica

Que, No se le puede perjudicar, por una inclusién tardia o extemporéaneas en las
planillas tinicas de remuneraciones por el incumplimiento de las autoridades

administrativas de la_Municipalidad, de no cumplir oportunamente corr el mandato
expedido por el juzgado de trabajo en la accién contenciosa administrativa recalida en el

expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 que ordendé al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dfa cumpla con expedir Resolucién
Administrativa que reconozca mi vinculo laboral, debiéndoseme haber incorporado al
suscrito en el régimen laboral de la administracién ptblica decreto legislativo 276, como
servidor contratado en el cargo de apoyo en la oficina de prensa de la subgerencia de
Control Ambiental y Salubridad de la Municipalidad Provincial de Ica, o en un cargo similar
que vengo desempefiando desde el mes de diciembre 2020, e incluido en la planilla

de pago de remuneraciones en condicién de servidor contratado que no formo parte
de la carrera administrativa; disposicién que fue ejecutada tardlamente por /a Oficina de

Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ica, segin resolucién de
la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos N°® 064-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 21

de enero del presente afio 2025

Que, para sustentar su pretensién, como nueva prueba presenta el Informe Técnico N°

001386-2025-SERVIR-GPGSC. El mismo que textualmente sefiala;

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgédnica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucién judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias para
darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejscucién, y sin
hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efeclos, incurriendo en
responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el &rgano rector




del sistema administrativo de gestion de recursos humanos del Estado, no puede
emitir opinién sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o servidores que
incumplan o retarden su ejecucién. Dicha responsabilidad se identificara en cada

caso concreto.

2.6 Siendo as/, la entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por
el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningtin extremo de lo sefialado en el
mandato, as/ como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ello
generard, segln corresponda, responsabilidad civil, penal o administrativa del
funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asimismo,
cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances de una resolucién judicial debe
ser formulado ante el 6rgano jurisdiccional que la haya emitido, emrpleando los
mecanismos procesales establecidos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto SupremoN° 017-93-JUS, las
entidades publicas tienen la obligacién de cumplir las decisiones judiciales emanadas
de la autoridad judicial competente en sus propios términecs, no siendo posible que sus
funcionarios o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accion que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los haria pasibles

de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, haciendo una reevaluacién del
expediente administrativo que contiene todos los actuados en el presente proceso de evaluacion, y
teniendo como elemento los nuevos medios de prueba aportado por el servidor JESUS ERICK
ARAUJO AVALOS, ha llegado a la conclusién, de que si bien es cierto dicho trabajador aparece
recién en las planillas tnicas de pago como trabajador contratado sujeto al régimen laboral del Dec.
Leg. 276, también es cierto, que segln se acredita con la copia de la Resolucién N° 13 de fecha 11
de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién contenciosa administrativa
recalda en el expediente 00501-2023-0-1401-JR-LA-03 se ordend que el Alcalde de la Mlunicipalidad
Provincial de Ica dentro del término del vigésimo dia cumpla con expedir Resolucién Administrativa
que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al actor en el régrimen laboral
de la administracién publica decreto legislativo 276, como servidor contratado en el cargo de apoyo
en la oficina de prensa de la subgerencia de Control Ambiental y Salubridad de la Municipalidad

Provincial de Ica, o en un cargo similar gue viene desemperfiando desde el mes de diciembre
2020, e incluido en la planilla de pago de remuneraciones en condicién de servidor

contratado; con lo que se acredita el derecho del trabajador de ser considerado porla mrunicipalidad
Provincial de Ica, como trabajador contratado permanente desde el mes de Diciembre del afio 2020,
con lo que cumpliria el requisito de mas de los TRES (03) afios consecutivos como trabajador
contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; razdn por la cual mediante Resolucién
N° 594-OGRRHH-MPI. de fecha 26 de Diciembre 2025 declaro fundado su recurso de
Reconsideracion y lo declaro como APTO para su nombramiento en el grupo ocupacional de

Técnicos.

£ Que, téngase presente la Opinién legal de la Oficina de Asesoria Juridica de la
SMynicipalidad Provincial de Ica recalida en el Informe Legal N° 492-2025-OAJ-MPI. De fecha 24 de

-" iembre 2024 sobre un caso similar en el que emite pronunciamiento en el sentido de que, el
‘g, “v¥conocimiento judicial tiene un efecto juridico determinante, declara una antigiedad /aboral real,
continua e ininterrumpida, la cual no puede ser relativizada ni condicionada por formalidades
administrativas posteriores; en consecuencia cualquier evaluacién administrativa que prescinda de
dicho reconocimiento judicial, colisiona con la cosa juzgada y con el principio de la prirnacfa de la
realidad, ambos de observancia obligatoria para la administracién pablica; pretender computar el tiempo
de servicios nicamente desde la fecha de incorporacién formal en planilla, cuando dicha irrcorporacién
fue consecuencia de una demaora administrativa imputable a la entidad, supondria trasladar al trabajador




las consecuencias de un incumplimiento estatal, lo cual resulta incompatible con el ordenamiento
juridico; refiere ademés que, las sentencias judiciales firmes de la Sala Laboral Permanente, acredita
que el trabajadora mantiene un vinculo laboral valido y continuo con la municipalidad Provincial de Ica,
y que dicho reconocimiento judicial tiene efectos jurldicos obligatorios para la administracién, no
pudiendo ser desconocido ni relativizado mediante interpretaciones administrativas restrictivas,
especialmente cuando ello implicarfa contravenir la cosa juzgada, el principio de la primacla de la
realidad y el deber de respeto a las decisiones del Poder Judicial, No resultando juridicamente valido,
supeditar dicho computo a la fecha de incorporacién tardfa en planilla, cuando esta obedecié a una

demora imputable a la propia entidad.

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la Resolucién
N° 13 de fecha 11 de enero del 2024 expedida por el 3er juzgado de trabajo en la accién
contenciosa administrativa recafda en el expedrente 00501 2023 0-1401-JR-LA-03, medranre

';?“ wgés:mo dfa cumpla con expedir Resolucién Administrativa que reconozca el vinculo laboral
27 bntre las partes, debiendo incorporarse al actor en el régimen laboral de la administracién
publica decreto legislativo 276, como servidor contratado en el cargo de apoyo en la
oficina de prensa de la subgerencia de Control Ambiental y Salubridad de Ia
Municipalidad Provincial de Ica, o en un cargo similar que venia desempefiando desde el
mes de diciembre 2020, e incluido en la planilla de pago de remuneraciones en
condiciéon de servidor contratado que no formo parte de la carrera administrativa
disposicién que fue ejecutada segun resolucién de la Oficina de Gestién de los Recursos
Humanos N° 064-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 21 de enero del presente afio 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato del 3er juzgado de
trabajo en la accién contenciosa administrativa recalida en el expediente 00501-2023-0-1401-
JR-LA-03 que reconoce al servidor JESUS ERICK ARAUJO AVALOS como su fecha de
ingreso como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto
al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del mes de diciembre 2020, ha /legado a /a
conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con mas de tres afios
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato vigente al
mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su nombramiento bajo el
régimen del Decreto Legisiativo 276, el cual no genera incremento de remuneraciones,; sin
demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente; y, De
conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo en la Ley
N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, el D.5 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera administrativa
y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el ingreso a la Administracion
Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa
serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

Que, laley 27972 Orgénica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral 28
como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los

servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Orgénica de

Municipalidades,




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como servidor
ermanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
276, al servidor JESUS ERICK ARAUJO AVALQOS; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel

remunerativo STF.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Secretaria de la General, notificar la presente
@solucién al servidor pablico JESUS ERICK ARAUJO AVALOS; a la Oficina de Gestién de los
&ecursos Humanos y alas unidades organizacionales que corresponda, para que se le reconozca

7 Ck.G. K bl sl e ;
o tomo tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ica.

NIQUESE Y CUMPLASE

\
b

REGISTRESE, Coh

MUNICIPA
berto Reyes Roque

Ing. Carlo umbers




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 94 .2025-AmPI.
Ica, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. N° 0008274 de fecha 16 de octubre 2025 presentado el servidor
contratado permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276, RONALD JAVIER
CALDAS VASQUEZ quien solicita ser considerado en el proceso de evaluacion para acceder al
nombramiento como servidor penmanente, adjuntando los documentos sustentatorios para su
nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad Provincial de Ica; y el informe final

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, y en concordancia con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracién, de acuerdo con el

ordenamiento juridico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
. afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los
.perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR adoptado en la sesion N°02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
‘Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ublico”, con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que
is entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
By marco de la Ley N°32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, segun su Oficio Multiple N°
Q00050-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsables
de Recursos Humanos de las entidades publicas, sefiala que las ORH. Evalia el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos, y para ello
deben tener en cuenta los siguientes casos:

a) Contratados permanentes al 1 de enero de 2025 con 03 afios de contratacion
consecutivos en la misma plaza, o 04 arios de contratacion alternados
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica,
siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse prestando servicios
al 1 de enero de 2025 o en suspensién imperfecta de labores.




b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se encuentran
prestando servicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 afios de
contratacion consecutivos en la misma plaza, o 04 afios de contratacion
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por mandato judicial
de reincorporaciéon/reposicion o mandato judicial provisional (resolucién o
medida cautelar) debe encontrarse prestando servicios al 1 de enero de 2025
0 en suspension imperfecta de labores.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°307-2025-GM. De fecha 09 de
octubre 2025, se aprobaron las bases y el cronograma para el nombramiento de personal
contratado bajo el régimen laboral del Dec. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Ica, y que
esté enmarcado en la ley 32185 Ley de Presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2025;

Que, conforme a la convocatoria y al cronograma aprobado, con fecha 16 de octubre
2025 y con Exp. Reg. N° 0008274 el servidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ presento
por mesa de partes de la municipalidad solicitud para acceder al nombramiento, adjuntando los
documentos sustentatorios para el nombramiento como trabajador permanente de la Municipalidad
Provincial de Ica.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el merito de la
Resoluciéon N° 12 de fecha 25 de setiembre del 2023 expedida por la sala laboral
permanente en la accién contenciosa administrativa recaida en el expediente 00333-2023-
0-1401-JR-LA-01,mediante la cual, se ordené que el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Ica dentro del término del vigésimo (20) dia, cumpla con expedir Resolucion
Administrativa que reconozca el vinculo laboral entre las partes, debiendo incorporarse al
ctor en el régimen laboral de la administracién publica decreto legislativo 276, como

transporte. transito de la mumctpahdad provincial de Ica, por el periodo del 10 de
mayo del 2021; disposicion que fue ejecutada segun resolucién de la Oficina de Gestion
de los Recursos Humanos N°461-2025-OGRRHH-MPI. De fecha 01 de octubre del 2025;
evaluando los medios probatorios, y teniendo en consideracién el mandato de la Sala en
la accion contenciosa administrativa recaida en el expediente 00333-2023-0-1401-JR-LA-
01 que reconoce al servidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ como su fecha de
ingreso como trabajador contratado permanente de la Municipalidad Provincial de Ica,
sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 10 de mayo del 2021, ha llegado
a la conclusién de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con méas de tres
arios consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de Ica, y con contrato
vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de remuneraciones;, sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo en la Ley N°32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, segtn su Informe Técnico N° 001386-
2025-SERVIF\’ GPGSC. De fecha textualmente sefiala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4  El articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder




calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa.

2.5 De dicha disposicién se derivan al menos tres consecuencias:

(1) La primera es que la entidad vinculada por una resolucion judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su
efecucion, y sin hacer calificacién alguna que pudiese restringir sus efectos,
incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es que SERVIR, aun siendo el érgano
rector del sistema administrativo de gestiéon de recursos humanos del
Estado, no puede emitir opinién sobre el contenido de una sentencia

Judicial.

(3)La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acarrea
responsabilidad civil, penal o administrativa de los funcionarios o
servidores que incumplan o retarden su ejecucion. Dicha responsabilidad
se identificaré en cada caso concreto.

2.6 Siendo asi, la entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto
por el Poder Judicial, no pudiendo modificar ningun extremo de lo sefialado
en el mandato, asi como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que
ello generard, segun corresponda, responsabilidad civil, penal o

R

%% administrativa del funcionario o servidor encargado de dar cumplimiento a
§ = dicho mandato. Asimismo, cualquier pedido de aclaracion sobre los alcances
Y de una resolucién judicial debe ser formulado ante el érgano jurisdiccional

Ty b

que la haya emitido, empleando los mecanismos procesales establecidos
para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, las entidades publicas tienen la obligacién de
cumplir las decisiones judiciales emanadas de la autoridad judicial
competente en sus propios términos, no siendo posible que sus funcionarios
o servidores publicos realicen calificaciones o interpretaciones sobre estos,
accién que podria restringir sus efectos o retrasar su ejecucion, lo cual los
haria pasibles de responsabilidad civil, penal o administrativa.

Que, el D.S 005-90-PCM., Reglamento del Dec. Leg. 276, ley de bases de la carrera
ministrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 28, que el

concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
upacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.

Que, la ley 27972 Organica de Municipalidades, establece en su Articulo 20 numeral
28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera

Estando a los informado por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de los
Recursos Humanos, y con las facultades conferidas por la ley 27972 Organica de
Municipalidades;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de Ica, sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ; y en el grupo
ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presente Resolucion al servidor publico RONALD JAVIER CALDAS VASQUEZ, a la Oficina
de Gestién de los Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que corresponda,
para que se le reconozca como tal y disponga su publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE




