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RESOLUCION DE ALCALDIA N" 48q .2O25.AMPI.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. lf 0@8299 de fecha 16 de rctubrc 2025 prc*ntafu pr la seNidora
contratada permanente, su.¡eto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; YAN/SSE
CIAR/SSE GA¿VEZ LINARES qubn solicita ser anskierada en el proceso de evaluación paia
awder al nombnmbnto amo *Nidor pemlanente, ad¡untanfu los deumentos susfenfafonbs
parc su nombnmiento mnrc tnbajador prmarcnte & la Municipalkiad Pavincial de lca; y el
infome final lf 71í202*OGRRHH-MP|. de fecha 29 & dbbmbre 2025;

CONSIDERANDO

Que, la Constitución Política del Peru, modificada por la Ley N' 30305 - Ley de
Reforma Constituciona l, y en concordancia con el aftículo ll del Título Preliminar de la Ley N"

972 - Ley Orgán¡ca de Municipalidades, esúab/ece que las Mun¡cipalidades gozan de
nomfa polftica, económica y administrativa en asunlos de su competencia, con la facultad

rcer actos de gobiemo, actos administrat¡vos y de administración, de acuerdo con el
namiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del añículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Bases de
Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
de la referida ley ocupe plaza orgánica presupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
años consecut¡vos o cuatro (4) años altemados, prcvia verificación del cumplimiento de los
perfiles establecidos por la normativa peft¡nente para cada plaza,

Que mediante Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formal¡zar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Seruicio Civil
- SERV/R adoptado en la sesión N"02-202&CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el ñgimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
úblico", con el objetivo de establecer los requlsifog condicionas y procedimientos para que

las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en
el marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, según su Oficio Múltiple No
50-2025-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a /os Tbfes o responsab/es

de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplim¡ento
de los requisitos y las condiciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineam¡entos; y para ello
deben tener en cuenta los siguien¿es casos.'

a) Contntados permanentes al 1 de enero de 2025 con O3 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontnrse
prestando seryrb¡os al I de enero de 2025 o en suspensión ¡mpe¡fecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se
encuentran prestando seruicios bajo elrégimen del D. Leq.276, por03 años
de contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporación/reposición o mandato judicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
serviclos al 1 de enero de 2025 o en suspensón impertecta de labores.

Que, mediante Resolución de Ge¡encia Munbipal M307-202F.GM. De fecha 09 de
octufue 2025, se aprobarcn /as bases y el canognma pan el nombramiento de personal
anbatado baic al tégimen labonl del bc. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de lca, y que
está enmarcado en la by 32185 Ley & Prcsupuesto para el *ctor públb para el año fr*al 2025;

Que, anfo¡me a h anvocatoria y al uonognma aprcbado, an fecha 16 & @fub¡e
2025 y on Exp Reg M W8299 la seruidora YAN/SSE CIARISSE GALVEZ L/NARES
p/Bsenfo por mesa de paftes de la munbipalilad solbitud pan a@der al nombrumbnto,
adjuntando bs docunnnlos sus{enfalorps pn el rambrambnto nmo ú'abajabr pmanente &
la Municipalklad Provincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución M22 de fecha 29 de mano del 2022 expedida por la sala laboral permanente
en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 402431 -2018-0-1401-JR-
LA-o3,mediante la cual, se ordenó que la demandada proceda a reconocer el vínculo
laboral entre las pañes; disposición que fue ejecutada según resolución de Gerencia de
Adm¡nistración N"239-2023-GA-MPI. De fecha 09 de mayo del 2023; evaluando los medios
probatorios, y teniendo en consideración el mandato de la sala en la acción contenciosa
administrativa recaída en el axpediente 002431-201 8-0-1 401-JR-LA-03 que reconoce a la

'' 
, servidora yAN/SSE CLARISSE GALVEZ I/NARES como trabajadora contratado
lpermanente de la Municipalidad Provincial de lca, como aboqada en el área de Demuna

f de la qerencia de desarrollo social de municipalidad provincial de lca: sujeto al
rég¡men laboral del Dec. Leg. 276 a oañir del 01 de iulio del 2013. ha llegado a la
anclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de antar con más de tres años
consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con contrato v¡gente
al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requ¡sitos pan su nombramiento
bajo el tégimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera ¡ncremento de
remuneraciones; s¡n demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analít¡co de
Personal - PAP vigente; y, De conformidad con lo drspuesfo en la Ley N'29158, Ley
Orgánica del Poder Ejecut¡vo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del servicio Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-3ERVIR-GPGSC. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE MANDATOS JUDICIALES

2.4 El añicuto 4 del Texto llnico Ordenado de la Ley Orgánica det Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad
está obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones ¡udiciales, emanadas de
autoridad judicial competante, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, r*tringir sus efectos o interp¡etar sus alcances, ba¡o
responsabil idad, penal o admin istrativa.
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2.5 De d¡cha d¡spos¡c¡ón se derivan al menos tres consecuencras
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(3) La tarcera, es que el incumpl¡miento da un mandato judicial acanea
rasponsabilidad civil, penal o admin¡stnt¡va de los funcionaios o se/vdor9s gue
incumplan o retarden su ejacución. Dicha responsabilidad se identifrcará an cada
caso concrcto.

2.6 Siendo así, te antided tiene la obligación de der cun plimiento a lo dispuosto por
el Poder Judicial, no pudiendo ¡nod¡ficar ningún extr"'mo de lo señalado en el
mandato, asl como tampoco puede retardar su cumplimiento, dado que ollo gonerañ,
según coÍesponda, responsab¡lidad civil, penal o administnt¡va del funcionaio o servidor
encargado de dar cumplimiento a dicho mandato. Asim¡smo, cuelquier pedido de
aclanción sobre ros arcerrces de una ¡esolución judicial debe ser fo¡mulado anté el
ó¡geno jurisdicc¡onal que la haya amitido, emplaando los mecanisños p/oc€sares
establecldos para dicho efecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artfculo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judiciaf, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas tienen la obligación de cumplir las decisiones .iudiciales emanadas de
la autoridad jud¡cial competente en sus propios términos, no siendo posible que sus
func¡onarios o servidores públicos real¡cen calificac¡ones o interpretaciones sobre estos,
acción que podrla restr¡ng¡r sus efectos o retrasar su ejecución, lo cual los harfa pasibles
de responsabilidad c¡vil, penal o administrat¡va,
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Que, e/ D.S 005-90-PCM., Reglamento del D.L. 276, ley de bases de la canera
admin¡stntiva y de remuneraciones del Sector Publico, establece en su ArÍículo 28, que el
ingreso a la Administnción Pública en la condición de seruidor de canera o de serv¡dor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obl¡gatoriamente mediante
concurso. La incorponción a la Carrera Administrativa será por el nivel inicial del grupo
ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto adm¡n¡strativo que contravenga la presente
disposición.

Que, la ley No 27972 Oryénica de Municipalidades, esfaó/ece en su Añículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os seruidores municipales de canera

Estando a los informado por la Oficina de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oficina de Asesoría Juridica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades confer¡das por la ley 27972 Oryánica de
Municipalidades;

SE RESUE¿YE.

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a paftir del 31 de diciembre del 2025, como
seNidor petmanente de la Municipalidad Provincial de lca, sujeto al Égimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora yAilrSSE C¿AR SSE GALVEZ LINARES; y en el
grupo ocupacional de PROFESIONAL, nivel remunerativo SPF.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, not¡f¡car la

LH
,CA

presente Resolución a la seuidora pública YANISSE C¿AR SSE GALVEZ LINARES; a la

(1) La primera es que la entidad vínculada por una resolución judicial, una vez
notificada la misma, debe efectuar todas las gosrion€s que sean necosarias para
dade estricto cumplimiento, evitando cualquier letraso en su ejacución, y sin hacer
caliticación alguna quo pudiese restringir sus efecfos, ¡ncuniendo en
responsab¡l¡dad en caso de infringir dichas rcglas.

(2) La sagunda, derivada de la anterior, es gu6 SERV/R, aun s¡endo el óryano
rector del sistema administrativo de gostión de ¡ecursos humanos del Estado, no
puede emitir opin¡ón sobre el contenido de una sentencia jud¡c¡al.



Oficina de Gestión de /os Recursos Humanos y a las unidades organizacionales que
conesponda, para que se le reconozca como tal y disponga su publ¡cación en el Po¡lal
lnstitucional de la Municipalidad Provincial de lca.

REG'SrRESE, COM U N I Q UES E Y C U MPLAS E
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lng. Carlos Humbeno R¿yes Roque
ALCALOE
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