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REsoLUcroN DE AL:ALDTA N.4BB -202s-Anpt.

lca, 31 de Diciembre 2025

VISTO:

EL Exp. Reg. M 0A0ü 90 de fecha 14 de rctubre 2025 prcsentado pr la servidora
contratada permanente, sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. 276; YERALDYN
STEFANYA AYLYN CARRASCO ESP/NOZA quien wlbita sransihradaen el pcresode
evaluación pan ac@der al nombramiento amo *rukbr permanente, adjuntarfu los fuumentos
sus{enfaforbs pa rc su nombrcmiento conrc habajador prmarente & la Municipalkiad Prcvinchl
de lca; y el infonre final M 71 ,202ñGRRHH-MP|. de fecha 29 de dbiembe 2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución PolÍtica del Peru, modifícada por la Ley N" 30305 - Ley de
Reforma Constifucional, y en concotdancia con el a¡lÍculo ll del Título Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Oryánica de Municipalidades, establece que las Municipalidades gozan de
autonom[a polÍtica, económica y administrativa en asunfos de su competenc¡a, con la facultad
de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administración, de acuetdo con el

namiento jurídico.

Que, el literal q) del numeral 8.1 del aftículo I de la Ley N'32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para Año Fiscal 2025, autoiza el nombramiento del personal
administntivo contratado bajo el égimen del Decreto Legislativo N"276, Ley de Eases de
.Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de vigencia
..de la referida ley ocupe plaza oryánica prcsupuestada por un peiodo no menor de tres (3)
áños consecutivos o cuatro (4) años altemados, previa veriticación del cumplimiento de los
'.§edites 

establecidos por la normativa peftinante para cada plaza,

Que mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N"00048-2025-SERVIR-PE,
resuelve formalizar el acue¡do del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERV/R adoptado en la ses¡ón N"02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
'tLineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N'276, Ley de bases de la canera administrativa y de remuneraciones del sector
público", con el objetivo de establecer los requlsifos, condiciones y procedimientos para que
las entidades públicas realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado en

marco de la Ley N'32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del Seruicio Civil, según su Oficio Múltiple No
00O050-2O25-SERVIR-GDSRH. De fecha 25 de Julio 2025 dirigido a los jefes o responsab/es
de Recursos Humanos de las entidades públicas, señala que las ORH. Evalúa el cumplimiento
de los requisitos y las cond¡ciones exigidas por la LPSP 2025 y los lineamientos; y para ello
deben tener en cuenta los siguienfes casos:

a) Contratados pemanentes al 1 de enero de 2025 con 03 años de
contratación consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
alternados indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. Debe encontrarse
prestando seryicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeffecta de
labores.
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b) Reincorporados por mandato judicial, que al 1 de enero de 2025 se

encuentran prestando seruicios bajo el régimen del D. Leg. 276, por 03 años
de contratac¡ón consecutivos en la misma plaza, o 04 años de contratación
altemados ¡ndistintamente del grupo ocupac¡onal, n¡vel de gobiemo o
entidad pública, siempre que sea bajo el D. Leg. 276. El personal por
mandato judicial de reincorporac¡ón/reposición o mandato iudicial
provisional (resolución o medida cautelar) debe encontrarse prestando
servicios al 1 de enero de 2025 o en suspensión impeffecta de labores.

Que, mediante Resolución de Gercrrcia Munbipal ff3O7-2021GM. De fecha 09 de
octubrc 2025, s aprcbarcn /as ó€ses y el aonognma pan el nombnmiento de personal
anbatado bap el régimen labonl del Dec. Leg.276 & la Municipalklad Provincial & lca, y que

está enmarcado en la by 32185 Ley fu Presuptesb pan el *cbr puúia para el atu fixal 2O25;

Que, anfotme a la qnvocatoia y al uonognma aprcbado, @n fecha 15 de octubrc
2025 y an Exp. Reg. M @08190 la servidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA presnto Wr nF,sa de pades de la munbipalidad sr,lb¡tud para a@der al
nombnmbnb, adjuntando bs docurnenfos susfenfarivbs para el nombnmiento ana trabajador
permanente de Ia Municipalidad Prcvincial de lca.

Que, la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, revisado el expediente
administrativo que contiene los actuados en el presente proceso, y el mérito de la
Resolución No 10 de fecha 14 de setiembrc del 2022 exped¡da por la sala laboral
permanente en la acción contenciosa administrativa recafda en el expediente 008412021-
0-1401-JR-LA-03,mediante la cual, se ordenó que la demandada proceda a reponer a la
accionante en el puesto que venía desempeñando antes de su despido o en otro de igual
nivel, ten¡endo en cuenta la protección contra el despido incausado; disposición que fue
ejecutada según resolución de Gerencia de Administración N"217-2024-GA-MPI. De fecha
25 de abril del 2024; evaluando los medios probatoios, y teniendo en consideración el

"mandato 
de ta sala en la acción contenciosa administrativa recaída en etexpediente 00845-

. 2021-0-1 401-JR-U-03 que reconoce a la seruidora YERALDYN STEFANYA AYLYN
' CARRASCO ESPINOZA @tno su fecha de ingreso como trabajadora contratado

permanente de la Municipalidad Provincial de lca, como asistente administrativo -
monitora en la subserencia de áreas verdes v ornato de la municipalidad provincial
de !99 sujeto al égimen laboral del Dec. Leg. 276 a partir del 01 de abril del 2018. ha
llegado a la conclusión de que dicho servidor, cumple con el requisito de contar con más
de f/es años consecutivos como trabajador de la municipalidad Provincial de lca, y con
contrato vigente al mes de enero del 2025; por lo tanto, cumple con los requisitos para su
nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, el cual no genera incremento
de ¡emuneraciones; srn demandar r€,cursos adicionales en el Presupuesto Analítico de

rsonal - PAP vigente; y, De conformidad con lo dlspuesfo en la Ley N"29158, Ley
rgánica del Poder Ejecutivo en la Ley N"32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico

para el Año Fiscal 2025;

Que, la Autoridad Nacional del seruic¡o Civil, según su lnforme Técnico N'001386-
2025-SERVIR-GPGSG. De fecha textualmente señala:

SOBRE EL CUMPLITIIENTO DE iIANDATOS JUDICIALES

2.4 Et añfcuto 4 dol Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Supremo M 017-93-JUS, d¡spone que toda persona y autoridad
e,stá obligddd a acatar y dar curnplim¡ento a las &cisiones judiciales, emanadas de
autoridad Judicial competenfe, en sus propios términos, sin poder callficar su
contenido o sus fundamentos, restingir sus efectos o interprétar sus alcancas, bajo
respo nsabilidad, penal o administrdtiva.
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2.5 De dicha disposición se derivan a/ rnenos frBs consgcuoncias

(1) La primera 6s que la entidad vinculada por una resolución judicial, una vez
notif¡cada la misma, debe efectuar todas /as gesflones qua sean necesarias para
dañe estricto cumplimiento, evitando cualquier retrarso en su ejecución, y s¡n hacer
calificación alguna que pudiese restringir sus efectos, incuniondo en
responsabilidad en caso de infring¡r dichas reglas.

(2) La segunda, derivada de la anterior, es gue SERV,R, aun s¡endo el órgano
rector del sistema adm¡nistrat¡vo de gestión de rEcursos humanos del Estado, no
puede emitir opinión sobre el contenido de una sentencia judicial.

(3) La tercera, es que el incumplimiento de un mandato judicial acanea
responsabilidad civil, penal o adm¡nistrativa de los funcionarios o seruidores qua
incumplan o retardén su ejecución. Dicha responsabilidad sa ident¡f¡cará en cada
caso concreto.

2.6 Siendo asf , la enüdad tiane la obligacian de dar cuñplimiento a lo dispuesto por
él Poder Judicial, no pudiendo ñodi¡icar ningún ertrcmo d6 lo séñelado en el
mandato, asÍ como tampoco puede rctadar su cumpl¡miento, dado que ello generará,
según conesponda, responsabilidad cMl, penal o adm¡n¡strativa del tuncionar¡o o serv¡dor
encargado de dar cumpl¡m¡ento a d¡cho mandato. Asimismo, cualquier pedido de
eclaración sobre ros arcancés de una ¡csolución judicial debe ser ¡omulado ante el
órgano jurisdiccional que la haya éñitido, empleando ,os mecarrismos procesa/es
establecidos para dicho e¡ecto.

2.7 En ese sentido, de acuerdo a lo señalado en el artículo 4 delTexto Único Ordenado
de la Ley Orgánica del Poder Judic¡al, aprobado por Decreto Supremo N" 017-93-JUS, las
entidades públ¡cas t¡enen la obligación de cumplir las decisiones judiciales emanadas de
la autoridad jud¡cial competente en sus propios términos, no s¡endo posible que sus
funcionarios o servidores públicos realicen calificac¡ones o interprelaciones sobre estos,
acción que podria restnngir sus efectos o retrasar su ejecuc¡ón, lo cual los haria pasibles
de responsabil¡dad c¡v¡1, penal o administrativa.
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Que, e/ D.S 00í90-PCM., Reglamento del D.L. 276, by de bases de la canera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publ¡co, establece en su A¡úículo 28, que el
ingreso a la Administración Pública en la condición de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectúa obligatoiamente med¡ante
concurso. La incorporación a la Canera Administntiva será por el nivel inicial del grupo
ocupac¡onal al cual postuló. Es nulo todo acto admin¡strativo que contravenga la presente

/§posición

Que, la ley M 27972 Oryánica de Municipalidades, establece en su A¡tículo 20
numeral 28 como una de las atribuciones del Alcalde, las de Nombrar, contratar, cesar y
sancionar a /os se/vdores municipales de caÍera

Estando a los infomado por la Of¡c¡na de Gestión de Recursos Humanos; con las
visaciones del Gerente Municipal, Oticina de Asesorla Jurídica, Oficina de Gestión de los
Recursos Humanos; y con las facultades conferidas por la ley 27972 Oryánica de
Mun¡cipal¡dades;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO, - NOMBRAR A paftir del 31 de diciembre del 2025, como
servidor permanente de la Municipalidad Provincial de lca, su¡eto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, a la seruidora YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRASCO
ESPINOZA; y en el grupo ocupacional de TECNICO, nivel remunerativo STF.

ALCALD E

,CA

¡i



z

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General, notificar la
presenfe Resolución a la se¡vidora pública YERALDYN STEFANYA AYLYN CARRÁSCO
ESPINOA; a la Oficina de Gest¡ón de los Recursos Humanos y a las unidades
organizacionales que cotresponda, para que se le reconozca como tal y disponga su
publicación en el Poftal lnstitucional de la Municipal¡dad Provincial de lca.

REG'SIRESE, COM U N IQ U ES E Y CU M PLASE

MUT{

lÍ9. Carlos
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