MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ICA

“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia
Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 4 4 22025-AMPI

| 0 3 DIC 2025

ca .

VISTO: El Informe N.° 513-2025-OGRRHH-MPI, Oficio N.° 079-2025-OII-MPI,
Informe Legal N.° 359-2025-OAJ-MPI, Oficio N.° 111-2025-OPPR-MPI, el
proyecto de "Directiva para la seleccioén de personal bajo e| réegimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N.° 1057 en la
MPI.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la ley
N.° 30305, Ley de la Reforma Constitucional, en concordancia con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N.® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico";

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; sefiala que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asl como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publico, y a los
sistemas administrativos del estado que por naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, mediante la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
NMGPL. 7 descentralizado al servicio del ciudadano, teniendo como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos;

NiCIF
\_\\l‘:‘i F!-‘l_:‘q

o —

e
as
o

Avenida Municipalidad N° 182 - ICA Teléfono: 056-229824 www.muniica.gob.pe



ICA

Que, mediante Ley N.° 30057, Ley de| Servicio Civil y modificatorias se crea un
régimen laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como aquellas personas encargadas de su
gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector publico;

Que, el articulo 8 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que el

Que, en ese contexto el articulo 3° del Reglamento General de la Ley N.° 30057,
‘Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, sefiala
que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH) esta
conformado por siete (07) subsistemas, entre los cuales, se encuentra el
Subsistema de Gestidon del Empleo, definido como aquel que Incorpora el
conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de
servidores en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos desde
la incorporacion hasta la desvinculacion;

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, se crea e| régimen
especial;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, dispone
que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial
de contratacion laboral privativa del Estado. Se regula por dicha norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, al regimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral del Decreto legislativa N.° 1057 tiene caracter
transitorio;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, establece
que el acceso al citado régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico;
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Que, el articulo 3° Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, establece las etapas que deben de
~| observar un procedimiento de contratacion para suscribir un contrato
administrativo de servicios, siendo estas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria, iii)
Seleccion y iv) suscripcién y registro del contrato,

Que, mediante Ordenanza N.° 044-2024-MP|, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Ica, estableciéndose
35 como una de las funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:
o/ "Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la municipalidad, que
¥ involucra los procesos de convocatoria, la seleccion, vinculacion, induccion y el

" periodo de prueba".

Que es necesario contar con lineamientos que uniformicen la estructura de las
directivas administrativas por parte de las unidades de organizacion de la
Municipalidad Provincial de Ica, y se establezca criterios que ordenen su proceso
de elaboracion, actualizacion y aprobacion.

Que mediante oficio N° 111-2025-GPPR-MPI de fecha 16 de octubre de 2025,
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion a través del cual ha
procedido a la actualizacién de la Directiva denominada Lineamientos para el
Proceso de Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057 en la municipalidad Provincial de Ica.

Estando a los fundamentos expuestos y de conformidad con la facultad conferida
en la Ley N.° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva “LINEAMIENTOS PARA EL

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN |
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEICA", la misma que consta de 10 numerales y forma parte de

MGPL .~ lapresente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a los funcionarios trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Ica el cumplimiento de la presente Directiva.
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ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Oficina de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial de Ica, la publicacién de la presente Resolucion con la Directiva
que forma parte de la Resolucién, en el portal Web Institucional y en el| portal de
transparencia de la Municipalidad Provincial de Ica, la misma que entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion.

I ARTICULO CUARTO. - DEROGAR la Directiva "NORMAS PARA LA
: M"’r/g% ORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN LA MUNICIPALIDAD

¥e

Ing. Carlos Humberto Reyes Roque
ALCALDE
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