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'Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana"

RESoLUCIÓN DE ALCALDíA N. 368 .2O25.AMPI

rcA, 30sEP2025.

VISTO: El lnforme N'425-2025-OGRRHH-MPl, Proveído s/n GM-MPl de fecha

05/08/2025, Proveído s/n OAJ-MPl de fecha 07/O8/2O25, el lnforme Legal N' 104-2025-HABH-

OAJ-MPl; Y:

Que, la transversalización delenfoque de género es "el proceso de evaluaciÓn

de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actrvidad planificada, inclusive

las leyes, políücas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles". Por ello, se requiere

elfortalecimiento delfuncionar¡ado en la toma de dec¡siones, en la implementac¡ón de politicas

de igualdad de género, no discr¡minaciÓn Y contra la violencia hacia las mujeres y, promover el

cambio de actitudes y comportamientos orientados a la igualdad de muieres y hombres.

Que, el Decreto Supremo N'OO8-2019-MIMP aprobó la Política Nacional de

lgualdad de Género que establece en su obJetivo prioritario 5: "Reducir las barreras

stitucionales que obstaculizan la igualdad en los ámb¡tos público y privado entre hombres y

mujeres", a fin de incorporar el enfoque de género en la gestión institucional de las enüdades

públicas y, busca mejorar la eficacia y calidad de la actuación de las entidades para garantizar

los derechos humanos de las muieres en igualdad y sin discriminacrón

Que, mediante Decreto Supremo N' O15-2021-MIMP se aprobaron

Lineamientos para la transversalización del enfoque de género en la gesüón pública que

establece d¡sposiciones generales de obl¡gatorio cumplim¡ento para las d¡versas entidades de la

administración pública de los tres niveles de gobierno para una adecuada incorporación del

enfoque de género. En el Lineamiento 4, se refiere a incorporar el enfoque de género en la

organización institucional, mediante objetivos y valores ¡nstitucionales que expresan el

compromiso hacia la igualdad de género, trato igualitar¡o y no discrim¡nación, acc¡ones de

sensibilización para combahr prejuic¡os o estereoüpos de género, desigualdades y brechas entre

mujeres y hombres en la entidad, así como el desarrollo de capac¡dades en enfoque de género

del personalde las enhdades públicas

Que, a través de los documentos delvisto, la Subgerencia de Recursos Humanos,

la Gerencia de Asesoría Jur¡dica y la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto, emiten opinión

favorable a la propuesta de directiva que t¡ene por objetivo, establecer disposiciones para

incorporar criterios de género en la organizaciÓn ¡nst¡tucional de la Municipalidad Provincial de

lca, mediante la implementación de medidas que contribuyan a la igualdad de condiciones de

mujeres y hombres en la entidad.
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Que, la propuesta de directiva permitirá dar pautas específicas para diagnost¡car

las condiciones favorables y lim¡taciones y, a su vez, incorporar acciones de mejora en la

organización institucional a través de sus normas, políticas, estructura, recursos humanos,

capacitac¡ón, cultura, clima organizacional y, comunicación interna, entre otros, así como en la

gestión de programas y/o proyectos.

Que, estando a lo actuado, con la conformidad y las visaciones de la ofic¡na de

Asesoría Jurídica y la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, y la conformidad de la Gerenc¡a

Munic¡pal, asícomo en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N'27867, Ley N'27972, Ley

Orgánica de Municipal¡dades y sus normas modificatorias;

5E RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR Ia Directiva denominada "Drsposiciones para ¡ncorporar el

enfoque de género en la organizac¡ón institucionalde la Municipalidad Provinc¡alde lca"

ARTfCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolución a la Oficina de Gestión de Recursos

Humanos y a las diferentes unidades de organización de la Municipalidad Provincial de lca.

ARTícutO TERCERO. - DISPONER la publicación de la presente resolución en el portal

inst¡tucional de la Municipalidad Provincial de lca, en cumplimiento de lo establecido en el

artículo 5", de la

Ley N' 29091.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, PU QUESE Y CÚMPLASE.
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